CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 062-27/99-1351
Signatura: af2as106

Oblastni pracoviste ¢.6
Okresni pracovisté Litométice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matefska Skola Roudnice nad Labem, Jiraskova 1236
600 081 125, 1Z0 107 565 714

p. Dana Uzlova

Mésto Roudnice nad Labem

SU Litoméfice

27. ledna 1999

Ludmila Sutkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rocni plan Skoly, povinna dokumentace Skoly, zépisy z kontrol
a hospitaci, zapisy z porad, zafazeni do sité Skol a Skolskych
zafizeni MSMT CR, kritéria hodnoceni, pracovni fad, rezim
dne, tfidni dokumentace, plany yychovné vzdélavaci Cinnosti,
vnitini a organiza¢ni fad Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zamér je stanoven, navazuje na projekt ,,Zdrava mateiskd Skola,,.
Dlouhodobé cile jsou zatazeny do vychovné vzdé€lavaciho programu v roénim planu Skoly.
Vychovné vzdélavaci program sleduje individudlni rozvoj osobnosti ditéte, podporuje vliv
rodiny na dité a snazi se rodin¢ vychézet vstfic. Ve stanoveném programu je pamatovano
na rozvoj schopnosti u talentovanych déti a déti, které vyzaduji specialni individulni
piistup (odklady Skolni dochazky a logopedicka péce). Planované cile programu jsou
sledovany a v praxi realizovany.

Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné stanoveny, projedndany se sborem a v praxi
realizovany. Hodnoceni nadpriimérné.
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2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska $kola je od roku 1995 samostatny pravni subjekt. Reditelka $koly je ve
funkci od roku 1988, na zaklad¢ vysledkd konkurzniho fizeni byla ustanovena do
funkce a znovu potvrzena k 1. srpnu 1998 dle periodického hodnoceni feditelti
(metodicky pokyn MSMT CR ¢&j. 11639/98-25).

Systém fizeni je promySleny. V organizacnim fadu Skoly jsou stanoveny
kompetence pro jednotlivé funkce, delegovany jsou pravomoci k zajisténi plynulého
chodu $koly. Ridici dokumentace je prokazateln& projednana se viemi pracovniky,
pracovni povinnosti jsou zafazeny do personalni a tfidni dokumentace Skoly. Néktera
specifickd opatfeni k zajisténi provozu Skoly jsou feSena operativné vnitinimi
smérnicemi a piikazy feditelky Skoly.

2.2 Personalni struktura

Mateiska skola ma 3 tfidy, z toho 1 tfida je vedena na detaSovaném pracovisti.
Pedagogickou praci zajistuje 6 pedagogickych pracovnic véetné feditelky Skoly.
Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany pro pfedSkolni vyucovéani, 3 pedagogické
pracovnice maji osvédceni pro praci logopedického asistenta. Provoz zajistuji 2
provozni pracovnice ( ztoho 1 na zkraceny uvazek), 3 kucharky (2 na zkraceny
uvazek) a 2 vedouci Skolni jidelny (pro kazdé pracovisté 1 na zkraceny uvazek). Na
Castecny uvazek ve Skole pracuje mzdova ucetni a ekonomické pracovnice.

Vedeni Skoly adresné a promyslené deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky,
systém ¥izeni je promySleny. Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany, vedeni Skoly
vytvaii dobré podminky pro stabilizaci persondlu Skoly. Hodnoceni nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti je vypracovan a smétuje ke sledovani stanoveného programu
Skoly, plnéni povinnosti pracovnikii a zajisténi plynulého chodu Skoly. Kontrola
pedagogické cinnosti je konkrétni a neformalni, jsou pofizovany pisemné hospitacni
zaznamy. Doporucuji vice upfesnit cil hospitace, ktery by sméfoval ke sledovani a plnéni
koncepcnich zdmért skoly.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou vypracovéana kritéria hodnoceni, kterd jsou soucasti
vnitintho mzdového predpisu, upravujiciho platové podminky zaméstnanch. Kritéria
hodnoceni jsou s pracovniky projednana a v hodnoceni dodrzovana.

Kontrolni systéem Skoly je funkcéni. Pro hodnoceni pracovnikii jsou vypracovdna
kritéria, kterda jsou vedenim Skoly dodriovina. Hodnoceni této CcCasti ¥izeni Ize
charakterizovat jako spiSe nadpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém

Vnitini informacni systém je propracovany, tok informaci méa jasna pravidla.
Organizovani pracovnich a pedagogickych porad je pfiméfené z hlediska Cetnosti i obsahu.
Dulezité informace jsou predavany vcas a ucelené. Pracovnici skoly maji zajistén piistup ke
vSem potiebnym informacim. Informacni systém uvniti Skoly je zaloZzen na principu
oteviené¢ komunikace, vyméné informaci a zkuSenosti. Organizace provozu je vymezena
v organizacnim a pracovnim fadu Skoly.
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Vnéjsi informacni systém

Spoluprace srodi¢i a dalS§imi institucemi je na velmi dobré urovni. Vzijemna
informovanost Skoly a zdkonnych zastupt ditéte je zajiStovana prostfednictvim néstének,
individuélnich konzultaci s rodi¢i a podavanim informaci na tfidnich schlizkach. Dilezité
informace k provozu Skoly jsou rodi¢im predkladany ve vnitinim fadu Skoly. Tyto
informace jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 35/1992 Sb. o mateiskych $kolach.
Kvalita sluzeb pro rodice je na velmi dobré trovni.

Matetska Skola spolupracuje cilevédomym zpiisobem se zakladnimi Skolami ve méste,
kam ptredava déti do 1. tiid.

Informacni systém Skoly je propracovany a ucinny. Tok informaci ma jasna
pravidla. Hodnoceni nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Vedeni povinné dokumentace Skoly bylo castecné predmétem kontroly v orientacni
inspekci ve dnech 8. 12. - 9. 12. 1997 a nedostatky byly feSeny protokolarn¢. Néslednou
kontrolou byla posouzena U¢innost pfijatych opatfeni k evidenci déti, dodrZzovani poctu
zapsanych déti ve tfidach, vzhledem ke stanovené hygienické kapacité skoly.

Reditelka $koly upravila podet zapsanych déti ve tiidach vyjimkou z podtu déti a
zohlednila hygienické, organizacni a pedagogické podminky provozu. Toto opatieni
zdlivodnila a projednala se zfizovatelem.

Namatkovou kontrolou nebyly zjiStény nedostatky ve vedeni povinné dokumentace
Skoly. U nove¢ pfijatych déti je tfeba pouzivat predepsané tiskopisy dle pokynu
MSMT CR - evidenéni list ditéte - SEVT 49 179 0.

Vedeni piedepsané dokumentace ma dobrou administrativni urover, je soustavné
a uplné. Hodnoceni nadpriimérneé.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Stanoveny vychovné vzdélavaci program je v praxi realizovana plnén. Matetska Skola
nabizi dalsi vzdélavaci aktivity pro uspokojeni zajmu a potieb ditéte a to formou krouzkl a
télovychovnych aktivit ( brusleni, hudebné pohybovd vychova, vytvarny krouzek,
seznamovani s anglickym jazykem apod.). Vychovné vzdélavaci program Skoly vytvari
nabidky individudlnich vzdélavacich aktivit pro déti se specifickymi schopnostmi a
pottebami (individualni logopedicka péce u 7 déti). Détem s odkladem Skolni dochazky je
vénovana individudlni péce, nejsou vSak vypracovany individudlni plany rozvoje. Je
zaznamenavano prubézné pozorovani a sledovani v osobni dokumentaci ditéte. Zde
doporucuji vypracovat individudlni plany, které by adekvatné reagovaly na zavéry Setieni
pedagogicko-psychologické poradny a stanovit konkrétni stimulac¢ni vychovné vzdélavaci
cile pro dalsi obdobi ve prospéch ditéte.

Vychovné vidélavaci program Skoly zajisSt’'uje osobnostné orientovanou vychovu
v mateiské Skole a vytvaii individudlni nabidky vzdélavacich aktivit pro déti se
specifickymi potiebami a schopnostmi.Hodnoceni nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
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Rozpocet Skoly od zfizovatele na rok 1999 byl skole ptedloZen v podobé navrhu ke
konzultaci. Finan¢ni rozpocet na provoz Skoly je stanoven ve vysi 616 000,-K¢&, Skola miize
Cerpat financni prostiedky cca ve vysi 60 000,- K¢ rocn€ z vybéru Skolného. Dale jsou
Skole ptidélovany finan¢ni prostfedky dle navrhu na mimoskolni ¢innost ve vysi
6 000,-K¢(bory pro podiové vystoupeni déti, materidlni zajisténi vytvarného krouzku
apod.).

Rozpocet skoly piidéleny Skolskym tufadem k realizaci vychovné vzdé€lavaci prace
Skoly na rok 1999 nebyl zatim Skole pfidélen.

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze ptidélené financni prostiedky jsou vyuzivany
k realizaci vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti Skoly a zabezpeceni fadného chodu skoly.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany k realizaci vychovné vzdélavaci
Cinnosti Skoly. Prdce reditelky Skoly v této oblasti je na velmi dobré urovni.

ZAVERY

Formy Fizeni a organizace vychovné vzdélavaci innosti vychadzeji ze stanovenych
cilit materiské skoly. Rizeni je efektivni a vytvdii podminky pro napliiovdni potieb déti a
vytvoieni zdravého prostiedi mateiské Skoly. Kvalita sluZeb pro rodice je na velmi dobré
urovni.

Rizeni §koly Ize hodnotit vzhledem ke zjisténym skutecnostem jako nadprimérné,

Vyrazné klady :

e nadstandardni vybaveni a stanoveny program Skoly

e vécnost a kvalita prostiedi

e 4 cinny informacni systém Skoly a propagace Skoly na verejnosti
e administrativni uroveii piedloZené dokumentace

Nedostatky :

Chybi vpracovani individudlnich planit u déti s odkladem Skolni dochadzky.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly :

1. Vypracovat individudlni plany rozvoje u déti s odkladem Skolni dochazky,
reagovat na zavéry pedagogicko-psychologické poradny a specidlné
pedagogického centra.

2. Vzhledem ke zjisténym skutecnostem a pozitivnimu hodnoceni prdace feditelky
Skoly, doporucuji Skolskému uradu i ziizovateli zvyhodnit Feditelku Skoly
finanéni odménou.

Razitko
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Podpis inspektora:

V Litoméficich dne 2. Ginora 1999

Ptilohy: 0

vedouci tymu :

Ludmila Sutkova

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 8. unora 1999

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Uzlova Dana v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 8. bfezna 1999 062-61/99-1351

Skolsky tifad: 8. bfezna 1999 062-60/99-1351

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

nebyly vznesseny
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