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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Prispévkova organizace Matetska Skola, Libotov, byla zfizena k 1. 1. 2003, sdruzuje tyto
soucasti organizace: matefskou Skolu s kapacitou 22 déti a skolni jidelnu s kapacitou 25 jidel.
Ztizovatelem je Obec Libotov, se sidlem Libotov 80, 544 01 Dvir Kralové nad Labem.

Ke dni 6. kvétna 2003 bylo zapsano v jedné tfidé vékoveé smiSenych déti 17 déti. Provoz se
uskuteciiuje od 6:45 hodin do 15:45 hodin. Do matetské Skoly dojizdéji 1 déti z ptilehlych obci
Dubenec a Hiibojedy.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly
e materialné technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace matetské skoly

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Statutdrnim orgdnem Skoly je feditelka, kterd byla jmenovana do funkce na zdkladé
konkurzniho ftizeni od 1. 1. 2003, ve funkci feditelky pfedSkolniho zafizeni je Ctyfi mésice.
V mateiské Skole pracuje feditelka Skoly a ucitelka, splituji podminky odborné i pedagogické
zpusobilosti. Ucitelka je zaméstnana na 45% pracovniho uvazku, tato skutenost se negativné
nepromita do celkové kvality pedagogické prace.

Provoz mateiské Skoly sleduje feditelka priibézné€, zavéry svych zjisténi fesi na provoznich
a pedagogickych radach. Reditelka provadi pisemné zaznamy z kontroly plnéni pracovnich
povinnosti provoznich zaméstnanct. Kontrolu vychovné-vzdélavaci prace ucitelky vzhledem
ke kratkému plisobeni ve funkci a v souvislosti s jinymi tkoly vyplyvajicich z ptfechodu Skoly
do pravni subjektivity feditelka jest€¢ nevykonavala. S feditelkou byla projednana povinnost
provadét hospitace a vést pisemné zaznamy zhospitaci a z orientanich vstupd.
K vyhodnocovani urovné prace zaméstnanci Skoly nejsou jesSt€¢ zpracovany konkrétné
definované kritéria pro osobni pfiplatky pracovnic piedskolniho zatfizeni.

Ob¢ pedagogické pracovnice se dale vzdélavaji jak svym samostatnym studiem odborné
literatury, tak u¢asti na seminafich organizovanych pedagogickymi centry. Reditelka soustavné
sleduje moderni trendy v piedSkolnim vzdélavani a motivuje ucitelku k zapojeni do dal§iho
vzdélavani v pedagogickych centrech. Obé pedagogické pracovnice absolvovaly vzdélavani
zaméfené na oblasti predskolni vychovy ,,Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdélavani®.

Organizacni strukturu zatizeni popisuje Organizacni 7Fad materské Skoly, ktery také zahrnuje
organizatni schéma Skoly. Organizacni soustava Skoly vychazi z pisemné podlozenych
dokumentl (Vnitrni organizacni Fad pro pedagogické a provozni pracovniky skoly, ReZim
dne), jenz ur€uji pravidla a stanovuji povinnosti pro zaméstnance Skoly k zajisténi provozu
a vychovné-vzdélavaciho procesu. Vnitini 7ad skoly zahrnuje zakladni informace pro rodice
déti, obsahuje jejich povinnosti v souvislosti s dochazkou déti, prava rodict vSak nezahrnuje.
Informace zaméstnanciim jsou feditelkou piedavany ustni formou. Rodie jsou pravidelné
a dostate¢n¢ informovani o vSem, co se v matefské skole déje. S aktivitami pro déti seznamuji




ucitelky rodice a vefejnost prostiednictvim schiizek, rozhovort, vyvésovanim letacka v budove
Skoly.

Predskolni zafizeni je umisténo v samostatné budové, obklopené Skolni zahradou. Prostorové
podminky tvofi mistnosti mensich rozmért. Déti maji k dispozici hernu, kterd slouZzi zaroven
jako jidelna, samostatnou loznici, socidlni zafizeni a Satnu umisténou v suterénu budovy.
Socialni zafizeni neodpovidd poctu déti zapsanych v matefské Skole (k dispozici jsou dva
zachodky). Vybaveni nabytkem je funkéni. Nabytek je uspotfddan tak, aby poskytoval détem
podnétné prostiedi pro hru. Rozdilné velikosti stolli a Zidlicek odpovidaji antropometrickym
pozadavkim déti. Ve tfid¢ je zafizena détskd knihovna, ale knihy nejsou umistény v dosahu
déti (Cast détské literatury je umisténa v fediteln¢). Vybaveni hrackami, pomiickami odpovida
poctu déti a jejich véku, pribézné je dopliiovano podle finanénich moznosti provozovatele
Skoly. Pomicky a hracky jsou détem volné piistupné. UrCité rezervy jsou v pristupnosti
k vytvarnému materialu. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim materidlu pro pracovni
a vytvarné cCinnosti. Vybaveni audiovizualni technikou odpovidd pottebam déti, v pribehu
inspekce vSak nebyla pouzivana. Urcité rezervy jsou ve vybaveni Skoly hudebnimi ndstroji
(Skola nevlastni piano ani harmonium). Ucitelskd knihovna obsahuje maly pocet soucasnych
odbornych modernich publikaci. Matetska Skola nemé k dispozici pocita¢ ani kopirovaci
zafizeni. Soucasti matefské Skoly neni odpovidajici zdzemi pro zaméstnance, ucitelky nemaji
k dispozici $atnu pro personal.

Vsechny prostory matefské skoly jsou udrzované v naprosté Cistoté a potradku. Vyzdobu tvofi
predevsim vyrobky déti, které aktudln€ vypovidaji o probihajicich ¢innostech v matei'ské skole.
Prostorové zazemi vyhovuje podminkdm provozu a stanovenym pedagogickym cilim.
Reditelka §koly zatim nekontroluje vyuzivani pomiicek ve vychovné-vzdélavaci praci.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou hodnoceny stupném
priimérny.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizace vychovné-vidélavaciho programu mateiské Skoly je v souladu k obecnym ciliim
piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.
Systém kontroly napliiovani vychovné- vzdélavacich cilii je funkcni pouze Cdstecné.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Ttidni vzdélavaci program je pldnovan podle pfedem stanovenych tematickych celkd, které
jsou casové ohraniCeny, zpravidla na jeden tyden. Zahrnuje vSech pét interakénich oblasti
(biologickou, psychologickou, interpersonalni, socidlné-kulturni a environmentalni). Obsah




vychovné-vzdélavaciho plsobeni je stanoven jasné a piehledné, ucitelky vychazeji z mozZnosti
azdml déti. Tifidni vzdelavaci program nevychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu,
feditelka Skoly tento program jesté nezpracovala.

Organizace fizenych a spontannich ¢innosti byla vétSinou realizovéana tradi¢nim zptisobem, kdy
jednotlivé organizacni celky byly vdzany na rezimové uspotradani dne. Organizace fizenych
aktivit vychazela z pfipravovaného programu, volné hry si déti vybiraly podle vlastniho z4jmu,
urcovaly si obsah a zplsob provadéni (nebyla vytvorena nabidka ¢innosti vztahujici se k tématu
tydne). Vhodné byly zatazeny vytvarné a pracovni aktivity. Pfi t€chto ¢innostech byly rozvijeny
dovednosti déti, upeviiovany navyky a poznatky. Ucitelky je vedly klidné, taktné usmériiovaly
spontanni projevy déti. Respektovaly osobni tempo déti, déti mély moznost ¢innosti dokoncit.
Ve sledovanych fizenych ¢innostech volily ucitelky integrované celky s preferenci vytvarnych a
pohybovych aktivit. PouZzit¢ metody a formy vzdélavaci cCinnosti, které ucitelky volily
v fizenych ¢innostech (pohybové a integrované Cinnosti), mély piedevsim frontalni charakter.
Pti vytvarnych ¢innostech ucitelka uplatnila skupinovou formu prace, coz ji umoZznilo vénovat
se ve zvySené mife détem s individualnim ohledem na jejich schopnosti a citlivé reagovat na
jejich podnéty. Pfi fizenych integrovanych cinnostech méla ucitelka promyslenou strukturu
jednotlivych aktivit, zvolené metody a formy prace vétSinou odpovidaly stanovenym tkolim
a vékové skladbé déti.

Vychozi motivace vSech fizenych c¢innosti odraZzela tématické zaméfeni tydne. UCcitelky
prubézné pozitivné povzbuzovaly déti k aktivni ucasti v Cinnostech, oceniovaly snahu
a posilovaly jejich sebediivéru. V motivaci chybélo prozitkové uceni. Pii spontannich
¢innostech ucitelky motivaci pouzivaly v mens$i mife.

V pribchu vychovné-vzdélavaci ¢innosti v ramcei prostorovych podminek ucitelky pravidelné
zatazovaly ranni cviceni, dbaly na procvicovani jemné i hrubé motoriky.

Hlavni zasady psychohygieny byly respektovany, je dodrzovan tithodinovy interval mezi jidly.
Ranni svacina byla podavéna aZ po didakticky zacilenych ¢innostech déti. Vzhledem k tomu, Ze
vétSina déti prichdzi do matetské Skoly bez snidané, byly s feditelkou konzultovany zmény
v rezimu dne. V prib¢hu dne maji déti volny pfistup k ndpojlim, v dobé inspekce byl pitny
rezim détmi velmi malo vyuZivan.

Déti prokazovaly zvladnuti ndvykli hygienickych, spole¢enskych a kulturnich na dostacujici
urovni ve vztahu k jejich v€ku a individudlnim schopnostem. Sebeobsluzné dovednosti
v prub¢hu podavani jidla byly cilené upevitovany. V priibéhu spontdnnich i fizenych ¢innosti
déti vzajemné spolupracovaly a v klidné atmosfére s pfirozenou kazni stfidaly jednotlivé
aktivity.

Interakce a vzdjemna komunikace byly oboustranné vstticné. Vztah ucitelek k détem je zaloZen
na vzijemné duveére a porozuméni. V pribéhu sledovanych ¢innosti se projevovaly kladné
socidlni vztahy mezi détmi zaloZené na vzajemné spolupréci. Ucitelky cilené vytvately prostor
pro fecovou aktivitu, vedly je ke gramatické spravnosti mluveného projevu. Verbdlni projev
vétSiny deti prokazoval bohatou slovni zésobu a vysokou urovenl komunikaénich navyka a
dovednosti. Mimofadnd pozornost byla vénovéana procvi¢ovani vyslovnosti hlasek a spravné
artikulaci v rannim komunitnim kruhu.

Planovani a pripravy vzdélavaci Cinnosti maji primérnou urovern, diléi zaméry
piedSkolniho vzdélavani jsou planovdany vzhledem ke schopnostem déti. Zpiisob organizace
sledovanych Cinnosti, zvolené metody a formy prdace odpovidaly vékovym zvldStnostem déti.
V pribéhu sledovanych cinnosti prevlddaly frontdlni metody nad skupinovymi. Motivace,
taktni hodnoceni a vstiicny pristup ucitelek k détem vytvdiely v mateiské Skole pohodovou
atmosféru. Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni. Na zdakladé hospitaci
a shrnuti poznatkii je vychovné-vzdélavaci Cinnost celkové hodnocena jako velmi dobra.



DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol je v souladu se zfizovaci listinou.

Matetska Skola organizuje v pribéhu Skolniho roku fadu kulturnich a spolecenskych aktivit
(divadelni predstaveni, oslavy svatkl,, besidky, diskotéka, vylet do ZOO, oslavy MDD).
Prezentace Skoly a priib¢h akci je dokladovéana v kronice.

Spoluprace s obci je z pohledu feditelky na velmi dobré Grovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizenich a Skolskych zafizeni ¢.j. SM
9741/02 ze dne 3. 2. 2003

2. Zftizovaci listina ze dne 6. 11. 2002

3. Organizacni fad matefské Skoly ze dne 1. 1. 2003

4. Vnitini fad Skoly (Vnitini organizac¢ni fad pro pedagogické pracovniky Skoly, Vnitini
organizacni fad pro provozni pracovniky Skoly)

5. Vnitni ¥ad $koly MtS Libotov bez udani datumu

6. Roéni plan MS Libotov pro §kolni rok 2002/2003

7. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly vyucujicich v matetské Skole ve
Skolnim roce 2002/2003

8. Evidence dochazky zaméstnancti za Skolni rok 2002/2003

9. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikli ve S§kolnim roce 2002/2003

10. Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2002/2003

11. Rezim dne

12. Pisemné zdznamy z kontroly provoznich zaméstnancii

13. Dokumentace tfidy pro Skolni rok 2002/2003: piehledy dochdzky déti, evidencni listy,
Piehled vychovné prace, Tridni vzd€lavaci program, zaznamy o détech, piihlaSky
a rozhodnuti o zatazeni déti do matetské Skoly, zmocnéni rodict k odvadéni déti.

ZAVER

Uroveii persondlnich podminek podporuje osobnostni rozvoj ditéte a poskytuje efektivni
uskutecriovani piedSkolniho vidélavani. SniZeny pracovni uvazek ucitelky se negativné
nepromitda do celkové kvality pedagogické prdace. Obé pedagogické pracovnice projevuji
zdjem o sviyj dal$i odborny riist.

Materidalné-technické vybaveni umoZiiuje realizovat vzdélavaci cile. Vybaveni tiid hrackami
a pomiickami je funkcni a je obmérniovdano a dopliiovino podle financnich moZnosti Skoly.

I kdyi ¥editelka $koly jesté nezpracovala Skolni vzdélivaci program, uditelky se snafi
planovat si vlastni Tridni vzdélavaci program vychazejici 7 Ramcového vzdélavaciho
programu. Vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly napliiuje jeji zakladni funkci a napomdha
détem roZSifit své zkuSenosti nejen v oblasti pozndvaci, ale i socidlni. Hra je preferovina
jako zdakladni éinnost déti predSkolniho véku. Ve své prdaci ucitelky vyuZivaji pievainé




tradicéni formy piedSkolniho vzdélavani. Mateiska Skola se ve své Cinnosti zaméiuje na
rozvoj samostatnosti déti. Na velmi dobré urovni je vytvdareni podminek pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. Motivace byla pouZivina dostatecné (pii spontinnich
¢innostech v mensi miie), hodnoceni déti bylo pozitivni a adresné. Mateiska Skola vytvaii
velmi dobré podminky pro spolupraci s rodici a verejnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Radomira BartoSovad e,
V Néchodé¢ dne 19. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 5. 2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Dagmar Hordkova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2003-06-11 093 274/03

Krajsky trad Kralovéhradeckého

kraje Hradec Kralové

Ztizovatel Obec Libotov 2003-06-11 093 275/03

Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
_____________ Pripominky nebyly podany






