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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Budimétice, okres Nymburk podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani podle ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola (dale jen Skola), byla zfizena Obci Budiméfice jako ptispévkova organizace
od 1. prosince 2002. Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni 8kolu s 1. — 5. ro¢nikem (dale ZS),
ktera ma kapacitu 30 zaki, Skolni druzinu s kapacitou 25 zaka a skolni jidelnu - vydejnu.

ZS vzdélava zaky podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola, ¢&j. 16847/96-2,
v 1. a 2. roéniku podle vlastniho $kolniho vzd&lavaciho programu (dile SVP) pro zékladni
vzdélavani. Ke dni inspekce se v zdkladni skole vzdélavali ve dvou tfidach celkem 22 Zaci
z nékolika spadovych obci, v jednom oddé€leni Skolni druziny byli zatazeni 22 Z4ci.

Skola sidli v témét sto let staré vyhovujici budové, pro svou &innost vyuziva dvé uéebny,
druzinu, télocvicnu a hiisté. V priibéhu tfi let doslo k vyznamnému zlepSeni materidlnich
podminek vzdélavani.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s finan¢nimi prostiedky pridélenymi na piimé naklady
na vzdélavani za podminek stanovenych Skolskym zakonem a s dotaci ztizovatele Skoly.
Dotace pfidélena ze statniho rozpoctu tvofila nejvétsi objem financnich prostfedkt Skoly.
V pribéhu sledovaného obdobi (2006 — 2008) se celkové piimé neinvesticni vydaje
ze statniho rozpoctu navysovaly meziro¢né v primeéru o 6,7 %.

Pocty zakt vykazané v zakladni Skole, Skolni druzin€ a Skolni vydejné ve sledovaném obdobi
2006 — 2008 byly setrvalé (21 zaka v roce 2006 a 2007, 22 zaka v roce 2008).

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani Skola vyuzivala na platy a nahrady plati,
zakonné odvody, ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb, na ucebnice, uc¢ebni pomiicky
a Skolni pottfeby, na vydaje spojené s dalsSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikli a na
dalsi ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovaném obdobi
v priméru 73,2 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty
z93,4 % ze statniho rozpoctu. VySe poskytnutych financnich prostiedkii umoziovala
ve sledovaném obdobi pfiznani a vypldceni narokovych 1 nenarokovych slozek platu
zaméstnanciim Skoly. V roce 2008 obdrzela skola finan¢ni prostfedky v rdmci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Prostfedky ptidélené v roce 2006 a 2007 ucelové na statni informacni politiku byly vyuzity
na zkvalitnéni a modernizaci pocitacové sité Skoly a na ndkup vyukovych programi.

Dale skola hospodatila s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele. Ptispévky byly
ziizovatelem poskytovany v pribéhu roku tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
Dotace zfizovatele byla Cerpana na Uhradu provoznich nakladii (naptf. nakup materidlu
uréené¢ho k vyuce, opravy a udrzbu, cestovné, pojisténi, dovoz obédll), na ostatni osobni
naklady a ¢astecnou uhradu nakladii na platy.

Dal8im finan¢nim zdrojem Skoly byly prosttedky ziskané formou sponzorskych dart a vynosy
ze sbéru papiru.

Pridélené financni prostfedky Skola ve sledovaném obdobi vyuzila efektivné a v souladu
s UCelem, na ktery byly ptidéleny.

Hodnoceni §koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dobfe informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim dopisti, plakatli a pozvanek,
ve spolupraci s Mateiskou $kolou v Netiebicich a Obecnimi ufady v Budiméficich, Slotavé,
Nettebicich a RaSovicich. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probé¢hlo v souladu
s pravnimi piedpisy. Skolni matrika je vedena formou katalogovych listi a poéitatového
programu a obsahuje veSkeré informace dle Skolského zakona.

7S identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (dale SVP)
a spolupracuje se Skolskym poradenskym zatizenim, Zakladni Skolou pro nedoslychavé



v Praze a zdkonnymi zastupci téchto zakd. Ke dni inspekce Skola jest¢ neméla pro tyto zaky
zpracovany individuélni plan, protoZe se jednalo o pomérné Cerstvé sdéleni.

Reditelka $koly vykonava ¢innost vychovné poradkyné, nabizi zakim a jejich zdkonnym
zastupcim poradenskou pomoc pii feSeni vychovnych i vzdélavacich problémt. Pro svou
¢innost ma standardné¢ vypracovany plan a stanoveny konzultacni hodiny. Rodi¢im
zprostitedkovava kontakty s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nymburku
a logopedickou ambulanci v Podébradech.

Ve S$kole je uplatitovian rovny pristup ke vzdélavani, vzdélavaci potieby jednotlivcit jsou
zohlediiovany a dosahuji poZadovaného stavu. Skolni poradenstvi plni standardné svou
Sunkci.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstifku. SVP byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle pozadavki §kolského zédkona a zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Zohlediuje
redlné podminky a moznosti Skoly a svym pojetim smétuje k napliovani cili zékladniho
vzdélavani. Organizace vzdélavani, vzdélavaci strategie, metodické postupy a formy prace
vyuzivané pii sledované vyuce jsou vcelku dobfe nastaveny a umoziiuji plné realizovat SVP.
Analyzou dokumentu byly zjiStény nedostatky v jeho struktufe, které jsou odstranitelné
a neovlivnily pfimo vzdélavani zaka (chybi uvedeni platnosti dokumentu a ast péce o zaky
se SVP neobsahuje informace o péfi o zdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim).

Koncepce rozvoje skoly stanovena na Sest let obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile, které
jsou v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi prioritami. Diiraz je kladen pfedevsim
na komplexni rozvoj osobnosti zakl, utvafeni pfiznivého prostiedi ve Skole a zlepSovani
podminek vzdélavani. Vytycené cile jsou v souladu sredlnymi podminkami Skoly. Dilci
ukoly a cile jsou podrobné rozpracovany pro kazdy Skolni rok v dokumentu Organizacni
zabezpeceni Skolniho roku a pravidelné vyhodnocovany pfijednanich pedagogické rady,
ve vyrocnich zpravach a vlastnim hodnoceni Skoly. Stanovené priority jsou bé&znym
zpiisobem rozvijeny v ndvaznosti na soucasné potieby vzdélavani. Zpradva z vlastniho
hodnoceni, kterou zpracovala $kola v souladu s platnym pravnim pfedpisem, je standardnim
podkladem pro praci CSI.

Reditelka $koly spliuje zakonné pozadavky pro vykon funkce, vede dokumentaci v souladu
s ustanovenim § 28 a postupuje v souladu s § 164 a § 165 skolského zdkona. VSechny zdsadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti projednava s pedagogickou radou, kterou
vyuzivd jako svij poradni orgén. Povinnosti, kompetence atikoly pracovnikli jsou
jednozna¢né stanoveny. Reditelka $koly se vyznamné podili na ptiznivé pracovni atmosféte
svym pozitivnim pfistupem k pracovnikim i zdkim. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je
realizovana podle podrobné rozpracovaného planu, ktery obsahuje konkrétné stanovené tkoly
a ¢asové rozvrzeni. Vnitini kontrolni systém je funkéni a pln€ vyhovuje potiebam skoly.

Rizeni $koly, strategie a planovani jsou standardni a plné funkéni.,

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Vyuku v zdkladni Skole zajiStuji celkem tfi pedagogicti pracovnici. Pfestoze podminky
odborné kvalifikace spliuje pouze feditelka Skoly, sloZzeni pedagogického sboru umoziluje
standardnim zplisobem plnit cile realizovanych vzdélavacich programil. Personalni rizika pro
realizaci SVP jsou vedenim Skoly peélivé sledovana. Reditelka zajistuje potiebnou
metodickou pomoc zacinajicim ucitelkam. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (déle



DVPP) vychazi z koncepcnich dokumentti i aktudlnich potieb skoly a je podrobné planovano,
je v8ak limitovano vysi pfidélenych finan¢nich prostfedkil. Z analyzy dokumentii a rozhovoru
s feditelkou skoly vyplyva, Ze se snazi motivovat ucitelky k prohlubovani kvalifikace a svym
pozitivnim pfistupem k DVPP vytvaii vhodné podminky pro profesni rist zaméstnancti.

Skola disponuje dvéma kmenovymi uéebnami, druzinou, mensi té&locviénou vyhovujici
pottebam Skoly a hfiStém. Ttidy jsou velmi pekné esteticky upravené a ucelné vybavené
vhodnym Zakovskym nabytkem, nasténnymi pomickami, didaktickou technikou, péti pocitaci
pfipojenymi do sit¢ a k internetu. Pro vyuku jsou také standardné vyuzivany ucebnice,
pracovni seSity, vyukové programy pro vétSinu piedmétil, dalSi ndzorné pomiicky a pfiruéni
knihovna. Ucitelky pracuji také se dvéma pocitaci, tiskarnami a kopirkou umisténymi
v feditelné Skoly.

Zajistovani bezpe€nosti zakl a uplatiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve $kolnim ¥adu, minimalnim preventivnim programu a SVP. V knize urazii jsou
zaznamenany vSechny Urazy zakd, vétSinou se jedna o drobnéd poranéni. Mira poctu urazl za
posledni tfi roky zGstava pfiblizné na stejné Grovni. Pfi kontrole vybaveni 1€karnicky byly
zjiStény drobné nedostatky tykajici se expiracni doby 1ékd. Tento nedostatek byl v pribéhu
inspekce odstranén. Skola zajist'uje vhodny stravovaci a pitny rezim.

Predpoklady pro iFadnou Cinnost Skoly dosahuji priimérné vuirovné.

4. Prubéh vzdélavani

Skola tgelné naplituje udebni plany a vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani zaki,
organizace vzdelavani a pocty zaki ve tfidach jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Ve Skolnim roce 2008/2009 probihd vzdélavani zakl podle stanoveného rozvrhu vyucovacich
hodin, ktery vychazi z u€ebnich plant jednotlivych ro¢nikii a uplatiovanych vzdélavacich
programll. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam a moZnostem zaku.
Skola jako celek vytvaii ptiznivé podminky pro rozvoj jejich osobnosti.

Ve sledovanych hodinach ucitelky vyuzivaly pfevazné frontdlni vyuku, skupinové vyucovani
podle ro¢nikl a samostatnou praci zakl. Rezervy byly zjistény v hodnoceni vzdélavani zakt
a jejich sebehodnoceni.

Kladem bylo vyuziti prace s textem, vyhleddavani informaci podle zadanych instrukci, ¢teni
s porozuménim a vyuzitim ¢innostnich metodickych postupi v né€kterych hodinach, které
cilen¢ vedly k utvafeni dovednosti a podporovaly rozvoj funkéni gramotnosti a klicovych
kompetenci Zzakl.. Celkové se vyucovaci hodiny vyznacCovaly pfiznivou atmosférou,
pracovnim charakterem vyucovacich jednotek a naleZitymi pracovnimi navyky zaku.
Vzhledem k velikosti Skoly a poctu zaka ve tfidach jsou vytvofeny moznosti pro individudlni
piistup. Zaci se projevuji samostatng, aktivné se zapojuji do &innosti a komunikuji na urovni
dané jejich v€kem a stupném vzdélani, jsou schopni sebereflexe isebehodnoceni. V této
oblasti jsou jesté rezervy, protoze ve vétSin€ sledovanych hodin nebylo sebehodnoceni
uplatnéno.

Skola méla stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ve $kolnim fadu, kde
vSak nebylo uvedeno hodnoceni zdka za klasifikatni obdobi. Tento nedostatek byl jeste
v pribéhu inspekce odstranén. Hodnoceni je odiivodnéné a ve vétSi Casti motivuje zaky
k uceni a zlepSovani osobnich vysledkd. Ucitelky vyuZzivaji hodnoceni také jako podklad pro
pfijimanad opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pribéh vzdélavani a podpora rozvoje osobnosti Zdakii i jejich hodnoceni celkové dosahuje
priimérného stavu.



5. Partnerstvi

Skola tizce dlouhodobé spolupracuje s Mateiskou $kolou v Netiebicich a Zakladnimi $kolami
v Libici nad Cidlinou a Kfe¢kove pii organizaci n€kterych kulturnich akci. (napt. Détsky den,
Sportovni den, navitéva déti z MS ve §kole). Spoluprace se zfizovatelem je dobra, se §kolskou
radou, dle sdéleni vedeni Skoly, jen formalni. Rodice se Gcastni tradi¢nich akci Skoly (napf.
Vitani jara, Zpivani pod vdno¢nim stromem, Den otevienych dvefi a dal§ich vytvarnych
aktivit). Télocvicnu Skola propiijéuje mistni organizaci Svazu zen pro jeji ¢innost.

Skola ma nékolik pravidelnych sponzort, ktefi na zakladé smlouvy o daru poskytuji skole
finanéni piispévky. Za finan¢ni podpory se Skole podafilo doplnit Skolni hfist€ o sportovni
kout a vybavit Skolu interaktivni tabuli. Dle vyjadfeni feditelky Skoly je spoluprace skoly
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nymburku standardni.

Skola informuje o Zivoté koly v mistnim Zpravodaji Obecniho titadu Budiméfice, kam
ptispiva feditelka Skoly. Zakonni zéastupci jsou informovéni o v pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakid prostiednictvim tfidnich schizek, sdéleni v zékovskych knizkéach, dopisem,
poptipad¢ telefonicky, maji moznost vyuzit také konzultaénich hodin vychovné poradkyné.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu a zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je na priimérné urovni, spoluprdce se sponzory je nadpriimérnd.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Procesy podporujici utvafeni funkéni gramotnosti u zakli se ve vyukovém procesu
projevovala v riznych fazich a Grovni. Nejvyraznéji byla ve vyuce zastoupena cilena prace
a kultivace komunikativnich, socidlnich, ob¢anskych a pracovnich kompetenci. Kompetence
k uceni a feSeni problémi byly obfas omezovany pievazujici frontdlni formou vyuky,
pfevahou aktivit pedagoga nad samostatnou ¢innosti zakli. Komunikace a podpora ctenarské
gramotnosti v matefském i cizim jazyce je jednou z priorit Skoly. Rozvoj v téchto oblastech je
standardn¢ podporovan realizovanymi vzdéldvacimi programy. Zvolené didaktické postupy
v nékterych sledovanych hodindch pfispivaly k obecnému porozuméni textu, efektivnimu
vyhleddvani informaci a chépani sdéleni v souvislostech. Ucitelky vyuzivaly k rozvoji
¢tenafskych dovednosti vhodné vyu€ovaci metody i materidlni zazemi Skoly. Prostfedky ICT
byly pouzity velmi mélo vzhledem k zavad¢ na serveru.

Kvalita urovné dosahovanych klicovych kompetenci je priimérnd.

7. Vysledky vzdélavani Zaki na arovni Skoly

Pro zjistovani vysledkti vzdélavani zakl 5. rocniku ve Skolnim roce 2008/2009 Skola vyuzila
testy Kalibro. Vysledky zakii jsou Skolou hodnoceny pribézné, formy jsou tradicni pti
jednénich pedagogické rady. Vyssi rovina hodnoceni urovné dosahovani klicovych
kompetenci je v zacatcich. Ve stejném stadiu je sledovani vysledkil v oblastech napliovéani
priifezovych témat. Osobnostni a socialni rozvoj zaki se ve vyuce projevuje zejména v irovni
mezilidskych vztahti, komunikaci a projevenych postojich. Uspé&snost zaku pii piechodu na
jinou Skolu a do gymnazia je béZznym zplusobem sledovéana. Vyuziti vnéjSich evaluacnich
nastroji je zavislé na poctu zakt daného ro¢niku.

y v r

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji standardni uroveri.
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Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizen.
Skola umoZiiuje %ikiim rovny p¥istup ke vzdélini, ucelné vyuZivd finanéni a materidlni
zdroje a prostiedky pro svou ¢innost. Realizované vzdélavaci programy Skoly jsou v souladu
se zasadami a cili platného $kolského zikona. SVP je v Casteéném souladu s RVP ZV,
Zjisténé nedostatky jsou odstranitelné. Organizacni formy i vyucovaci metody uplatiiované
ve vyuce standardnim zpiisobem piispivaji k utvdieni funkcéni gramotnosti a podporuji
rozvoj kli¢ovych kompetenci. Skola systematicky rozviji osobnost %dkii a béhem vzdélivini
dostatecné zajist’'uje jejich bezpecnost.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina vydana Obci Budiméfice ze dne 10. fijna 2002 s Gi¢innosti od 1. prosince
2002 vcetné dodatkil

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zapisu do rejstifku kol a Skolskych zafizeni,
¢j. 61923/2007/KUSK, ze dne 26. dubna 2007 s G¢innosti od 1. zaii 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich pravnické osobg, &j. 2678/07-21, ze
dne 9. inora 2007 s uc¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti KU,SK ve véci zdpisu zmény v udajich pravnické osobg,
¢j. 81877/2006/KUSK, ze dne 26. kvétna 2006 s ti¢innosti od 1. zafi 2006

Jmenovani feditelky Skoly do funkce vydané Obci Budiméfice, ¢j. 141/2003, ze dne
8. cervence 2003 s ucinnosti od 1. srpna 2003

Skolni vzd&lavaci program ZS Budiméfice, &j. 2007-2008/1-ZS, s platnosti od 1. zati 2007
Skolni #4d ZS Budiméfice ze dne 13. ¢ervna 2007 s uginnosti od 1. zati 2008
Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2008/2009

Koncepce rozvoje Skoly (vyhled do roku 2009) ze dne 1. zati 2003
Organiza¢ni zabezpeceni skolniho roku 2008/2009

Organizacni ad ze dne 1. zati 2003

Provozni fad ZS Budiméfice ze dne 25. srpna 2004 s t&innosti od 1. zai{ 2004
Inspekéni zprava CSI, &j. b1-1208/04-2801, ze dne 20. fijna 2004

Protokol CSI, &j. c6-1018/05-0625, ze dne 29. bfezna 2005

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Vnitini platovy piedpis, ¢j. 1/2007, s platnosti od 1. ledna 2007

Vnitini kontrolni systém ZS Budiméfice bez data

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. srpna 2006

Personalni dokumentace ZS Budiméfice

Zpréva z vlastniho hodnoceni skoly za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 ze dne 29. srpna
2007
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Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid a ucitelit ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Zakovské knizky - vybér

Ttidni knihy obou tfid ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce
Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazli ze dne 1. inora 1976

Plan DVPP pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 27. srpna 2008

Zapisy ze zasedani Skolské rady z 2005, 2006, 2007, 2008

Dokumentace pfijimaciho fizeni — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zaii 2006, 2007 a 2008

Vykazy o Skolni druzin€¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 30. fijnu 2006, 2007
a 2008

Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. f{jnu 2006, 2007
a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007
Podklady k rozboru hospodateni za rok 2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Vysledovky po stiediscich analyticky za rok 2006, 2007 a 2008

Uttové osnova ZS Budiméfice platna pro kontrolované obdobi

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02
Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
30 dni poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekcniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

V Nymburku dne 12. ledna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Budiméricich dne 14. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Hana ZiZkova Hana ZiZkova, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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