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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Bohdalice je plné organizovanou Skolou, kterd poskytuje zakladni vzdélani
169 zakim z obci Bohdalice, Bohaté Malkovice, Hlubo¢any, Kozlany, Kucerov, Manerov
a Pavlovice. Je piispévkovou organizaci SU Vyskov s pravni subjektivitou a sdruzuje vlastni
Skolu, skolni druzinu a Skolni jidelnu. Ve Skolnim roce 2000/2001 je vyuka ve vSech ro¢nicich
(v kazdém ro¢niku je vzdy jedna tfida) realizovana podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ¢j. 16 847/96 - 2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena predev§im na zakladé hospitacni Cinnosti, kterou Skolni
inspektofi realizovali v pfedmétech Cesky jazyk a matematika na I. i II. stupni ZS. Uroven
a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovani, pfipravy, organizace a podminek vyuky,
zpusobu hodnoceni a motivace zaktli, vzdjemné interakce a komunikace. Vzhledem k tomu, ze
kvalita vyuky sledovanych predméti na II. stupni ZS byla vyvazend, hodnoti ji CSI spole¢né.

éesky jazyk, matematika

Planovani a priprava vyuky

Vychovné vzdélavaci prace je planovana v souladu s realizovanym vzdélavacim programem.
Casova dotace vyuky odpovida platnym udebnim dokumentiim. Stanoveny minimalni poéet
hodin je v ramci ro¢nikli a v jejich celkovém souc¢tu dodrzovan. Ucitelé maji pro jednotlivé
roéniky zpracovany Casové tématické plany, které respektuji obsahovou napli vyuky danou
uéebnimi osnovami a vytvaii predpoklady pro kontinuitu vzdélavani. Urovei jejich zpracovani
vsak byla u jednotlivych vyucujicich rozdilna, v nékterych, méné vsak Castych ptipadech, byly
zpracovany spiSe formalné a pro praktické vyuZziti méné funkéné. Vyukové cile sledovanych
vyucovacich hodin navazovaly na pfedchozi uc¢ivo, miru jeho zvladnuti a byly pfiméfené
sloZeni jednotlivych tfid. O promyslené pfipravé vétSiny uciteld na vlastni vyuku svédci zjisténi
CSI z hospitovanych hodin, které byly po odborné a metodické strance prevazné velmi dobie
vedeny.

Planovani a pripravé vyuky je vénovdana patiiéna pozornost. Celkové ma tato oblast velmi
dobrou uroveit

Podminky vyuky

Personalni podminky pro vyuku sledovanych pfedméti jsou celkové velmi dobré. Vyucujici
sledovanych predmétt, s vyjimkou dvou vyucuyjicich na I. stupni (jedna ma kvalifikaci pro
vyuku na II. stupni, druhd si chyb¢jici vzdélani dopliuje dalkovym studiem na pedagogické
fakulté) spliiuji ustanoveni vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikd.

Sledované predméty jsou vyucovany v béznych kmenovych ttidach. Ucebny jsou vzhledem
k poc¢tu zakiti dostatecné prostorné a vybavené. Od minulé¢ inspekce byly zaznamenany
pozitivni zmény v upravenosti a celkové kulturnosti Skolniho prostiedi. Zabezpeceni vyuky
pomickami a didaktickou technikou je primérné. Jejich vyuZiti pfi vyuce bylo zaznamenano
spiSe zfidka. Vybaveni ucebnicemi a dal$imi ucebnimi texty je vzhledem k potiebdm vyuky
dostatecné, jejich fond je postupné modernizovan a dopliiovan.
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Zaci i uditelé maji vytvoieno zakladni pracovni a socialni zazemi. Psychohygienické podminky
Skoly jsou z tohoto pohledu pramérné.

Nabidka volitelnych a nepovinnych predméti vychazi ze zajmu a potieb zaklti a odpovida
moZznostem a podminkdm malé Gplné vesnické Skoly.

Podminky pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly jsou celkové priimérné.

Organizace, formy a metody vyuky

Pievazna vétSina sledovanych hodin byla dobfe organizacné i metodicky pfipravend a svym
pojetim respektovala specifika vyuky téchto pfedmétl i1 charakter prace v jednotlivych
roCnicich. V hospitované vyuce prevladal spiSe tradicni ucebni styl uceni, ale vétSina
vyucuyjicich tento zplsob vhodné dopliiovala i dal$imi formami Cinnosti, které pfispivaly
k lepSimu zapojeni zékd do vzdélavaciho procesu a vedly k aktivnimu pojeti uceni v souladu
pozadavky realizovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Ve vyuce byly uplatiiovany
soutézivé prvky, skupinova prace, spolecné i individudlni upeviiovani uciva formou aplikacnich
uloh. Promyslend organizace vzdélavani a jasné pokyny vyucujicich, které déti respektovaly,
napomahaly ucelnému vyuziti Casu. Zpiisob vedeni vyuky vétSinou respektoval vék a moznosti
zakl 1psychohygienické a didaktické zasady. Ucitelé vhodné vyuzivali jiz osvojené znalosti
zak, které dale procvicovali a upeviovali a pii vykladu nové latky na né navazovali. Snazili
se, aby Zaci ziskali trvalejsi a dlouhodobéjsi védomosti. Postup vykladu uciva mél logickou
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rutinni styl vyuky, kterym se nedafilo vyraznéji Zaky zapojit do aktivniho vzdélavani. Jeho
efektivita byla pfedevSim pro slabsi zaky niz8i. Ucitelé jsou seznameni se specifickymi
poruchami uceni a chovani nékterych zakt. Doporucenim pedagogicko psychologické poradny
na zpusob prace stémito détmi se snazi fidit. Béhem sledované vyuky vSak vyrazngjsi,
diferencovany pfistup k témto détem nebyl pozorovan.

PiestoZe uroveii organizace vychovné vzdélavaci prdace a efektivita pouZitych metod a forem
vyuky byla u jednotlivpch vyucujicich rozdilnd, celkové prevaZovala jeji velmi dobra
uroveii. CS1 ji celkové hodnoti jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

Vhodné zatazend vstupni motivace za tcelem podchyceni zajmu 74kl o probirané ucivo byla
sledovana pouze v ¢asti zhlédnutych hodin. V nékterych piipadech zaujimala vétsi ¢ast déti
ke vzdélavani spiSe pasivni pristup.

VétSina ucitelli si prubéZzné a v dostatecné mife zabezpecovala zpétnou vazbu o pochopeni
a osvojeni probiraného uciva, ¢emuz nasledné pfizpisobovala dalsi pribéh a tempo vyuky.
Pievazné vyuzivali motivujici pozitivni hodnoceni Zékovskych vykoni, ¢imz vytvareli i u méné
nadanych 74kt pocit uUspeSnosti. Pfi orientatnim oveéfovani znalosti analyzovali
a vyhodnocovali feSeni tkolli, na chyby reagovali a Zaky k spradvnému postupu ucinné vedli.
Hodnoceni vykonu zakl bylo objektivni a uciteli zdivodiiované. Zavérecné zhodnoceni prace
ttidniho kolektivu bylo provadéno méné Casto.
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Zpusob motivace a hodnoceni Zakit byl ve veétsi Casti sledované vyuky efektivni. Celkové
méla tato oblast velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

U vétSiny ucitell byl sledovan citlivy pfistup k détem, coZ napomahalo vzniku ptiznivého
klimatu ve tfid€, nestresujici pracovni atmosféry a pozitivné ovliviiovalo psychohygienické
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podminky vyuky. Zaci maji upevnéna stanovena pravidla chovani a zplisob vzijemné
komunikace s uciteli, jejichz osobnost respektuji. Interakce mad dobrou uroven. V priibéhu
inspekce se déti chovaly sluSné a ukaznéné. Pievazujici pozitivni vztahy mezi vyucujicimi
a zdky napomahaly vytvaret prostiedi vzajemné spoluprace. Verbalni projev vyucujicich byl
jazykoveé spravny. Nektefi znich vSak vénovali mensi pozornost rozvoji jazykovych
a komunikativnich dovednosti déti.

Ve sledovanych hodindch prevaZovala velmi dobrd interakce a komunikace mezi
vyuclujicimi a Zaky, coz mélo pozitivni vliv na vytvoreni nestresujici pracovni atmosféry.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii vychovné vzdélivaci prdce a jeji efektivita byla ve vétsiné sledované vyuky kvalitni.
Celkové ji CSI hodnoti jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Svoji predstavu o rozvoji Skoly a dalSim zkvalitnéni jeji vychovné vzdélavaci prace zpracoval
feditel v materidlu ,,Koncepcni zdméry a ukoly v obdobi 1999 - 2004“. K realizaci téchto
obecné¢ formulovanych zdmérG smeéfuje roéni plan prace Skoly, ktery konkretizuje kroky
vedouci k jejich naplnéni. Funkéné zpracovany plan obsahuje analyzu soucasného stavu,
zaméfené na pojmenovani slabsich mist Skoly a soucasné stanovuje kroky vedouci ke zlepSeni.
Jednotlivé tkoly jsou ptehledné rozcélenény do Ctyf klicovych oblasti a ¢asové rozvrzeny
do jednotlivych mésict, které jsou v pfipadé potieby operativné aktualizovany. Rozepsané
ukoly jsou jasné a konkrétni véetné stanovenych termint a odpovédnosti pracovnikl za jejich
plnéni. Ro¢ni plan prace je doplnén o funkéni plan ukoli jejiho vedeni.

Koncepce Skoly, rocni a mésicni plany tvoii vidjemné propojeny celek. Planovani je
neformalni, funkcéni, ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Zplsob organizace prace a provozu Skoly je jasné stanoven v organiza¢nim fadu. Tento
materidl obsahuje prehledné organizacni schéma a stanoveni konkrétnich kompetenci
a odpovédnosti jednotlivych pracovniki Skoly. Zakladni povinnosti ucitelli jsou stanoveny
ve vnitinim fadu Skoly. Pravidla chovéni a dochazky Zzakt do Skoly obsahuje Skolni rad
zpracovany v souladu s ustanovenim vyhlasky o zékladni skole. Vyuka probihé podle stabilniho
rozvrhu hodin, ktery je sestaven s ohledem na dojizd€jici Zaky pii souCasném respektovani
pfislusné vyhlasky. Povinnd dokumentace Skoly je ptehledné vedena. Mensi administrativni
nedostatky byly v pribéhu inspekce vétSinou odstranény. Pienos informaci smérem
k zaméstnanciim Skoly je dostateéné zajistén. Rodice jsou o prospéchu a chovani svych déti
informovani obvyklymi zplsoby. Vyro¢ni zprdva o cinnosti za Skolni rok 1999/2000 je
zpracovana v souladu s ptislusnou pravni normou.

Vychovné vzdélavaci Cinnost a celkovy provoz Skoly jsou po strdance organizacni velmi
dobre zabezpeceny.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni a motivovani pracovnikii vychazi feditel z podminek malé uplné ZS a velmi dobré
znalosti jednotlivych pracovnikill, jejich silnych i slabSich stranek. Ve své praci usiluje
o nedirektivni styl fizeni. Vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki,
pozitivné je motivuje. Potfebnou péci vénuje zaCinajicim ucitelim. Pro finan¢ni motivovani
pracovnikli mé vytvorena kriteria hodnoceni formou nadtarifnich slozek mzdy, se kterymi jsou
vSichni zainteresovani seznameni a pravidelné¢ hodnoceni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil feditel skoly podporuje a vytvaii pro n€ pottebné podminky.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je ui¢inné, ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost je systematicka. Ridi se planem kontrol, ktery pokryva celou organizaéni
strukturu Skoly a vSechny oblasti dilezit¢é pro jeji efektivni praci. Vedle kontroly plnéni
zakladnich pracovnich povinnosti zaméstnanct Skoly vénuje potifebnou pozornost kontrole
urovné 1 vysledk vzdélavani. Vedle klasické hospitacni Cinnosti zaméfené na efektivitu
pribéhu vzdélavacich Cinnosti si ovéiuje vysledky vzd€lavani formou feditelskych provérek
a testll. Vysledky zjisténi ze vSech forem kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednévany,
kvalita jejich prace je pribézné hodnocena. ZevSeobecnénd zjisténi z kontrol jsou pouzivana
jako podklady pro planovani dalsi prace Skoly.

Kontrolni éinnost zabezpecuje vSem zucastnénym dostateCnou zpétnou vazbu. Je efektivni,
ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola je organizoviana a vedena v souladu s platnymi pravnimi normami. Jeji Fizeni ma
velmi dobrou urovei.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skola a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyroc¢ni zprava Skoly
e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Ziznamy z hospitaci CSI ve sledovanych predmétech

e Vybrany vzorek zakovskych knizek a pisemnosti

ZAVER

o Skola md pro svoji Cinnost vytvofeny potiebné  persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky, které jsou srovnatelné s obdobnymi menSimi
venkovskymi Skolami.
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o Kvalita sledované vyuky byla u jednotlivpch ucitelii a tiid rozdilnd, a to v piimé
souvislosti s pedagogickymi a odbornymi predpoklady ucitelii a s jejich vyucovacim
stylem. PiestoZe v nékterych pripadech, mdlo Castych pripadech, byla kvalita a efektivita
vzdélavani nizsi, celkové pievaZovala velmi dobrd uiroveii vychovné vzdélavaci prace.

e Reditel iidi a organizuje prici $koly efektivné, v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi
predpisy.

e Financni prostiedky pridélené Skole ze stitniho rozpoltu jsou Cerpdny efektivné,
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jiti Kachlik PaedDr. Jiti Kachlik, v.r.
Ve Vyskové dne 12. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. 11. 2000

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Radslav Matousek Radslav Matousek, v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

19.12. 2000 206/2000

Ztizovatel

19.12. 2000 207/2000

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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