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Nazev Skoly: Stiedni odborna $kola veterinarni,
Hradec Kralové — Kukleny, Prazska 68

Adresa: Prazska 68, 501 01 Hradec Kralové

Identifikator: 600 011 801

IC: 62 690 281

Misto inspekce: Prazska 68, 501 01 Hradec Kralové

Termin inspekce: 10. — 12. prosince 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Stiedni
odbornou Skolou veterinarni, Hradec Kralové — Kukleny, Prazska 68 podle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Pravnickd osoba s ndzvem Stfedni odbornd Skola veterinarni, Hradec Kralové-Kukleny,
Prazska 68 vykonavé cinnost stfedni Skoly a déle i1 Skolni jidelny. Jejim zfizovatelem
je Kréalovéhradecky kraj se sidlem na adrese Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.
Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsédna dne 1. ledna 2005. Celkova kapacita
stiedni Skoly je 408 zakt a kapacita Skolni jidelny je 300 stravnik.

Stfedni Skola svym specifickym oborem vzdélani 43-41-M/001 Veterinarni prevence patii
mezi Skoly s nadregiondlni plisobnosti. Vice jak 60 % zaku, ktefi se ve Skole vzdélavaji,
je z jiného nez Kralovéhradeckého kraje. Zajem o studium tohoto oboru je stabiln€ vysoky.
V tomto Skolnim roce se ve stiedni Skole vzdélava 385 zaku, ktefi jsou umisténi celkem
ve 13 tfidach (oproti predchazejicim letim se zvysil pocet tid 1. ro¢niku ze tfi na Ctyfi).

Za posledni tfi roky se ve Skole vyrazn€¢ zménila pfedev§im oblast materidlné-technicka.
Provedenou rekonstrukei ¢asti vnitinich prostortt budovy byly vytvoieny podminky pro
navyseni kapacity Skoly. Zkvalitnilo se i jeji vybaveni, a to zejména na tseku informacnich
a komunikacnich technologii. Situace v oblasti persondlniho zabezpeceni vzdélavani zaka
byla relativné stabilni. Dil¢i problémy se zajisténim vyuky nékterych odbornych predmétii



Skola operativné feSila externimi pracovniky. Primérna kvalifikovanost tymu
pedagogickych pracovniki se zvysila.

Finan¢ni prostfedky ziskané z vypisovanych grantli a projektl Skola Ucelné vyuzila
predevsim ke zkvalitnéni vzdélavacich podminek.

Skola realizuje i1 pro vefejnost a spolecenské organizace fadu vzdélavacich aktivit, snazi
se efektivné vyuzit své kapacitni moznosti i v dobé mimo vyucovani a ziskdvat tak dalsi
ekonomické zdroje.

II. Ekonomické udaje

Zjistovani a hodnoceni opravnénosti a efektivnosti vyuZiti finan¢nich prostredku
poskytnutych ze statniho rozpoctu

Formalni nalezitosti

Skola je zapsana do rejstfiku kol a Skolskych zafizeni. Povinné zapisované udaje
do tohoto rejstiiku jsou v souladu s aktualnim stavem Skoly. Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skole a stravovanych zdki ve Skolni jideln€¢ nebyl ve Skolnim roce 2006/2007
pfekrocen. Tim Skola splnila podminky pro hospodafeni s finanénimi prostfedky
ze statniho rozpoctu.

Zavazné ukazatele

V roce 2006 byl Skole stanoven rozpocet na piimé vydaje na vzdélavani. Byly v ném
vymezeny zadvazné ukazatele, a to neinvesti¢ni vydaje celkem, prostfedky na platy a ostatni
osobni naklady. Skola zavazné ukazatele dodrzela a finanéni prostiedky na neinvesti¢ni
vydaje vycerpala v plné vysi.

Skola piedlozila poskytovateli dotace podklady k vypotadani finanénich prostiedki
poskytnutych ze statniho rozpoctu spravné, uplné a ve stanoveném terminu. Vykazované
udaje odpovidaly udajim uvedenych v ucetni a mzdové evidenci.

Cerpani finanénich prostfedkii na ostatni neinvesti¢ni vydaje

Finan¢ni prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje Skola pouzila na: zdkonné odvody
ze mzdovych prostfedkli, na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potfeb, na nékup
ucebnich pomitcek, osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a na cestovni ndhrady zaméstnanctl.

Déle Skola v roce 2006 obdrzela investicni a neinvesti¢ni Ucelové dotace na ICT
vzdélavani a projekty skol.

Finan¢ni prostiedky byly pouzity v daném rozpoctovém roce v souladu s ti€elem, na ktery
byly poskytnuty. U ucetnich operaci, vztahujicich se k pfimym vydajim na vzdélavani,
byla dodrZena kritéria efektivnosti a hospodarnosti.

V roce 2006 Skola obdrzela financni prostfedky ze statniho rozpoctu ve vysi 130 %
minimalniho krajského normativu.

Uketnictvi a vykaznictvi

Pridélovani a Cerpani financnich prostfedkil statniho rozpoctu bylo v ucetnictvi sledovano
spravné a na analytickych Uc¢tech dle uctového rozvrhu platného na rok 2006. PiedloZené
ucetni doklady, které souvisely s cerpanim finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu,



obsahovaly predepsané néleZitosti ucetniho dokladu. Udaje o hospodafeni s témito
finan¢nimi prostfedky, uvedené v ti€etnich sestavach, odpovidaly skutecnosti.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich a poétech zaméstnancti ve statistickém
vykazu Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za rok 2006 byly vykazany spravné a souhlasily s udaji v ucetni
a mzdové evidenci.

Hospodareni Skoly je efektivni a vytvdaii velmi dobré predpoklady pro zvySovani kvality
vzdélavani.

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni vychazi z analyzy obsahu prisluSné dokumentace vedené Skolou o své
¢innosti, ze zjiSténi ucinénych v ramci inspek¢énich hospitaci a fizenych rozhovor,
dale pak z vysledki kontroly zamérené na dodrZovani prisluSnych pravnich predpisi
platnych pro stiedni Skoly.

A/ Napliiovani platnych ucebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi predpisy
ve stiednich Skolach

V souladu se zépisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni se ve Skole vyucuje pouze
studijni obor 43-41-M/001 Veterindrni prevence vdenni formé studia. Jeho vyuka
se uskuteciiuje podle platnych ucebnich dokumenti. Ucebni plan Skola upravuje podle
aktudlnich potieb a cili vyuky. Ve skolnim roce 2007/2008 se vyucuje ve 3. a 4. ro¢nicich
podle starSiho ucebniho plénu, v 1.a 2.ro¢nicich podle planu nové upraveného.
V porovnéni s ucebnim pldnem, ktery je uveden v ucebnich dokumentech daného oboru,
jsou tpravy obou $kolnich planti provedeny v povoleném rozsahu. Upravami uéebniho
planu se vedeni Skoly snazi vyhovét zajmu zakii o nékteré odborné predméty a ptipravit
je 1 na vysokoskolské studium. Kontrola tfidnich knih za ctyflety cyklus studia prokézala,
ze hodinové dotace predmétl byly dodrzovéany a odpovidaji ptredlozenym planim.

Pti tvorbé tematickych plant vychézeji ucitelé z platnych ucebnich osnov jednotlivych
pfedmétl. Ve svych tematickych pldnech provedli po konzultacich v pfredmétovych
komisich né¢které obsahové upravy, a to pouze vrozsahu povoleném zakladnimi
dokumenty. Ve vSeobecné¢ vzdé€lavacich predmétech se jedna predevSim o Upravy
respektujici pozadavky statnich maturitnich zkouSek, v odbornych ptfedmétech se jedna
o obsahové inovace vychazejici z potieb veterinarni praxe. Poznatky z hospitacni ¢innosti
svédci o tom, Ze vyuka probihd v obsahovém i casovém souladu s tematickymi plany.

Vyuka je realizovdana podle platnych ucebnich dokumentii, stanoveny obsah vzdélavani
je pribézné napliiovan.

B/ Vedeni Skoly

Strategie a planovani

Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou Koncepci rozvoje $koly na obdobi let 2004
az 2010. Obsahuje SWOT analyzu a stanovuje Ctyfi hlavni cile: koncepci zmén oborové
struktury, koncepci predpokladanych poctl ptijimanych zakt, finan¢ni potfebu na realizaci
koncepce do roku 2010 a zapojeni Skoly do aktivit ve vztahu k prostiedkim z EU



a grantim. Partnefi Skoly jsou informovéni o strategickych zamérech Skoly a cile jsou
realizovany s jejich podporou.

Soucasti rozvojovych zaméra skoly je i ekonomicka strategie, jejimz tkolem je zabezpecit
plynulé napliiovani stanovenych cili. Vedeni skoly je velmi aktivni v projektové, dotacni
a grantové ¢innosti.

Do podoby névrhu je rozpracovan projekt spoluprace s Centrem evropského projektovani,
jehoz vysledkem by mélo byt ziskani finan¢nich prostfedkli pro implementaci kurikularni
reformy ve §kole, konkrétng podpory tvorby $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP).
Ve skole je nove ztizeno Projektové stiedisko a Informacni stredisko.

Strategické materidly jsou ve Skole zpracovavany dlouhodobé€, jsou systematicky
uspofadany a vzdjemné provazany, dusledné je sledovéana jejich aktualizace, inovace
irozpracovani pro dalsi obdobi. Materidly jsou v souladu s krajskymi a narodnimi
strategiemi.

Kompetence a odpovédnost za plnéni strategickych ukoll jsou delegovany srozumitelné,
kvalita realizace tikoli je priibézné hodnocena a zvetejiovana.

Stfednédobé a kratkodobé plany uptesiiuji a operativné rozsiiuji klicové tikoly stanovenych
dlouhodobych cilii. Jsou pribézné vyhodnocovany, aktualizovany a dle potieby i obsahove
upravovany.

Soucasti rocniho planu Skoly pro rok 2007 - 2008 jsou podrobné rozpracované plany
jednotlivych oblasti vzdélavani a plany kontrolni ¢innosti.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki fesi i jejich jazykové vzdélavani, které
je zabezpecovano piimo ve Skole.

Piilohou ro¢niho planu jsou diléi plany pfedmétovych komisi, plan €innosti vychovného
poradce, plan kontrolni ¢innosti zastupkyné feditelky Skoly, plan ¢innosti Studentské rady.
Velmi kvalitné je zpracovan i samostatny plan tvorby SVP. Obsahuje harmonogram
tvorby, tikoly pro ¢leny tymu - rozdéleni kompetenci.

Koncepcni materidly a vytvofené plany jsou redlné, odpovidaji potiebdm skoly a svéd¢i
o schopnosti vedeni Skoly sledovat vyhledové zaméry véetné variant feseni a postupti.

Rizeni pedagogického procesu

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani je jasn€é vymezeno
organizatnim fadem Skoly. Realizace vzdé€lavani je koordinovana prostfednictvim
pedagogické rady Skoly, pfedmétovych komisi a porad vedeni Skoly. Zaznamy z jednani
téchto koordina¢nich organti obsahuji konkrétni zavéry s jednoznaénym vymezenim ukolt
a odpovédnosti, v€etné navrhli a opatfeni smétujicich ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly
a podpofte napliovani obsahu vzdélavani.

Hodnoceni vysledki prace jednotlivych pedagogickych pracovnikii je pravidelné
provadéno pocatkem Skolniho roku. Kazdy z nich mé zaveden osobni list s hlavnimi tkoly
pro dany Skolni rok. Pfilohou osobniho listu je i schvaleny vlastni plan dal$iho vzdélavani.
Nekteti ucitelé se velmi iniciativné podileji na tvorb¢ fady projekti a programd, které jsou
vyraznou podporou realizovaného vzdélavani.

Zavedeny informacni systém umoziiuje pruzné a oboustranné prenaset potiebné informace,
a to jak v samotné Skole, tak i ve vazbé na vefejnost. Vedle klasickych informacnich
prostfedkit jsou stdle vice vyuzivany prostiedky ICT (intranet a internet). Vlastni
informacni webové stranky Skoly jsou kvalitni a maji vysokou vypovidaci hodnotou
o ¢innosti Skoly. MoZnost ptimého informovéani zdkonnych zastupcit Zakt o vysledcich
vzdélavani prostfednictvim internetového spojeni neni zatim realizovana. K pienosu



informaci a vyméné€ nazorti jsou Ucelné vyuzivana i pravidelna jednéni s radou studentd,
Skolskou radou ¢i vyborem spole¢nosti pratel Skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Kontrolni systém feditelky Skoly a jeji zastupkyné podporuje zvySovéani kvality vSech
druh@i pracovnich €innosti a pozitivné ovliviiuje celkové klima skoly. Pouzivané kontrolni
mechanizmy jsou funk¢ni a sou¢inné.

Zaznamy z prubéznych kontrol o plnéni povinnosti a stanovenych tkoli pedagogickymi
i nepedagogickymi pracovniky Skoly jsou vedoucimi pracovniky pravidelné pofizovany
a zakladany. Vysledky kontrol jsou s konkrétnimi pracovniky projednany a v zobecnéné
roving i1 zvefejiiovany na poradach. Plni svou motivacni ulohu a pfispivaji ke zvySovani
kvality a efektivnosti vychovné-vzdelavaci ¢innosti Skoly.

Protokoly z hospitacnich pohovorii jsou vedeny, nejsou vSak systematicky archivovany.
Zavery teditelky Skoly z hospitacni ¢innosti, provadéné v pritomnosti Skolnich inspektorti
sveédCi o jeji profesni ptipravenosti a odborné zdatnosti. Kritéria hodnoceni vzdelavaciho
procesu ze strany vedeni $koly jsou vhodné nastavena a podporuji jeho zkvalitiiovani.

Zpétnovazebné fidici postupy byly ve Skole realizovany dle dostupné dokumentace
dlouhodobé, tvorba systému auotevaluace a pfiprava na ni zapocala pred tfemi lety
vypracovanim autoevalu¢niho planu pro Skolni rok 2004 — 2005.

Skola prokazateln& vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni pro zvy$ovani kvality vzdélavani.

Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly je zpracovana a obsahuje Sest kli¢ovych oblasti, které
jsou oznaceny Ctyfmi stupni hodnoceni. V kazdé oblasti jsou stanoveny cile, kritéria
a nastroje. Vystupem je SWOT analyza.

Vlastni hodnoceni obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim
provadéciho predpisu Skolského zdkona a je zpracovéano v souladu s rozvojovymi zaméry
Skoly, soucasné je podkladem pro vyrocni zpravu skoly.

Hodnotici zprava byla projednana na pedagogické rad€ dne 2. 11. 2007, vyro¢ni zprava
Skoly byla projednéna dne 17. 11. 2007.

Skola flexibiln¢ vyuziva vysledki hodnoceni a operativné je zapracovava do své ¢innosti.
Vnitini kontrolni systém je G¢inny a plni svou formativni i informacni funkci.

Partnerstvi a jeho pFinos pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolska rada byla ve $kole ustanovena dne 23. 1. 2006 a zased4 dvakrat ro¢né. Funkci
pfedsedkyné vykonava zastupkyné feditelky Skoly. Kazdého zasedani se u€astni jako host
i feditelka Skoly. Tim je mezi t€émito partnery realizovana bezprostfedni komunikace.

Pii $kole pisobi ob&anské sdruzeni Spole¢nost pratel SOS veterinarni. Vybor této
spolec¢nosti uzce spolupracuje s vedenim Skoly pii organizaci tfidnich schlizek, na kterych
jsou rodi¢e informovani o ¢innosti skoly, prospéchu a chovani zakt. Vedeni $koly planuje
zavedeni elektronického komunika¢niho systému mezi skolou a rodici.

Pravidelné¢ jedenkradt do mesice se konaji schlizky Studentské rady s vedenim Skoly.
Obsahem schiizek je projednéni aktudlnich problémt ve Skole (pohled ze strany zakd,
participace na ¢innosti Skoly).

Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré urovni. DalSi partnerské vztahy jsou
realizovany s Komorou veterinarnich 1ékaiti CR a Statni veterinarni spravou CR.

Skola cilené vyuziva partnerskych vazeb a podnétii ke zkvalitnéni podminek vzdélavani.
Neékteti z partnerd Skoly jsou zainteresovdni na piipravé SVP a zabezpeceni stazi
¢i odborné praxe zakl na smluvnich pracovistich mimo skolu.



Strategie a planovani odpovidaji redlnym potiebam S$koly, jednda se o funkcni,
promysleny a efektivni ndstroj rizeni.

Kompetence a odpovédnost v oblasti ¥izeni pedagogického procesu jsou ucelné
a konkrétné delegovdny, kvalita plnéni uikolii je pribéiné analyzoviana a hodnocena.
Sebehodnotici a kontrolni mechanizmy Skoly jsou funkcni.

Radu Cinnosti v oblasti plinovdni, Fizeni a organizovini pedagogického procesu lze
oznacit jako piiklady dobré praxe. Vytvorené partnerské vitahy jsou piinosem pro
zkvalitiiovani innosti Skoly.

Uroveii vedeni $koly je celkové hodnocena jako nadpriimérnd.

C/ Predpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Pfijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 bylo uskutecnéno v souladu s ptisluSnou
vyhlaskou (¢. 671/2004 Sb.), ktera stanovuje podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stfednich Skolach.

Skola poskytla uchaze¢iim o studium véas dostateéné informace o své vzdélavaci nabidce
a zpusobu piijimani. Informace byly téz zvefejnény na webovych strankach Skoly.
Néro¢nost piijimaciho fizeni odpovidala pozadavklim kladenym na Zaky v pribchu
dosavadniho vzdélavani. Reditelka $koly respektovala v pfijimacim Fizeni zasady rovného
ptistupu ke vzdélani ve stfednich Skolach.

Potadi pfijatych a nepfijatych uchazecli bylo ve stanoveném terminu fadné zvetejnéno.
Kritéria pfijimaciho fizeni v€etné informaci o jeho pribchu a vysledcich jsou soucasti
Protokolu o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2007/2008. Podklady k pfijimacimu fizeni
jsou Skolou fadné archivovany.

Pro skolni rok 2007/2008 bylo celkem ze 173 ptihlaSenych uchazect ptijato 120 zakt (105
divek a 15 chlapct). Vysledky vstupnich testi prijatych zaka vypovidaji o jejich velmi
dobré ptiprave k dalsimu profesnimu vzdélavani.

Personalni podminky

Odborna kvalifikace uciteld je ucelné¢ vyuzivana. V tomto Skolnim roce mé plnou
kvalifikaci 92,6 % pedagogl. ZvySovani a prohlubovani kvalifikace pracovnikli probiha
planovit¢ a odpovidd urenym potfebam Skoly. Pfiméfena pozornost je vénovana
zacinajicim ucitellim, pro které je stanoven uvadéjici ucitel.

V soucasné dobé si dva zuciteli odbornych pifedméti zvySuji vzdélani pedagogickym
studiem a zastupkyné feditelky je zafazena do studia pro vedouci pracovniky ve Skolstvi.
Skola pro své zaméstnance potfada kurzy anglického jazyka a je organizatorkou
vzdélavacich kurzl zamétenych na zvySovani pocitacové gramotnosti.

Vétsina pedagogickych pracovnikii kazdorocné absolvuje za ucelem prohloubeni své
kvalifikace vzdélavaci seminafe a Skoleni. Ponékud nizsi frekvence ucasti na vzdélavacich
akcich je u ucitelt odbornych veterinarnich predméta.

Vzhledem k tomu, Ze ve Skole nejsou vedeni Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP), neni nutné zaméfit dalsi vzdélavani i do oblasti specidlni pedagogiky.

Vnitini prostiedi Skoly, materiidlni podminky vyuky a jejich vyuZiti

Vztahy mezi G€astniky vzdélavani jsou zaloZeny na vzajemné duvéte, vstiicnosti, respektu
a toleranci. Zaci jsou vedeni ke zdvofilosti a k oteviené komunikaci. Vyznamnéjsi



problémy jsou feSeny na urovni vedeni Skoly, v soucinnosti se Studentskou radou
a vychovnym poradcem. Ve Skole se nevyskytly Zadné zavazné projevy sociadlné
patologickych jevi. Prostiedi Skoly je velmi podnétné a motivujici, ¢istota a hygiena jsou
na vynikajici urovni. Vytvotfené pracovni prostfedi pro pedagogické pracovniky je kvalitni,
jejich potteby jsou feSeny. Piiznivé vnitini klima Skoly se zfetelné pozitivné odrazi
ve vzajemné dobrych vztazich mezi zaky i v jejich pfikladném chovani a vystupovani.

Pracovni prostfedi pro zaky i pedagogické pracovniky je vétSinou velmi podnétné
a pfispiva ke zkvalithovani vyuky. Odborné ucebny 1 ¢asti vnitinich prostorii Skoly, které
nejsou piimo vyuzivany k vyuce, jsou vzhledem ke své ucelnosti vhodné vybaveny, véetné
odpovidajicich prostfedkii ICT. Materidlni podminky pro vyuku odbornych predméti jsou
na vyrazné lep$i trovni nez pro vyuku pfedméti vS§eobecné vzdélavacich. Odborné ucebny
jsou v prubéhu dne plné vyuzity. Jejich moderni vybaveni prostiedky ICT je ucelné
pouzivano k zefektivnéni vyuky. Kmenové ucebny jsou vybaveny pouze zpétnymi
projektory, které vyucujici vyuZzivaji spiSe sporadicky. Efektivita vytiZenosti kmenovych
uceben je pomerné nizka.

Ve skole je dobfe vybavena Zdkovska i ulitelska knihovna, Zakiim jsou bézné dostupné
i dal$i informacni zdroje (napi. odborna literatura a Casopisy). Internet je pro zadky volné
pfistupny a béZzné¢ ho vyuZivaji k ziskdvani informaci. V suterénu budovy maji Zaci
k dispozici nové vytvoteny oddychovy a relaxacni prostor.

Reditelka $koly zpracovala piehlednou analyzu a hodnoceni rizik. Zamérem vedeni $koly
je postupné prebudovani kmenovych uceben na moderné¢ vybavené odborné pracovny.
Skola taktéz nechala zpracovat projekt na piistavbu dalsi odborné laboratofe.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Podpora zdravého vyvoje zakli je vhodné zapracovdna do koncepcnich materialti Skoly.
Vlastni strategie podpory zdravého Zivotniho stylu je obsazena i v Minimalnim programu
prevence socialné patologickych jevii. Soucasti programu je metodika s uvedenim zpiisobu
realizace prevence a stanovenim prostiedkli monitorovani klimatu ve Skole a zdravého
vyvoje zakl. Vedeni Skoly kazdoro¢né vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni
rizika v¢etné Sikany a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci.

Provozni fady vyvéSené v odbornych ucebnach, laboratofich a pracovistich jasné stanovuji
podminky bezpecnosti prace, snimiz byli z&ci prokazateln€¢ sezndmeni. V pribéhu
sledované vyuky Zaci prokazovali, Ze si osvojeli navyky i pravidla bezpecné prace. Pocty
urazl zaki ve Skole maji snizujici tendenci. Pticiny Grazil jsou analyzovany.

Piijimani Zaki ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008 bylo provedeno v souladu
s prislusSnymi  pravnimi  piedpisy. Stavajici uroveit persondlniho zabezpecleni
realizovaného vzdélavani Ize oznacit jako velmi dobrou. Prostiedi Skoly a cilené
zlepSovani materidalnich podminek vytvari velmi piiznivé predpoklady pro zkvalitiiovani
i potencidlni rozSiiovani vzdélavani. Bezpecnost prostiedi pro vzdélavani je Skolou
zajisténa v souladu s platnymi predpisy.

Celkové Ize hodnotit kvalitu piedpokladit jako standardni a v nékterych oblastech (napi.
prostiedi Skoly) i jako piiklad dobré praxe.



D/ Prubéh vzdélavani

V ramci inspekénich hospitaci byla sledovana kvalita vyuky v nékterych vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétech.

Vyuka vSeobecné vzdé€lavacich predmétl byla prevazné vedena vyucujicimi s plnou
kvalifikaci. Ptizabezpeceni vyuky odbornych pfedmétii byl diraz kladen ptfedevSim na
profesni odbornost vyucujicich.

Pro vyuku ucitelé zpracovali velmi kvalitni tematické plany. Jejich obsah vychézi
z platnych ucebnich osnov pfislusnych pfedmétli. Rozpor mezi probiranym ucivem
a u¢ivem uvedenym v planu nebyl zaznamenan.

Pribéh vyuky pozitivn€ ovliviiovala kvalitni pfiprava uciteld.

Organizace vyuky probihala v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy pro stiedni skoly.
Vyucovaci hodiny mély vétSinou klasickou strukturu s pfevazujicim frontalnim zpisobem
vyuky. Diferenciace ve vyuce nebyla uplatiovana. Ve vSech zhlédnutych hodinach, které
byly vedeny v odbornych uéebnach, bylo k podpote vyuky tcelné a efektivné vyuzivano
ucebnich pomiicek, didaktické a ICT techniky. Pifevazna ¢ast sledované vyuky vSeobecné
vzdélavacich pfedméti probihala v béZnych kmenovych ucebnach, jejichz podnétnost
a vybavenost vzhledem ke sledované vyuce byla nizka.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve spoleCenskovédnich predmétech

Inspekéni hospitace byly uskutecnény v hodinach obcanské nauky a déjepisu.

Ve vyuce byly rozvijeny kompetence k uceni, obCanské i sociilni, ucitelé pouzivali
spravné odborné terminy, snazili se byt k zakiim vstficni. Zakiim byla dévéna piileZitost
k diskuzi, k vyjadreni vlastnich nazorti. Védomosti a zkuSenosti, zprostiedkované i osobni,
které Zaci prostfednictvim sledovanych spole¢enskovédnich predméth ziskdvaji, pozitivné
ovliviiuji jejich hodnotovou orientaci. Prace zakli s u¢ebnimi texty a pomickami byla
zaznamenana pouze ve vyuce dé&jepisu. Didaktickd technika pro zefektivnéni vyuky byla
vyuzita jen ojedingle. UCitelé prezentovali ucivo zajimavé, vécné spravné, vyucovaci
metody stiidali promyslené a nenasilng vtahovali svymi dotazy zaky do vyuky. Casto byli
zaci pobizeni, aby se kriticky zamysSleli nad predkladanymi informacemi. Ucitelé
upozoriiovali na vyuziti pfedkladanych poznatkd v praxi, odkazovali se na zivotni
zkuSenosti zakl. Naroky na Zaky kladené uciteli byly pfiméfené. Pribéznd klasifikace
zdatilych vykonii jednotlivych zakd 1 chvala zvladnuti dil¢ich ukoli plnila funkci
formativni 1 motiva¢ni. Hodnoceni pfi individualnim zkouSeni bylo uciteli zdiivodiiovano.
Ve sledovanych hodindch vyuky prevladala klidnd a vzajemné vstficnd pracovni
atmosféra. V hodindch obfanské nauky byl zaznamenan vyraznéjsi aktivni ptistup Zzaka
k vyuce 1 zna¢n4 mira osvojeni samostatnych forem prace.

Standardni pribéh vyuky sledovanych spolecenskovédnich piedmétii prispival k rozvoji
klicovych kompetenci Zdkii.

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice a pfirodovédnych predmétech

V hodinach matematiky byl pfiméfeny diraz kladen na rozvoj abstraktniho, logického
a funkéniho mysleni 7akd. Zaci byli uéelné zapojovani do vyuky. P¥i samostatné praci
zaki byla pribézné sledovéana jejich Gspésnost a schopnost sebereflexe. Vysledky feSeni
matematickych tloh byly konfrontovany s pfedvedenym feSenim. Pii feSeni ptikladl
na tabuli byli Z4ci ne vzdy dostatecné vedeni k jasnému komentovani a zdiivodiovani
svych postupt. Ptiklady byly z hlediska skladby, naro¢nosti i vazby na praktické vyuziti
vhodné voleny a vétsiné zakd se dafilo samostatné dojit ke spravnym vysledkim.
V pribéhu vyuky byl uplatiiovan individualni pfistup k zaklim i1 formativni hodnoceni



dil¢ich vykonl.. Pii hodnoceni byl diraz kladen na sprdvnost feSeni. Prokazované
matematické dovednosti zaktli byly na dobré trovni.

Vramci ptirodovédnych pfedméth probehly inspekéni hospitace ve vyuce fyziky
a biologie. Pii vyuce fyziky ptfevazovaly klasické metody prace, kde t&zisté cCinnosti
spocivalo zejména na uciteli a uc€ivo bylo spiSe cilem vzdélavani nez prostiredkem
k dosazeni pozadovanych vystupli. Ve vyuce tak chybél vétsi prostor pro heuristické
a tviiréi formy prace. Vedeni zakl k sebereflexi a sebehodnoceni nebylo vyrazné, prostor
pro celkové hodnoceni ¢innosti zakid nebyl v zavéru hodiny vymezen. K motivaci zakt
bylo vhodné vyuzito ndvaznosti na jejich zkuSenosti. Vyuka probihala v klidné atmosféte
s jasnymi pravidly jejiho vedeni a komunikace. Vyrazné vyssi kvalita vyuky i Groveil
prokazovanych znalosti a dovednosti zaki byla zaznamendna ve sledovanych hodinach
biologie, kde byly t€eln¢ vyuzity aktivizujici formy prace, které u zaku cilené podporovaly
rozvoj pozadovanych klicovych kompetenci. Velmi vhodné zde byla pro zefektivnéni
vyuky vyuzita i moderni informa¢ni a komunikaéni technika. Hodnoceni vykont Zaki
ve sledované vyuce mélo jak formativni, tak i vyrazné motivacni t€inek.

Vyuka v této oblasti vzdélavani ma celkové standardni uroveii. Piikladem dobré praxe je
pribéh vzdélavani v predmétu biologie, kde jsou reflektovany moderni metody a trendy
ve vzdélavani, které vyraznym zpitsobem podporuji rozvoj stanovenych kompetenci Zdki.

Hodnoceni kvality vzdélavani v oblasti odbornych predméti

Vyuka byla sledovana v pfedmétech chov zvifat, anatomie a fyziologie zvirat.

Praktickd vyuka méla ryze Cinnostni charakter. Byly v ni vyuZity jak samostatné, tak
i skupinové formy prace. Vzdélavaci proces byla Gcelné¢ veden a organizovan. Vhodné
volené Ccinnosti podporovaly rozvoj pozadovanych odbornych kompetenci Zaku.
Odpovidajici diraz byl kladen na vyhodnocovani vysledkii ¢innosti.

Na rozdil od praktické vyuky pievazuje v hodinach teorie frontdlni zpisob vyuky
a samostatna aktivni ¢innost Z&kd je zafazovana omezené. U Zakl vSak byl pozorovan
znacny zajem o probirané ucivo i snaha ziskat co nejvice poznatkti smétujicich k ptimému
vyuziti v praxi. Tato skutecnost se pozitivné projevuje i ve velmi dobrych vysledcich Zaka
v odbornych predmétech. Pestiej$i metody prace i vyssi aktivita zakli byla zaznamenéna
ve vyuce piedmétu chov zvifat.

Vyuka byla vedena v odbornych ucebnach. Jejich moderni didaktické vybaveni
umoziiovalo ucitelim zefektivnit sledovany vyucCovaci proces. Vyklad byl jasny
a srozumitelny, spravny po strance vécné i odborné. Uciteli velmi funkéné vyuzivali
vlastni profesni a odborné zkuSenosti. Vzajemné vstficnd komunikace mezi uciteli a Zaky
ptispivala k vytvareni velmi piiznivé pracovni atmosféry. Organizace vyucovacich hodin
odpovidala bézné struktute. V zavéru nékterych hodin vSak nezbyval dostateCny casovy
prostor na zpétnou vazbu a zhodnoceni prace zakl v hoding.

K ovétovani jejich znalosti vyucujici vyuzivali formu individualniho zkouSeni. Kladené
otazky byly zaméfeny jak na miru a kvalitu osvojenych znalosti, tak i na schopnost
aplikace uciva. Prokazované znalosti a dovednosti zakii byly na velmi dobré trovni.

Realizace vzdélavani ve sledovanych odbornych predmétech umoZituje rozvoj
poZadovanych odbornych kompetenci Zakit na velmi dobré urovni. Vyuku piedmétu chov
Zvirat Ize oznacit jako piiklad dobré praxe.

r vr

Hodnoceni zaki
Skola ma jasné formulovéana pravidla pro hodnoceni vysledkt zakl. Zaci 1 jejich zadkonni
zastupci byli s témito pravidly sezndmeni prokazatelnym zplsobem (pisemné, webové



stranky). Systém hodnoceni zakil je vytvofen a plni motivacni funkci. Pfi¢iny neuspéchu
zakli jsou analyzovany pifi pravidelnych pedagogickych radach, vramci prace
predmétovych komisi a vychovného poradce. Skola spolupracuje srodi¢i zakd, v této
oblasti jsou vSak dle vyjadieni feditelky Skoly stalé rezervy.

Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani zakd se uskutectiuje na zdkladé pribézného
hodnoceni. Zasady pro pribézné hodnoceni zaki ve vyucovacich predmétech teoretického,
praktického 1 vychovného zaméfeni jsou stanoveny.

V ramci vlastniho hodnoceni zavedla Skola ve Skolnim roce 2006/2007 systém ovétovani
urovné vzdélavani zakl pomoci vlastnich testl. Ovéfovany jsou vstupni znalosti Zakl
prvnich ro¢niki v ptedmeétech, které jsou soucasti spole€né maturitni zkousky (Cesky jazyk
a literatura, cizi jazyk, matematika, biologie, chemie, fyzika a zemépis). Zaci jsou
s vysledky sezndmeni a vyhodnoceno je procento UspéSnosti v jednotlivych predmétech.
V zafi nésledujiciho Skolniho roku jsou Zaci testovani z uciva probiraného v minulém
Skolnim roce. Jeho cilem je zji$téni miry fixace dfive ziskanych znalosti a dovednosti Zak.
Vystup je zpetnou vazbou pro ucitele i zaky v ptipravé na maturitni zkousku. Z odbornych
pfedméth, které budou soucésti profilové €asti maturitni zkousky (nemoci zvifat, chov
zvitat, anatomie a fyziologie, chov a choroby drobnych zvitat), pisi Zaci ovétovaci testy,
zpracované jednotlivymi vyucujicimi.

Provedena vysledna analyza ze vSech testli je v ramci jednotlivych komisi podkladem pro
stanoveni opatfeni pro zkvalitnéni vyuky a zlepSeni vysledkli zakti v jednotlivych
pfedmétech.

E/ Uspésnost zaki ve vzdélavani

Skola sleduje miru Gspé&$nosti v celém vzdélavacim cyklu. Pii¢iny neuspéchi zaki jsou
Skolou analyzovéany. Zpétnou vazbu o vysledcich Setfeni ziskava Skola ze zadavanych testl
(testy Vektor). Pro nadané zidky jsou piipravovany projekty a soutéze. Skola
je potadatelem krajského kola biologické olympiddy a jiz druhym rokem pfipravuje
projekty ve spolupraci s ptirodovédeckou fakultou Karlovy univerzity Praha pro nadané
zaky v biologii, jejichZ cilem je tymova spoluprace zakd, prohloubeni a zlepSeni jejich
teoretickych znalosti i praktickych dovednosti (projekty Setkdni nadé€ji v oboru biologie,
Pokroky v biologii 2007). Skola kazdoro&né piipravuje pro zaky $kolni kola znalostnich
soutézi.

Vyznamnych tGspéchi ve skolnim roce 2006/2007 dosahli Zaci Skoly v botanické soutézi,
v krajském kole v poznavani rostlin a Zivocichl, ve védomostni soutézi vyhlasované
Laboratofi aplikované molekularni genetiky MZLU Brno, v matematické a ptfirodovédné
soutézi Klokan, v matematické soutézi Genius Logicus, v soutézi Expo Science AMAVET
a v celostatnim kole SOC. Ve $kolnim roce 2007/2008 se Zaci zudastnili fady exkurzi
(napi. Koné& v akci, vystava hospodaiskych zvitat, CNB Praha, Terezin atd.) a uspéiné
reprezentovali Skolu v ekologické olympiadé, v soutézi druzstev v jizdé na raftech, v béhu
do vrchu, v krajském kole v hazené, v soutézi Pfirodovédny klokan. V fijnu roku 2007
obsadilo péticlenné druzstvo zakl v soutézi veterindrnich Skol (O pohdr tustfedniho
feditele) 3. misto.

Pomérné vysoka je i GspéSnost zakil v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly s odpovidajicim
odbornym a piirodovédnym zaméfenim. Uspé$nost z4ki se v poslednich tiech letech
pohybovala mezi 70 a 80 %. Uplatnéni absolventil na trhu prace je velmi dobré.
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Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni.
Vyuka je realizovana podle platnych ucebnich dokumenti.

V poslednich tfech letech doSlo ve Skole k vyraznému pozitivnimu posunu ve vSech
oblastech jeji ¢innosti.

Nadstandardni finan¢ni prosttedky ziskané ze statniho rozpoctu a dalSich zdroji
Ji umoziuji plné realizovat stanovené vzdélavaci cile.

Nastaveny systém vedeni vzdé€lavaciho procesu je funkéni a zavedené sebehodnotici
mechanizmy sméfuji k jeho postupnému zkvalitiovéani. Pfikladem dobré praxe je fizeni
Skoly v€etné€ organizace procesu vzdélavani.

Vytvotené podminky pro vzdélavani realizované Skolou jsou na velmi dobré turovni,
ucinné podporuji realizaci stanovenych cilli, které se pozitivné odrazeji v tvorbé ptiznivého
klimatu skoly.

Uroven vysledkii rozvoje osobnosti zakti a dosahovani cilti vzdélavani je vzhledem
k podminkdm hodnocena jako standardni. Piikladem dobré praxe je prub¢h vzdélavani
v nékterych ptirodovédnych a odbornych predmétech.

Celkové lIze kvalitu podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani hodnotit jako
nadpriumérnou.

Vymezeni vyznamnych dil¢ich pfednosti a rezerv skoly:

Diléi piednosti Pozitivni odraz v oblasti

Promyslena taktika, strategie a fizeni Skoly | celkové Cinnosti Skoly

Utelné vedena propagace $koly zajmu uchazeci a kvalité piijimanych zakt

Zvysujici se otevienost Skoly roz$ifujici se nabidky vzdélavacich akci pro
vefejnost

Vyuzivani projektl a grantil ziskavani dalSich finan¢nich zdrojh

Utelné vyuZivani partnerstvi podpory a participace na ¢innosti Skoly

Cilené  zjiStovani a  vyhodnocovani | zpétné kontrolni vazby, reflexe kvality
vysledkll vzdélavani vyuky

Velmi dobré Groven materidln€ technického | kvality a efektivnosti vzdélavani
zazemi zejména pro odborné vzdélavani

Ptiznivé klima Skoly velmi  dobrych  vzdjemnych  vztahd,
piikladném vystupovani a chovani zaki

Ucitelé, ktefti jsou nositeli novych ptistupti | zavadéni efektivnich a modernich metod
vyucovani

Vysokd angazovanost n¢kterych uciteli vysledkl vzdélavani

Vyborné vysledky ve vzdélavani nékterych | GspéSnosti zakl
prirodovédnych a odbornych predméth
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Dilci rezervy

Odraz v oblasti

Vybavenost kmenovych uceben moderni
didaktickou technikou, nizké vyuZziti

zefektivnéni  vyuky, podpory postupné
premeény na odborné ucebny

Rozdilnost  pfipravenosti  ulitell na

kurikularni zmény

metod a forem prace, zaméteni DVPP

Ojediné€lé stanovovani rozvijecich cili u
hodin teoretické vyuky

podpory rozvoje klicovych kompetenci
zakl

Vzajemné hospitace ucitelt

kvality vzdélavani, podpory vlastni reflexe,

posileni mezipfedmétovych vztahli

Elektronicka komunikace Skoly s rodici

zefektivnéni pfenosu informaci

Vyuzivani diferenciace ve vyuce

podpory prace s nadanymi zaky

Nizké Cetnost hospitacni ¢innosti

pribézné reflexe kvality vyuky

Realizace

dotaznikového

Setfeni zaka

ve vztahu ke kvalité¢ vyuky v jednotlivych

pfedmétech

vlastniho hodnoceni skoly

Na vétsi ¢ast uvadénych rezerv Skola jiz reagovala, a to postupnym piijimadnim népravnych
opatfeni, ktera byla ¢inéna v ndvaznosti na uskute¢néné vlastni hodnoceni.

Popis hodnotici stupnice

dana oblast
nebyla v souladu

se zadanim

hodnocena,

pripadné
nemohla byt
hodnocena
Z jinych ddvodu
(tato varianta se
nepouzije pro
celkové hodnoceni
skoly)

Prevazuje
podprimeérny,
nepriznivy stav,

rizika jsou velka,
pro napravu jsou
nutné zasadni

prevazuje
prumeérny
(standardni) stav,
je funkcni, Unosna
rizika se dari
prekonavat, zasadni

jednoznacnée
prevazuje
nadprameérny
(nadstandardni),
témér bezrizikovy
stav, radu c¢innosti

zmeény, prip. zmény nejsou nutné je mozné
sankcni opatreni prezentovat jako
priklady dobré
praxe
Pramérny, Nadpramérny
Podpriimérny stav funkéni, (nadstandardni)
_______________________________ (standardni)stav | ~ stav
s uvedenim s uvedenim L .
iiviw , v x s , s uvedenim prikladu
zjistenych velkych | zjisténych unosnych .
. .. dobre praxe
rizik rizik

Odpovida stupni N

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly veterinarni, Hradec Krilové — Kukleny,

Prazska 68, ¢j. 23965/SM/2005, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne
8. prosince 2005, s ucinnosti od 1. ledna 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 6 001/2006-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly Stfedni odborna Skola
veterinarni, Hradec Kralové — Kukleny, Prazské 68, ze dne 20. 3. 2006, s G¢innosti
od 1. 9. 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 5053/SM/2006-3, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
u Skolského zatizeni Skolni jidelna, jehoz Cinnost vykondvéa Stfedni odborna Skola
veterinarni, Hradec Kralové — Kukleny, Prazskd 68, ze dne 15. 2. 2006, s ucinnosti
od 15. 2. 2006

Rozhodnuti Krajského tufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 429/SM/2006-3, ve véci
zmény zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skoly s ndzvem Stifedni odborna
Skola veterinarni, Hradec Kralové — Kukleny, Prazska 68, ze dne 14. 4. 2006,
s u¢innosti od 1. 9. 2006

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 29.11.2007 pravnické osoby
Stfedni odborna skola veterinarni, Hradec Kralové — Kukleny, Prazské 68

Ucebni dokumenty studijniho oboru 43-41-M/001 Veterindrni prevence schvalené
MSMT dne 20. 6.2001 pod &. 16 976/2001-23 s platnosti od 1.9.2001 pocinaje
1. roénikem

Ugebni osnovy Ceského jazyka a literatury schvalené MSMT CR dne 19. 7. 1999 pod
¢j. 25625/99-22 s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. rocnikem

Ugebni osnovy Matematiky schvalené MSMT dne 14. 7. 2000 pod &j. 21 307/2000-22
s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. rocnikem

Ugebni osnovy Ciziho jazyka schvalené MSMT CR dne 3. 9. 1999 pod &j. 27 669/99-
22 s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni osnovy Ob¢anské nauky schvalené MSMT dne 29.4.2002 pod
¢j. 18 396/2002-23 s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. roénikem

Ugebni osnovy Dé&jepisu schvalené MSMT CR dne 14. 6. 1999 pod &. 23094/99-22
s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnovy Fyziky schvalené MSMT dne 15.7.2002 pod ¢&j. 22 733/02-23
s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy Ekonomiky schvalené MSMT CR dne 6. 4. 1999 pod ¢&j. 18 052/99-23
s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnovy vybérovych predméti schvéalené a podepsané feditelkou Skoly

Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008

Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2007/2008, dokument Skoly ze dne
23.5. 2007 podepsany zastupkyni feditelky

Prihlasky, zadané ulohy a vysledky pfijimaciho fizeni oboru vzdé¢lani 43-41-M/001
Veterinarni prevence pro Skolni rok 2007/2008

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2007/2008 oboru vzdélani 43-41-M/001
Veterinarni prevence

Spisy ve véci piijimaciho fizeni, spisové znacky 104/07, 132/07

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za §kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokti 2005/2006 a 2006/2007, Hradec
Kralové, tijen 2007
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22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.

Evaluace a autoevaluace v ramci vyuky jazykil a humanitnich pfedmétli, zpracované
¢leny pfedmétové komise humanitnich predméti, dne 15. 10. 2006

Koncepce rozvoje skoly do roku 2010, Hradec Kralové 2. ¢ervence 2004, zpracovano
feditelkou Skoly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve skolnim roce 2007/2008

Skolni #ad SOS veterinarni, Hradec Kralové — Kukleny, Prazski 68 platny
od 1.9.2005

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt platna od 3. 9. 2007

Kniha trazl (zdznamy od ledna 2002 do soucasnosti)

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolich a inspekéni zpravy za obdobi
od 1. 1. 2006 do 30. 9. 2007

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2007/2008
Potvrzeni ve funkci feditelky Stfedni odborné Skoly veterinarni, Hradec Kralové —
Kukleny, Prazska 68, vydané hejtmanem Kralovéhradeckého kraje dne 17. 6. 2002,
¢j. SM/6531-3/2002

Hlavni tkoly pro skolni rok 2007/2008 pro jednotlivé pedagogické pracovniky

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vnitini dokument Skoly vydany
dne 20. 9. 2005 s uc¢innosti ode dne vydani, obsahujici obecné cile vzdélavani na delsi
obdobi

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2007/2008

Individualni plany vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2007/2008
Organizacni fad Skoly ze dne 1. 1. 2006

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008 vetné prezencnich listin
Zapisy z jednani Skolské rady, za obdobi od 23. 1. 2006 do terminu konani kontroly
Zapisy z porad vedeni za Skolni rok 2007 — 2008

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Smlouva  mezi Stfedni odbornou Skolou veterinarni a Centrem evropského
projektovani, ptispévkové organizace Kralovéhradeckého kraje. Modernizace
infrastruktury §koly pro potieby realizace SVP

Harmonogram tvorby $kolniho vzdélavaciho programu , nedatovan

Plan préace skoly pro skolni rok 2007/2008 (program prevence socidlné patologickych
jevi, program enviromentalniho vzdélavani, plan podpory nadanych zakt a zakl se
SVP, plany individudlni a skupinové praxe, plan kontrolni ¢innosti pro ekonomicky
usek, plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, plan kontroly konani praxe, plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil)

Hlavi tkoly ucitelt a osobni plany vzdélavani

Hlavni tkoly pro jednotlivé mésice Skolniho roku 2007/2008 (Vychovné vzdélavaci
proces, Personalistika, Ekonomika a provoz, Kontrolni ¢innost, Ostatni)

Plan ¢innosti Studentské rady ve Skolnim roce 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2007/2008
a zdznamy o vyhodnoceni kontrolni ¢innosti

Plan kontroly prostor skoly pro $kolni rok 2007 - 2008

Plan kontrolni ¢innosti zastupkyné feditele — pedagogickd dokumentace pro Skolni rok
2007- 2008

Zapisy z provedenych kontrol zastupkyné feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007 - 2008
Autoevaluc¢ni plan pro Skolni rok 2004 — 2005

Rémcovy plan prace predmétové komise ptirodovédnych predméti pro Skolni rok
2007 - 2008,
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54.

55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.

85.
86.

Rémcovy plan pfedmétové komise zemédélskych predméth pro Skolni rok 2007 -
2008,

Rémcovy plan humanitnich pfedmétt pro Skolni rok 2007 - 2008,

Rémcovy plan odbornych veterinarnich pfedmétti pro Skolni rok 2007 — 2008
Rémcovy plan ptedmétové komise praxe pro Skolni rok 2007 - 2008

Plan c¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008 (rozpracovani dle
jednotlivych oblasti — preventivni ¢innost, studijni problematika, kariérni poradenstvi
a vlastni vzdelavani)

Program prevence socialné patologickych jevii pro skolni rok 2007/2008

Vyhodnoceni programu prevence socialné patologickych jevi za Skolni rok 2006/2007
ze dne 30. 8. 2007

Program enviromentalni vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) na Skolni rok
2007/2008

Vzorek vlastnich vstupnich a ovétovacich testli 1. — 4. ro¢niku

Vysledky porovnavacich testi Vektor spolecnosti Scio ve Skolnim roce 2006/2007,
2007/2008

Zapisy ze schuzek predmétové komise humanitnich pfedmétl ze dnti 29. 8. 2007
a7.11.2007

Piehled Skolnich a mimoSkolnich aktivit za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008,
uspéchy zaka v soutézich

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 ze dne 11. 1. 2007

Soustava ukazatelli k rozpoctu organizace za rok 2005 ze dne 20. 12. 2005

Soustava ukazatelli k rozpoctu organizace za rok 2006 ze dne 15. 12. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005 ze dne 26. 1. 2006
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 24. 1. 2007
Avizo k platbé ze dne 24. ledna 2007 (vraceni nevycerpané dotace SIPVZ)

Vypis z uctu €. 16 ze dne 24. 1. 2007 (vraceni nevycerpané dotace SIPVZ)

Zprava o cCinnosti pfispévkové organizace (rozbor hospodafeni organizace za rok
2006) ze dne 6. 2. 2007

Uétova osnova na rok 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi: 12/2006 ze dne 26. 1. 2007

Rozvaha (bilance) organiza¢nich slozek statu, statnich fondl, uzemnich
samospravnych celkil a ptispévkovych organizaci ze dne 26. 1. 2006

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek statu, statnich fondi,, wzemnich
samospravnych celkil a ptispévkovych organizaci ze dne 26. 1. 2006

Mzdova rekapitulace za mésice 01/2006 az 12/2006 ze dne 20. 2. 2007

Ugetni doklady k &erpani vydajii na DVPP za rok 2006 (vydajové pokladni doklady
¢. 928 ze dne 3. 11. 2006, €. 962 ze dne 14. 11. 2006, ¢. 982 ze dne 22. 11. 2006, doslé
faktury ¢. 401/06 ze dne 10. 10. 2006 a 460/06 ze dne 13. 11. 2006)

Ugetni doklady k ¢erpani vydajii na uebni pomticky za rok 2006 (vydajové pokladni
doklady ¢. 871 ze dne 17. 10. 2006, ¢. 888 ze dne 24. 10. 2006, ¢. 935 ze dne
8. 11. 2006 a dosla faktura ¢. 523/06 ze dne 15. 12. 2006)

Smérnice pro provadéni vnitini kontroly, véetné finan¢nich kontrol, ze dne 29. 8. 2003
Smérnice pro provadéni vnitini kontroly, véetné finan¢nich kontrol, ze dne 2. 4. 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CST)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Elstnerova J. Elstnerova v. r.

Bc. Ilona OSkrobana OsSkroband v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Miluse Urbanova v. r.
Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.

Ing. Miloslav Jirsa Jirsa v.r.

RNDr. Btetislav Jirovec Bfetislav Jirovec v.r.
Mgr. Jaroslav Kadlec Kadlec v. r.

Ji¢in 11. ledna 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly

podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFripominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko $koly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Bc. Hana Rubackova Rubéckova v. r.

Hradec Kralové 11. ledna 2008
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