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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich a materialn¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace v mateiské
Skole, vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu

% pribéhu a vysledktl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Sulejovice, okres Litoméfice byla zafazena do sit€ Skol, ptedSkolnich
a Skolskych zatizeni jako ptispévkova organizace a to s U¢innosti od 1. 1. 2003. Zfizovaci
listina byla vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva obce Sulejovice ze dne 29. 10. 2002,
&j. 8/2002. Skola sdruzuje mateiskou $kolu (dale jen MS), $kolni druzinu a $kolni jidelnu.
Ztizovatelem Skoly je Obec Sulejovice, Naves ¢p. 5,411 11 Sulejovice.

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bude jeji soucast - Materska Skola Sulejovice,
Husova 192.
Jednotfidni Mateiska Skola Sulejovice je umisténa v okrajove casti obce, v nové
zrekonstruované poschod’ové budové. Planovand kapacita MS ¢€ini 25 déti a neni v pritbéhu

roku ptekracovana (pocet zapsanych déti v den inspekce byl shodny). Provoz Skoly je
stanoven od 6:00 do 16:00 hodin, délka provozu byla projednana s rodici i zfizovatelem.

MS pracuje jiz 4. rokem dle programu "Zacit spolu" a na jeho principech sestavila svij
"Skolni vzd¢lavaci program".

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
PRACE V MATERSKE SKOLE

V zacatku Skolniho roku 2003/2004 vychovné vzdé€lavaci praci zajiStovaly dvé ucitelky
a asistentka programu "Zacit spolu". Ze zdravotnich diivodli ukoncila pracovni pomér jedna
ucitelka, na jeji misto ptesla piijata asistentka. Odbornou a pedagogickou zptsobilost splituje
pouze vedouci ulitelka MS, ktera je zaroven i logopedickou asistentkou. Individualni
logopedickou pé&i provadi ve spolupraci s odbornym pracoviitém u vybranych déti v MS.
Uvazky piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic jsou v souéasné dobé rozloZeny, aby
pokryly délku provozu MS. U vedouci uéitelky neni zohlednéna délka p¥imé vychovné prace
tak, aby byly vytvofeny podminky pro delegované kompetence a pramovoce (ivazek 31
hodin pfimé vychovné prace tydn€ neni snizen), piimou vychovnou praci vykonava vyse
jmenovand pedagogickd pracovnice pouze v dopolednim bloku ¢innosti (neni prostor pro
hospita¢ni a kontrolni ¢innost). Dalsi pedagogické pracovnice (asistentka a Skolnice) zajist'uji
odpoledni provoz.

Organizace ¢innosti a provozu MS je uréena v Organizacnim iadu MS, k upfesnéni vnitini
organizace slouzi Vnitini 7dd MS. Vseobecné povinnosti pracovnikili, jejich prava
a odpovédnost jsou zakotveny v Organizacnim radu organizace, dalsi pak obsahuji pracovni
napln¢ jednotlivych profesi. Delegovani kompetenci a pravomoci je jasné, piehledné
a pracovnici se jimi fidi (pisemné projednani je zdokumentovano).

Vnitini i vn&jsi informacéni systém je funkéni. Pfenos informaci uvniti MS je periodicky
zajiStovan formou pracovni porad, dilezit¢ informace jsou zvefejnény na ndsténce pro
zaméstnance nebo sdélovany osobnd. Plan pedagogickych rad je souéasti planu prace MS,




programové zaméieni obsahuje feSeni zdsadnich pedagogickych problémt, pribézné
vyhodnocovani pfijatého programu, feS$i organizacni zaleZitosti Skoly apod (viz zdpisy
z pedagogickych rad). Program spolec¢nych pedagogickych rad nebyl do systému tizeni zatim
zapracovan (nova feditelka zatizeni od zati 2003).

Vedouci ucitelka Uzce spolupracuje se =zacinajici nekvalifikovanou ucitelkou, denné
ptipravuje podklady pro vychovné vzd€lavaci Cinnost odpoledniho provozu, povétuje ji
samostatnou pfipravou jednodussich Cinnosti v centrech aktivit v dopolednim programu.
Metodické vedeni neni systémove zapracovano v planu prace Skoly, podminky pro kontrolni
a hospita¢ni ¢innost nejsou vytvoreny (vedouci ucitelka pracuje pouze na ranni smeény).
Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki vyuZziva vedouci ucitelka, Gcastni se seminait
k programu "Zagit spolu" (letni seminéfe), izce spolupracuje s MS stejného typu i zaméfeni
(vzajemné predavani zkuSenosti a hodnoceni programu). Rovnéz absolvovala proSkoleni
k Ramcovéemu programu pro predskolni vzdelavani, k tvorbé ttidnich vzdélavacich programu
a k jejich aplikaci do praxe, nechybi semindfe z oblasti specidlni pedagogiky.

V MS je vytvafena atmosféra diivéry a neformalni spoluprace, vedouci u¢itelka svym
profesnim postojem je vzorem pro ostatni pracovniky. PIn¢€ ziskala podporu vSech pracovniki
pro realizaci zvoleného programu, pozitivnim hodnocenim jejich prace je motivuje k dalSim
aktivitdm a spolupréci.

Persondlni podminky predSkolniho zarizeni jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako
velmi dobreé.

HODNO,CENi, MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Prostorové uspoiadani MS je vyhodné predeviim pro déti a to jak z hlediska snadné
orientace, tak i pohybu. Ve zvySeném pfizemi je umisténa Satna, socidlni zatizeni pro déti
idospélé, ptipravna jidel, tfida a herna. V patfe pak je loZznice déti, kterda je vyuZivana
castecné i jako té€locvicna. Pro dalSi pohybové vyziti déti slouzi upravena a ucelné vybavena
Skolni zahrada, cely Skolni aredl je zajiStén novym oplocenim. Prostfedi je udrZzované ve
vzorné Cistot¢ a poradku, ve vSech mistnostech je patrné, Ze si prostfedi déti dotvareji samy,
vyzdoba skoly uvnitt i vin€ mé vysokou estetickou troveri.

Ttida i herna je vybavena détskym nabytkem, skiifky na hracky jsou v dosahu déti, rovnéz
volné piistupné jsou pomucky a dalsi vytvarny i pracovni material. Obrazkovym logem jsou
oznaCena centra aktivit, kde si déti vybiraji ¢innosti dle svého z&jmu a zaméteni (ateliér,
knihy a pismena, manipula¢ni hry, kostky a pohyb, pokusy a objevy a dalsi). Vybaveni center
je prikladné, ta poskytuji détem bohatou nabidkovou cinnost (encyklopedie, mikroskop,
terarium, lupy, technické stavebnice, pfirodniny, vytvarny materidl aj.). Vybaveni hrackami
a dalSimi dopliiky pro ndmétové, tvotfivé a dramatické hry je vynikajici a déti toto hojné
vyuzivaji ke svym hram. Ve vybaveni MS nechybi kvalitni audiovizualni technika (TV, hifi
véz, video, prenosny radiopiehrava¢, hudebni i video nahravky), pomiicky pro hudebni
¢innosti, n&¢ini a nafadi pro télovychovné ¢innosti.

Z informaéni techniky vlastni MS starsi typ PC véetné tiskarny, ktery je vyuZit pro zaji§téni
administrativy. Pfistup k internetu a vyuzivani mailové posty je zptistupnén v zékladni Skole.
Vedouci ucitelka tizce spolupracuje s vedenim Skoly pfi planovéani a zlepSovani materialné
technickych podminek Skoly, coz se vyrazn¢ odrazi na systematickém zlepSovani prostiedi
ivpéti o budovu MS (fasada, nové oploceni, vyména lizek pro déti, vybaveni $kolni
zahrady, inovace pomucek).




Materidlné technické podminky umoZituji plné realizovat zvoleny vzdélavaci program
a inspekce je hodnoti jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Skolni vzdé&lavaci program je sestaven dle principti programu "Zagit spolu", kde hlavnim
cilem je vytvaret zdklady pro rozvoj postojii, znalosti, dovednosti a schopnosti déti. Zajisténi
individudlniho pfistupu ke kazdému ditéti (planovani a pozorovani), integrovaného uceni hrou
a ¢innostmi, vytvarenim center aktivit ve tfidé a docileni aktivni ucasti rodiny jako hlavniho
partnera, to vie je zakomponovéano do vzdélavaciho programu MS.

Konkretizace vychovné vzdelavaciho programu se odrazi v tematickych projektech, ty jsou
rozpracovany do tydennich ¢innosti v centrech aktivit. Program je doplnén o dalsi specifické
Cinnosti jako je Metoda dobrého startu (prace s predskolaky), vyuzivani prvka Jogy,
preventivni logopedicka péce aj.

Vychovné vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Dokumentace k evidenci zadatku, priibdhu a ukonéeni dochizky déti do MS je vedena
ptehledné¢ a ma velmi dobrou administrativni trovent (eviden¢ni listy, mésicni piehledy
dochazky do MS, rozhodnuti o piijeti do MS vydavané feditelkou $koly, osobni dokumentace
déti). Podkladova dokumentace k poctu vykazovanych déti dle stavu k 30. 9. 2003 zapsanych
do MS byla piedlozena ucelené.

Obsah vychovné vzdélavaci prace je zaznamenan v Prehledu vychovné prace pro $kolni rok
2003/2004, =zapisy obsahuji konkrétni cCinnosti, obsah zapisi pln€¢ koresponduje
s predlozenymi t¥idnimi vzdé&lavacimi plany. O plnéni programu MS vede priibézné
hodnoceni, pravidelné jsou dopliiovany osobni zdznamy déti.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vychovné vzdélavaci prdce.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vzd€lavaciho programu probihd pouze ve
vyhodnocovani UspéS$nosti plnéni program za urcité ¢asové obdobi a je jednim z nastroji
vnitini evaluace. Pro hospita¢ni ¢innost nejsou vytvoreny u vedouci ucitelky v organizaci dne
podminky. Pozornost je soustiedéna do denni spoluprace s asistentkou, je poskytovana
metodickd pomoc. Postiehy z operativni kontroly jsou dokladovany pisemné¢.

Systém kontroly je prizpiisoben na stavajici podminky zafizeni, funkcéni je vyuZivani
evaluacnich nastrojii k programovému napliiovani.

Organizace vychovné vzdélavaci prace v MS je dobfe nastavena a v praxi realizovéana.
Uspotradani ¢innosti je z hlediska psychohygieny vyvazené a zcela ptizpisobené potiebam
azajmim déti. Pii realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou respektovany vyvojoveé,
socialni, kognitivni i emocionélni potieby déti. Vyznamnym prvkem v dennim uspotadéni je
zatazovani komunitniho kruhu, nabidka probiha oteviranim center aktivit.

Informaéni systém vii¢i rodiclim je promysleny a t¢inny. Rodice jsou pravideln€ informovani
o vychovné vzdélavaci praci Skoly, mési¢né je zvefejiovan jak program, tak informace, jaké
akce déti v pribéhu mésice cekaji. Pravidelné jsou vystavovany vytvarné prace déti,
v osobnich rozhovorech se rodice dozvidaji o pokroku a vysledcich prace ditéte, které jsou
také zdokumentovany pisemné. Uast rodi¢t na akcich $koly je témét tradici, spoluprace
v této oblasti je velmi dobré (fotodokumentace, vylety).




Skola pravidelné vyhodnocuje nastavené t¥idni vzd&lavaci programy, v zaznamech o ditéti
pravidelné zaznamenava jeho vyvojovy pokrok. Caste¢né vyuziva i dalsich mechanizmi ke
zjiStovani kvality (pololetni hodnoceni, dotazniky pro rodi¢e k doplnéni programu Skoly
apod.), ty vyhodnocuje a stanovuje dalsi postup v oblasti vychovné vzdé€lavaci prace Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace mateiské Skoly odpovida specifickym ciliim
Ppredskolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiusobilost pedagogickych pracovniki

Vedouci ucitelka je zkuSena pedagogicka pracovnice, neustale se vzdélava, sleduje inovacéni
zmény a inspirujici podnéty se snazi pievést do praxe i na své spolupracovniky. Jeji profesni
aktivity jsou vedenim Skoly podporovéany a maji pozitivni vliv na celkovou kvalitu prace MS.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Systém planovani a piipravy je promysleny a velmi napomahd k tvofivému naplhovani
obsahu vychovné vzdélavaci Cinnosti. DalSim faktorem, ktery ptiznivé ovliviiuje rozvoj
spontannich ¢innosti je napadité upravené prostiedi (centra aktivit), hry a ¢innosti déti voli na
zéaklade svého z4jmu a potieb. Hernich aktivit déti bylo vhodné vyuzito pro podporu a rozvoj
dovednosti 1 tvofivosti déti (konstruktivni cinnosti, malba, skladacky, volné kresleni
a malovani, vystfihovani aj.). Ve tfid€¢ vladla celkové klidnd a pratelskd atmosféra, ucitelka
citlivym pfistupem déti motivovala a poskytovala jim pomoc i radu, kdyZ to potiebovaly.
Produkty her jsou zachovavéany a vyuzivany v dalSich ¢innostech, déti maji moznost dotvaret
si své prostiedi dle svych ptfedstav a pln¢ toho vyuZzivaji, coz se i v prubehu inspekce
potvrdilo.

Vhodnym motivaénim ¢initelem je ranni komunitni kruh, kdy promySlenou motivaci
a organizaci dovedla ucitelka déti zaujmout a ty se pak spontdnné do nabizenych Cinnosti
zapojovaly. DéEti mély moznost vyjadfit sva pfani, podporovan byl souvisly mluvni projev
1 systematické vytvareni pozitivnich vztahii v kolektivu. Nechyb&él moment piekvapeni jako
ucinny prostiedek pro navozeni CcCinnosti, experimentovani, objevovani souvislosti Ci
zatazovani prvkl tvofivé dramatiky. Piikladné bylo vyuziti metod aktivniho prozitkového
uceni pfi vitani jara kouzelnym ,Jarnim kloboukem®, ¢i seti seminek do vajickovych
skofapek nebo omalovavani ,,obfich® vajec. Volba motivacnich Cinitelli byla pfizplisobena
pln¢ tematickému zameéfeni tydne. Pii plnéni vychovné vzdélavaciho programu je patrna
souhra a promyslend spoluprace ucitelek ve tfid€, coz se zaroven odrazi v celkové atmosféie
Skoly 1 ve vzajemnych vztazich v kolektivu. Ve vSech sledovanych €innostech byla patrna
podpora samostatnosti, spontaneity, otevienosti a divéry kditéti. UCcitelky vynikajicim
zpliisobem navazovaly na zkuSenosti déti, jejich schopnosti a ziskané dovednosti k tomu, aby
doptaly kazdému ditéti zazit pocit uspésnosti a ono se citilo v kolektivu vrstevnikii dobie.
Cinnosti, které vyzadovaly ptitomnost u¢itelky, byly organizaéné velmi dobfe promyslené,
pozitivni roli zde sehrava ucast druhé ucitelky (asistentky). Vzajemnd komunikace ve tfid¢ je
zaloZena na partnerstvi a respektovani jeden druhého, déti jsou vedeny k dodrzovani pravidel
dialogu.

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen stupném vynikajicim.
Pribéh sledovanych ¥izenych cinnosti je hodnocen rovnéZ stupném vynikajicim.



Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

MS, aby dosahovala co nejlepsich vysledki, se zaméfila na dlouhodobé prosazovani principt
modelového programu ,,Zacit spolu, ktery realizuje jiz 4. rokem. Program ptizpiisobila na
podminky Skoly, pravidelnym vyhodnocovdnim si vytyCuje své dalsi cile, konfrontuje
vysledky se Skolou se stejnym zaméfenim a stanovuje si poZadavky pro dal§i praci.
Systematicka prace pfinasi jiz dnes kvalitni vysledky a nékteré poznatky, dovednosti a postoje
déti je mozné hodnotit jako vzité :
e Velmi dobrd je uroven pohybovych dovednosti i dovednosti v oblasti jemné motoriky
(dostatek pohybovych aktivit, pfikladné vybaveni Skolni zahrady, kazdodenni ptilezitost ke
kresleni, ¢i malovani, grafomotoricka cviceni)

e V sebeobsluznych ¢innostech jsou déti velmi zdatné a samostatné
e Umi uplatnit zdvotilostni navyky

e Bez zédbran spolupracuji a aktivné se ucastni ¢innosti v MS, umi si své rozhodnuti
zdtvodnit (pocit diveéry a podpory vsech zii€astnénych, rovnost postaveni ve skupin¢)

e Uroveil jazykovych a fecovych dovednosti je velmi dobré, bez zdbran komunikuji mezi
sebou, ale i s dospélymi, jsou otevieni

e Ve skupiné vrstevnikl si dovedou déti vybudovat své postaveni, poméhaji tomu, kdo to
potiebuje

e Umi tvofit zriznych materiald s vyuzitim vytvarnych technik, vyrobky vyuZivaji
k vyzdobé svého prostiedi

e Maji osvojené elementarni poznatky o misté, kde ziji a kladny vztah k ptirodé

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti v mateiské Skole jsou v celkovém posouzeni
hodnoceny jako piikladné, kvalita vychovné vzdélavaci prace ma vynikajici uroveri.

IDALST ZJISTEN{

Zakladni udaje ve Zrizovaci listiné a v Rozhodnuti o zarazeni skoly do site skol, predskolnich
a Skolskych zarizeni jsou shodné (ndzev piispévkové organizace, pravni forma, sidlo
organizace, zfizovatel a dalsi).

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2003 V 1 — 01 ze dne 3. 10. 2003

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany zfizovatelem dne 17. 7. 2003 s G¢innosti od
1.7.2003

3. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢;j.
23 299/03 — 21 s ucinnosti od 1. 1. 2003

4. Ztizovaci listina ¢j. 8/2002 vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva obce ze dne 29.
10. 2002 s G€innosti od 1. 1. 2003

5. Vyjimka z poétu zapsanych déti ve tfidé MS pro skolni rok 2003/2004 ze dne 26. 8.
2003 se souhlasnym stanoviskem obce a KU ze dne 3. 9. 2003 ¢j. 92 868/2003 —
SMT/1725/2003



6. Pisemné povéieni pro vedouci uéitelku MS vydané dne 1. 1. 2003 s G&innosti od téhoz
data

7. Piehled vychovné prace v MS ve §kolnim roce 2003/2004

8. Mgsi¢ni prehledy dochazky déti do MS ve $kolnim roce 2003/2004
9. Evidenéni listy zapsanych déti v MS ve §kolnim roce 2003/2004
10. Rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS ve $kolnim roce 2003/2004

11. Piehled o rozvrzeni sluzeb pracovniki MS véetné piimé vychovné prace
u pedagogickych pracovnikl pro $kolni rok 20034/2004

12. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii MS véetng dokladil o nejvyssim
dosazeném vzdélani

13. Zapisy z pracovnich porad a pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004
14. Organizacni fad zafizeni

15. Organizaéni ¥ad pro vnitfni organizaci MS

16. Vnitini fad MS

17. Vyroéni zprava MS za $kolni rok 2002/2003

18. Plan kontrolni ¢innosti vedouci uéitelky MS pro §kolni rok 2003/2004

19. Kritéria hodnoceni pro pracovniky MS

20. Organizaéni chod MS (rezim dne)

|ZAVER

Mateiska Skola ma pro realizaci stanoveného vychovné vzdélavaciho programu zajistény
velmi dobré persondlni podminky. V soucasné dobé je ieSen zdstup za druhou ucitelku
(pFidélend asistentka) tak, aby byla zajisténa pii vSech cinnostech pedagogicka péce.
Specializované sluZby v ramci logopedie jsou zajisSt’ovany ve spoluprdci s prisluSnymi
odbornymi pracovisti. Vedeni Skoly podporuje odborny rist pedagogii a vytvdaii pro to
potiebné podminky, zdjem v oblasti sebevzdélavani je patrny.

Ve vitahu k poétu zapsanych déti v MS md $kola potiebné prostorové a materidlné
technické zdzemi, provoz MS je bezproblémovy. Ve spoluprici s vedenim Skoly se daii
planovité zlepSovat a CasteCné inovovat vybaveni, kvalita vécného prostiedi ma viliv na
pohodu vSech.

Vychovné vzdélavaci piisobeni probihad jako interaktivni proces, ve své vychovné vzdélavaci
praci se Fidi kvalitné zpracovanym Skolnim vzdélavacim programem a dobie nastavenymi
programy tiidnimi. Pribéh vzdélavaciho procesu je ddle podminén osobni angaZovanosti
pedagogii, pozitivni roli téz hraje chapajici a laskavy piistup ucitelek.

Sloucenim MS do samostatného privniho subjektu s mistni zdkladni $kolou, kdy MS je
jedna 7 jeji soucasti, bylo promyslené a funkcéni. Kvalita poskytovanych sluZeb je celkové
hodnocena jako vynikajici, vyrazny posun od posledni inspekce v MS byl zaznamendn
v oblasti planovani vychovné vzdélavaci prdace a vyuZivani evaluacnich ndstrojit pro zpétné
vyhodnocovani dosahovanych vysledkii.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Clenové tymu Olga Stépankova
Kontrolni pracovnik
V Litoméficich dne 15. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 4. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marcela Hazlova, feditelka $koly Mgr. Marcela Hazlova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Na Valech 525/12, 412 01 Litoméiice. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 2004-05-03 F2 -1032/04 1351
mladeze a t€lovychovy

Velka Hradebni 48

Ustin.L:

Ztizovatel 2004-05-03 F2 -1032/04 - 1351
Obec Sulejovice

Naves Cp. 5

411 11 Sulejovice
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-05-03

Pfipominky nebyly podany.






