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Nizev Skoly: Zakladni $kola Kostelec nad Cernymi lesy
Adresa: nam. Smitickych 33, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy
Identifikator: 600 045 412

IC: 61 833 328

Misto inspekce: nam. Smitickych 33, Kostelec nad Cernymi lesy
Termin inspekce: 1. - 6. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozd¢jsich predpist, (dale skolsky zdkom), pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o
vzdélavani déti, zakt a studentl, o cCinnosti Skoly, sledovdni a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni $kolou (ddle ZS) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) §kolského zakona.
Hodnoceni naplnéni §kolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani (ddale SVP ZV)
a vzdelavaciho programu Zakladni skola, hodnoceni jejich souladu s pravnimi ptedpisy a
hodnoceni souladu SVP ZV spfislusnym ramcovym vzd&lavacim programem podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Sledovanym obdobim byly skolni roky 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni $koly Kostelec nad Cernymi lesy, nam. Smifickych 33, je Mésto
Kostelec nad Cernymi lesy, se sidlem ndmésti Smitickych 53. Jako pravnicka osoba vykonava
tato prispévkova organizace Cinnost zdkladni Skoly s 1. - 9. rocnikem (ve 26 ttidach)
s nejvyssim povolenym poétem ve $kolském rejstiiku 700 zakd, skolni druziny (ddale SD) a
Skolni jidelny. Ke dni inspekce byl pocet zaki 562. Ve sledovaném obdobi byla naplnénost
Skoly vzhledem k nejvy$Simu povolenému poctu zaki mirné klesajici (85,86 %, 82,86 % a
80,29 %). Vzdélavani zaki 1. — 9. roéniku ZS probiha ve dvou budovéch koly. Skolni jidelna
sidli v aredlu Skoly ve vedlejsi budové ¢. 981, soucasné s dvéma tfidami 1. ro¢niku, které
odpoledne slouZi k provozu SD. V hlavni budové (¢. 33) ma SD hernu a vyuziva jednu téidu
1. roéniku. Skola vyuduje podle SVP ZV a vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Do $koly



dojizdi téméf polovina zakl z obci v $irSim okoli mésta. Ve Skole je od roku 2001 zajiStén
bezbariérovy pfistup. Za uplynulé tfi roky doSlo kvyraznym pozitivnim zméndm
v komunikaci §koly s vefejnosti; v ramci rekonstrukce byl upraven areal. Skola vidi svou
prioritu ve zdravém Zivotnim stylu a Zivotnim prostiedi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Financovani zakladni Skoly (ddle skola) se uskutecniuje z vice zdrojii za sledované obdobi rok
2006, 2007 a 2008. Nejvétsi objem financnich prostfedkill je poskytovan ze statniho rozpoctu
(dale SR), na pifimé naklady na vzdélavani a na poskytovani Skolskych sluzeb. Finan¢ni
prostiedky SR $kola vyuzila zejména na platy, na odmény za praci vykondvanou na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na vydaje na thradu pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi, na socidlni zabezpefeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, na pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, zdkonné pojisténi
zaméstnancl pfi pracovnim Urazu, na ndkup ucebnich pomtcek, uc¢ebnic, zakladnich skolnich
potieb, ochrannych pracovnich pomticek, na thradu skoleni pedagogickych pracovnikd, s tim
spojené cestovni ndhrady a na vyuku plavani.
V roce 2006 byly Skole poskytnuty ucelové financéni prosttedky SR na Projekt Hodina.
Projekt byl uskute¢tiovan pro zaky 7. ro¢nikii. Dale Skola v témze roce obdrzela ticelovou
dotaci pro zajiStovani standardnich informacénich a komunikacnich technologii ve Skolach.
Byly nakoupeny vyukové programy a v ramci informacni gramotnosti uhrazeny pocitacové
seminafe pro uvodni a volitelné moduly. Roku 2007 skola ziskala u€elovou dotaci v ramci
rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vradmci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007%, kterou cerpala na sluzby internetu. Dalsi
neinvesti¢ni dotace byla urcena na nakup pomiicek technického a kompenzacniho charakteru
pro déti a zaky se zdravotnim postizenim. V roce 2008 Skola realizovala rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Dotace byla ¢erpana formou odmén
pro pedagogické pracovniky v mésici fijnu.
Za sledované obdobi byly poskytnuté neinvesti¢ni ucelové dotace Cerpany v souladu s cili
vcetné zakonnych odvodi a tkoly projekti.
Prispévek zrozpoctu zfizovatele je dalSim zdrojem. Je vyuzZivan na provoz Skoly, tj. na
spotfebu energii, sluzby, opravy, material, odpisy majetku, dalsi vybaveni, na vzdélavani
zaméstnancl véetn¢ cestovnich nahrad. Roku 2008 vramci investic ziizovatele bylo
nakoupeno ¢ipové zatizeni do Skolni jidelny.
Dal3im zdrojem je tiplata za §kolské sluzby (kolni druzina a $kolni jidelna). Skola je vyuziva
na ¢astecnou thradu provoznich nédklada, nadkup potravin, materidlu a u¢ebnich pomucek.
Ve sledovaném obdobi $kola dostala ptispévek od Sdruzeni rodict a ptatel Skoly na vybaveni
tfid a hygienickych zafizeni, na tthradu cestovnich vydaji, plavani a lyzatskych kursa.
Skola ziskala sponzorsky dar formou finanénich prostiedkii ve sledovaném obdobi na vécné
odmény zakiim v soutéZzich a na uhradu ztrat z minulych let.
Hlavni ucel a pfedmét Cinnosti, po dohod¢€ se zfizovatelem, je rozsifen o stravovani jinych
stravnikl, prondjem prostor budovy a pozemkii $koly, koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho
prodeje. Piispévkové organizaci pomahaji pifjmy ztéto cCinnosti na castecnou uhradu
provoznich nakladl a zbyvajici ¢ast je prevedena do rezervniho fondu.

Tabulka: Naklady na Cinnost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008:

Kalendadini rok 2006 2007 2008
Finandéni prostiredky celkem 100 % 100 % 100 %
Dotace SR na p¥imé vzdélini a 73,96 % 77.84 % 67,15 %
Skolské sluzby




Provozni dotace ziizovatele 18,70 % 14,70 % 25,04 %
Uplata za vzdélivini a sluzby 6,30 % 6,42 % 6,58 %
Dopliikova cinnost 0,43 % 0,34 % 0,41 %
Piispévek SRPS 0,44 % 0,45 % 0,40 %
Sponzorsky dar 0,17 % 0,25 % 0,42 %

Skola disponuje dostatkem financnich prostiedkii, které umoziiuji realizovat vyuku podle
PFijatych vzdélavacich programii.

Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vedeni $koly zajistuje v pfijimacim Fizeni rovny pfistup 74kt ke vzdélavani. Reditelka
vyhlasila kriteria v souladu s pravnimi ptedpisy, vydala Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu
vzdelavani a Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné skolni dochazky.

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani 7akt se specialnimi potiebami (ddle SVP),
systematicky je identifikuje a eviduje jejich vzdélavaci potfeby a provadi zdznamy v povinné
dokumentaci. Pro zdky se SVP vytvafi Skola vhodné materidlni a persondlni podminky.
Vzdélavani je zajistovano formou individualni integrace, probihd disledné podle potieb a
moznosti jednotlivcll, véetné prib&zné podpory jejich nadani. U¢inné tomu napomaha
provadéna pedagogickd diagnostika. Informace od odbornych pracovist - specidlnich
pedagogickych center (ddle SPC), pedagogicko - psychologickych poraden (ddle PPP) jsou
vyhodnocovany a nasledné podle nich a na zdklad¢é Ustni Z&dosti zékonitych zastupcl
vypracovany individualni vzdé&lavaci plany (IVP). Skolni fad (ddle SR) obsahuje pravidla pro
jejich vzdélavani a hodnoceni, ktera podle druhu postizeni umoziiuji slovni hodnoceni zaka.
Ve skole neni identifikovan Zadny nadany zak. V béznych tfidach je integrovano 26 zakul se
zdravotnim postiZzenim a se zpracovanymi [VP. Pozornost je vénovana podplirnym sluzbam,
ve Skole pracuji 3 asistenti pedagoga. Individualni vzdélavaci plany zadka se SVP jsou
vyhodnocovany. V rdmci reedukace jsou Zaci zafazeni do 7 skupin napravy poruch. Pro
napravu feéi (logopedické poruchy) skola zavedla nepovinny ptedmét Recovd vychova.
Poskytovani poradenskych sluzeb provadéji dvé vychovné poradkyné. Zamétuji se na
informace o volbé povolani, na podporu Zaki se SVP a na prevenci $kolni netspéSnosti.
Primérni prevenci socialn¢ patologickych jevl (dale SPJ) se zabyva dalsi pedagogicky
pracovnik. Ve Skole pracuje komise vychovného poradenstvi (vychovna komise), kterd tesi
zasadni vychovné a vzdélavaci problémy zaka. Funkéni je soucinnost s PPP, SPC,
Diagnostickym ustavem Praha-Modiany a odbory M&U Ricany.

Zpusob prijimani Zaki do Skoly zajist'uje vSem rovny pristup ke vzdélavani. PouZivané
metody umoZiiuji zohlediiovani jejich specifickych vzdélavacich potieb. Systém Skolniho
poradenstvi je funkcni.

2. Vedeni skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Reditelka vydala SVP ZV s motivaénim nazvem ,Nase Skola“, je zvefejnén na
piistupném mist&¢ v hlavni budové koly. SVP ZV je zpracovan podle zasad ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV). V. SVP nechybél zptisob
za¢lenéni zakd se SVP a zakd nadanych do bé& nych tiid. SVP piedpoklada volbu rtiznych
vzdélavacich postuptl, odlisnych metod, forem vyuky a vyuziti v§ech podplrnych opatieni, je
dostateén& formulovana shoda s individudlnimi potiebami zaki. Skolni vzdélavaci program



SD je v &asteéném souladu se zdkonnym ustanovenim, chybél popis materidlnich podminek
SD. Vzdélivaci nabidka 8koly je vhodné doplnéna moznostmi zapojeni zéki do
volnocasovych aktivit v rdmci krouzka vcetné zavedeni nepovinného predmétu Klub mladeho
divaka - 6. — 9. rocnik. Environmentalni vychova (dale EVVO) je profilujicim zaméfenim
Skoly a je v souladu se strategickymi cili Skoly. Koordindtorka EVVO zpracovala kvalitni
dlouhodoby zdmér Skoly a perspektivni ro¢ni realiza¢ni pldn na Skolni rok. Projekty jsou
kazdoro¢né vyhodnocovéany. Oblast EVVO je ve §kole na trovni piikladu dobré prace.

Skola se rozviji na zékladé struénych a realnych dlouhodobych planti. Koncepéni zamér skoly
je v souladu s vySe uvedenymi plany, stanovené prioritni cile odpovidaji skute¢nym
podminkdm Skoly a vedou ke zlepSeni pribehu a vysledku vzdelavani. Své koncepcni zdméry
Skola pribézné naplituje, aktualizuje. Na zdklad¢é systému planovani jsou ve Skole pfijimany
opatfeni v souladu s koncepcnimi zaméry kraje i republiky. Obecné hodnoceni oblasti
uvedenych v koncepénich zdmérech a v aktudlnich ro¢nich pladnech se pfevazné provadi v
ramci vyroCnich zprav a je pfedmétem pravidelnych jednani pedagogické rady. Vyrocni
zpravy jsou zpracovavany podle predepsané struktury a ve stanovenych terminech
projedndvany, schvalovany a ptedavany. Viastni hodnoceni Skoly bylo za Skolni rok
2006/2007 a 2007/2008 oficidlné Skolou vytvofeno, tento dokument obsahuje navrhy
ptislusnych opatfeni na zlepSeni urovné vzdelavani v oblastech, kde Skola nedosahuje
dobrych vysledkii.

O svych zamérech a o jejich plnéni Skola informuje rodice zaka, ztizovatele, skolskou radu i
ostatni partnery standardné prostfednictvim svého informacniho systému (napt. www stranky,
$kolni &asopis Skolni svét - mésiénik).

Reditelka $koly ptisobi v Fidici funkci od roku 2007, kvalifikaéni pozadavky pro vykon své
funkce spliiuje, znalosti si soucasné dopliiuje studiem $kolského managementu. Skolskym
zdkonem stanovend dokumentace je ve Skole vedena. Zéasadni dokumenty, tykajici se
vzdélavaci Cinnosti, projednava feditelka s pedagogickou radou (ddle PR). Delegovani
pravomoci a rozdéleni kompetenci v oblasti fizeni vzdélavani je standardné vymezeno v
organizaénim fadu (jedna zastupkyné je povéfena vedenim prvniho stupné a SD a zastupkyné
pro druhy stupen je povétfena kontrolou realizace zvolenych ucebnich programti a vedenim
matriky). Vnitini kontrolni systém je v ZS realizovan feditelkou a povéfenymi vedoucimi
pracovniky podle ro¢niho planu ¢innosti (aktualizace po mésici). Hospita¢ni ¢innost ze strany
vedeni Skoly probiha podle planu kontrolni ¢innosti, z vyhodnocovéni jsou vedeny pisemné
zaznamy. V zapisech z PR je zfetelnd analyza poznatkd a naslednd opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatki pii kontrolni ¢innosti. Skolni ¥ad byl ve §kole zvefejnén na p¥istupném
misté. Zakovské rada je ziizena; podnéty ze schranky divéry se zabyva vychovny poradce.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (ddle DVPP) je zaméteno na studium ke splnéni
kvalifika¢nich ptfedpokladii, na metody a formy vyuky, na ¢innosti v oblasti environmentalni
vychovy a koordinaci SVP.

Oblast vedeni Skoly ma poZadovanou uroveri.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni obsazeni Skoly umoZfiuje napliiovat zvolené vzdélavaci programy. Ve Skole
pracuje 36 pedagogickych pracovnikil, z toho 3 na Castecny tvazek a 7 bez kvalifikace. Pti
vzdélavani integrovanych zaktl pomdhaji 3 asistentky pedagoga. Provoz SD zajistuji 4
vychovatelky. Odbornost a poéet pedagogii za sledované obdobi se téméi neméni. Reditelka
Skoly podporuje profesni riist pedagogli v ramci DVPP na zdkladé stanoveného planu, ktery
zohlednuje osobni zaméteni, individuélni potfeby a finan¢ni moZnosti. Ve vlastnim hodnoceni
sleduje persondlni rizika a pfijiméa opatfeni k jejich minimalizaci. Zohledniuje profesni rist
pedagogii zejména v té€ch oblastech, které navazuji na vzdélavaci programy skoly a odbornost



pracovnik. Velkou pozornost vénuje rozSifujicimu vzdélavani ucitelll cizich jazyk,
Skolskému managementu, feSeni problematiky Sikany a poruch chovani a vychovnému
poradenstvi. Skola ma zpracovan uéelny zptsob podpory zainajicich pedagogickych
pracovnikd.

Bezpecné prostiedi pro vzdelavani, prevence proti uraziim a orientace na zdravy Zivotni styl
(ndcvik praktickych dovednosti, vylety, exkurze, besedy s lékafi), jsou obsazeny ve
vzdélavacich programech. Ptirozeny télesny rozvoj zéki je podporovan vyukou plavéani a
ro¢nikovymi kurzy (turisticky, lyzatfsky, cyklisticky a vodacky). Dokumenty Skoly uvadi
podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zakli a zaméstnancti. Rozvrh vyucovacich hodin a
ptrestavek respektuje psychohygienické potteby zakt a pedagogickych pracovnikii. Béhem
pobytu ve Skole je pro zéky zajistén pitny rezim. Prostorné ucebny umoziuji pohybové a
relaxacni aktivity, poledni piestavky mohou Zaci travit v herné, na Skolnim dvote a v zahradé
v aredlu Skoly. Zpracované Minimalni preventivni programy (ddle MPP), které jsou postupné
napliiovany a kazdorocné vyhodnocovany, obsahuji strategii SPJ pro vSechny kategorie zakd,
zvlasté pro v€kovou skupinu dospivajicich zéku, véetné zakt s méné podnétnym rodinnym
zazemim. Ptilohou MPP je Program proti sikanovani. PtiteSeni problému jednotlivych zakt
a tfidnich kolektivl plni svoji tlohu vychovna komise spolu s Radou zaki i schranka davéry.
Metodi¢ka primarni prevence neabsolvovala studium k vykonu specializovanych cinnosti,
zucastiluje se odbornych seminait, dale se vzdélava v ramci DVPP a v soucasné dobé ma
potiebné schopnosti a znalosti k vykonu své prace. Spolu s vychovnymi poradci ma vytvoren
systém konzultaci vzajemné spoluprace. Ve Skole pracuje specidlni pedagog. Podminky
zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakl upravuje Skolni fad a soucasné kazdorocné
hodnoti MPP. Za obdobi tii let mira Zakovskych trazi kolisa. Vedeni skoly provadi analyzu
evidovanych Urazii a vrdmci opatfeni pravidelné realizuje disledné pouceni zdkd o
bezpecnosti v jednotlivych pfedmétech. Ze zaznaml vyplyva, Ze urazy se staly pfevazné o
prestavkach a v hodinach télesné vychovy. Zaci jsou prokazatelnym zpiisobem poucovéni o
mozném ohroZeni jejich zdravi pii n€kterych vzdélavacich Cinnostech, odborné pracovny
maji stanovena bezpecnostni pravidla, v jednotlivych jsou vyvéseny fady uceben.

Oblast materidlniho vybaveni Skoly, fond ucebnic, sbirky u¢ebnich pomticek a vyukovych
programil  véetné technického vybaveni, je prib&zné inovovana. Skola se potyka
s nedostatecnym prostorem pro vyuku télesné vychovy. Vyuzivéa zrekonstruované, rozmérove
mensi, télocvicny, halu télovychovné jednoty (za uplatu) ajako provizorni sportoviste
ptirodni lokality v okoli mésta. HfiSt¢ s jednotlivymi stanovisti pro vyuku lehkoatletickych
disciplin Skola nemd. Multifunk¢ni htisté v aredlu skoly chybi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovida potiebam Skoly. Materidalni a
financni zabezpeceni Skoly umoZituji realizovat SVP. Riziko pro vyuku télesné vychovy
predstavuji soucasné prostorové podminky.

4. Prubéh vzdélavani

Skola napliuje uéebni plany vzdélavacich programii podle schvalenych uéebnich dokumenti.
Zvolené¢ metody a formy vyuky umoznovaly realizovat vzdélavaci nabidku Skoly, jejich
spravna a vhodna volba méla na priib&h vyucovacich hodin vyrazny pozitivni vliv. Zaci plné
vyuzivaji vzdé€lavaci nabidky, ucitelé jim poskytuji pfiméfenou pomoc. Ve vétSing
sledovanych hodin byly vyuZivany inovativni metody a formy prace (Cinnostni, praktické,
nazorn¢ demonstra¢ni) vzhledem k obsahu uciva a slozeni tfidy. Vyucujici preferovali
frontalni vyuku a skupinovou praci, v mensi mife zafazovali samostatnou praci zakd,
minimalné byly pouZzity diferencované €innosti. Vstupni motivace byla napadita, v pribéhu
vyu€ovacich hodin vyuzivali ucitelé mezipfedmétové vztahy, vychozi znalosti a praktické
zkuSenosti zakl. Ti se projevovali samostatné, nebali se zeptat nebo vyslovit svlij ndzor.



Ucitelé malo vyuzivali zpétné vazby formou hodnoceni (klasifikace). V hodinach bylo patrné
pribézné hodnoceni jak jednotlivctl, tak celé tfidy. K sebereflexi nejsou Zaci dostatecné
podnécovani. Ve sledovanych hodinach byl realizovan individualni piistup k zZaktim se SVP.
Pravidla pro hodnoceni Zakl jsou soucasti Skolniho fadu a obsahuji zdsady hodnoceni
pribéhu vzdélavani a chovani zakl ve kole. Do SVP jsou cilené zafazeny ekologické a
regionalni prvky. Environmentdlni vychova byla stézejni oblasti hospitovanych hodin
s ptirodovédnym zamétenim.

V soucasné dobé¢ vyuzivaji ucitelé tii datové projektory, didakticka technika pfi sledovanych
hospitacich byla vyuzita v mensi mife. Vyucujici poskytuji zakiim radu i pomoc, vedou je
k dodrzovéani pravidel mezilidskych vztahli. V procesu vyuky maji zaci dostacujici prostor pro
uplatnéni své aktivity a iniciativy. Rozvoj osobnosti zakii podporuji volitelné pfedméty a
zajmové aktivit vSestranné zaméetené.

Vzdélavani ma standardni uroveri. Nékteré hospitované hodiny byly hodnoceny jako
prikladné.

5. Partnerstvi

Reditelka $koly spolupracuje se zfizovatelem, Stiedoceskym krajem (napf. projekt Détsky
plan odpadového hospodarstvi), Méstem Cesky Brod, $kolskou radou, zdkonnymi zastupci,
Klubem rodic¢i a ptatel Skoly, pedagogicko-psychologickou poradnou, krizovym centrem,
Jedli¢kovym ustavem, radou zakti a domovem diichodcti. Skola o svych aktivitach informuje
ve vyro¢nich zpravach, na webovych strankidch a aktudlné na nésténkach, vyvéskach a v
mistnim tisku. Reditelka $koly vytvofila podminky pro &innost $kolské rady. Komunikace se
zakonnymi zastupci zakl je umozné€na mimo tradicni formy (tfidni schiizky) také operativné
pfi osobnich konzultacich. Z vyjadfeni fteditelky Skoly a zfizovatele vyplynulo, ze
oboustrannd spoluprace je standardni. Kamaradské vztahy mezi zaky 1. a 2. stupné jsou, dle
sdéleni 74k, rozvijeny pii oblibené akci Dnes uci devataci, pti které se zaci devatych ttid
podileji na vyucovani zaki 1. stupné. Samospravny organ Rada Zaku pomahd ve Skole pii
realizaci Velikonocnich a Vanocnich trhu, zabezpeCuje Energeticke hlidky ve Skole (Setfeni
elektrickou energii). Jejich jednani se Gcastni vychovna poradkyné, ptipadné i starostka mésta
a fesi spole€né ndméty (napf. instalace pingpongovych stolli, ptiprava zahradniho domku).
Dle vyjadfeni zastupci rady zaki je spoluprace s vedenim Skoly velmi dobrd. Prezentace
Skoly na vetejnosti probihd v ramci trhi, vystav, besidek, sportovnich turnaji a dalSich akci
(mezindarodni sportovni setkani Skol, Skolni ples, adopce na dalku, Den deti, Mikulas
v domoveé diichodcii). Za vyznamné partnery oznacila feditelka mistni firmy, které se zapojuji
do akci skoly.

Partnerstvi je standardni.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skolni vzdélavaci program rozpracovava kliové kompetence do viech vzdélavacich
pfedmétii v souladu s RVP ZV. Skola ma stanoveny vychovné a vzdélavaci postupy, které
vdaném predmétu smétuji k zvySovani funkénich gramotnosti Zaka. V nékterych
hospitovanych hodinach byly patrné pozitivni zmény v pojeti vyuky, vzdélavaci aktivity a
¢innosti plsobily na utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci. Z hlediska ctendiské
gramotnosti se zaci ucili ¢ist s porozuménim, posuzovat rizna jazykova sdéleni, rozhodovat
se na zaklad¢ precteného nebo slySeného textu. Pfi praci s ucebnici, slovniky, materialy
z internetu, encyklopediemi, nakopirovanymi literarnimi texty a dokumenty ziskavali nové
poznatky a dovednosti z riznych oblasti zivota, utvareli si skutecny vztah k zivotu a vlastni



osob&. V ramci projekti, kterych se Skola tcastni, je ve Skole pozitivné podporovan rozvoj a
dosahovani klicovych kompetenci (komunikace, tymova prace); zéaci si upeviiovali své
socialni kompetence. Pii dosahovéani urovné klicovych kompetenci byly v men$i mite
vyuzivany prostredky ICT, které jsou ve skole k dispozici.

Zaci jsou vedeni ke schopnosti vyuzivat piirodovédné védomosti a vyvozovat zavéry, které
nastaly v ptirodé v duasledku lidské cinnosti. Ekologizace provozu Skoly prolind celym
systémem vzdélavani. Ekologické projekty jsou svoji ndplni v souladu s obsahem predmétt a
vzdéelavacich oborti. Napf. projekt Les je dlouhodoby program zaméteni na poznavani lesniho
ekosystému pod zastitou Lest Ceské republiky. Na spoleénych akcich zaki srodi¢i jsou
vysazovany stromky, vyrabény ptaci budky aj., zdbavnou formou si zaci upeviuji pozitivni
vztah k piirodé a rozviji dalsi znalosti, dovednosti a postoje.

Rozvoj funkéni gramotnosti Zaku a jejich klicovych kompetenci ma ve sledovanych
oblastech celkové poZadovanou uroveri.

7. Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Reditelka 3koly sleduje pribézné vysledky vzd&lavani zaki, zaznamy o jejich prospéchu
vedou pedagogové elektronicky a piehledy jsou soucasti jednani pedagogické rady. Podle
sdéleni feditelky Skoly netspéchy ve vzdélavani zaka projednava pedagog operativné s rodici
a zékem, v n€kterych ptipadech i s vychovnym poradcem. Ucitelé vyuZivaji obvyklé zptisoby
kontroly vysledkll u¢eni (zkousSeni, provérky, testy), které jim slouZzi k ziskani podkladd pro
hodnoceni i k diagnostice Uispéchli ve vzdélavani. Pocet neuspéSnych zaki ve vzdélavani se
neméni. Skola nezadava vlastni testy v piipadé zjistovani konkrétnich znalosti zaki
jednotlivych ro¢nikii, vyuzivd od roku 1995 standardizovanych testi. Velmi dobrych
vysledkli dosahuji Z&ci ve védomostnich soutézich napf. v matematice, d&jepisu, logické
olympidd¢ (celostatni uroven), v dopravni soutézi na urovni regionu a ve sportovnich
turnajich a zavodech (florbal, softbal, pfespolni b&h, fotbal, aerobic - celostatni uroveil). Pro
zaky devatého rocniku se kazdoro¢né ptipravuje slavnostni rozlou€eni se Skolou v zamecké
kapli.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou standardni a umoZiiuji Zakiam uspéSny prechod na vyssi
stupeit vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni;
umoZiuje rovnost pristupu ke vzdélavani. Bezpecnost Zdaki je ve Skole zajisténa. Prostiedi
Skoly ma z hlediska bezpecnosti a hygienickych podminek kvalitativné zlepSujici tendenci, s
vyjimkou soucasnych prostorovych podminek pro vyuku télesné vychovy. Skola umoziiuje
rovnost pristupu ke vzdélavani i v oblasti podpory vzdélavini Zdakii se specidlnimi
vzdéldvacimi potiebami. Zpracovany SVP ZV a jeho realizace je v souladu se zdsadami a
cili $kolského zdkona a RVP ZV. SVP SD md diléi nedostatky. Skola svou profilaci,
vysledky vzdélavani i mimoSkolni innosti rozviji osobnost Zdakii. Kontrolovany subjekt ve
sledovaném obdobi hospodaii s dostatkem materidlnich a financnich zdroji, které
hospodarné vyuZil v souladu s ucelem poskytnuti.

2Zvlast efektivné jsou ve Skole uplatitovany znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané, na
zakladé funkcéniho planovani environmentdlniho vzdélavani Skolnim koordindtorem.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
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Skolni ¥ad a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt (klasifikaéni ¥ad) &;.
345/2008 2/96 s ucinnosti od 1. zaii 2008, vydany feditelkou skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady od roku 2006

SVP ,Nase $kola“ z 1. za¥i 2008

Vzdélavaci program Zakladni Skola

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2005, 2006, 2007 a 2008
Ttidni vykazy, Zakovské knizky a vypis elektronické podoby katalogového listu zaki
platné ke dni kontroly

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid i u¢iteltl aktualni ke dni inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii aktudlni ke dni kontroly

. Z¥izovaci listina Zakladni $koly Kostelec nad Cernymi lesy, nam. Smifickych 33, ze dne

29. ¢ervna 2001

. Rozhodnuti o zmén¢ zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 125763/2007 KUSK

ze dne 30. srpna 2007

Rozhodnuti 0 zméné v udajich &j. 6 446/2007-21 vydané MSMT dne 29. ervna 2007
DVPP na skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Kniha trazu Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
Zapisy jednani predmétovych komisi 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly

MPP 2006/2007,2007/2008,2008/2009

Anketa 2008 — souc¢ast MPP

Inspekéni zprava ¢j. b1-1016/05-5224 ze dne 23. unora 2005
Jmenovani do funkce feditelky s u€¢innosti od 1. ¢ervence 2007
Zapis ze zasedani Rady zakt ze dne 16. 10. 2008

Skolni ¢asopisy

Vysledky testi Scio 2006

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka 5. roénika ZS 2007, Cermat
Plan prace, skolni rok 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009

Organizacni fad Skoly ¢j. 344/2008,feditelka Skoly

Vnitini fad Skolni druziny ¢j. 579/2009 s platnosti od 2. tnora 2009

Projekt ,,Les* - ekologicky program pro Skoly

Projekt ,,Recyklohrani® - ekologicky program pro $koly pod zastitou MSMT

Program proti Sikanovani

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k20. 12. 2006,
¢j.174571/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 19. 12. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k15. 12. 2007,
¢j. 179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. 12. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k15. 11. 2008,

&j. 172297/2008/KUSK SKOFR ze dne 25. 11. 2008
Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2006 ze dne 23. 4. 2007
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007 a 2008



38.

39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2006 odeslan dne 7. 1. 2007, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007
odeslan dne 10. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslan dne 11. 1. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
Ptijaté faktury za rok 2006 ¢.: 44, 99 - 101, 106, 111, 112 a 122

Ptijaté faktury za rok 2007 ¢.: 211, 277 a 307

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani ¢. 167

Rozhodnuti o odkladu za¢atku povinné Skolni dochazky ¢. 266/08

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 31. fijna 2007

Zapisy z predmétové komise VP

Zapisy z jednani Skolske rady ze dne 19. listopadu 2008 a 16. prosince 2008
Informace o soucasném stavu ZS Kostelec nad Cernymi lesy ze dne 11. inora 2009
Prehledy vysledkt vzdélavani skolni rok 2008/2009

Kalibro — vysledky testl

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich pfedpisii, miiZe
feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Cernoleska 1992, 256 15 BeneSov.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Antonin Smrz V. T.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova V.T.
Mgr. Vladislava Coufalova V. T.
Mgr. Viaclav Zemek V.T.
Ing. Hana Bortivkova V.T.

V Benesoveé dne 7. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kostelci nad Cernymi lesy dne 29. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lenka Lasakova V. T.
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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