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|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Soukroma obchodni akademie Podnikatel spol. sr.o. provozuje svoji €innost jiz sedmym
rokem. Po celou dobu se zde vyucuje jeden studijni obor - 63-41-M/004 Obchodni akademie
(63-17-6/00). V soucasné dob& ve Skole studuje 121 zakl v Sesti tfidach (prvni ro¢nik jedna
ttida, druhy ro¢nik dvé ttidy a tfeti rocnik tfi tfidy).

Cesky jazyk a literatura

Predmét je vyucovan v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty v kazdém roéniku tfi
hodiny tydné, v prvnim rocniku je jedna zhodin tzv. pllend (vyuzivd se predevS§im pro
procvicovani znalosti gramatiky ze zdkladni Skoly). Uc¢ebni osnovy jsou plnény, jejich obsah je
rozpracovan do tematickych plant.

Vyucovanim piedmétu jsou povéieni dva plné pedagogicky i odborn€ zpiisobili ucitelé, oba
jsou vyraznymi osobnostmi s pfirozenou autoritou.

Ucebny jsou prostorové mensi, plisobi vSak velmi kladnym estetickym dojmem. Pro vyuku jsou
zaklim zapUjovany soubory kvalitnich ucebnic, k doplnéni vyuky literatury slouzi nékolik
desitek beletristickych titulti, umisténych ve sborovné Skoly. V dobé inspekce nebylo
zaznamenano vyuziti didaktické techniky.

Pfedmét je do rozvrhu hodin zafazen v souladu s psychohygienickymi zasadami, ty jsou
dodrzovany i pti vyuce.

Vyuka je organizovéana ptedev§im frontdlnim zplisobem, oba vyucujici kladou diraz na tizeny
rozhovor za aktivni UCasti vSech Zakl, stfidany odborné¢ fundovanym vykladem. Velmi
efektivni byla prace s vlastnimi stylistickymi pracemi zakt a interpretace literarnich textu.

Zaci jsou motivovani vybérem zajimavych vtipnych textdi vramci jazykové vyuky, oba
vyucujici zdiiraziuji mezipredmeétové vazby, predevsim z historie, psychologie apod.
Hodnoceni zakli probihd pribézné slovné i klasickym znadmkovanim, klasifikace je dostate¢né
cetnd a motivacni. Zaci jsou vedeni k objektivnimu sebehodnoceni, vzhledem k jejich pomérné
vysokému zajmu o pfedmeét je tento zptsob velmi ucelny.

Nejvyrazngj$im kladem zptisobu vyuky je velmi pozitivni atmosféra, vytvaifena na zakladé
divéry a spoluprace obou stran. Zaci se chovaji uvolnéné, oteviené se vyjadiuji k problémlim,
jsou velmi slusni a zdvofili. Oba vyucujici tfeSi vSechny, i1 konfliktni, situace taktné
a s nadhledem.

Kvalita vzdélavani v piredmétu Cesky jazyk a literatura je velmi dobrd.

Anglicky jazyk

Vyukou anglického jazyka jsou povéieny dvé vyucujici. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo
patrné, Ze se ob¢ vyucujici na vyuku pfipravily. Ramcovy plan jejich hodin byl promysleny.
Postupovaly v souladu se svymi tematickymi plany, které odpovidaly ucebnim osnovam
schvéleného vzdélavaciho programu.

Polovina hospitovanych hodin probihala v b&Zné zatfizenych kmenovych ucebnach, které
bezesporu spliuji psychohygienické pozadavky kladené na vyucovaci prostory. Ostatni hodiny
byly realizovany v odborné ucebné cizich jazyktl, ktera byla Spi¢kové vybavena a vkusné
vyzdobena. Napevno zabudované video a audiotechnika byly ucelné¢ a efektivné vyuzity
prakticky ve vSech hodindch v této ucebné probihajicich. Kromé ucebnic pouzivaly vyucujici
také mnoho vlastnich a nakopirovanych materiali, které byly rovnéz t€eln€ vyuzity k rozsifeni
a hlub§imu procviceni probiraného uciva.
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Vyuka byla vedena témét vyhradné v anglickém jazyce a na reakcich zaki bylo patrné, Ze jsou
uciva, prechazeji obé vyucujici do ¢estiny, v niz provedou odpovidajici vysvétleni nebo vyklad.
Tento postup je ucelny a ucinny. Volené formy a metody kombinovaly moderni poznatky
vyuky cizich jazykli stradinimi postupy. Obecné odpovidaly pouzivanym ucebnim
materialim, ve kterych je komunikativni metoda ueni upiednostiiovana na ukor klasického
drilu. Probirané ucivo vzdy systematicky navazovalo na latku probiranou v pfedchozich
hodinédch a bylo prezentovdno vécné spravné. Zatazena byla i skupinova prace a vyuzity
referaty zpracované a prednesené zaky. Zapis na tabuli vyuzivaly vyucujici pomémé ziidka,
coz vurcitych fazich sniZzovalo produktivitu hodiny (zejména v situacich, kdy se Zzaci
dotazovali na nezndma slovicka a dostalo se jim pouze stni odpovédi).

VétSina hodin postradala vyraznéj$i motivacni vstup (napt. kratkd konverzace, kterd by zaky
zaujala). Naopak dobrou motivaci zakii je moznost vyuziti internetu. Casto byly znalosti zaki
kontrolovany pouze frontdlng€, bez vyvolavani konkrétnich osob. Zpétnou vazbou jsou proto
pro vyucujici predevsim vysledky testll, zatazované po zvladnuti tematickych celkli. Naro¢nost
vyucujicich i klasifikace vykonti zakl byly pfimétené.

Ob& vyuujici pracovaly s citem a v hodinach vytvotfily pifjemnou pracovni atmosféru. Zaci
se neboji prezentovat své ndzory i v cizim jazyce. Vyucujici jejich ndzory respektuji, piipadné
s nimi polemizuji. V Zadné hodiné¢ nebyl zaznamenan autoritativni postup, ktery by tlumil
potfebu Zakli komunikovat. Ti byli ukdznéni a dobfe spolupracovali. K vyuce anglického
Jjazyka maji pozitivni vztah.

Kvalita vyuky piredmétu anglicky jazyk je velmi dobra.

Némecky jazyk

Casova dotace ve sledovaném predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Po dohodé
s vedenim Skoly a vsouladu se zavedenim nového pravopisu dochazi v soucasné dobé
k postupnému zavedeni nového uc¢ebniho materidlu, pfi¢emz nebudou naruSeny kontinuita ani
ucelné clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii. Obsah pfedmétu je zamétfen na vSeobecnou
znalost jazyka, tedy konverzaci v obvyklych situacich, rozvijeni feCovych dovednosti
v mluveném 1 pisemném projevu. Slovni zdsoba odpovidajici odbornému zameéteni Skoly je
zatazena do uciva ¢tvrtého ro¢niku a je soucasti maturitni zkousky.

Ze dvou vyucujicich povétenych vyukou némeckého jazyka je pouze jedna zplsobila po
odborné 1 pedagogické strance zpusobild k vyuce pfedmétu. Druha vyucujici po dlouhodobé
pfestavce v pedagogické Cinnosti plisobi ve Skole teprve tii tydny. To je pfiCinou zjisténych
metodickych nedostatkli, které vSak zasadné¢ neovliviiuji kvalitu vyuky a jsou snadno
odstranitelné.

Skola vytvofila vyhovujici materidlni zazemi pro vyuku tohoto jazyka. Vyudujici maji
k dispozici moderni didaktickou techniku (magnetofon, video, pocitace) a potfebné ucebni
pomucky (kartograficky materidl, moZznost kopirovani textl atd.), dale vyuzivd moznosti
kontakti s cizinou. Maly pocet zakid ve skupiné (cca 11) idedlné¢ odpovida specifi¢nosti
pfedmétu. Psychohygienické zasady jsou vedenim Skoly 1 obéma vyucujicimi respektovany.
Vedeni vyucovacich hodin zkuSené&jsi vyucujici je ve vSech smérech ucelné, doptedu
promyslené a pro zdky podnétné. Pfednosti jsou vedeni hodiny v cizim jazyce, uptednostiiovani
analyzy a dedukce umoznujici aktivni vyuziti vlastnich zkuSenosti pfi porozuméni neznamé
slovni zasobé€, bezprostfedni aplikace uciva na praktické proZzité nebo proZivané cinnosti,
svizné tempo vyuky s moznosti vzdjemné kontroly a zapojeni vétSiny Zakl s ohledem na
riiznost jejich feGovych dovednosti. Uelné stfidani metod a forem prace, napaditost a
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riznorodost zadanych tkolli v souladu s pfiméfenosti i individualni néaro€nosti podtrhuji
vysledek vyucovaci jednotky.

U méné zkuSené vyucujici lze vyzdvihnout peclivou pfipravu, vybér zajimavého ucebniho
materialu, obmény metod prace a schopnost zapojit vétsinu zakli do ucebniho procesu. Pfesto
vSak vysledek vyucovaci jednotky ponékud postradd ucelnost a efektivitu. PfiCinou je
nepiiméienost zaddvanych ukolt (pfili§ dlouhy text, velka Casovd dotace pro samostatnou
préci, prevazujici pfekladové procvi¢ovani).

U zkuSengjsi vyucujici prevazuje pozitivni pribézné hodnoceni jednotlivct i celého kolektivu.
V piipadé znamkovéani je vyucujici objektivni, zndmku doprovazi zdivodnénim hodnoceni.
Vsechny uvedené okolnosti vytvéieji vybornou pracovni a ptitom uvolnénou atmosféru hodin.
V hodindch druhé vyuCujici 1 pfes zajimavost probirané latky chybi motivaéni podnét.
Atmosféra je pracovni, na druhé stran¢ vSak bez patfi¢né dynamiky.

Specificnosti pfedmétu cizi jazyk je vytvofeni pfirozené atmosféry a pozitivniho vztahu
k vyu€ujicimu. Komunikace piedpokladd vzdjemnou divéru mezi partnery, kterd vytvari
prostor pro otevienou diskusi a akceptovani riznosti nazort. Tyto piedpoklady jsou
v ptipadech obou vyucujicich splnény.

Celkova uroveri vyuky némeckého jazyka je velmi dobra.

Matematika

Matematika je povinnym vSeobecné vzdélavacim predmétem v prvnich tfech rocnicich studia,
v zaveérecném rocniku je pfedmétem volitelnym, vymezené hodinové dotace stejné jako obsah
uciva v jednotlivych ro¢nich pln€ koresponduji s odbornym zaméfenim Skoly a vyznamem
pfedmétu. Potencidlnim zdjemciim o vysokoSkolské studium je ddna moznost kvalitni pfipravy
k maturitni zkouSce. Ro¢nikové tematické plany (Casova rozvrzeni uciva) respektuji narocnost
uciva, davaji dostatek prostoru pro dostatecné procviceni a systematické opakovani uciva a
svédci o celkove promyslené koncepci vyuky predmétu.

Néro¢ny exaktni pfedmét vyucuje zkuseny vyucujici pln€ odborné i pedagogicky zpusobily po
vsech strankach velmi zodpovédnym zplisobem, s vysokou pracovni efektivitou a maximalni
snahou o co nejlepsi vysledky svétenych trid.

Materidlni podminky vyuky jsou na bézné tUrovni a odpovidaji postaveni piedmétu.
Z uspornych finan¢nich divoda $kola nenuti Zaky k bezpodmine¢nému poftizovani ucebnic ¢i
sbirek, zvySeny diiraz je pak logicky kladen na kvalitu Zakovskych poznamek. Vyucujici ma
pfipadné k dispozici standardni didaktickou techniku (zpétny projektor, videorekordér),
skute¢né na vysoké tirovni je esteticky vzhled viech uéeben. Skole se nesporné vraci diisledné
vychovné plsobeni na Zzaky v otazkach jejich zodpovédného vztahu k majetku Skoly
a spoluvytvareni co nejpiijemnéjSiho pracovniho prostiedi. Psychohygienické zasady jsou
respektovany jak vedenim Skoly (zafazenim matematiky do rozvrhu), tak vyu€ujicim v pribe¢hu
vyucovacich hodin (mj. pestra nabidka riiznych ¢innosti a forem prace v hodinach).

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla jejich velmi dobra organizace, promysleny scénat
a vysoka pracovni efektivita. Dal§imi pozitivnimi rysy byly srozumitelnost vykladu a praktické
pojeti uciva. Z metodického hlediska bylo pojeti hodin velmi podobné, vyucujici pracoval se
zaky prevazné frontdlnim zplsobem, snazil se je maximaln¢ aktivizovat v pribéhu celé
vyucovaci hodiny, v duchu moderni metodiky by stalo za zvaZeni zvyraznéni zadouci pozitivni
motivace zakl (myj. Cast&j$i ocenéni Uspésné individualni ¢i skupinové prace pochvalou ¢i
znamkou). Zaci se prezentovali celkové dobrymi znalostmi, zaujala rovnéZ jejich pohotova a
efektivni prace s kalkulackou.

V hodnoceni zékt tradiéné pievazuje pisemné zkouSeni, Cetnost znamek je dostatecna,
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klasifikace spiSe ptisné€jsi, nicméné objektivné odrazi kvality zak v rameci tfidy. Duslednost
vyucujictho se odrézi rovné€z ve snaze ucit zaky piesné a uplné formulaci svych tvah
a jednotlivych krokt feSeni, jak u tabule, tak ve svych poznamkéach.

Vzpominand vysokad pracovni efektivita je podminéna vzornou kadzni v hodinach, svédcici
o autorité¢ vyucujiciho. Nutno ovSem poznamenat, Ze matematika je predmét, ktery bez ijmy
na efektivité vyuky snese i velmi Zivé a bezprostfedni pracovni klima (samoziejmé v zavislosti
na zvolené formé a metod¢ vyuky). Komunikaci ve tfidach charakterizuje vzajemny respekt,
korektnost a taktnost, vyucujici velmi dobie zné individudlni moznosti svych Zakl a snazi se,
aby 1 primérné¢ nadani Zaci absolvovali hodiny bez nezddouciho stresu.

Celkova uroveri vyuky matematiky je velmi dobra.

Vypocetni technika

Kvalitni vyuku vypocetni techniky povazuje vedeni Skoly za prioritni koncepéni zamér, coz se
promita v mimotadné peclivé promysleném obsahu i rozsahu tohoto pro Zaky velmi aktudlniho
a zajimavého predmeétu, ktery si navic nové mohou zvolit jako svoji studijni specializaci. Vyuka
je velmi dobfe naplanovana a organizovana, pocinaje rocniky, ptfes tematické celky az po
jednotlivé hodiny, obsahové zahrnuje kompletni programové aplikace firmy Microsoft, véetné
nejnovejsich.

Odborna 1 metodicka kvalita vyuky je dana perspektivnim vyucujicim, ktery tento predmét
vyuCuje se ziejmym profesnim entuziasmem, nicméné piedevSim velmi systematicky
a efektivné. M4 ptibuznou odbornou kvalifikaci (matematiku spolu s fyziku) a dokoncuje si
ptislusné vysokoskolské studium vyucovaného predmétu formou jednooborového rozsitujiciho
studia.

Materidlni podminky vyuky jsou vyrazné nadstandardni po strance technické i programové. Jak
uz bylo fec¢eno, Skola se miize prezentovat nejnovéjsi nabidkou firmy Microsoft. Kazdy zék ma
v odborné ucebné své stalé pracovisté, pribézné vysledky své préace si archivuje, vyucujici
miZe prostfednictvim fidiciho pocitace sledovat vysledky a praci jednotlivych Zzaka v dané
hoding i v delsim casovém obdobi. Velmi tcelné a soucasné esteticky zdafile feSena ucebna je
zaktim k dispozici 1 nad ramec rozvrhu. Psychohygienické podminky vyuky koresponduji svou
kvalitou s materidlnimi.

Hospitované hodiny byly vesmés velmi dobie ptipraveny, charakterizovala je promySlena
organizace, srozumitelnost a systemati¢nost vykladu s diirazem na praktické pojeti uciva
a maximalni prostor pro aktivni praci jednotlivych zdki, vcetné samostatné. Findlni ¢asti
vyucéovacich dvouhodinovych celki je feseni praktické aplikace na vykladané téma. Zaci kromé
trvalého zajmu o déni v hodin€ a Zivé spoluprace s vyucujicim prokazali celkové velmi dobré
znalosti. Souc¢asti hodnoceni predmétu je UspéSné zvladnuti rozsahlejsi samostatné zakovské
préce, zpravidla vyzadujici uzite¢ny transfer védomosti z dalSich odbornych predméti.

Celkove optimalni pracovni klima vyu€ovacich hodin je podminéno vstficnym a ptatelskym
zpisobem komunikace vyucujiciho se zaky, bez Gymy na potiebnou naro¢nost a efektivitu
vyucovacich hodin.

Kvalita vyuky piedmétu vypocetni technika je vynikajici.

Spolecenskovédni predméty

V ramci tohoto bloku predméth byly sledovany obcanska nauka, déjepis a psychologie.
Vsechny tyto pfedméty jsou zatazeny do ucebniho planu Skoly v souladu s ucebnimi
dokumenty jako povinné, jejich hodinové dotace jsou odpovidajici. U¢ebni osnovy jsou plnény,
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planovani vyuky odpovidé charakteru a obsahu uciva.

Z péti vyucujicich jsou vsichni pedagogicky zptsobili, odborné zpiisobili jsou dva.

Pro vyuku nejsou pouZzivany ucebnice, pii d&jepisu maji zaci k dispozici historické atlasy,
vyuZivany jsou mapy, v ob¢anské nauce a psychologii pracuji Zaci i ucitelé s Sirokou Skalou
odbornych publikaci, slovniki a dopliikovych textu.

Psychohygienické zasady jsou respektovany jak pfi vyuce, tak v zafazeni predmétii do rozvrhu
hodin.

Zvolené formy a metody vyuky odpovidaly charakteru sledovanych pfedmétt, vedle
frontalniho vykladu byla casto a ucelné pouzita fizena diskuse, vétSin€ vyucujicich je vlastni
problémové kladeni otazek, znalosti jsou logicky vyvozovany s aktivni Gcasti zaki. Casto je
zafazena samostatna prace zaku, efektivné byly vyuZity jejich vlastni referaty.

Vyucuyjici motivuji Zdky predev§im aplikaci jejich dosavadnich znalosti a dovednosti, sami
taktné¢ formuji jejich nazory. U€ivo je oZivovano zafazovanim zajimavych aktudlnich témat,
zaci maji moznost diskutovat o jakémkoli problému. Hodnoceni probihéd piedevsim slovné, je
velmi motivacni.

Atmosféra v hodinach byla nestresujici, komunikace mezi uciteli a zaky je pfirozena, pratelska.

Kvalita vzdélavani ve spolecenskovédnich piedmétech je velmi dobra.

Ekonomické predméty

K hodnoceni kvality vzdélavani v ekonomickych pfedmétech bylo vyuzito poznatkl z hospitaci
v hodindch ekonomiky, ucetnictvi, drobného podnikani, obchodni korespondence
a hospodarskych vypoctl, rozhovoru s feditelem Skoly, vyucujicimi jednotlivych predmétii
a studia ucebnich dokumentd.

Vyuka ekonomickych pfedmétd probihd podle vzdélavaciho dokumentu schvéleného
MSMT CR. Pozadavky osnov jsou rozpracovany do tematickych pland, schvalenych feditelem
$koly. Ceska 3kolni inspekce nezjistila nesoulad mezi vyukou a obsahem uéebnich osnov. Ve
tretim a Ctvrtém ro¢niku si Zaci vybiraji z nabidky volitelnych pfedméth (marketing,
management, bankovnictvi, drobné podnikéani a integrovany odborny predmét).

Personalné je vyuka zajiSténa Ctyfmi vyucujicimi, vSichni vSak jsou pouze odborné zpusobili.
Jeden z nich si dopliiuje kvalifikaci doplitkovym pedagogickym studiem.

Vyuka ekonomickych predmétl probiha v kmenovych tfidich a dvou odbornych ucebnich
(vypocetni techniky a hospodaiské korespondence). Tyto dvé ucebny jsou vybaveny pocitaci
zapojenymi do sité. Zaci mohou komunikovat se serverem a internetem. Skola vlastni software
pro vedeni podvojného a jednoduchého téetnictvi. Uroved vypodetni techniky a instalovanych
programii umoziiuje v dostatecném rozsahu a kvalité napliovat vzdelavaci program Skoly
v ekonomickych pfedmétech. Z pomiicek jsou k dispozici televizory, videorekordéry,
radiomagnetofony, odborna literatura a ¢asopisy. Stavajici ucebnice, které Zaci pouzivaji, jsou
vzhledem ke zmé&ndm probihajicich v naSem hospodaistvi nedostate¢né. Vyucujici proto zacali
vyuZzivat koncepcné€ zcela novou ucebnici EKONOMIE CEED. Ucebnice zahrnuje veSkeré
tematické okruhy s vyznamnou praktickou orientaci a fadou aktudlnich statistik a faktd.
Soucasti jednotlivych kapitol jsou testové otazky s feSenim. Vyucujici ucetnictvi zpracovala
sbirku ptiklada z ucetnictvi pro interni pouziti Skoly.

Psychohygienické zédsady jsou pfi vyuce plné respektovany. Odpovida jim i zafazeni téchto
pfedméth do rozvrhu.

Organizace formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodindch 1ze hodnotit jako velmi dobré.
Vsechny hodiny byly pifedem peclivé piipravené a promyslené, svou narocnosti, tempem
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i obsahem odpovidaly pozadavkim kladenym na typ studia. Ve vSech hodinach byl vytvoren
prostor pro vyjadfeni vlastniho nézoru zéka, v pribéhu hodin byli zaci vhodné volenymi
otazkami vyucujicimi motivovani. Vyucujici pribézné ovetovali pochopeni latky, vyuzivali
okamzité zpétné vazby a analyzy chyb, pozitivni hodnoceni pfevladalo nad negativnim. Velmi
kladn¢ lze hodnotit moderni pojeti volitelného predmétu drobné podnikani, kde se Zaci
seznamuji s praktickymi ¢innosti spojenymi se zalozenim firmy, vedenim ucetnictvi, provozem
firem a sami vypracovavaji podnikatelsky zamér. Ziskané védomosti si Zaci také ovétuji
prakticky pfi odborné praxi ve tretim ro¢niku, pribézné ve firmach svych rodict a riznych
studentskych aktivitach.

Interakce a komunikace ve shlédnutych hodinach je hodnocena jako velmi dobréa, v hodinach
bylo vytvofeno prostfedi diivéry a spoluprace. Zaci projevuji pozitivni vztah k vyuce.

Kvalita vzdélavani v ekonomickych predmétech je velmi dobra.

Marketing, statistika, zboZiznalstvi, chemie, fyzika, hospodaisky zemépis

Planovani vyuky téchto pfedmétl vychazi ze schvalenych osnov, rozpracovanych vyucujicimi
do tematickych plani. Pfi hospitacich nebyl zjistén Casovy nesoulad postupu vyucujicich
s jejich tematickymi plany. VSechny sledované hodiny byly po odborné i metodické strance
dobfte piipraveny. Stanovené vychovné a vzdélavaci cile byly realné a byly plnény.

Ze trech vyucujicich, povefenych vyukou téchto prfedmétl, jsou dva plné¢ odborné
1 pedagogicky zptsobili. Jeden méa pouze odbornou zpusobilost. Tento kvalifikacni handicap
vSak vyvazuje svymi pedagogickymi schopnostmi a praktickymi zkuSenostmi. Chemie
a hospodatsky zemépis jsou vyuovany neaprobované, tedy vyucujicimi bez patticné odborné
zpusobilosti.

Vyuka téchto pfedmétl probiha v kmenovych ucebnach, které jsou sice prostorové mensi, ale
vzhledem k malému poctu zakti ve tfidach vyhovujici. Jejich ucelné vybaveni, dostatecné
prosvétleni i esteticky vzhled vytvareji pfijemné pracovni prostfedi. Ve vétSin€ sledovanych
hodin byly vyuzity ucebnice, piipadné pomocné texty, odborné publikace, atlasy, tabulky,
obrazovy materidl a jiné ndzorné pomicky. V jedné hodin€ byl velmi efektivné vyuzit
videofilm.

Zvolené pracovni tempo i ¢lenéni vyuky odpovidaly psychohygienickym zasadam.

Sledované hodiny mély klasickou strukturu (opakovani, vyklad, shrnuti) a vyznacovaly se
dobrym metodickym vedenim a uspéSné uplatiovanou aktivizaci zakli. VétSina z nich méla
dynamiku a optimaln¢ zvolené pracovni tempo. Vhodnym stfidanim pracovnich cinnosti
a volbou 1 formulaci prakticky zaméfenych uloh udrzeli pozornost a soustfedénost zakli po
celou hodinu. Dusledné a dobfe uplatiiovali navaznost, prubézné provétrovali zpétnou vazbu
a adekvatné¢ reagovali na zjisténé skutecnosti.Vyklad nové latky byl systematicky
a srozumitelny, s patficnym diirazem na pochopeni vzdjemnych vztahi a skutecnosti. VyuZiti
nazornych pomicek bylo uc¢elné a pomérné efektivni.

Vyraznym motiva¢nim prvkem byl prostor poskytnuty zadktim pro vyjadfeni vlastnich nazort
a zkusenosti. Casto byl jejich zijem zvysen i presvéd&ivym vysvétlenim vyznamu probiraného
uciva pro jejich praktickou ¢innost. Nechybé€lo ani vyuziti pochvaly a povzbuzeni. Vykony
zakd byly kontrolovany a hodnoceny. Klasifikace vykonu byly zvefejnéna, ale ne vzdy
presvédCivym zpisobem zdlvodnéna. Zkouseni mélo charakter zpétné vazby s ucelenou
myslenkovou strukturou a vzdy navazovalo na probirané ucivo. Formulace otazek vétSinou
sméfovala k provéteni pochopeni vztahli a souvislosti, v n€kterych ptipadech umoziovala
zjistit pouze pamétni zvladnuti uciva.

Naprostd vétsina hospitovanych hodin probihala v atmosféfe vzajemné divéry. Zaci
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komunikuji bez zébran a s pfimétenou bezprostfednosti, ale s respektem k pravidlim diskuse.
Jsou vedeni k vzdjemné toleranci. Vyucujici pfipousteji riiznost ndzort, ale s pedagogickym
taktem vedou Zaky ke spravnym tivahdm a Zadoucimu zavéru.

Na zdkladé zjiSténych skuteCnosti je vzidélavani ve jmenovanych piedmétech hodnoceno
jako velmi dobré.

Télesna vychova

Predmét je vyucovan ve vSech rocnicich po dvou hodinach tydné. Tato dotace odpovida
schvdlenému ucebnimu planu a je vsouladu sucebnimi osnovami, kterym odpovidaji
i pfedlozené tematické plany uciteli. V hospitovanych hodindch a kontrolou tfidnich knih
nebylo zjiSténo porusovani osnov.

Oba vyucujici jsou odborné i pedagogicky zpisobili k vyuce télesné vychovy. Jsou zkuSenymi
uciteli s delsi pedagogickou praxi. Staraji se o predmétovy kabinet, vzijemné spolu
spolupracuji a zajist'uji mimoskolni télovychovné aktivity. Jejich pfic¢inénim funguje Skolni klub
Asociace Skolnich sportovnich klubl, jehoz prostiednictvim se Zaci pravidelné zucastiiuji
sportovnich soutézich Stiedoskolské olympiady.

Soucasti Skoly je télocvicna mensich rozmérd, ktera ve vétsin€ ptipadt vyhovuje svou plochou
potitebam pfedmétu. Pro jednu skupinu zajistilo vedeni Skoly pronajem sportovni haly.
Télocvicna je vybavena v dostate¢ném mnozstvi nafadim. Doplnéni potiebuji sportovni
pomucky z nichZ je nutno jmenovat piedevSim mice. Pro vyuku venku pouziva Skola hiisté
blizké zakladni Skoly a atletické drahy nedalekého stadionu.

Psychohygienické podminky ve vSech uvedenych prostorach jsou bez podstatnych zavad.
V télocvicné byla pfiméfend teplota, dostatek svétla, vSude bylo Cisto, télovychovné prostory
vykazovaly znamky pravidelné udrzby. Vedle télocviny je umisténa Satna se sprchou.
Ve Skolnim bufetu maji Zaci moznost pravidelného obcerstveni. Hodiny byly pfimétené naro¢né
s moznosti relaxace. Vyuka probiha formou dvouhodinovych celkl, které nejsou
nejvhodngjSim feSenim. V rozvrhu hodin jsou hodiny télesné vychovy zatazeny v souladu
s psychohygienickymi pravidly.

V hospitovanych hodinach byly uciteli zatazovany moderni formy a metody vyuky, mezi které
patfi kruhovy trénink, prace ve skupindch, odpovidajici efektivita 1 intenzita cviceni
a individudlni ptistup. Ucitelé spravné dodrzovali metodické postupy, k nacviku vyuzivali
bezchybnych ukazek. Motorické dovednosti zakl byly pfiméfené. Vécné i odborné byla vyuka
vedena spravné.

Pro vétSinu zaki, predevS§im chlapcl, je dostate€nou motivaci samotny predmét. Zarukou
motivace byla ¢innost obou pedagogii, jejich znalosti i dovednosti. Casto se aktivné zapojovali
do praktickych ¢innosti, soutézili se zaky a byli jim aktivnim piikladem. Jako dal$i motivacni
Cinitele uzivali soutéZe a hodnoceni. Pfi stanoveni pribézné klasifikace je rozhodujici snaha,
poté sportovni vykon. Stejné ucitelé postupuji pti klasifikaci v pololeti a na konci Skolniho
roku.

Ve vyucovacich hodinach Zéci respektovali stanovena pravidla komunikace. Spoluprace obou
stran byla bezkonfliktni.

Celkové je uroveri télesné vychovy velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Teoreticka vyuka probihd ve shodé se schvalenymi ucebnimi dokumenty, provedené upravy
nepresahuji ramec kompetenci reditele Skoly. Ucebni plany i ucebni osnovy jsou plnény.
Dlouhodoba i bezprostiedni priprava ucitelii je v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Persondalni podminky odpovidaji béZné sledované urovni ve stiednich odbornych Skolach -
- vet$i podil vysokoSkolsky vzdélanych odbornikii bez pedagogické zpitsobilosti - (cca 40 %).
Materialné technické i psychohygienické podminky plné umoZiiuji realizovat schvdleny
vychovné vzdélavaci program. Nadstandardné je po strance technické i programové
zabezpecena vyuka vypocetni techniky.

Velmi dobrou uiroveri mély i sledované metody a formy vyuky, véetné uplatiiované motivace
a hodnoceni Zdakii. Bezproblémové vitahy mezi uciteli a Zaky i komunikativni prostiedi
hodnotila inspekce jako nadpriimérné.

Celkové inspekce hodnoti kvalitu vyuky jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma pisemné zpracovany koncepéni zaméry do roku 2003. Tento dokument zahrnuje
postupny vyvoj v péti oblastech (persondlni, vzdélavaci, vychovné, materialni a informacni).
Vedeni Skoly nepocita s rozsitenim nabidky o nové studijni obory. Z perspektivniho hlediska se
zam¢ti na dalsi zlepSovani persondlnich, prostorovych a materidlné technickych podminek
vyuky jiz zavedeného studijniho oboru. V souladu stim bylo jiz v minulém Skolnim roce
pfistoupeno k inovaci praktické maturitni zkouSky. Zadané ukoly Zé&ci zpracovavali na
pocitacich, vybavenych k tomu kvalitnimi programy. Od Skolnitho roku 1999/2000 je na
zakladé¢ vhodné€ upravené nabidky volitelnych pfedméti postupné zavadéno rozsifené studium
vypocetni techniky. O toto studijni zaméfeni mé zajem 10 zakl prvniho ro¢niku (stanoveno na
zaklad¢ pfijimaciho fizeni).

K zakladni koncepci ¢innosti Skoly se vyjadfovali prakticky vSichni pedagogicti pracovnici, coz
je doloZeno zapisem.

Ro¢ni plan prace je koncipovan jako rozpis dilezitych ¢innosti a tikoli Skoly. Jeho podrobné;jsi
konkretizaci jsou mési¢ni plany. Aktudlni zmény planu, ale piedevSim kvalita plnéni
stanovenych ukolli jsou projedndvany na pravidelnych tydennich poradach vedeni Skoly.
Vysledky jsou pak dulezitym podkladem pro hodnoceni prace jednotlivych pracovnika Skoly.
Zobecnéné poznatky jsou projednavany na pedagogickych radach a provoznich poradach.
Ukoly vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou rovnéz rozpracovany v planech vychovného poradce,
predmétovych komisi a planech t¥idnich ucitelt.

Vyuka probihd dle schvéaleného ucebniho planu. Provedené upravy (rozsifené studium
vypocetni techniky) nepfesahuji ramec kompetenci feditele Skoly. Schvalené ucebni osnovy
maji jednotlivi vyucujici rozpracovany do tematickych pland, které jsou vesmeés plnény.
Vsechny plany jsou zpracovany srozumitelnou a ptrehlednou formou, umoziujici snadnou
kontrolu.

Uroveri planovani je velmi dobra.
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Organizovani

Vedeni $koly tvoii feditel a jeho zastupkynd. Reditel, zastupkyné feditele, administrativni
pracovnice, ale i zfizovatel maji pisemnou formou stanovenu napln prace. Fakt, Ze zfizovatel se
bezprostiedné podili na Cinnosti Skoly (ma na starosti ekonomiku a materidlné technické
zabezpeceni) se pozitivné odrazi v jeho dobré informovanosti, prehledu a nasledné i v kvalité
piijatych rozhodnuti. Zarovenn umoziuje fediteli se pln¢ vénovat fizeni vychovné vzdélavaci
¢innosti.

Pravidla pro chod Skoly jsou ddna vnitinim fddem. Tento soubor dokumentil stanovi pro Zaky
i pracovniky zasady a normy ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Zahrnuje pracovni néplné
a povinnosti pedagogickych pracovnikd, v€etné povinnosti tfidniho ucitele. Obsahuje 1 zakladni
ustanoveni k vyucovacimu procesu, prava a povinnosti zékid, ocenéni a vychovna opatieni,
dodrzovani bezpecnosti i volbu a prava Studentské rady. Se vSemi pfisluSnymi dokumenty byli
vSichni pracovnici 1 Zaci seznameni.

Ve skole jsou ustaveny Ctyii predmétové komise (PK odbornych pfedmétti, PK cizich jazykd,
PK vSeobecné vzdélavacich predmétti, PK ptirodovédnych predméth a télesné vychovy), které
jsou dilezitym poradnim organem feditele pfi projednavani osnov, tematickych plant, vyuziti
ucebnic, tematickych okruh pfijimaciho fizeni imaturitnich zkousek a odpovidaji za
organizacni zabezpe€eni planovanych akci ve svém oboru. Pfedsedové predmétovych komisi
poskytuji podklady pro mési¢ni plany, predkladaji pozadavky pro ¢innost komise a podileji se i
na hodnoceni prace ¢lenti komise. Spolupraci s nimi hodnoti feditel jako neformalni a velmi
prospésnou.

Tok vnitinich informaci je realizovan prostfednictvim planu prace Skoly, mésinich plant
prace, planovanych pedagogickych rad, operativnich pracovnich porad a pravidelnych porad
vedeni Skoly. Vyznamna jsou i pravidelnd jednani tfeditele Skoly se ziizovatelem (jedenkrat
mésicn€), kde jsou projednavany aktudlni vysledky vychovné vzdélavaci prace Skoly
a diskutovana feSeni problému materidlné technického zabezpeceni provozu Skoly. Pro pfedani
aktualnich informaci uc€iteltim i Zakim slouZzi informacni tabule.

Za velmi dulezitd povazuje teditel Skoly pravidelnd jednani se Studentskou radou (jedenkrat
mésiéné), skladajici se z volenych zastupcii jednotlivych tiid. Clenové rady zprostiedkovavaji
pfenos dulezitych informaci od vedeni Skoly k zaklim, coz se jevi G¢inngjSi, neZ pienos
zprostfedkovany uciteli. Vyjadiuji se k ¢innosti Skoly ve vSech oblastech a poskytuji tak fediteli
informace vyznamné pro dal$i jedndni a rozhodovéani. Nezanedbatelny je 1 pocit
spolurozhodovani, ktery tim Zaci ziskavaji a ktery vyrazn€ pfispiva k vytvofeni atmosféry
divéry, kterd je na Skole patrné. Studentskd rada ma vSak i sva samostatnd jednani.

Zaci vydavaji kolni asopis, ktery aktualizuje déni ve 8kole, je tribunou nazori zakd
a prehlidkou jejich vlastni tvorby.

Podnétné informace o atmosféfe Skoly, urovni vzdélavani i materidlné technickém vybaveni
Skoly ziskava vedeni i anonymnim prizkumem mezi zaky. Pohovory se Zaky prvnich ro¢nika
informuji pfedev§im o jejich adaptaci na nové prostiedi. Kazdoro¢né je sledovano uplatnéni
absolventl na trhu préce 1 jejich usp&Snost pfi piijimacim fizeni na vysoké skoly.

Dalsim prospéSnym poradnim organem fteditele Skoly, se kterym pravidelné jedna je Kolegium
rodi¢ii. To bylo inicidtorem ndvrhu na registraci ob¢anského sdruzeni pfi Skole. Rodice jsou
informovani na tfidnich schlizkach, organizovanych dvakrat rocné, prostiednictvim
informacniho bulletinu, osvéd¢ily se i individualni konzultace s rodici.

Pozornost vénuje Skola i1 propagaci své Cinnosti na vefejnosti. Vyuziva k tomu fadu
informac¢nich materialli o Cinnosti Skoly a profilu absolventa. Dvakrat ro¢né jsou pro zaky
zakladnich $kol a jejich rodice potadany dny otevienych dvefi.
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Dulezité tidaje o Zacich a pracovnicich skoly jsou chranény pied zneuZzitim.
Organizace vyucovani zakll odpovida zdvaznym pravnim piedpisim. Kontrolovanid povinna

o 24

¢i formalnich nedostatktl. Interni dokumentace skoly je funkéni.

Tato oblast innosti vedeni Skoly je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly vytvafi podminky pro tvofivost a iniciativu vSech pracovniki Skoly. Hodnoceni
kvality plnéni stanovenych tkolli je pribézné provadéno na pravidelnych poradach vedent,
na pedagogickych radach je hodnocena uspéSnost predeslého obdobi. Kvalita prace Skoly
je projednévana i na pravidelnych poradach feditele Skoly se ziizovatelem (jedenkrat mesic¢né).
Kazdy pracovnik je prokazatelné sezndmen s vnitinim platovym piedpisem, ktery fesi
i pobidkové sloZzky platu. Kritéria hodnoceni prace jsou pracovnikiim Skoly zndma a feditelem
jsou respektovana.

Vyucuyjici se pravidelné (Ctvrtletn€) vyjadiuji k ¢innosti Skoly, ale zaroven i k plnéni vlastnich
ukolid. K dal§imu sebehodnoceni dochazi pololetné na hodnoticich pedagogickych radach
a prakticky i1 ve vyrocni zpravé Skoly.

Vedeni skoly podporuje i dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikd. Umoziiuje jim ucast na
mimoskolnich vzdélavacich akcich, ale organizuje i interni vzdélavani (napt. Nové pojeti
maturitnich zkouSek, Hospitace a jeji vyznam, Vysledky Sondy MATURANT atd.). Pro
vyucyjici je zajisténo dostatené mnozstvi odbornych casopisi a literatury. Jsou vedeni
ke spolupréci na vzdélavacich programech (na celorepublikové i mezinarodni trovni).

Vzhledem k tomu, Ze plnou odbornou i pedagogickou zpusobilost ma z patnacti vyucujicich
pouze devét pedagogickych pracovnikli (60 %), jsou vedenim Skoly motivovani k dal§imu
studiu. V soucasné¢ dobé studuji ¢tyfi vyucujici. Jedna ucitelka za ucelem ziskani odborné
1 pedagogické zpusobilosti, jeden si rozsifuje aprobaci o vypocetni techniku a jeden vyucujici
si doplituje pedagogickou zpisobilost.

Zacinajicim ¢i méné zkuSenym vyucujicim je poskytovana metodickd pomoc. Nejcastéji jsou
timto ukolem povétovani predsedové predméetovych komisi.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je systematicka a vychazi z organiza¢ni struktury Skoly. Zaméfeni a Cetnost
kontrolni ¢innosti je soucésti planu prace Skoly. Jeji pfevazna Cast je provadéna feditelem
a jeho zastupkyni. Kontrolou jsou povéfeni i predsedové predmétovych komisi, ktefi se pak
podileji na hodnoceni pedagogické prace a inovace vyuky jednotlivych Clenti predmétoveé
komise. Hospitacni ¢innost i1 ¢etnost ostatnich kontrol je u obou ¢lent vedeni dostate¢né velka.
V prubéhu pololeti prakticky probéhnou hospitace u vSech vyucujicich i u vsech tfid. Veskeré
vysledky hospitaci a ostatnich kontrol jsou pisemné zaznamenany. Potfizovana dokumentace je
funk¢ni, jasné formulované zavéry jsou vychodiskem pro dalsi zkvalitnéni prace pedagogickych
pracovnikii Skoly. Vysledky kontrol jsou nejprve projedndny s kontrolovanymi pracovniky a
s prislusnymi predsedy predmétovych komisi. Se zobecnénymi zavéry jsou vyucujici sezndmeni
na pedagogickych radach ¢i pracovnich poradach.

Dulezité informace poskytuji i vysledky vlastnich védomostnich a sociometrickych testi, které
jsou ve skole pouzivany.

Skutecnosti zjisténé kontrolou dodrzovani uc¢ebnich dokumentti a vedeni povinné dokumentace
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nasvédcuji tomu, Ze provadéné kontroly jsou neformélni a jejich vysledky jsou spravné
analyzovany.

Kontrolni systém je promysleny a dostatecné ucinny. Je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zaméry vychazeji z moZnosti Skoly i redlného odhadu regiondlniho rozvoje.
Cinnost Skoly je planovité Fizena, plnéni stanovenych ukolit pribéiné kontrolovano
a vyhodnocovano.

Organizacni struktura vymezuje jasné vidjemné pracovni vitahy Je funkéni a ucelnd,
provozu Skoly plné vyhovuje. Individudlni odpovédnost jednotlivych pracovnikit umoZiiuje
snadnou kontrolu jejich éinnosti.

Vedeni Skoly podporuje odborny i metodicky rist ucitelii a vytvaii pro to potiebné
podminky. UCcitelé jsou motivovani ke zvySovani, dopliiovani a rozSirovani své odborné
a pedagogické zpiisobilosti.

Informacni systém je funkcéni, vSechny potiebné informace jsou dostupné.

Povinna dokumentace je radné vedena na predepsanych tiskopisech. Provadénda kontrolni
¢innost je neformdlni, funkcéni a ucinnd. Pro vedeni Skoly plné zabezpecuje potiebnou
zpétnou vazbu.

Celkové je kvalita Fizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovné poradkyné je planovita a v podstaté zahrnuje:

e zprostiedkovani informaci vyznamnych pro volbu dal$iho studia nebo zaméstnani
¢ koordinace ¢innosti pedagogickych pracovnikil, zejména tiidnich uciteld

e organizaci individudlnich konzultaci pro Zéky i rodi¢e (feSeni vzdé€lavacich i vychovnych
problémt)

e zprosttedkovani kontaktu s odbornymi pracovisti (pedagogicko-psychologickd poradna,
drogové centrum atd.)

e spoluprici s institucemi statni spravy a samospravy (okresni fad, afad mésta, ufad prace
atd.)

e 7ajiSténi informovanosti rodic¢i o zdvaznych problémech Zaka

e spoluprici s vychovnymi poradci zédkladnich skol

V ramci vychovného poradenstvi je ve Skole zfizena psychologickd miniporadna vedena

feditelem Skoly. Jeji €innost je orientovana na feSeni osobnich, rodinnych a studijnich problému

zakl. O jeji sluzby je pomémné velky zdjem. Témeét dveé tietiny sjednanych navstév bylo

iniciovano samotnymi Zaky.

DalSi aktivity Skoly

Kromé& zimniho lyzatrského vycvikového kurzu a letniho sportovné-turistického kurzu se Zaci
Skoly zGcastiuji kulturnich a spolecenskych akci potddanych Skolou, €i jinymi institucemi.
Aktivné se zapojili do jazykovych a sportovnich soutéZi.
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Byly navézany kontakty se dvéma nizozemskymi Skolami. Pro dal§i uzsi spoluprici byla
vybrana Skola RKSG Marianum Groenlo, kterd svym studijnim zamétenim obchodni akademii
vyhovuje.

Z vychovného hlediska vyznamnou a spoleCensky velmi prospéSnou cCinnosti je spoluprace
Skoly se Svazem invalidl v Karlovych Varech a uskute¢néné charitativni akce pro Détsky
domov DUHA v Meziroli.

Cinnost vychovné poradkyné a piedev§im psychologické miniporadny je hodnocena jako
vynikajici.
Dalsi aktivity Skoly podporuji rozvoj osobnosti Zdkii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité §kol, predskolnich zafizeni a ¥kolskych
zafizeni, vydané 3. listopadu 1998 pod ¢;j. 29. 837/98-21

e ucebni plany a ucebni osnovy vyucovaného studijniho oboru (63-41-M/004 Obchodni
akademie)

e povinna dokumentace §kol dle § 38a zdkona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych $kol (Skolsky zdkon), ve znéni platnych piedpist

e plan prace Skoly pro Skolni rok 1999/2000, plany prace vychovného poradce,
pfedmétovych komisi, tfidnich ucitell, kontrolni ¢innosti

e interni dokumentace Skoly (zapisy z porad, hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly, zdznamy
o kontrolni ¢innosti)

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999

ZAVER

Skola je v soucasné dobé& plné funkéni, vyuka probiha dle schvalenych uéebnich dokumentt,
zajiSténi a pribéh vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Vzhledem ke stanovené koncepci
mé Skola redlné perspektivni vyhlidky. Z posouzeni c¢innosti Skoly ve vSech uvedenych
oblastech a na zéklad¢ studia ptedloZené dokumentace I1ze vymezit nasledujici vyrazna

pozitiva

e Dbezproblémové vztahy mezi uciteli a zaky, velmi dobré komunikativni prostedi
¢ nadstandardni technické a programové zabezpe€eni vyuky vypocetni techniky

e promyslend organiza¢ni struktura, umoznujici kvalitni fizeni prace Skoly

e dislednd a G¢inna kontrolni ¢innost

e neformalni a G¢inna spoluprace vedeni Skoly s volenymi zastupci zaki (Studentské rada)

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZity ve prospéch Zdka.
Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobrd, stejné tak jako ¥izeni Skoly. Tyto
skutecnosti jsou navic patrné z vyhodnoceni dotaznikii, zadanych rodi¢im a ziakonnym
zdastupcum Zaki.

Na zdkladé posouzeni v§ech oblasti je cinnost Skoly hodnocena jako nadpriimérna.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Matousek Mgr. Jiti Matousek v.r.
Clenové tymu Mgr. Bohumil Adamec Mgr. Bohumil Adamec v.r.
Ing. Zdenika Hajkova Ing. Zdenika Hajkova v.r.
Mgr. Zdenka Spalova Mgr. Zdenka Spalova v.r.
Mgr. Jaroslav Safranek Mgr. Jaroslav Safréanek v.r.
Externi spolupracovnici Mgr. Ladislav Jisa Mgr. Ladislav Jisa v.r.
Mgr. Dana Osickova Mgr. Dana Osickova v.r.
V Karlovych Varech dne 12. ledna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 27. ledna 2000
Razitko
Reditel $koly Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Milan Molec PhDr. Milan Molec v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 14



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 24. unora 2000 34/00

Ztizovatel 24, inora 2000 35/00

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podany
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