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Sidlo: Skolni 416, 468 41 Tanvald

IC: 43256 791
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Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou ProkeSovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: mésto Tanvald, Palackého 359, 468 41 Tanvald

Misto inspek¢ni ¢innosti: Skolni 416, Tanvald

Termin inspekéni ¢innosti: 24, - 26. duben 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondavajici ¢innost Skoly podle ustanoveni § 12 zdkona
¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona ve stfedni Skole.

e  Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ucebnich
dokumentti ve smyslu § 185 odst. 1 Skolského zakona podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona ve stfedni skole.

e  Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem (RVP) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona ve stiedni Skole.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly sndzvem Masarykova zdkladni Skola
a Obchodni akademie Tanvald (Skola, instituce) byla jako ptispévkova organizace ziizena
méstem Tanvald a sdruzuje zakladni Skolu, obchodni akademii, Skolni druzinu a Skolni
klub ve dvou hlavnich budovach. Ceska $kolni inspekce (CSI) se pii své inspekéni Einnosti
zameftila na praci obchodni akademie (OA), kterd poskytuje stfedni odborné vzdélavani
zakoncené¢ maturitni zkouSkou v oborech vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
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a 63-41-M/004 Obchodni akademie — dobihajici obor. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve
sttedni Skole je 112.

K datu skolni inspekce se ve Ctyfech tiidach vzdélavalo 97 zaka (z toho 61 divek) v denni
formé¢ vzdélavani, coz predstavovalo 86,6 % stanoveného nejvyssiho poctu. V porovnani
s predchazejicimi Skolnimi roky byl ke Skolnimu roku 2011/2012 zaznamenan mirny
pokles stavu zakt (za uplynulé tfi roky o 9,1 %).

V souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byli
v aktudlnim Skolnim roce zéci v 1. - 3. rocniku vyucovani podle Skolniho vzdélavaciho
programu a zaci v maturitnim ro¢niku (dobihajici obor vzdélani) podle schvélenych
ucebnich dokumenti.

Nizky pocet zakii ve Skole umoziuje individudlni pfistup v pribéhu vzdélavani
a systematické vedeni kazdého Zaka od pfijimaciho pohovoru az k maturitni zkousce. Ve
Skole vladne pfijemné, téméf rodinné klima, ve kterém se zaci citi bezpené a dosahuji
dobrych vysledki; pfevazuje cilena pozitivni motivace.

Personalni fizeni si udrzuje trvale kvalitni uroven. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
doplilovany v ptipad¢ potieby prioritn¢€ z hlediska zajiSténi kvalitni a kvalifikované vyuky.
Aktudlné plisobi ve stfedni Skole 17 pedagogickych pracovnikii, z nichz nékteti vyucuji
1 na zakladni Skole.

Od posledni inspekéni navstévy Skoly v bfeznu 2002 doSlo k vyraznym zménam
v prostorovych podminkach. Instituce sidli v budové, ktera prosla nakladnou rekonstrukei.
Podafilo se vytvofit funkéni a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani. V souladu
s vyvojem vzdélavaciho programu Skola pribézné dopliiuje a inovuje svoje materidlni
vybaveni.

Cilem instituce je usnadnit vstup absolventiim do praxe nebo do dal$iho studia, naucit je
samostatnosti a schopnosti umét se prosadit a byt flexibilni. Vize $koly, které koresponduji
se zadméry vzdélavani stanovenymi pro vyucovany obor, jsou napliovany.

Skola je nositelem certifikatu CSN EN ISO 9001:2001 managementu kvality.

o 24

http://www.mzsaoatanvald.cz.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona a Skolniho vzdélavaciho programu

Personélni, materidlni a finanéni podminky Skoly jsou na dobré turovni, odpovidaji
zaméfeni a zadosti $koly o zapis do rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni. Skola vede
pozadovanou dokumentaci v souladu s pravnim predpisem. Prava zakti a zakonnych
zastupcu nezletilych Zakl jsou dodrzovéna, bezpe€nost a ochrana zdravi ve Skole jsou
zajistovany na pozadované urovni. Uroveii spoluprace feditelky skoly s pedagogickou
radou, informacni povinnost a spoluprace se Skolskou radou odpovidaji pfislusnym
ustanovenim Skolského zakona.

Pii tvorbé SVP $kola vychazela z pozadavkl socidlnich partneri a snaZila se reagovat na
ménici se podminky na trhu prace. Na zdklad¢ ramcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie vypracovala dvé verze Skolniho vzdélavaciho
programu: SVP s nazvem Obchodni akademie Tanvald s platnosti od 1. zafi 2009, podle
které se aktualné vyuduje ve druhém a tietim ro¢niku, a SVP s motivaénim nazvem
Obchodni akademie Tanvald — Skola pro 21. stoleti s platnosti od 1. zati 2011, podle které
se vyucuje pocinaje prvnim rocnikem skolniho roku 2011/2012.
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Pti komparaci byly konstatovany dil¢i nedostatky formalniho rdzu. Vedeni skoly v prib¢hu
inspekce provedlo upravu obou verzi Skolniho vzdélavaciho programu spocivajici
v doplnéni identifika¢nich udajii a grafické upravé tabulky rozpracovani RVP do SVP tak,
aby byla transparentni realizace vzdélavacich oblasti v jednotlivych piredmétech. Tyto
upravy se nijak nedotkly ucebniho plénu a osnov. Oba dokumenty jsou v souladu
s ptislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem a odpovidaji potiebam Zakl, zaméteni
a cilim skoly.

Disponibilni hodiny jsou vyuZzity pro posileni vyuky cizich jazykl (devét hodin),
matematického vzdélavani (sedm hodin), spolecenskovédniho vzdélavani (pét hodin)
a vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich a pisemné a tstni komunikaci
(po ctyfech hodinach). Zbylych Sest disponibilnich hodin je vyuZzito v dalSich vzdélavacich
oblastech v¢etné volitelného profilového pfedmétu.

Odborna praxe je realizovana ve tietim ro¢niku ve spolupraci se socidlnimi partnery mimo
Skolu a z€asti v rdmci projektu Studentské spolecnost.

Systém fizeni Skoly vychazi z jednoduché organizacni struktury a odpovida typu Skoly.
Reditelka $koly, ktera je ve funkci od roku 1998, splituje predpoklady pro vykon funkce.
Uplatiuje demokraticky styl fizeni s vyraznou odpovédnosti jednotlivych zaméstnanci,
koordinuje praci zaméstnancii prostfednictvim pravidelnych porad vedeni Skoly,
pedagogické rady a funkénim systémem vnitinich norem. Ma vypracovany plan kontrolni
a hospitacni €innosti, deleguje kompetence na své spolupracovniky, v§em pedagogickym
pracovnikim umoziiuje odborny rist. Strategie rozvoje Skoly je nastinéna v koncepci
rozvoje Skoly a navazuje na zavéry z interni evaluace.

Informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikl je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (osobni kontakt se zaméstnanci,
nasténky, interni pocitatova sit’), vnéjsi informaéni systém je tvofen kvalitnimi
a pravideln¢ aktualizovanymi webovymi strankami. V souladu s § 21 Skolského zakona
Skola informuje o prib¢hu a vysledcich vzdélavani Zakl jejich zdkonné zéastupce na
pravidelnych schiizkach konanych dvakrat ro¢né. Kromé toho ma kazdy pedagog jednou
za mésic ohlaSené konzultaéni hodiny, pfi¢emz dle pfedchozi telefonické domluvy maji
rodi¢e moznost navstivit Skolu 1 mimo jejich ramec. Pribézné Skola poskytuje informace
také prostfednictvim studijnich prikaza.

Ve skole ptisobi skolska rada jiz od roku 1995. V roce 2005 byla transformovana v souladu
se Skolskym zdkonem. Vedeni Skoly se Skolskou radou tzce spolupracuje a predklada ji
k projednani zasadni dokumenty tak, jak ukladaji pravni ptedpisy.

V souladu se vzdélavacimi cili a zaméfenim Skoly je rozvijena spoluprace s celou fadou
socidlnich partnerti. Odbornéd praxe je z¢asti realizovana v konkrétnich firméch regionu,
kdy skola poskytuje zadktim prostor pro vlastni iniciativu pfi dojednani své praxe, v pripadé
problémt je schopna ji zajistit sama. Mezi osvédCené partnery v této oblasti patii firma
ABB s.1.0., Jablonec nad Nisou, dale drobné danové nebo ucetni firmy, cestovni kancelaie
a v neposledni fad¢ konkrétni osoby samostatné vydelecné ¢inné v nejbliz§im okoli.

Diky nadstandardni spolupraci s méstem Tanvald se obchodni akademii podafilo navazat
kontakty sjeho partnerskym méstem Burbach (Severni Poryni-Vestfalsko, SRN).
V soucasné dobé jiz organizuje spolecné akce s némeckymi partnery samostatne. Jedna se
naptiklad o kazdoro¢ni tydenni poznavaci pobyt pro zaky spojeny s exkurzi do mistnich
podniki a navitévou §kol. Na tuto akci poskytuje finanéni podporu Cesko-némecky fond
budoucnosti (v letosSnim roce cca 50 000 K¢). Kromé toho se zaktim Skoly otevird moznost
absolvovat odbornou praxi vnémeckych firmach (dosud vyuzila jedna Zzakyné).
Vyznamnym pozitivem pro zaky Skoly je moznost ziskat certifikat finan¢niho poradce, coz
Skola zajist'uje ve spolupraci s firmou Fincentrum a.s.
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Pro zabezpeCeni vzdélavani zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami instituce
spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Jablonci nad Nisou a v ptipadé
dvou Zaku se zdravotnim postizenim také se Specialnim pohybovym centrem v Liberci.

Vedeni $koly iniciovalo vznik studentského parlamentu a pribézné jeho ¢innost podporuje
napf. povéienim jednoho pedagogického pracovnika organiza¢ni pomoci zakim. V rdmci
celé¢ instituce je vydavan Skolni casopis, jehoz soucasti jsou tzv. Studentské listy
(realizované zaky obchodni akademie). O jeho wvynikajici Urovni svéd¢i nekolik
celorepublikovych ocenéni pro nejlepsi skolni casopisy. Toho Skola vhodnym zplisobem
vyuzivé ke své propagaci distribuci ¢asopisu mistnim institucim, rodicovské vetejnosti atd.
Personélni politika skoly je cilené zamétena na podporu realizace Skolniho vzdélavaciho
programu. Reditelce $koly se podafilo vytvofit stabilni pedagogicky sbor s pfiznivou
vékovou strukturou. Aktualn€é ve Skole pracuje 16 internich pedagogii a jeden externi
vyucujici, jehoz pfima pedagogickd Cinnost je tfi hodiny tydn€. Vzhledem k tomu, ze
pravnickd osoba vykondva ¢innost zakladni 1 stfedni Skoly, vyucuji nékteii pedagogové
v obou ¢astech instituce. Z 15 pedagogickych pracovniki, kteti pfimo vyucuji na OA, zde
realizuje cely tivazek devét uciteli. Podminkdm odborné kvalifikace dle pravniho predpisu
vyhovuje 13 pedagogti, dva vyucujici studuji k doplnéni své odborné kvalifikace.

Profesni zaujeti a pozitivni vztah vétSiny pedagogii k vyu€ovanym pifedmétim se projevuji
ve vlastnim vzdé€lavani, v potadani Skolnich kol soutézi, zajiStovani exkurzi, pfednasek,
studijnich materiald a pomiicek a ve vedeni pfedmétu aplikovand ekonomie v ramci
projektu Studentska spolecnost ve spolupraci s Junior Achievement.

Podporované vzdélavaci aktivity dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) se
zamé&fuji na oblast Skolské legislativy véetné problematiky nové maturity, kurikularni
reformy a vyuziti evropskych fondd ve Skolnich projektech, vzdélavani v oblasti cizich
jazyku a statni informacni politiky (vzdélavani spravce ICT, interaktivni prvky vyuky ve
vybranych ptedmétech). Kromé toho vedeni Skoly podporuje také jednotlivé vzdélavaci
akce zoblasti prevence socidlné¢ patologickych jevl, vychovného poradenstvi,
environmentalni vychovy atd.

Cilem managementu Skoly je, aby se zaci ve Skole citili spokojené. Napomaha tomu
podnétné prostiedi v obou budovéach, vybaveni uceben modernim Skolnim nabytkem
a vyukovymi prostiedky. Skolni areal slouZi oddélené potiebam zakladni i stiedni $koly,
zaroven ale dava moZznost obéma typim Skol vyhodné vyuzit nékteré spolecné prostory.
Skola je vybavena télovychovnym arealem s posilovnou a ricochetem, piirodnim
sportovnim aredlem s tenisovym kurtem a hii§tém pro volejbal a basketbal.

Podle potieby je provadéna obnova a rozvoj technickych podminek pro realizaci SVP
zejména v oblasti informaéni a komunikaéni techniky (ICT), Zaktim efektivné slouzi dobie
vybavena spolecnd nova pocitacova ucebna.

Pti vSech ¢innostech potadanych Skolou je zajiSténo bezpecné prostiedi pro vzdélavani
a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Prostorové Skola nema problémy se
zajisténim podminek pro realizaci vSech predmétli. Kmenoveé ucebny i jazykové a odborné
ucebny jsou efektivné vyuzivany diky vhodné sestavenému rozvrhu nebo operativné po
dohod¢ vyucujicich.

Skola hospodaiila v hodnoceném obdobi zejména s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu na pfimé ndklady na vzdélavani, jejichz vySe byla zavisla na poctu zaka,
s neinvestiénimi G¢elovymi dotacemi zrozvojovych programil vyhlagovanych MSMT,
s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele a s vlastnimi zdroji. Poskytnuté financni
prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, ostatni osobni ndklady,
souvisejici zakonné odvody, ndkup ucebnich pomtcek a DVPP. V souladu s koncepci
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rozvoje Skoly urcovala dle svych rozpoctovych moznosti financni priority k zabezpeceni
realizace SVP.

Utelové finanéni prostiedky Gerpané z rozvojovych programt MSMT (Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim, Hustota a specifika,
Castetna kompenzace vydaji — spoleéna ¢ast maturitni zkousky) byly pouZity v souladu
s cili programii a $kola ocenila jejich piinos pro realizaci SVP. Ziskani dalich zdrojt
financovani Skole umoznilo zabezpecit vyssi kvalitu poskytovanych sluzeb.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzdélavaci program Skoly vychazi z pribézné analyzy potieb trhu prace a z pozadavkl
socialnich partnert. Skole se dafi na situaci v regionu operativné reagovat, a to zaméfenim
zakl v realizovaném oboru vzdélani nebo tpravami ve Skolnim vzdélavacim programu.

Pii pfijiméni ke vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnou legislativou tak, Ze
nedochazi k projeviim diskriminace. O vzdélavaci nabidce, zplsobu pfijimani, kritériich
aobsahu pfijimaci zkousky poskytuje informace zejména na svych webovych
strankach, pti kazdorocné potadanych dnech otevienych dvefi, na veletrzich vzdélavani
a prezentacemi v zékladnich skolach a na Gifadu prace pro zaky zékladnich Skol.

Skola identifikuje a eviduje Gtyfi zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, zohlediuje
vzdélavaci potieby a moznosti tfi zakl cizinci. Pii jejich zaclenovani do vyuky se
nevyskytuji problémy. V ptipadé¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni pfijima
Skola opatieni k zabezpeceni fadného vzdélavani 74kl také tim, ze jim poskytne
individudlni vzdélavaci plan (v aktualnim Skolnim roce dva zaci). Pti vyskytu problémil
zakt teSi jejich situaci vychovny poradce aSkolni metodik prevence ve spolupraci
s tfidnimi uditeli.

Kromé Zzak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je v€novéana pozornost talentlim, které
ucitelé motivuji k ucasti v soutézich a projektech, ve kterych zéaci dosahuji tspéchii 1 na
celostatni urovni.

Vyhody malé Skoly se projevuji také dobrymi kontakty s rodic¢i, socidlné slabsim zadkim
mohou byt bezplatné¢ zaptjceny ucebnice nebo je jim poskytovan piispévek na Skolou
pofadané kurzy. U¢inné preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani
vychdzeji z vyhody rodinného prostfedi Skoly, kde se Zaci iucitelé dobfe znaji. Dle
vyjadieni vychovné poradkyné se v poslednich letech nevyskytl zadny ptipad Sikany ¢i
uzivani drog. Problémem je skryté zaskolactvi, kdy Zaci vyuZivaji plnoletosti k omluvam
své absence.

Vzdélavani ve Skole je organizovano v souladu se zdsadami a cili deklarovanymi Skolskym

zakonem. Vedeni Skoly vytvafi prostfedi oteviené, klidné, sdilné atmosféry budované na
toleranci, vzajemné ucté, pocitu odpovédnosti a na tymové spolupraci. U zdkd jsou
v dostatecné mife rozvijeny klicové kompetence, zejména kompetence odborné
a komunikativni, k feSeni problému a kompetence vyuzivat prostfedky ICT a pracovat
s informacemi. Mimotadna pozornost je vénovana rozvoji socialni a finanéni gramotnosti
zaku.

Prabéh vzdélavani byl sledovan v hospitovanych hodinach zamétenych predevsim na ttidy,
ve kterych je realizovan SVP. Vzdélavani probihalo v &istém a esteticky podnétném
prostiedi, pfiprava vyucujicich na vyuku byla pecliva, v hodinach vladla vzajemné vstiicna
pracovni atmosféra. Pedagogové byli se zaky v neustalém kontaktu a v pfipad¢ potieby jim
dokézali poradit a vhodné reagovat na podnéty. Jejich velmi dobrd znalost problematiky
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pfedmétt se odrazila v chovani zakul, ktefi své pedagogy respektovali a vyuZzivali dané
moznosti o probirané latce premyslet, diskutovat a vznaSet argumenty. Ve velké mife se
dafilo podnitit a motivovat zaky k aktivni UcCasti na vzdélavacim procesu. Vyucujici
uzpusobili a diferencovali své pozadavky vzhledem k moZnostem z4kli a zohlediovali
vnitini pravidla Skoly nastavend pro vzdélavani zdku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ptipadné¢ individudlni vzdélavaci plany.

V hodindch matematiky pfevazovala frontalni vyuka a znacny prostor byl vénovan
uc¢innému procvicovani. Volba uloh byla promyslend, vyklad nové latky byl vhodné
podpofen modelovymi piiklady. Mensi daraz byl kladen na formalni nalezitosti tloh
(vymezeni hodnot parametru v analytické geometrii, diskuze pii déleni neurcitym
vyrazem). Zaci nebyli vedeni kslovni prezentaci svého postupu feSeni tloh ani
k samostatnému feSeni uloh u tabule.

Predméty piirodovédného vzdélavani mely vzhledem k zaméfeni Skoly pro rozvoj zakh
spiSe podptirnou roli a zvySovaly jejich vSeobecny rozhled. Ve svém pojeti se v souladu
s RVP zamé&fovaly na vyuziti pfirodovédnych poznatkd v profesnim i ob¢anském Zivote,
pii vyuce byl kladen diraz zejména na praktické aspekty probiraného uciva. Velmi
pozitivni bylo vyuzivani odborné uc¢ebny zakladni Skoly pro vyuku fyziky a chemie, diky
¢emuz byly podminky pro vyuku téchto pfedméti v porovnani s obdobnymi typy Skol
nadstandardni.

Jako ptiklad dobré praxe lze uvést hospitovanou hodinu politologie, ve které byla vyuzita
parova prace zakd, samostatné vyhleddvani informaci 1 prezentace vlastni prace pied
tfidnim kolektivem. Vyucujici dokazala bez organizacnich zésahli do Skolniho rozvrhu
vytvofit na pomérné malé ploSe vyu€ovaci jednotku s projektovymi prvky.

V navstivenych hodinach predmétii vzdélavaci oblasti jazyk a jazykovd komunikace byly
zaznamenany ucelné volené formy a metody vyuky, které podporovaly vSestranny rozvoj
cilovych jazykovych dovednosti zdkli. Vyrazné byly zastoupeny produktivni jazykové
¢innosti, v potiebné mife byly rozvijeny i receptivni a interaktivni jazykové dovednosti
zaki. Byla zfeyjma vyrazna podpora samostatného verbalniho projevu Zaki (Cesky jazyk
a literatura). Pedagozky pracovaly se standardnimi uc¢ebnimi pomickami, jednoduchymi
prezentacemi, zvukovymi nahravkami a pracovnimi listy.

Pro ziskani znalosti v oblasti informacni gramotnosti ma Skola vytvofeny kvalitni uceleny
systém vzdélavani umoznujici Zdkiim seznamit se a procvicit vSe potiebné v rozsahu
soucasn¢ pouzivanych moznosti ICT.

Odborné vzdélavani je cCasteCné realizovano organizaci a fizenim fiktivni Studentské
spolecnosti ve spolupraci s Junior Achievement. V této oblasti zaci obchodni akademie
mefi své sily se svymi vrstevniky z jinych skol. Mezi uspéchy patii ucast v narodnim kole
soutéZe a umisténi mezi Sesti nejlepSimi tymy v republice.

Instituce pravideln¢ sleduje celkové vysledky v internich hodnocenich a pfijimé opatieni
tak, aby zaci dosahovali poZzadovanych vystupl. Pribézné vysledky vzdélavani zaki jsou
pravidelné projednavany v uditelském sboru, na pedagogické radé a s rodi¢i. Usp&snost
prechodu 74kl ze zékladni na stfedni Skolu je posuzovéana zejména po ukonceni 1. Ctvrtleti.
Vysledky v jednotlivych pfedmeétech teoretického vzdélavani signalizuji, Ze se Skole dafi
zajiStovat primérnou uroveil u zakid, i1 kdyz podle analyz Skoly Zaci ze zékladniho
vzdélavani ptichazeji se stale niZz§im rozsahem védomosti a dovednosti.

Na trovni externiho testovani Skola celkové vysledky zakti v poslednich letech
neanalyzuje, z celostatniho testovani vyuzila v minulosti generdlek maturitni zkousky.
V soucasnosti je pro Skolu nejvice vypovidajicim ukazatelem hodnoceni vysledkl
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vzdélavani zakt jejich GspéSnost u maturitni zkousky: v uplynulém skolnim roce z 25 zaki
bylo v fadném terminu uspés$nych 21, z toho dva Z4ci s vyznamenanim.

Souhrnnym meétitkem naplnéni cili Skoly je trvale dobré uplatnéni jejich absolventt pii
pfijimani na vysoké a vyssi odborné Skoly popt. jejich uplatnéni na trhu prace. Organizaci
vyuky a pofddanim variabilnich vzdélavacich a mimoskolnich zajmovych aktivit Skola
usiluje o propojeni teorie s praxi a kontinuitu vzdélavani s readlnym prostfedim. Pro zaky je
piinosem Ucast v soutézich, v prakticky zamétenych akcich odborného charakteru i akcich
sportovnich.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

Priibéh vzdélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.
Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii ve Skole jsou zajistény.

Obsah obou verzi Skolniho vzdélavaciho programu je v souladu s ramcovym
vzdéldtacim programem pro odborné vzdélavani. V rocniku, kde Zdaci nejsou vzdélavani
podle SVP, probiha vyuka podle schvilenych ucebnich dokumenti.

Hodnotici, kontrolni a informacni systémy Skoly jsou funkcni a zajist'uji radny chod
Skoly.

Zasady a cile Skolského zakona jsou dodriovany, Zdaci maji rovny piistup ke vzdélani.
Ekonomické podminky Skoly jsou na standardni tirovni.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ziizovaci listina vydana usnesenim ¢. VII./2 ze dne 14. fijna 2009 s Gc¢innosti od
1. listopadu 2009 a nahrazujici Zfizovaci listinu ze dne 14. prosince 2005 a Ptiloha ¢. 1
(Dlouhodoby majetek piedany piispévkové organizaci k hospodateni) ke zfizovaci
listing

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢€.j. 1 395/2009-21 ze dne 5. Unora2009 s G¢innosti od
1. zati 2009 (zéapis oboru vzdelani)

3. Jmenovani do funkce feditelky Masarykovy zakladni Skoly a Obchodni akademie
v Tanvaldu, Skolni 416, ze dne 25. ¢ervna 1998 s u¢innosti od 1. Cervence 1998

4. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich let 2007/2008 — 2009/2010 ze dne 1. zafi
2010

5. Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Obchodni akademie Tanvald* pro obor vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie platny od 1. zafi 2009 poc¢inaje prvnim roénikem

6. Skolni vzdé&lavaci program snéazvem ,,Obchodni akademie Tanvald — $kola pro
21. stoleti* pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie platny od 1. zafi 2011
pocinaje prvnim rocnikem

7. Ramcovy vzdélavaci program oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie vydany
MSMT dne 28. ¢ervna 2007, €. j. 12 698/2007-23

8. UCebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie €. j. 23 842/2001-
-23 schvélené MSMT s platnosti od 1. zati 2002
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Rozvrh hodin vSech ttid ve $kolnim roce 2011/2012
Ttidni knihy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2011/2012 k datu $kolni inspekce

Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu, v nepovinném piedmétu, v zajmovém utvaru
ve Skolnim roce 2011/2012 (Studentskd spolecnost, Seminat z Ceského jazyka
a literatury)

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2011/2012 k datu Skolni inspekce
Katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2011/2012 k datu $kolni inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly a Skolského zatizeni za Skolni roky 2008/2009,
2009/2010 a2010/2011

Skolni fad ze dne 1. zaFi 2006 podepsany feditelkou $koly
Organizacni fad Masarykovy zdkladni Skoly a Obchodni akademie Tanvald ze dne
1. zati 2008, zpracovany a podepsany feditelkou Skoly

»Minimalni preventivni program — prevence v oblasti socidlné patologickych jevi‘
platny od 1. zafi 2011 zpracovany Skolnim metodikem prevence a podepsany
feditelkou skoly

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. zati 2011
Plan na skolni rok 2011/2012 ze dne 1. zati 2011 podepsany feditelkou Skoly
Organizace Skoly pro $kolni rok 2011/2012

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2011/2012 zpracovany a podepsany feditelkou
Skoly, ze dne 1. 9. 2011

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2011/2012 ze dne
1. zati 2011 zpracovany a podepsany feditelkou skoly

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2011/2012 , nedatovan

Pléan préce Skolniho metodika prevence pro Skolni rok 2011/2012, nedatovan
Zapisy z pedagogické rady 2011/2012, 2010/2011, 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2009/2010

Kniha trazii vedena od Skolniho roku 2007/2008

Personalni dokumentace feditelky Skoly a pedagogickych pracovnikii (odborna
kvalifikace, dalsi vzdélavani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. bfezna 2012

Vykaz o stfedni Skole M 8a podle stavu ke dni 31. 3. 2012 ze dne 24. dubna 2012
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010 ze dne 30. biezna 2012
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 30. biezna 2012
Udaje z vykazu zisku a ztraty za rok 2011

Webové stranky Skoly na adrese http:// www.mzsaoatanvald.cz

8/10


http://www.mzsaoatanvald.cz/

Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-361/12-L

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 18. 6. 2012

razitko
Mer. Jitka Safatikova, skolni inspektorka Jitka Safafikové, v. .
Mgr. Jiti Machaény, Skolni inspektor Jifi Machacny, v. r.
Ing. Pavel Prochédzka, pfizvana osoba Pavel Prochazka, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Tanvaldu dne 29. 6. 2012

razitko

Mgr. Jana ProkeSova, feditelka Skoly Jana ProkeSova, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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