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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pftisluSnych vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v ctenatrské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Velké Pavlovice okres Bfeclav, piispévkova organizace (dale Skola)
je pravnickou osobou, jejimz ziizovatelem je Mésto Velké Pavlovice, namésti 9. kvétna 40,
691 06 Velké Pavlovice. Je tiplnou zékladni $kolou (dale ZS), sidlici ve dvou budovéach
spolecné s Gymnaziem na adrese namésti 9. kvétna 2 Velké Pavlovice s nejvysSim
povolenym poctem 492 7akl. Samostatné budovy pro tfidy 1. a II. stupné propojuje jiz
zminénd budova Gymnazia, ktera je prlichozi a zaroven je spojnici obou budov. Kromé
¢innosti zékladni $koly vykonavé &innost $kolni druziny (dale SD) s nejvyssim povolenym
poétem 75 uéastnikd, ¢innost $kolniho klubu a stiediska volného &asu. Cinnost $kolni jidelny
se uskutectiuje v budoveé I. stupné snejvysSim povolenym poctem 780 stravovanych.
Statutdrnim organem je feditel Skoly, ktery plisobi ve funkci prvnim rokem. Jeho jmenovani
do funkce feditele se uskutecnilo na zakladé konkurzniho tizeni s G€innosti od 19. srpna 2009.



Spliiuje vSechny zékonem stanovené predpoklady pro jeji vykonavani. Skola vzdélava
v soucasné dobé ve 14 tfidach celkem 288 zakl z Velkych Pavlovic 1 z okolnich obci (Zaky
z Némcicek, Bofetic, Rakvic, Starovicek, Novych Mlyni a Hustopeci).

V dobé¢ inspekéni Einnosti Skola identifikovala 50 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). Tti z nich jsou vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP).
Pocet zakli dochdzejicich do skoly v pribéhu sledovaného obdobi kolisal, z vykdzaného poctu
(306 v roce 2007, 313 v roce 2008, 288 v roce 2009), soucasné kolisal 1 pocet stravovanych
zaku ve Skolni jideln€ (530 v roce 2007, 546 v roce 2008, 514 v roce 2009) a pocet ucastnik
Skolni druziny (51 v roce 2007, 46 v roce 2008, 56 v roce 2009). Nejvyssi povolené pocty
74kl a stravovanych nebyly ve sledovaném obdobi piekradovany. Kapacita ZS je tak
v soucasnosti vyuzita asi na 60%, v SD na 75%. Vzdé&lavani zaki s vyjimkou 4., 5. a 9.
ro¢niku, kde dobihé vzdélavaci program Zakladni Skola, €. j. 16847/96-2, je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV).

Aredl Skoly se dvéma budovami 1. stupné a II. stupné se nachdzi v centru Velkych Pavlovic.
V budové prvniho stupné je 9 kmenovych tiid, dvé odd€leni Skolni druziny, tfida pro vyuku
hudebni vychovy a pocitacovd ucebna. V budové druhého stupné sidli 8 tiid, ucebna
piirodopisu, laboratotf chemie, u¢ebna fyziky, ucebna zemépisu a multimedialni u¢ebna. Pro
vyuku télesné vychovy Z4ci vyuzivaji malou a velkou halu a venkovni sportovni areal. Skola
zajistuje moznost stravovani a mladSim 1 star§Sim Zakim realizaci volnocasovych aktivit
v ramci dvou oddéleni Skolni druZiny, Skolniho klubu a stfediska volného ¢asu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 zakladni Skola hospodatila zejména s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), s pfispévky na provoz z rozpoctu
zfizovatele a s prostfedky ziskanymi ze své vlastni ¢innosti (Uplata za vzdélavani ve Skolni
jidelné, druzin€ aj.). Dotace ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 75 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych $kolou na hlavni ¢innost (v roce 2007
cca 15 448 tis. K¢, v roce 2008 cca 16 286 tis. K¢ a v roce 2009 cca 17 344 tis. K¢). Z toho
platy pedagogickych pracovnikl byly pIn€ hrazeny z prosttedkti SR.

V roce 2007 Skola mimo vySe uvedenych finan¢nich prostfedkli obdrzela ze SR, z kapitoly
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale MSMT), celovou dotaci 15 000 K¢&
v rdmci projektu Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni
politiky ve vzdeélavani (UZ 33245). V roce 2008 $kola obdrzela uéelové finanéni prostiedky
ve vysi 78 000 K& vradmci rozvojového programu ZvysSeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace (UZ 33005). V roce 2009 obdrzela uéelové finanéni prostiedky ze SR
ve vysi 707 000 K¢ na 2. etapu rozvojového programu Zvyseni nendarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace
(UZ 33005). Dale pak Geelovou dotaci na 2. etapu rozvojového programu Podpora ieSeni
dopadu mezirocniho sniZeni poctu Zakii a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zameéstnanci
regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (Hustota) a podpora reSeni specifickych problémii
regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC (Specifika) za rok 2009 (UZ 33015) ve vysi 32 000
K¢, ucelovou dotaci na 2. etapu rozvojového programu Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii (UZ 33016) ve vysi 132 000 K& a na program Skolni vybaveni
pro ZGky prvniho rocniku zdkladniho vzdélavani (UZ 33017) ve vysi 18 000 K¢&.

Veskeré uceloveé uréené financni prostiedky SR ve sledovaném obdobi byly 100 % vycerpany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Zakladni udaje o poskytnutych dotacich a jejich Cerpani
Skola vykézala ve finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze SR za jednotlivé roky. Déle



bylo zjisténo, ze Skola mé zaveden vnitini kontrolni systém a ze vySe uvedené operace byly
fadné a odd¢lené zaznamendny v Gcetnictvi Skoly.

Primérny piepocteny pocet pracovnikll Skoly €inil ve sledovaném obdobi cca 36,023 (z toho
24,301 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tohoto obdobi se vyznamné neménil.
Kapacita zékladni Skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzita na cca 62 %. Financni prosttedky
SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 89,1 % na narokové slozky platu a 10,9 %
na motivacni - nendrokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény. Primérny objem
vyplacenych finan¢nich prostfedki pedagogickym pracovnikiim (pfiplatky za piimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah) €inil cca 1,65 % v poméru k objemu prostiedka
vyplacenych na platy pedagogickym zaméstnanclim ze SR a mél kolisajici tendenci.
Poskytované financni prostiedky ze SR mély v uvedeném obdobi, pfi kolisajicim poctu zaka
vzristajici tendenci. Skola je pouzila zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, na nakup
ucebnic, ucebnich pomicek, pracovnich ochrannych pomicek a dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Ptispévek ziizovatele na provoz Skoly byl pouzit zejména
na thradu vSech provoznich vydaji, dale se pak podilel menSi mirou na nakup ucebnic a
ucebnich pomtcek.

Finan¢ni prostiedky ptidélené ze SR mély vzristajici tendenci stejné jako piispevky
od ztizovatele. Celkova vySe vynalozenych finan¢nich prostiedkit méla vyrazn€ vzristajici
trend. VySe finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila,
zarucovala pokryti vSech potieb na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani Skola
informuje zadkonné zastupce vSemi dostupnymi prostiedky vhodnym zplisobem. Pfi pfijimani
7akt dodrzuje zakonnd ustanoveni a respektuje jejich individualni moZnosti a potfeby. Skola
zjistuje specidlni vzdélavaci potieby zaki, eviduje zpravy zvySetfeni a podle jejich
doporuceni zajistuje témto zaklim podporu pii vyucovani a také v dobé mimo vyucovani
formou dvou dyslektickych krouzkii. Zakiim je poskytovana metodicka pomoc ve spolupraci
se specializovanymi pracovisti v Bfeclavi a Hustopecich. Tti integrovani zaci jsou vzdelavani
podle individudlniho vzdé€lavaciho planu. Ve Skolnim roce 2009/2010 byla na Skole ziizena
dvé mista asistenta pedagoga, ktefi se vénuji integrovanym zakam. Uginnou poradenskou
pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani poskytuje Zakim a zdkonnym zastupcim
vychovna poradkyné, ktera absolvovala pozadované kvalifika¢ni studium. Koordinuje péci o
zaky se SVP, spolupracuje s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly. Pii feSeni vychovnych
problémt jedna s rodi¢i zakt. Zakim ukonéujicim zékladni vzdélavani poskytuje odbornou
péci v oblasti kariérniho poradenstvi. Spole¢né se Skolnim metodikem prevence koordinuji
aktivity Skoly v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevi, zamétuji se na zaky, kteti jsou
ohroZeni ve svém vyvoji a sebepojeti. Nadané zaky $kola neeviduje. Skolni poradenstvi je
funkéni a na standardni arovni. Skola prokazatelnym zpiisobem poskytuje Zakéim informace
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) a vede evidenci Skolnich trazi. Kniha
urazu bude aktualizovana k zaii nasledujiciho Skolniho roku. Ve sledovaném obdobi let 2007-
2010 Skola vykazala mirny nariist irazovosti zaku.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly i1 oba realizované vzdé¢lavaci programy odpovidaji zatazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V srpnu 2009 provedla Ceska Skolni inspekce



komparativni analyzu SVP ZV sRamcovym vzdélavacim programem pro zikladni
vzdélavani. Skola dosud nerealizovala doporugeni CSI k dopracovéani nékterych ¢asti zejména
(zabezpeceni vyuky zakl se socidlnim znevyhodnénim, upravy Casové dotace v piidéleni
disponibilnich hodin, doplnéni chybéjicich pozndmek k ucebnimu pladnu, ndzvy nékterych
vzdélavacich oblasti) vzhledem ke kratkodobému plsobeni feditele Skoly v jeho funkci.
Soucasna ¢innost Skoly vychdzi zkoncepéniho zaméru Koncepce rozvoje skoly ze dne
1. ledna 2010, jehoZ cilem je poskytovani kvalitni trovné vzdélavani Zakiim nabidkou spektra
Skolnich i mimoskolnich aktivit, zlepSovani materidlnich podminek vyuky, zapojeni rodici a
ostatnich partner do ¢innosti Skoly. Prioritou je vyuka cizich jazyki i cestou nepovinnych
pfedmét. Reditel $koly ma promyslenou a Gcelné nastavenou vizi v oblasti autoevaluace
Skoly, kterou zaéne realizovat od pfiSttho Skolniho roku. Pro vykon funkce spliuje
pozadavky, dobfe zvldda vSechny své zdkonné povinnosti. Ziidil pedagogickou radu, se
kterou pravidelné projednava zasadni dokumenty a opatieni tykajici se organizace vzdélavani
i provozu Skoly. Realizuje kontrolni a hospitani ¢innost bez pfedem stanoveného planu.
Uroven vedeni $koly je na standardni Grovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skole pracuje 24 pedagogickych pracovnikli. Slozeni pedagogického sboru z hlediska
odborné kvalifikace umoziiuje plnit cile vzdélavacich programt Skoly. Vzdélani si dopliuji
studiem na vysoké Skole dvé vyucujici (jedna pro vyuku anglického jazyka, druha pro vyuku
télesné vychovy). Reditel $koly sleduje vramci personalniho fizeni vyvoj a rizika
a prizpiisobuje tomu koncepéni zdméry. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
DVPP) odpovida potiebam 8koly v souvislosti s realizaci SVP ZV, vyulujici se vzdélavaji na
zéklad¢ aktudlnich potfeb a moznosti Skoly ajejich individualnich pozadavkld. Ve Skole
pusobi s pozadovanym vzdélanim vychovna poradkyné, koordindtor prevence socidlné
patologickych jevii a environmentalni vychovy. Zajisténi bezpecnosti zaktu pi1 vzdélavani
vénuje §kola odpovidajici pozornost. Skoleni 7aki o bezpe&nosti a hrozicich rizicich je
v souladu s pravnimi predpisy a v dokumentaci je prukazné vedeno. Socidlni, zdravotni a
bezpecnostni rizika jsou vyhodnocovana ajsou pfijimana G¢innd opatfeni k jejich
minimalizaci. Reditel $koly podporuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani s dirazem na zdravy
vyvoj zakl a piijemné klima uvnitf Skoly. Soucasti koncepEnich zdmérh a analyzy podminek
Skoly je obnova a modernizace materidlni podpory pro vyuku zaki, coz se fediteli
ve spolupraci se ziizovatelem postupné daii napliovat. Kromé jednoho ro¢niku jsou vSechny
ttidy vybaveny novym vySkoveé nastavitelnym Skolnim ndbytkem. Aktudlné je v feSeni
obnova vypocetni techniky a vytvofeni multifunkéni uc¢ebny pro zaky vcetné Skolni knihovny.
Pocet tiid, odbornych uceben a prostory pro sportovni aktivity jsou dostate¢né a umoziuji
napliiovani vzdélavacich programid Skoly. Vyzdoba uceben je postupné ucelné
piizpusobovana vyuce. Piedpoklady pro tadnou Ccinnost Skoly (personalni, materidlni,
bezpecné prostiedi) jsou na standardni Grovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani zaka je organizovano v souladu s piislusnymi ustanovenimi Skolské legislativy.
Organizace vzdélavani odpovidd persondlnim a materidlnim podminkdm 1 finan¢nim
moznostem Skoly. Rozvrh hodin je zpracovan v souladu s u€ebnimi plany realizovanych
vzdélavacich programii. Respektuje psychohygienické zasady vzdélavaci prace i specifické
podminky Skoly. Uplatiiované metody a formy vzdeélavani odpovidaly dob€ konani inspekéni
¢innosti resp. zaveéru Skolniho roku. Pribéh vzdelavani v hudebni vychové, ¢eském jazyce
nal. stupni byl pozitivné ovlivilovan klidnou a pohodovou pracovni atmosférou pfi



vzdélavani zakh. Ucitelky vstiicné komunikovaly se Zaky a respektovaly jejich individualni
potieby. Zaci se vétinou aktivné zapojovali do individualnich i skupinovych &innosti, pii
kterych si osvojovali potfebné védomosti i dovednosti. Podpora rozvoje osobnosti zaki byla
nejpatrnéjS$i pii kooperativni a diferencované vyuce vzhledem ke schopnostem Zzaku.
Vyucujici svym piistupem vétSinou podporovali snahu zakti o dosazeni uspéchu i aktivni
zapojeni do vyucovani. Klasifikace respektovala zasady a kritéria hodnoceni zakl. Pribézné
pievazné pozitivni hodnoceni ve vyuce plnilo zejména motivacni funkci vedouci zaky ke
zlepsovani vysledktl ve vzdélavani. Zaci vétsinou méli moznost ziskani okamzité zpétné
vazby o dosazenych vysledcich své prace, sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni v priabéhu
vzdélavani uplatiiovali jen ojedinéle.

Efektivita vzdélavani a Uroveil rozvoje osobnosti zakil byla ve sledované vyuce Ceského
jazyka a literatury na II. stupni rozdilnd. Tam, kde ucitelé promySlenymi tkoly fidili ¢innosti
zakl, poskytovali jim prostor ke spolupraci pii feSeni ukoll, k prezentaci vysledki a
formulaci vlastnich nazorti a postoji, byli Zaci aktivni, prokazovali dobré komunikacni
dovednosti a pracovali se zajmem. V nékterych piipadech vSak byla prace zdlouhava,
jednotvarna a zéaci byli po vétSinu vyucovaciho Casu pasivni. Piestoze je Skola dostate¢né
vybavena mnozstvim didaktickych pomticek, uplatiiovalo se jejich vyuziti v malé mife, coz
snizovalo ndzornost vyuky. Nejcastéji zaci pracovali s u¢ebnicemi a seSity, nékdy vyuzivali
pracovni listy. V nékterych tiidach panovala klidna pracovni atmosféra, zaméfena na ziskani
znalosti. Ucitelé svym piistupem vétSinou podporovali snahu zakd o dosazeni uspéchu i
aktivni zapojeni do vyucovani. Zavérecnému zhodnoceni ze strany vyucujicich byla vénovana
pozornost, k sebehodnoceni nebo hodnoceni byli zaci vedeni pouze v nékterych hodinéch.
Vyuka anglického jazyka probihala v kmenovych tfidach, materidlni podpora byla zajisténa
nédzornymi pomuiickami, vyudujici Gi¢elné pozivala radiomagnetofon. Zaci spravné aplikovali
probrané ucivo, dokazali samostatné pracovat a chéapali souvislosti. Pracovali se z4jmem,
akceptovali nastavena pravidla a styl vyuky a chovali se pfirozen¢. Pozornost byla vénovéana
rozvoji Ctendiskych a komunikacnich dovednosti a opakovani gramatiky a slovni zdsoby.
Priibéznou motivaci pro zéky byla stni pochvala, zména Cinnosti ¢i zafazeni relaxacnich
prvki. Potfebné kompetence, které Zaci v hospitovanych hodinach ziskavali, podporovaly na
dobré Urovni rozvoj €tenarské gramotnosti a komunikaci v anglickém jazyce. Podpora rozvoje
Ctenaiské gramotnosti byla sledovana ve vSech vyu€ovacich jednotkach na standardni Grovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Z analyzy ptredlozené dokumentace, z rozhovorii s pedagogy a vedenim Skoly je zfejmé, ze
Skola sleduje miru uspésnosti zdki v celém vzdélavacim rozsahu. Ucitelé si vysledky
vzdélavani zjiStuji bézn€ uzivanymi metodami ustniho apisemného zkouSeni, které
bezprostiedné vyhodnocuji. Talentovani jednotlivei nebo skupiny Zakit prezentuji Skolu
na vefejnosti zapojenim do soutézi a olympiad. Pti Skole jsou zfizeny zdjmové utvary, zaci si
mohou vybirat z bohaté nabidky krouZzki.

Partnerstvi

Skola se zamé&fuje na udrzovani partnerskych vztahti s izkym kruhem partneri. Jednim z nich
je jeji zfizovatel Mésto Velké Pavlovice, které se zajima o cinnost Skoly a poskytuje ji
dostatek finan¢nich prostiedkii pro zajiSténi dobrého materidlniho vybaveni. Pfevazné na
formalni Grovni probiha spoluprace se Skolskou radou. Se zédkonnymi zéstupci zakt skola
spolupracuje na standardni urovni. Kromé pravidelné informovanosti o pritbé¢hu a vysledcich
vzdélavani zakl poskytuje Skola rodi¢iim i poradenstvi formou individudlnich konzultaci
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s pedagogy. UZsi vztahy se dafi rozvijet s Gymnaziem Velké Pavlovice a okolnimi Skolami.



V ramci prevence Skola vyuziva sluzeb K-centra Bteclav, PPP Bieclav a PPP Hustopece,
Policie CR Bfeclav. Partnerstvi celkové pfispiva ke zvySovani tirovné vzdélavani zaku.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Systematicky umoZituje rovnost pristupu pii prijimani k zakladnimu vzdélavani.

Vedeni Skoly se postupné daii zdokonalovat materidlni podminky pro vzdélavani. Vytvaii
dobré podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii s ohledem na jejich vék a
fyziologické potieby. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje piedchazet vyskytu socidlné
patologickych jevii.

Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byla k pokryti
nakladit na realizovany SVP ZV dostacujici. V oblasti ekonomickych podminek Skoly
nebyla zjisténa rizika, ktera by realizaci SVP ZV ovliviiovala.

Realizovany SVP ZV je tieba dopracovat tak, aby byl v souladu se zdsadami a cili RVP ZV.

Napliiovanim cilu zakladniho vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich programii
podporuje Skola vhodnym zpiisobem rozvoj celé Skdly klicovych kompetenci Zdakii
na standardni urovni. V hospitované vyuce bylo vyuZivano vyucovacich forem a metod
odpovidajici dobé kondni inspekéni Cinnosti resp. zavéru Skolniho roku. Ctendiskd
gramotnost je podporovana béZnym zpusobem piedevsim ve vyuce ceského jazyka a
literatury a anglického jazyka s diirazem na pochopeni a dal§i vyuZiti ziskanych informaci.
Skola dodriuje pii hodnoceni vysledkii vzdélivini %dkii nastavend pravidla. Vysledky
vzdélavani celkové dosahuji standardni uiroveri.

PrileZitost k rozvoji Skoly Ize spatiovat zejména v postupném napliiovani stanovenych
koncepénich zaméri, v dopracovini SVP ZV a v uplatiiovini sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni Zdki.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Zakladni skoly Velké Pavlovice okres Breclav, prispévkové organizace
ze dne 12. biezna 2009, v¢etné ptilohy €. 1, dodatkt €. 1

2. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmeny v udajich
o pravnické osobé, vedenych v rejstiiku skol a skolskych zarizeni s ucinnosti od 25. zati
2009, ¢€.j. 20 917/2009-21 25. zati 2009

3. Jmenovani do funkce reditele Zaikladni Skoly Velké Pavlovice, okres Breclav,

prispévkové organizace s uc¢innosti od 19. srpna 2009 ze dne 19. srpna 2009

. Organizacni 7ad Skoly ze dne 1. zati 2009

. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za §kolni roky 2006/2007, 2008/2009, 2007/2008

. Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. ledna 2010

. Zapisy z jednani pedagogicke rady — skoli rok 2009/2010

. PIan minimalniho preventivniho programu na Zakladni Skole Velké Pavlovice bez data

. Skolni preventivni strategie na obdobi 2007-2010, rok 2007

10. Minimalni preventivni program ZS Velké Pavlovice ze dne 16. Eervna 2006

11. Plan vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2009/2010

12. Népln prace vychovného poradce skoly, Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009
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13. Napln prace koordinatora prevence socialné patologickych jevii na Skolni rok 2009/2010
ze dne 1. zati 2009

14. Kniha urazii vedena od Skolniho roku 1995/1996

15. Zdaznam o urazu od Skolniho roku 2007/2008
R 36-01 Statistické vykazy o Grazovosti déti a Zakl za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

16. Plan metodického sdruZeni 1. stupné ZS

17. Plan pfedmétové komise Ceského jazyka pro Skolni rok 2009/2010

18. Zapisy z jednani ptedmétovych komisi za Skolni rok 2009/2010

19. Jednaci tad $kolské rady pii ZS Velké Pavlovice ze dne 21. dubna 2009 s uéinnosti
od 22. dubna 2009

20. Individudlni vzdé€lavaci plan — 3 kusy

21. Skolni matrika v listinné podobé — aktualni stav

22. Doklady tykajici se rozhodovani o pfijimani ke vzdélavani, odkladu Skolni dochazky a
prestupu zéka - skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

23. Vzorek zakovskych knizek

24. Vzorek zékovskych praci (pracovni sesity, pisemné prace)

25. Rozvrh hodin vsech tiid a vyucujicich — Skolni rok 2009/2010

26. Organizace vyucovaciho dne pro skolni rok 2009/2010 s platnosti od 1. zati 2009

27. Rady odbornych uéeben a télocvien — $kolni rok 2009/2010

28. Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010 — vybrany vzorek

29. Dokumentace k bezpec€nosti zaktli a pozarni ochrané — Skolni rok 2009/2010

30. Plan DVPP pro $kolni rok 2009/2010 (bez data zpracovani)

31. Personalni dokumentace pro Skolni rok 2009/2010 — doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani a DVPP

32. Skolni fad €. j. 1/2009 s uéinnosti od 1. zai 2009

33. Pravidla pro hodnoceni vysledkui vzdélavani zaku (klasifikacni ad) s u€innosti od 1. zafi
2009 ze dne 27. srpna 2009

34. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009 ze dne 1. fijna
2007, 3. tijna 2008 a 13. fijna 2009

35. Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné - skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
ze dne 2. listopadu 2007, 4. listopadu 2008 a 6. listopadu 2009 (2 ks — SD a SK)

36. Z 17-01 Vykaz o cinnosti skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
ze dne 2. listopadu 2007, 4. listopadu 2008 a 6. listopadu 2009

37.7Z 15-01 Vykaz o cinnosti stiediska volného casu podle stavu k31. 10. 2009 ze dne
6. listopadu 2009

38. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009 ze dne 11. ledna 2008,
8. ledna 2009 a 20. ledna 2010

39. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k31. 12. 2007, 2008 a 2009
bez dat vystaveni

40. Uctovy rozvrh za roky 2006, 2007 a 2008

41. Hlavni kniha podniku k datu 31. prosince 2007, 2008 a 2009

42. Ucetni  zavérka organizacnich slozek —statu, tizemnich —samospravnych — celkii
a prispevkovych organizaci (v K¢) obdobi 12/2007, obdobi 12/2008 a obdobi 12/2009

43. Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

44. Rozpoctovd zména Cislo 235 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

45. Obraty na uétech 691101, 521120, 524120 a 527120 (UZ 33005 v roce 2008)

46. Bankovni vypis €. 18/1 ze dne 21. srpna 2008 (piijem dotace 33005)



47. Rozpoctové zmény cislo 11 a 64 ze dne 13. tnora a 17. dubna 2009 (UZ 33005 v roce
2009)

48. Obraty na uétech 691101, 521120, 524120 a 527120 (UZ 33005 v roce 2009)

49. Bankovni vypisy €. 5/1, 10/1, 12/1, 19/4 a 30/1 z roku 2009 (ptijem dotace 33005)

50. Rozpoctové zmény cislo 15 a 109 ze dne 9. biezna a 12. &ervna 2009 (UZ 33016)

51. Obraty na uétech 691103, 521102, 524119 a 527121 (UZ 33016)

52. Bankovni vypisy €. 8/1 a 17/1 z roku 2009 (piijem dotace 33016)

53. Rozpoctovad zména cislo 290 ze dne 26. listopadu 2009 (UZ 33015)

54. Obraty na Gétech 691102, 521130, 524118 a 527119 (UZ 33015)

55. Bankovni vypis €. 33/1 ze dne 27. listopadu 2009 (piijem dotace 33015)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Brno, Kiifovd 22,
603 00

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Jarcova V. T.
Mgr. Ladislava Hodonska V. T.
Mgr. Dana Valvodova V.T.
Mgr. FrantiSek Pistek V.T.

V Brné dne 28. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Velkych Pavlovicich dne 30. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

RNDr. Ludvik Hanadk e



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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