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PaedDr. Jaroslava Gebauerova

Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych ¢astech dle § 18 odstavce
3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi:

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace Skoly vyplyvajici z § 38a odst. 1 zédkona
¢. 29/84 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol
a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni zakona

¢. 258/96 Sb.

Vykaz o zékladni skole - podle stavu k 20. 10. 1998.
Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 1998.

Celoro¢ni plan préce.
Ucebni a tematické plany.
Operativni dokumentace vedeni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Celoro¢ni plan prace Skoly vychazi z analyzy stavajiciho stavu. Vymezuje jednak
hlavni tkoly pro Skolni rok 1998/99, dile se pak zabyvd progndzou vyvoje v oblasti
materialné-technické i1 pedagogické. Soucasné obsahuje popis organizacni struktury skoly s
rozdélenim kompetenci, plan soutéZzi a akci Skoly, pehled zdjmovych tvart ve Skole a plan
pedagogickych rad. Ptilohu tvofi plan prace Skolni druziny.
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Dokument je vécny s velmi dobrou vypovidaci hodnotou, svéd¢i o promysleném
pfistupu vedeni $koly k planovanym zamérim. Je zde stanovena jmenovita zodpovédnost
s udanim termind plnéni dkold.

Vedeni Skoly dale konkretizuje tikoly v mési¢nich planech, jejichz plnéni je pribézné
sledovano a vyhodnocovéano. Pro u¢inny postup pii vyskytu negativnich jevli v chovani
zakil ma Skola zpracovan tzv. minimalni preventivni program. Pedagogické problémy jsou
feSeny zejména vramci pedagogickych rad. Organizovani rad je optimdlni z hlediska
éetnosti, vécnosti 1 obsahu.

Skola md jasny a srozumitelny koncepéni zamér, pracovniky $koly i ziizovatelem je
akceptovan. Planovani je promyslené, prisluSnd dokumentace se vyznacluje velmi
dobrou informacni hodnotou i urovni zpracovani. Celou sledovanou oblast Ize hodnotit
jako nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdelavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovena pravidla. Reditel §koly promyslené a adresné deleguje kompetence na
jednotlivé pracovniky a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni. Rozdé€leni pravomoci
mezi feditelem a jeho zastupcem je soucasti planu prace Skoly.

Pti tizeni Skoly se vedeni opird o spolupraci s metodickymi orgény. Ve skole
pracuje metodické sdruzeni pro 1. - 5. ro¢nik, pfedmétové komise matematiky
a fyziky, dale ceského jazyka, cizich jazykl, piirodopisu a pfedmétova komise
vychov. Jejich €innost je zaméfena zejména na koordinaci tematickych plant uciva,
pisemnych praci, sjednoceni klasifikacnich kritérii a vzajemné piedavani zkuSenosti.

Bé&Zny provoz se fidi fadem Skoly, ktery je sestaven v souladu s § 15 vyhlasky
MSMT CR &. 291/91 Sb., o zékladni $kole, zaméstnanci $koly je akceptovan.
Respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeZze a télovychovy k prevenci zneuzivani
navykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich €. j. 16 227/96-22. Ostatni
pracovnici skoly spoluvytvaieji dobré podminky pro praci pedagogii a zakd.

Pfi organizaci vyucovani je z divodu Spatné dopravni obsluZznosti (Skola je
spadovym obvodem 12 obci) kracena délka prestavky mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim a dale mezi 5. a 6. vyuCovaci hodinou. Vedeni Skoly podalo Zadost
Skolskému tfadu v Opavé, aby z povéfeni MSMT byla pro tuto situaci povolena
vyjimka z § 9 odst. 2 vyhlasky MSMT CR &. 291/91 Sb., o zakladni $kole.

Organizovani pedagogickych rad je funkcni, zépisy z nich obsahuji relevantni
informace o soucasném stavu Skoly v oblasti vychovné a vzd¢lavaci. Rozvrh hodin
respektuje psychohygienické potieby Zak i pedagogi v rdmcei podminek Skoly.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla fungovani a umoZituje efektivni Fizeni Skoly. Organizacni
struktura Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

2.2 Personalni struktura

Na skole pracuje celkem 16 pedagogickych pracovnikii (z toho 2 vychovatelky
Skolni druziny, obé vyucuji na casteCny uvazek). Celkové 8 vyucuyjicich (tzn. 50%)
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splituje podminky dle ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/97 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradct. Z 8 ucitelek, které predepsané podminky nespliiuji,
jde o 2 vychovatelky $kolni druziny, 3 dalsi studuji ucitelstvi 1. stupné na Ostravské
univerzité, vyhledové by tedy mélo po ukonceni jejich studia v této oblasti dojit
k ur¢itému zlepSeni.

V soucasné dobé se na 1. stupni ZS vyuéuje 60% hodin z celkové tydenni dotace
bez odborné¢ a pedagogické zputsobilosti, 34,5% vyucCovacich hodin bez odborné
zpusobilosti. Na vys$im stupni je situace jen o néco malo ptiznivési, je zde vyucovano

vyuky v cizich jazycich, obcanské, hudebni, vytvarné a rodinné vychové.

Personalni podminky vzdélavani Ize hodnotit jako podpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma vytvofen ¢inny systém kontroly. Planované terminy jsou sledovany
a prubézné¢ vyhodnocovany. Systém kontrol je realizovan dle celorocniho planu formou
hospitaci, kontrolou pedagogické dokumentace a kontrolou <cinnosti spravnich
zaméstnancll. Sledovany jsou pisemné a grafické projevy zaki, naplanovano je zjiStovani
tirovné védomosti zakil formou srovnavacich provérek. Skola rovnéz vyuziva ke zpétné
vazbe testt KALIBRO, byly zadany v 5., 7. a 9. ro¢niku.

Kritéria hodnoceni pracovnikli pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotfadnych
odmén jsou stanovena neoficialng€, bylo by vhodné jejich zvetejnéni. Nadtarifni slozky jsou
pfiznavany diferencované.

Hodnoceni a klasifikace chovani a prospéchu zakti probihd v souladu s pravidly
obecné stanovenymi ve vyhldsce €. 291/91 Sb., o zakladni Skole. Vedeni Skoly sleduje
frekvenci a pfimétenost klasifikace, klade diiraz na motivacni tlohu znamek.

Systém a plan kontrol je stanoven, jsou vytvoieny ucinné hodnotici ndstroje.
Celkové Ize kontrolni systém Skoly hodnotit jako spise nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systéem je U€inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly
umoziuje vSem zaméstnancim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace skoly
a riznych pedagogickych aktivit. Hlavni prioritou je osobni kontakt. Dlveérné informace
o zamé&stnancich a Zéacich jsou fadné zabezpeceny proti zneuZiti. Z porad jsou pofizovany
zapisy s relevantni vypovédni hodnotou.

Vnéjsi informacni system spociva predevSim v zajisténi pravidelné a vcasné
informovanosti rodici. O prospéchu a chovani jsou rodi¢e pribézné informovani
prostiednictvim zakovskych knizek a tzv. denickil, dale pak na tfidnich schiizkach, které
jsou uskuteciovany pétkrat b&hem $kolniho roku. Zaci a rodicovska vefejnost se dovidaji o
¢innosti Skoly rovnéZ prostiednictvim Skolniho casopisu Zvidalek, ktery je vydavan
redakéni radou zakl jako mésicnik. Dalsi dilezité idaje o zivoté a praci skoly jsou rodicim
sd€lovany formou nepravidelného informacniho listu, ktery je rovnéz piehlednou Skolni
publikaci.
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Pozoruhodnym dokumentem vypovidajicim o udalostech v zivoté Skoly je Skolni
kronika (od loniského Skolniho roku je psana na pocitaci). Pro jeji obsahovou i grafickou
uroven ji Ize oznacit jako vynikajici dokument prezentace skoly pfistim generacim.

V obci Skola vyviji spolupraci zejména s mistnim détskym domovem, jehoZ svéfenci
jsou soucasn¢ zaky Skoly. Organizovany jsou rovnéz kulturni vystoupeni zak v ramci
obce, napf. u prilezitosti Dne matek, Dne zem¢, setkani s diichodci.

Pti Skole pracuje rodiCovské sdruZzeni registrované pod nazvem Klub rodicl, rada
Skoly neni ziizena.

Informacni systém je funkcni, existuji v ném zpétné vazby. Tuto oblast Cinnosti
Skoly lze hodnotit jako nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

V souladu s § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/84 Sb., o soustavé zakladnich skol, sttednich
Skol a vyssich odbornych $kol (Skolsky zdkon), ve znéni zdkona ¢.258/96 Sb. byla
provedena kontrola povinné dokumentace Skoly. Tato je vedena fadné&, funkéné a v souladu

wevr

Kontrolovana dokumentace ma velmi dobrou uroveii po strance obsahové
i formdlni. Lze ji hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

PInéni ucéebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola se fidi schvalenymi ucebnimi plany. Vyuka v 1. - 9. roéniku probihd podle
osnov vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢. j. 16 847/96-2. Na zéklad¢ kontroly
pedagogické dokumentace lze konstatovat, ze realizace ucebniho planu je v souladu
s deklarovanym vzd¢lavacim programem.

Nabidka individualné zvolenych vzdélavacich aktivit odpovidd podminkdam Skoly.
V ramci volitelnych pfedméti si mohou zaci 7. - 9. ro¢niku vybrat zadklady techniky,
informatiku, cviceni z matematiky a jazyka Ceského. Z nepovinnych pfedméti se vyucuji
sportovni hry (2 skupiny), zdravotni télesnd vychova, sportovni aktivity (5 skupin),
pohybové hry a naboZenstvi.

Skola vypracovava a napliuje individualni programy pro zaky se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami (je vyuzivan myj. i1 specialni program pro dyslektiky na pocitaci).
Péci témto integrovanym zakim vénuji ¢tyfi proskoleni tzv. dyslekticti asistenti.

PInéni ucebnich dokumentii deklarovaného vzdélavaciho programu a nabidka
individudalni volby vzdélavacich aktivit jsou v souhrnu hodnoceny jako spise
nadprimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodaii podle schvaleného rozpoétu. Dle vyjadieni feditele $koly finanéni
prosttedky pfidélené Skolskym ufadem a zfizovatelem umoznuji realizovat piijaty
vzdélavaci program. Netcelnost pii ndkupu ucebnich pomticek nebyla v pribéhu inspekce
zjisténa, prostfedky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zaka
a vychovné vzdélavaciho programu.
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Skola nema vlastni hospodatskou ¢innost.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
dosahuje bézné uirovné.

ZAVERY

Rizeni Skoly je celkové na velmi dobré tirovni. Obecné zdvazné pravni predpisy jsou
dodrzovany.

Skola je ve sledovanych ukazatelich v souhrnu hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.

Vymezeni zasadnich kladu:

e promyslené planovani vychovné vzdélavaciho procesu,
¢ nadprimérna nabidka nepovinnych predméti,

e vysokd troven vnéjsiho informacniho systému.

Vymezeni nedostatki:

e nepiizniva situace v oblasti odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich.

razitko
Podpis inspektorky: PaedDr. Jaroslava Gebauerova, v. r.
V Opavé dne 25. 2. 1999
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 26. tinora 1999
razitko

Podpis feditele Skoly Mgr. Vlastimil Burian

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obecni urad Mel¢ 12.3. 1999 145 084/99-011102

Skolsky tifad: Opava 12.3.1999 145 084/99-011102

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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