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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je dvouttidni s celodennim provozem v obou tfidach Pro Skolni rok 2000/2001
je zapséano 48 déti ve véku od 2, 5 do 7 let. Z toho jsou 2 déti pfijaté na nepravidelny provoz.
V obou ttidach jsou vékoveé smiSené skupiny. V jedné tfidé prevazuji déti mladsi, ve druhé
starsi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zakladem pro planovani a piipravu vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou Casové tematické
plany vydané nakladatelstvim Portal, které jsou rozpracovavany a konkretizovany na podminky
mateiské Skoly v tydennich pisemnych ptfipravach. Ty vymezuji téma tydne, tkoly a népln
jednotlivych ¢innosti vcetné basni, pisni, pohybovych her apomicek. Cile vychovné
vzdélavacich €innosti jsou diferencovany podle véku déti. VSechny vychovné vzdélavaci slozky
jsou v nich zahrnuty rovnomérné. Pisemné pfipravy a zaznamy v piehledech vychovné prace
dokladuji plnéni zvoleného programu, promysleny a funkéni systém planovéani vychovné
vzdélavaci prace. Navaznost a provazanost jednotlivych cinnosti v pribéhu dne itydne
zajistuje velmi dobra spoluprace ucitelek pfi planovani a ptipravé vychovné vzdélavaci prace.
Dlouhodobou prioritou ¢innosti matetské Skoly je vsouladu skoncepénim zdmérem
ekologickd a mravni vychova. Plnéni ukolli téchto vychov se promita do kaZdodennich
¢innosti. Voleny obsah spontannich i fizenych ¢innosti odpovida stanovenym cilim.

Vychovné vzdélavaci Cinnosti zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice s poZzadovanou odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti. Soubézné pusobeni ucitelek je vyuZivano zejména pfi organizaci
pobytu venku a realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti pfi déleni déti na skupiny podle véku.

Skolni budova je dvoupodlazni, dobfe udrzovana tielova stavba uprostfed mésta. V suterénu
je skolni kuchyng. V pfizemi je zdzemi pro pracovniky, feditelna, kancelai vedouci Skolni
jidelny. Po omezeni provozu byla volna tfida vyuzita ke zfizeni stdlé loZnice a télocvicny.
Tento prostor slouzi také k pobytu déti tieti skupiny tvofené mladSimi détmi z obou tfid.

V prvnim poschodi jsou dvé tiidy. Vzhledem k poctu zapsanych déti jsou jejich prostorové
podminky velmi dobré. Vnitini vybaveni herny i pracovny obou tfid je vhodné a podnétné.
Jejich vyzdoba je prizplisobovana tématu tydne. Pozitivné je hodnoceno ziizeni a pribézné
vyuZivani pracovnich a hernich koutkd. Bezprostfedné¢ na tfidy navazuji Satny a socidlni
zafizeni s potfebnym vybavenim.

Na velmi pékné Upravé prostiedi a estetické vyzdobe Skoly se svymi pracemi podileji déti
i ucitelky. VSechny prostory jsou velmi Cisté, Gitulné a bezpecné.

Hracky jsou détem vétSinou volné pfistupné. Jsou zastoupeny v dostateném mnozstvi pro
rizné vékové skupiny. K dispozici jsou ucebni pomiicky pro vSechny vychovné vzdélavaci
slozky ajsou vzhledem k soucasnym trendim v oblasti predSkolni vychovy postupné
inovovany. Didaktickd a audiovizudlni technika je funkéni, pfi vychovné vzdélavacich
¢innostech byla ugelné vyuzivana. Skolni knihovna obsahuje aktualni odborné publikace
a dostatek détské literatury.

Pomér spontannich a fizenych c¢innosti byl vétSinou v rovnovaze. Stanoveny rezim dne
odpovidd psychohygienickym zasadam pro provoz predskolnich zafizeni. Vymezuje
odpovidajici interval mezi jidly, dostatek ¢asu pro pobyt déti venku a zohledniuje individualni
potfebu spanku. Pocty déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym a organiza¢nim

Inspekeni zprava - str. 2



podminkadm. Prostorové uspotadani tfid umozituje détem uspokojovat potiebu pohybu. V ¢asti
fizenych Cinnosti nebyla respektovana schopnost koncentrace ditéte piiméfené jeho veéku
a individudlnim moZnostem. Pozitivné je hodnoceno pribézné podavani svacin a celodenni
zajisténi pitného rezimu.

Vsechny ucitelky byly na vychovné vzdélavaci praci dobie pfipraveny. M¢ly promyslenou jejich
organizaci, ptipraveny dostatek vhodnych pomtcek. Vzdélavaci ¢innosti byly voleny s ohledem
na planovany cil. Vychazely z tydenniho planu, byly tematicky provazané s predchazejicimi
dny. Probihaly podle stanoveného rezimu dne, vétSinou byly disledné déleny na jednotlivé
organizacni celky. I kdyz byly nékteré planované tkoly plnény individudlné nebo skupinové
v prib¢hu rannich her, vyrazné ptevazovala frontilni organizace. Volené vzdé€lavaci cile jsou
planovany pro star§i a mladsi vékovou skupinu, ale naro¢nost konkrétnich realizovanych
¢innosti odpovidala schopnostem nejstar§ich déti ve skuping. Céstetna diferenciace se
projevovala pfizplisobenim pozadavkli moZznostem jednotlivych mladSich déti. Ucitelky
navazovaly na pfedchazejici znalosti déti. Velkd, n€kdy az nepfiméfend, pozornost byla
vénovana jejich procviCovani a upeviiovani novych poznatki a védomosti. V nékterych
piipadech byly pokyny détem formulovany nejednoznacné.

V casti hospitaci vychazela volba metod a forem z v€kového slozeni kolektivu déti.  Bylo
zatazovano uceni na zaklad¢ citovych zazitki s vyuzitim her a praktickych cinnosti, které na
sebe plynule navazovaly. Jednotlivé vychovné vzdélavaci slozky se prolinaly. Pestrd sSkala
¢innosti s pfiméfenou ndrocnosti a Casta aktivni Gcast déti zajisStovaly velmi dobrou efektivitu
vychovné vzdélavaci prace. DéEti byly vyuzivanim ptirozenych i modelovych situaci vedeny
k praktickému uplatiiovani ziskanych poznatki ak rozvoji rozumovych a vyjadiovacich
schopnosti. Byly zatfazeny pohybové aktivity, ¢innosti probihaly v prostoru.

Organizace a styl vedeni nékterych Cinnosti byl vyrazné ovlivnén orientaci na vysledky
a pfipravu déti do zakladni Skoly. Ucitelky pracovaly se vSemi dé€tmi ve stejném case, bez
diferenciace a individualizace ndrokli. Diraz na rozvoj védomosti déti vedl nékteré
pedagogické pracovnice k vyuziti Skolskych ucebnich metod. Déti pracovaly pouze podle
pokynti ucitelek, nebyly vyuzity metody motivujici déti k samostatnému mysleni a rozhodovani.
Pti spontannich aktivitach byla respektovana dominantni uloha détské hry. Podminky pro jeji
realizaci byly vytvofeny ptedev§im v dobé€ rannich her. V ostatnich organizacnich celcich byly
do probihajicich ¢innosti zapojovany vSechny déti. Vyjimku tvotily pouze ty, které byly piijaty
neddvno a jeSté si na pobyt v materské Skole zcela nepiivykly. Ucitelky détem v ptipadé
nerozhodnosti poméhaly pfi vybéru hracek, nékteré se her zacastiiovaly a rozvijely je. VSechny
vyuzivaly spontdnni ¢innosti k navazovani kontaktu s détmi po jejich pfichodu a k rozvijeni
jejich komunikativnich dovednosti. Déti mély moznost volby hracky, kamarada i mista pro hru.
Mohly si zvolit individualni praci v ramci nabidky Cinnosti ve tfide. Jeji Sife byla rozdilnd
v jednotlivych ttidach iu jednotlivych ucitelek. Byla vétSinou orientovana na vytvarné nebo
pracovni Cinnosti. Negativné bylo hodnoceno nevhodné zasahovani do her déti. Bylo to
predevsim jejich prerusovani didaktickymi ¢innostmi bez ptredchazejici motivace a moznosti
volby a hromadné ukoncovani her bez poskytnuti ¢asu na jejich dokonceni.

Vsechny ucitelky vytvafely a upeviiovaly hygienické a spolecenské navyky déti a vedly je
k jejich pfirozenému uzivani. DéEti se aktivné a se zdjmem zapojovaly do pfipravenych €innosti.
Vétsina z nich byla schopna phit zadané tikoly. Uroved ziskanych védomosti a dovednosti je
velmi dobra.

Pti spontannich i fizenych ¢innostech hodnotily ucitelky déti pfevazné pozitivne, nezaméfovaly
se na hledani chyb a nedostatkii. Vyuzivaly podnétné vstupni motivace ikdyZz v né€kterych
piipadech byla jeji tloha znacné€ podcenéna a nahradilo ji pouhé sezndmeni s obsahem €innosti.
Aktivizaci déti podporovalo ocefiovani snahy a pokroku. Frontdlni organizace Ccinnosti
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s jednotné stanovenym cilem neumoziiovala ucitelce poskytovat okamzitou zpétnou vazbu pii
hodnoceni projevu déti._

Ucitelky vedly déti vétSinou klidnég, byly taktni, vstficné a laskavé. Poskytovaly détem pomoc,
reagovaly na jejich pfani. Stanovily détem pravidla chovani a vedly je k jejich dodrZovani.
V nékterych situacich vSak byly, zvlasté nejstarSi déti, vedeny spiSe piikazy a zdkazy namisto
vytvaieni vnitiniho pfesvédceni o nutnosti dodrZzovani stanovenych pravidel. Mens$i pozornost
vénovaly ucitelky vedeni k sebehodnoceni a hodnoceni druhych.

Celkove¢ je atmosféra v matefské Skole piizniva. DéEti jsou rozvijeny v prostiedi pozitivnich
vzajemnych vztaht.

Spontanni a Fizené Cinnosti

Planovani, prostorové, materidalné technické a persondlni podminky jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Psychohygienické podminky p¥i spontannich aktivitach jsou hodnoceny jako
velmi dobré, pii Fizenych jako primérné. Organizace, formy, metody, motivace

a hodnoceni, interakce a komunikace byly pFi vSech sledovanych cinnostech hodnoceny
Jjako primérné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola je dle pfedloZzenych dokumentii dlouhodobé zaméfena na plnéni cilti ekologické
a mravni vychovy. Pro planovani ¢innosti matefské Skoly byly zpracovany koncepéni vychovné
vzdélavaci program a ro¢ni plan na skolni rok 2000/2001.

Koncepéni vychovné vzdélavaci program zpracovany feditelkou obsahuje zaméfeni Skoly,
zakladni data o Skole, popis materidlné technickych, hygienickych a bezpe¢nostnich podminek,
financni zabezpeceni Cinnosti, analyzu vychovné vzdélavaciho programu a rozpracovani
vychovného piisobeni z hlediska ekologické vychovy.

Rocni plan neni pojaty jako provadéci plan pro plnéni koncepénich zaméri $koly. Ukoly pro
vychovné vzdélavaci Cinnosti stanovené v koncepénim programu ironim planu se témef
shoduji. Nepromitaji se do planu pedagogickych rad ani hospitacni cinnosti. Piestoze
zpracovand analyza vymezuje konkrétni zavéry pro oblast vychovné vzdélavaci prace, nebyly
jeji vysledky pfi tvorbé ro¢niho ani dilcich planti v oblasti fizeni vyuzity. Planovani pro
vychovné vzdélavaci oblast je zaméfeno vyhradné na plnéni ukold v oblasti ekologické
vychovy a nezohlediluje vSestranny rozvoj osobnosti déti, coz je hlavni poslani pfedskolniho
zafizeni vymezené v platnych pravnich norméach. Stfednédobé cile i prosttedky jejich realizace
jsou vedenim Skoly stanoveny velmi obecné. Systém planovani je spiSe formalni, pro fizeni
Skoly neni zcela funk¢ni.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkdam
piedSkolniho zaiizeni hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Organizace vychovné vzd€lavaciho procesu aprovozu S$koly je podrobné zpracovana.
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Zajisténi provozu Skoly, odpovédnost jednotlivych pracovnic za svéteny majetek a plnéni
svétrenych ukoli je zpracovano v provoznim fadu mateiské skoly.

Zékladni povinnosti ucitelek, spravnich zaméstnancti a pracovnic $kolni jidelny jsou déany
pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni a upfesnény v individudlnich
naplnich préce. Je urcena pracovnice zastupujici feditelku, zdkladni rozsah jejich kompetenci je
stanoven provoznim fadem Skoly.

Veskeré informace pro rodice jsou shrnuty do organiza¢niho a vnitiniho fadu. Organizacni fad
obsahuje informace o délce provozu tfid, stravovani, seznamuje rodice stim, co déti
do matefské Skoly potiebuji. Ustanoveni vnitiniho #adu odpovidaji vyhlaice MSMT CR

¢. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach. Informuji rodi¢e o podminkdch provozu, jejich
povinnostech a ¢astecné o jejich pravech. Chybi udaje o nutnosti dodrZovani ustanoveni
vnitiniho fadu, o divodech pro ukonceni skolni dochazky.

Od 1. listopadu 2000 byla po projednani se zfizovatelem, rodici a Skolskym uradem zkracena
délka provozu Skoly z 16.30 na 16.00 hodin. V navaznosti na zménu provozu byla upravena
pracovni doba ucitelek a zménila se organizace vychovné vzdélavaci prace. Jedna z ucitelek
pfichazejici na odpoledni sménu soustiedi mladsi déti z obou tfid do jedné skupiny. Zména
organizace meéla vytvofit optimalni podminky pro diferenciaci vychovné vzdélavaci prace
z hlediska veku déti. Hospitacemi vSak bylo zjisténo, Ze realizované €innosti s touto skupinou
nemaji charakter systematické vychovné vzdélavaci prace, ale jsou spiSe rekreacni.

Povinna dokumentace stanovena pro predskolni zatizeni § 45b odst. 1 pism. a) b) ¢) d) zdkona
CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdgjsich piedpisti je vedena ve
stanoveném rozsahu bez zdvad.

Osobni a diivérna data jsou zabezpecena proti zneuziti.

Informacni systém uvnitt Skoly funguje ucinné. Pracovnici ziskavaji informace kazdodennim
osobnim kontaktem s vedenim Skoly, prostiednictvim operativnich, pedagogickych
a provoznich porad. Pisemné informace jsou zvefejiiovany na nasténce v Satné zaméstnancl
nebo predavany k prostudovéni.

Pienos informaci rodi¢iim je realizovan zejména na rodiCovskych schiizkach a individualné pii
predavani déti. V pribéhu roku je organizovana schiizka pro rodi€e nové piijatych déti a tiidni
schlizky v jednotlivych tfidach. Do jejich programu je zafazovano podavani informaci
o provozu Skoly, dlouhodobé koncepci, rocnim planu, programu vzdélavaci ¢innosti, nabidce
akci pro déti. Na nasténkach v Satnach jsou zvetejiiovany aktudlni informace, obsah vychovné
vzdélavacich Cinnosti a vysledky vytvarné a pracovni vychovy. Rodice jsou zvani na besidky
poradané u pfilezitosti Dne matek a svatkii. Pro doplnéni vychovné vzdélavaciho programu je
organizovan piedplavecky vycvik, programovani pro mateiské Skoly ve spolupraci s domem
déti a mladeZe, navstévy divadelnich pfedstaveni a mistniho zamku. Kazdorocné se déti
zcastiuji akci porddanych Stiediskem pro ekologickou vychovu v Chaloupkach, v roce 2000
se zucastnily béhu T. Foxe.

Z4amové krouzky a dalsi aktivity pro rozvoj nadani a talentu déti Skola nezajistuje.

Na vefejnosti Skola prezentuje svoji praci kulturnimi programy na vitani obcankd, pro
obyvatele domova diichodcii a penzionu pro seniory, clanky v mistnim tisku, Ucasti ve
vytvarnych soutézich a na vystavach vytvarnych praci mistnich matetskych Skol.

Mateiska Skola vyviji soustavnou spolupraci se spoleCenskymi partnery. V rdmci spoluprace se
zakladni Skolou se ucitelky zGcastni zapisu do prvnich tfid, navstévuji s détmi 1. tfidu. Se
zakladni uméleckou Skolou spolupracuji pii vybéru talentovanych déti pro hudebni, vytvarny
a tanecni obor. Pro utvafeni pocitu soundlezitosti se zivotem ve mésté je vyznamna spoluprace
s mistni organizaci Zen.
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Rozsah poradenské Cinnosti je ovlivnén moZnostmi Skoly. V soucasné dobé€ je orientovana na
zatazovani prednasek ucitelti zdkladni Skoly na schizky rodi¢l a nabidku ptij¢ovani odborné
literatury s problematikou pfedSkolniho véku.

Kvalita a funkcénost organizacniho usporddani piedSkolniho zaFizeni je hodnocena jako
prumérnd. Informacni systémy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni §koly mé vyrazné operativni charakter. Reditelka $koly poskytuje u¢itelkam prostor pro
uplatnéni nazord, iniciativy a tvofivosti zvlast€¢ v oblasti realizace pldnovanych cinnosti.
Podilely se na zpracovani hodnoceni ¢innosti a spolupracovaly s vedenim pfi stanovovani cilti
pro dalsi obdobi.

Aktudlni problémy jsou feSeny podle potieb bud prostiednictvim osobniho kontaktu
s jednotlivymi pracovnicemi nebo svolanim operativnich porad. Z jejich jednani nejsou
pofizovany zéznamy. Pedagogické rady nejsou vyuZivany jako metodicky organ. Dle
predloZenych zapisti je predmétem jejich jednani pievazné feSeni organizacnich zaleZitosti,
projedndvani celoro¢niho planu, ptiprava akci, predavani informaci z porad feditelek.
Hodnoceni pracovnic je slovni ifinan¢ni. Kriteria hodnoceni provoznich a pedagogickych
pracovnic jsou zpracovana a slouzi jako podklad pro stanoveni vySe nenarokovych sloZzek
platu. Pro jeho pfiznani je rozhodujici kvalita vychovné vzdélavaci prace, aktivita pii piiprave
akci Skoly mimo pracovni dobu aspéSnost pii ziskavani sponzorskych dart. Osobni
hodnoceni je diferencovano minimalné, jeho vysi stanovuje feditelka jedenkrat roc¢né.
Mimofiadné financni odmény jsou pracovnicim vyplaceny jednou az dvakrat rocné v zavislosti
na moznostech finan¢niho rozpoctu.

Dalsi vzdélavani pracovnikll je vedenim Skoly podporovano. Obsah vzdé€lavani neni planovan,
je vyuzivéana aktualni nabidka tfebi¢ské pobocky Pedagogického centra Jihlava. Ucitelky si voli
vzdélavaci akce podle svych zajmi. Reditelka jejich vybér nijak neovliviiuje ani Gcast
jednotlivych ucitelek na zakladé potieb Skoly nebo vysledkl kontrolni ¢innosti nekoordinuje.
Pro studium mohou ucitelky vyuzivat odbornou literaturu Skolni knihovny.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni pracovnikit jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici,
motivovdni zaméstnancii jako primérné.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni matefské Skoly ma pisemné zpracovany systém kontroly vici celé¢ organizacni
struktute. V ramci delegovanych pravomoci provadi kontrolni ¢innost feditelka, vedouci Skolni
jidelny a Skolnice. Kontrola prace spravnich zaméstnancli je zaméfena na plnéni jejich
pracovnich povinnosti.

Kontrola arovné vychovné vzdélavacich ¢innosti je realizovana formou kazdodennich kontaktt
vedeni s pracovnicemi, orientacnich vstupli do tfid a hospitaci. Plan hospita¢ni Cinnosti je
zpracovan. Vymezuje zdkladni mésicni témata, kterd jsou sledovana u vSech ucitelek. Cile
hospitacni €innosti jsou zaméfeny na kontrolu plnéni koncepcnich zdmért v oblasti ekologie
a mravni vychovy. Zplisob organizace, vhodnosti uZivanych forem a metod, pfimétenost cilti
vzhledem k véku déti acelkovy styl vedeni pedagogické prace fteditelka nesleduje.
Z ptedloZzenych zaznami z hospitaéni vyplyvé, ze kontrola trovné vychovné vzdélavaciho
procesu je provadéna pribézné, v obou tfidach a v souladu s pldnem. Z analyzy hospitacni
¢innosti feditelky ani ze zdznamil zjednani pedagogickych rad neni patrno systematické
odborné a metodické vedeni pedagogickych pracovnic.
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Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita iizeni piedskolniho zarizeni hodnocena jako priimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni je soucasti
ptredskolniho zafizeni $kolni jidelna s kapacitou 170 jidel. Zajistuje stravovani déti a dospélych
vSech tfi matefskych Skol v Namésti nad Oslavou. Kulturnost a hygiena stolovani jsou na
standardni urovni. Vedouci $kolni jidelny tuzce spolupracuje s feditelkou matetské Skoly
a pravideln¢ informuje rodice o skladb¢ jidelnicku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, predSkolnich =zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 1458/2000 ze dne 29. zati 2000,

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2000,

e povinna dokumentace piedskolniho zafizeni ve smyslu § 45b odst. 1 zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpis,,

e vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfid€ za dne 21. srpna 2000,

e rocni plan Skoly na Skolni rok 2000/2001, koncepéni vychovné vzdélavaci program,
pisemné piipravy vychovné vzdé€lavaci prace, analyza cinnosti Skoly za Skolni rok
1999/2000,

e pichledy vychovné prace, ptehledy dochazky déti, zmocnéni k odvadéni déti, pedagogicka
diagnostika,

e organizacni, vnitini a provozni fad, rezim dne, zépisy zjednani pedagogickych rad,
zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

e hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.

ZAVER

Vzhledem k pievaze frontdlni organizace iizenych Cinnosti, jednotné stanovovanému cili ve
vékové smiSenych skupindch a vyraznému preferovani pripravy déti na vstup do zakladni
Skoly piedevsim v oblasti vysledki vzdélavani je celkova uroveii vzdélavani hodnocena jako
priimérnad.

Uroveii Fizeni je celkové hodnocena jako primérnd. Neni vytvoien piehledny a efektivni
systém planovdani. Analyza vysledki kontrolni ¢innosti, metodické a odborné vedeni

pedagogickych pracovnic nejsou vyuZivany pro zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci prdace
v souladu se soucasnym pojetim predskolni vychovy.
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V pribéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani finanénich prostiedkii
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Pro vykon Ceské Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Celkové je Cinnost predSkolniho zaiizeni hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a pFijmeni

Vedouci tymu Eva Cepkova

Clenka tymu Mgr. Jifina Spickova

V Ttebic¢i dne 28. tinora 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. bfezna 2001
Razitko

Reditelka pi-ed$kolniho zafizeni

Jaromira Rybatikova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad Ttebic, referat Skolstvi 2001-03-21

78/2001

Meéstsky ufad Nameést nad Oslavou 2001-03-21

79/2001

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

--- Reditelka nepodala pfipominky.
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