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ZAKLADNI UDAJE

Soukromé stfedni odborna Skola manaZerska a zdravotnicka s. r. o. je zfizena dvéma
fyzickymi osobami. V dennim studiu se v letosSnim Skolnim roce vzdélava 15 Zaka v oboru
53-41-M/007 Zdravotnicky asistent a 71 zakti v oboru 63-41-M/033 Obchodni manaZzer.

PREDMET INSPEKCE

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, pro ucely pfiznani dotaci podle zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, ptfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisi,
na zakladé zadosti $koly, &. j. CSI 12-1014/06, kterou Ceska $kolni inspekce obdrzela dne
2. unora 2006, v oboru vzdélavani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, k datu inspekce.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky vzdélavani

1.1 Formalni podminky zaiazeni Skoly do rejstfiku Skol byly splnény. Vzdélavani zakt
v oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, schvileném MSMT, bylo zahajeno ve
Skolnim roce 2005/2006 1. ro¢nikem. K 30. zafi 2005 se ve Skole vzdé¢lavalo celkem 86
zakl (nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole je 300) ve Ctyfech tfidach. Kapacita Skoly
byla naplnéna na 28, 6 %. Ve sledovaném oboru je ke dni inspekce vzdélavano 15 zakda,
¢imz je kapacita oboru (nejvyssi povoleny pocet zakii v oboru je 120) naplnéna na 12,5
%. Koncepce rozvoje Skoly jako samostatny dokument zpracovana neni.

1.2 Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani z4ki neni dosud systematicky provadeéno.
Vedeni Skoly hledd zpiisob sebehodnoceni c¢innosti Skoly ve vybranych oblastech

(zahijeno sebehodnoceni pracovnikil). Skola neni zapojena do Zadného systému
certifikace soukromych skol (ISO, CAF).

1.3 Rizeni $koly. Reditelka §koly ma odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfedni $kole. Byla
do funkce jmenovana od 1. cCervence 2003 a funkci zastdva 2,5 roku. V rdmci
zkvalitiovani vyuky vedeni Skoly uzce spolupracuje s vyuc€ujicimi, zaky i jejich rodici,
jejichz pozadavkim vychazi vstfic.

1.4 Personalni podminky. Ve Skole pracuje celkem 23 pracovniki — 20 pedagogickych
(7 internich, 13 externich), ekonomka, sekretaika a uklizecka. Vyuku v oboru 53-41-
M/007 Zdravotnicky asistent v letoSnim Skolnim roce zabezpecuje 5 internich a 7
externich pedagogti. Osm z nich ma odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stiedni Skole, dva
si odbornou kvalifikaci v soucasné dobé doplituji. Celou odbornou ¢ast vyucovanych
pfedméth ve sledovaném oboru zajist'uji dvé externi vyucujici, které ve skole uci prvnim
rokem. Hlavni pracovni pomér jim nedovoluje plné zapojeni do ¢innosti Skoly ani do
dal$iho vzdélavani. Ob& maji zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani, jen jedna
mé odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfedni Skole. Absence metodického vedeni se
u nekvalifikované vyucujici projevuje zuzenim cviceni oSetfovatelstvi na technické
zvladnuti vykoni, bez holistického ptistupu k osobnosti fiktivniho klienta, aplikace
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oSetfovatelského procesu a bez nacviku profesiondlnich komunikativnich dovednosti.
Garant odbornych predméti s kontrolnimi a hospitacnimi pravomocemi, ktery by sledoval
a koordinoval metodiku vyuky vyucujicich odbornych predmétd, uren neni. Dalsi
vzdélavani internich pedagogickych pracovnikii je feditelkou Skoly podporovano
a evidovano. Vyucujici se v dostatecné mire ucastni vzdélavacich seminarii zamétenych
zejména na oblast ICT a na prohloubeni kvalifikace. Na vzdé¢lavaci akce nejsou cilené
vysilani na zdklad€ vysledki hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Dalsi vzdélavani externich
pedagogickych pracovniki sledovano neni.

1.5 Materialni podminky. Ve s$kole je zfizena uc¢ebna vypocetni techniky vybavena Sestnacti
pocitaci s pfistupem na internet a jazykova ucebna vybavena videotechnikou. Spole¢né je
vyuzivaji zaci oboru zdravotnicky asistent i oboru obchodni manazer. Pro predméty
somatologie, osetfovatelstvi a prvni pomoc je k dispozici jedna odborna ucebna, ve které
je soustfedéno veSkeré zdravotnické vybaveni. Odborné predméty vyzaduji velky
sortiment pomticek, ktery Skola postupné dopliuje. Nakladné resuscitaéni modely si
ptjéuje od Ceského &erveného kiize. Rozméry odborné udebny nejsou vzhledem
k prostorové narocné vyuce cviceni idedlni. Fond doplitkové odborné literatury zatim ve
Skolni knihovné nebyl vytvofen. Pro vyuku vSech predmétii ucitelé mohou po dohodé
vyuzivat jeden zpétny projektor a dataprojektor. Ke dni inspekce materidlni vybaveni
pokryvalo potfeby pro vyuku odbornych ptedméti prvniho ro¢niku sledovaného oboru.
Realizace praktického vyucovani vysSich ro¢nikli ve zdravotnickych zafizenich je
smluvné zajisténa s mistni nemocnici.

1.6 Podminky pfijimani Zaki. Vzhledem k tomu, Ze zafazeni oboru zdravotnicky asistent
bylo schvéleno v dubnu 2005, Skola nemohla pro pfijimani zadkd ke vzdélavani vyuzit
terminu prvniho kola. Pro skolni rok 2005/2006 bylo planovano pfijeti 24 zakl. Ve tfech
kolech pftijimaciho fizeni bylo pfijato celkem 8 Zakl, dalS§ich 7 do prvniho ro¢niku
prestoupilo z jinych Skol. Obor zdravotnicky asistent je pfistupny pro divky i chlapce,
z celkového poétu 15 zaki jsou 2 chlapcei. Reditelka §koly stanovila pro viechny uchazeée
jednotna kritéria bez specifikace pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, cizince
nebo piislusniky narodnostnich menSin. Kritéria umoziovala ptijeti zaki bez pfijimaci
zkousky podle dosazenych vysledkl ze zakladniho vzdélavani. Uchazeci, ktefi stanoveny
limit nespliovali, byli pfijimani podle bodového hodnoceni pisemnych zkousek z ¢eského
jazyka, biologie a vSeobecného piehledu. Pro skolni rok 2006/2007 je planovéano piijeti
28 zak, kritéria jsou stejnd se zohlednénim vystupniho hodnoceni ze zékladni Skoly.

1.7 Podminky ukonéovani. Zaci oboru zdravotnicky asistent budou ukonéovat studium ve
Skolnim roce 2008/2009. Ucebni dokumenty nebyly v souvislosti s reformovanou
maturitni zkouskou upravovany a procesy pro jeji zabezpe€eni zatim nejsou planované.
Ucitelé ceského jazyka a literatury, matematiky a cizich jazykd absolvovali v ramci
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfipravu na maturitni zkouSku ve svych
pfedmeétech, jeden z nich i v oblasti didaktickych pfistupli. Vzdélavani v oblasti ptipravy
na funkci komisaie a hodnotitele dosud neprobéhlo. V oblastech poradenstvi,
diferencované piipravy a podpory handicapovanych zaki se vychovny poradce ani nikdo
z pedagogli nevzdélava. V soucasné dobé zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
cizince ani pfislusniky narodnostnich mensin $kola neeviduje.

1.8 Mistni iniciativy. Skolska rada byla ziizena v terminu stanoveném zikonem. Skola je
¢lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a Hospoddiské komory.
Spolupracuje s Utadem prace a s nemocnici v Bfeclavi (praxe, exkurze aj.).

Podminky vzdélavani v oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent byly k datu inspekce na
standardni urovni.



2. Prubéh vzdélavani

2.1 Vlastni hodnoceni pribéhu vzdélavani. Hodnoceni prib&hu vzdélavani probiha
operativné vramci pohospitatnich rozhovorti vedeni Skoly s vyucujicimi. Opatieni
k napravé zjiSténych nedostatkii jsou projednavdna individudln€ s jednotlivymi
pracovniky. Vysledky hospitaci nejsou zevSeobeciovany a cilené vyuzivany k celkovému
zlepSovani kvality vyuky.

2.2 Podpora rozvoje osobnosti Zaka je zfejma v oblasti jazykového vzdélavani. Cizi jazyky
jsou vyucovany podle vhodnych ucebnic, ve Skole je ziizena dobfe vybavena jazykova
ucebna a ve vyuce jsou zici vedeni k pouZzivani ciziho jazyka v b&znych situacich
kazdodenniho Zivota. Skola vsouasné dob& neeviduje z4dné integrované zaky
s postiZzenim, zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani Zaky nadané.

2.3 Organizace Skoly je v souladu s pravnimi pfedpisy a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Tydenni pocet vyucovacich hodin tfidy ZA1 byl v souladu s poctem vyucovacich hodin
stanovenym uc¢ebnim planem oboru zdravotnicky asistent. Pravidla organizace vychovné-
vzdélavaciho procesu a chovani zakti vymezuje Rdd §koly a rozvrh vyuéovacich hodin.
Konkrétni pracovni tkoly a povinnosti jednotlivych pracovnikli jsou stanoveny
v pracovnich néplnich. Poradnim orgdnem feditelky Skoly je pedagogické rada, na jejichz
jednénich je projedndvan prospéch achovani zakl, zalezitosti organizacni a otdzky
materialniho vybaveni Skoly. Metodikou vyuky se pedagogicka rada nezabyva. Metodické
organy ve Skole zfizeny nejsou (vyuka vétSiny piedméti je zajiStovdna jednim
vyucujicim). Systematické vedeni pedagogickych pracovnikl v oblasti metodiky vyuky
zatim realizovdno neni. Pfenos informaci uvniti §koly mezi zaky, uciteli i vedenim Skoly
je funkéni. Také informace smérem k rodicim zaki jsou pfedavany vcas a v dostatecném
rozsahu.

2.4 Prevence socialné patologickych jevi. Cinnost $kolniho metodika prevence socialng
patologickych jevli a vychovného poradce prevzala v pribéhu loiiského Skolniho roku
jedna vyucujici. Rozdéleni funkci feditelka Skoly planuje po naplnéni oboru zdravotnicky
asistent. Pro Skolni rok 2005/2006 je zpracovan minimalni preventivni program a plan
vychovného poradce. Vychovna poradkyné absolvovala e-learningovy kurz kariérového
poradenstvi a vyuziva znalosti, které ziskala studiem bakalafského programu v oboru
socialni a charitativni prace. Ostatni ¢lenové pedagogického sboru se dalsiho vzdélavani
v této oblasti nezicastiuji. Kromé protikuracké kampané, do které jsou zapojeni ucitelé
ceského jazyka a informatiky, neni rozvoj socidlnich a obfanskych kompetenci zaki
cilené¢ zakomponovan do osnov vyucovacich pfedméti. Do projekti v oblasti prevence
socialné¢ patologickych jevl Skola zapojena neni. PribéZzné spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou a formou besed vyuziva nabidek K-centra a Policie CR.
Skolniho psychologa kola nema, v ptipadé potieby kontaktuje klinického psychologa,
ktery pro zaky prvniho ro¢niku potfdda sebepoznavaci seminaf. Nabidka konzulta¢nich
hodin je ze strany zakl i zakonnych zastupcl vyuzivana v mensi mife. V soucasné dobé
Skola nema vytvofen systém vlastniho hodnoceni a diagnostiky, analyza rizik neni
zpracovana.

2.5 Zapojeni Skoly do vzdélavacich projekti. V soucasné dobé je Skola zapojena do
mezindrodniho projektu (Phare 2003) New Start (pro zeny na matetské dovolené a po
matei'ské dovolené) a do projektu ve spolupraci s Uradem prace v Bieclavi Novy start (pro
nezamestnané se stfedoskolskym vzd€lanim). V rdmei téchto projekti Skola organizuje
vzdélavaci kurzy, na kterych se podileji pedagogiéti pracovnici $koly. Zaci do zadnych
projektli zapojeni nejsou.

2.6 Realizace opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani. Reditelka $koly trvale usiluje
o stabilizovany pedagogicky sbor a zabezpeceni vyuky kvalifikovanymi uciteli. Vede
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pracovniky k doplnéni a prohlubovani jejich kvalifikace a odbornosti. Na zéklad€ podnéth
ze strany vyucujicich jsou postupné zlepSovany také materiadlni podminky vyuky.

Pribéh vzdélavani v oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent byl k datu inspekce celkové
na standardni urovni.

3. Vysledky vzdélavani

3.1 Vlastni hodnoceni vysledku vzdélavani. Hodnoceni vysledk vzdélavani probiha na
jednanich pedagogické rady. Systematickd analyza vysledkl a cilend opatieni, které by
meély vliv na inovaci obsahu a forem prace v oblasti vzdélavani, zatim realizovany nejsou.
Vyro¢ni zprava za uplynuly Skolni rok obsahuje zakladni tidaje o Skole, popis materialng-
technického zabezpecfeni vyuky, ¢asové rozvrzeni realizovanych akci, prehled prospéchu
zakl, udaje o pfijimacim fizeni aj. Vlastni hodnoceni vysledkti vzdélavani se do vyrocni
zpravy nepromitlo.

3.2 U&innost vychovnych opatieni. K datu inspekce bylo v letosnim $kolnim roce udéleno
jedno napomenuti t¥idniho ugitele. Skolou piijimana vychovna opatieni jsou uginna.
Kromeé silné€ rozsiteného navyku kouteni, se kterym zaci ptichdzeji ze zdkladnich Skol, se
ve Skole nevyskytly zadné zavazné kazenské problémy.

3.3 Vysledky dosahované §kolou v ramci narodnich a mezinarodnich Setieni. Skola
nevyuzila k porovnavani vysledk vzdélavani zakt komer¢nich testli a nezlcastnila se
zadnych mezinarodnich Setfeni.

Vysledky vzdélavani Zakit v oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent byly k datu inspekce
celkové na standardni urovni.

Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.

Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav Standardni Piiklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, Sunkéni, priimérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosnda rizika




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Spolecenska smlouva o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym ze dne 1. bfezna 2003

Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizenti, €. j. 37 363/2005-21, s uc¢innosti od 1. biezna 2006, ze dne 16. Ginora
2006

Rozhodnuti ¢. j. 35505/2005-21 ze dne 1. bfezna 2006 — doplnéni data ucinnosti
rozhodnuti ¢.j. 37 363/2005-21 ode dne 1. biezna 2006

VYPIS ZMENOVEHO RIZENI - SKOLA/ZARIZENI, ¢&. j. 37 363/2005-21, s G¢innosti od
1. zati 2005

Vypis z obchodniho rejstriku, vedeného Krajskym soudem v Brnée, oddil C, viozka 24585
ze dne 16. unora 2006

S 7-01 Vykaz o gymnaziu — stiedni odborné Skole podle stavu k 30. zari 2005

. Jmenovaci dekret do funkce reditele skoly s G¢innosti od 1. Cervence 2003

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvySSim dosazeném
vzdélani) zabezpecujicich vyuku ve skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

Piehled ucasti pedagogickych pracovnikli Skoly na vzdélavacich akcich — Skolni rok
2004/2005 a 2005/2006

Kritéria prijimaciho Fizeni pro Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Vykaz V' 5-01 o prihlaSenych a prijatych uchazecich do 1. rocniku denniho studia
na strednich skoldach podle stavu k 10. 6. 2005

Zapis ze Skolské rady konané dne 24. 10. 2005

T7idni knihy tfid denniho studia oboru 63-41-M/033 Obchodni manager a tfidy denniho
studia oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent - skolni rok 2005/2006

TFidni vykazy tfid denniho studia oboru 63-41-M/033 Obchodni manager a tfidy denniho
studia oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent - skolni rok 2005/2006

Katalog ttidy ZA1

Katalogove listy zaki Skoly - Skolni rok 2005/2006 (pocet 86 ks)

Rad skoly — $kolni rok 2005/2006

Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2005/2006

Organizace skolniho roku 2005/2006

Porady — zdznamy z pedagogickych rad — $kolni rok 2005/2006

Plan vychovného poradce a Skolniho metodika prevence pro skolni rok 2005/2006
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2005/2006

Vyzkum drogové zavislosti Zakii SSOS a SZS Breclav

Smlouva o zabezpeceni odborné praxe a odbornych exkurzi Zdikii SSOSS a SZS s.r.o
uzaviena dne 1. zafi 2005

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly — Skolni rok 2005/2006
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2004/2005 ze dne 12. fijna 2005



ZAVER

Skola zatim neprovidi vlastni hodnoceni v oblasti podminek, pribéhu ani vysledkii
vzdélavani. Vedeni Skoly v soucasné dobé hleda nejvhodnéjsi zpitsob k realizaci vlastniho
hodnoceni ve v§ech oblastech innosti $koly. Reditelka usiluje o stabilizaci pedagogického
sboru avede pedagogické pracovniky k doplnéni a prohlubovdani odborné kvalifikace.
Chybi vSak systematické vedeni vyucujicich v oblasti metod a forem prdace ve vyuce.
Materidalni zdazemi pro odborné piedméty oboru zdravotnicky asistent je dostateCné pro
vyuku Zaki v 1. ro¢niku. Materidlni vybaveni a specidlni pomiicky potiebné pro realizaci
vyuky v dalSich rocénicich Skola dosud nemad, postupné je dopliiuje.

Organizace Ccinnosti Skoly a vychovné-vzdélavaci prdace k datu inspekce umoZiiovala
realizaci sledovaného oboru. Pienos informaci mezi vedenim Skoly, Zaky, pedagogy
i smérem k rodi¢im je funkcni. Maly pocet Zakiu ve tfidich umoZiiuje pedagogickym
pracovnikim individudlni piistup. U nékterych vyucujicich se negativné projevuje absence
systematického vedeni v oblasti metodiky vyuky. Zici $koly nejsou zapojeni do %ddnych
projektii.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou projedndvdny na pravidelnych jedndnich pedagogické rady.
Vyucujici sleduji efektivitu vyuky a uroveni védomosti Zdakit prostiednictvim béZného
zkouSeni v hodindch a testii. Skola se neziicastnila Zddnych mezindrodnich Setieni
a nevyuzivd ke zjist’ovdani vysledki Zakit komercnich testii.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Z. Nesettilova v. r.
Clen tymu Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.
Clen tymu Marta Haltmarova M. Haltmarova v. r.

Ve Znojmé dne 27. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisit, miiZe ieditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu: Ceska Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 10. kvétna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Dana NepraSova, feditelka Skoly Dana NepraSova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: PaedDr. Dana NepraSova, [ 2006-05-26 CSI 1168/06-12
Zerotinova 785/16, 690 02 Bieclav,
Ilona Reichmanova, Na Pé&Siné 20,
690 02 Bteclav
Skolska rada (ptedseda): Pavel 2006-05-26 CSI 1168/06-12
Polisensky, Rybate 27, 691 53
Tvrdonice
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






