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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rocni plan Skoly, plan kontrolni ¢innosti, vyrocni zprava skoly
azprava o hospodafeni, hospitacni zdznamy, Zakovska
dokumentace, inventarni knihy, tématické plany uciteld, povinna
dokumentace Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola mé jasné stanovené cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Nové koncepce $koly
byla zpracovana v roce 1998. Koncepce obsahuje uc¢ebni dokumenty, strukturu predméth
a zaméteni Skoly, dal$i nabidku Skoly, persondlniho zajisténi, perspektivu a plany.
Byla piijata pedagogickym sborem a piedlozena zfizovateli.

Rocni plan Skoly stanovuje obecné cile pro vychovu a vzdélavani. Soucasti planu je
organizacni zabezpeceni Skolniho roku, plan kontroly, plan prace Skolni druziny a minimalni
preventivni program “Skola bez drog®. Ro¢ni plan je vyhodnocovan na pedagogickych

radach.

Operativni planovani je zpravidla mésicni, souvisi z kondnim provoznich porad.
Organizovani pedagogickych rad vychazi z planu Skoly, provoznich porad z momentélni
potfeby. Hodnoceni operativnich plant a jejich korigovani probiha pifi provoznich
poradach. VSichni u€itelé maji zpracované tématické plany uciva.
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Skola md zpracovany dlouhodoby koncepéni zdmér. Plinovini je systematické
a vychazi 7 analyzy Skoly. Organizace pracovnich porad je funkcéni. Cinnost ieditele
Skoly v této oblasti je spiSe nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelem $koly je pan Lud&k Jenista, ktery byl jmenovan do funkce po
konkurzu k 1. 4. 1994. Pro vykon své funkce ma odpovidajici vzdélani.

Pan feditel jmenoval dva své zdstupce, pro pedagogickou Ccinnost a pro
ekonomickou oblast. Vymezeni jejich kompetenci je zpracovano v materialu Systém
vnitrni  kontroly. Néapln¢ prace pro jednotlivé skupiny pedagogickych 1
nepedagogickych pracovnikii jsou feditelem Skoly uréeny v Pracovnim vadu ZS
Viasim sidliste.

Zékladem fizeni Skoly jsou jedndni pedagogické rady, kterd se schéazi Ctytikrat
ro¢n¢. Mimo termin schiizi pedagogické rady svolava feditel Skoly provozni porady,
vzdy dvakrat v pfipravném tydnu a v prubéhu roku pak podle potiteby. Jednani
pedagogické rady iprovoznich porad je dokladovano zépisem. Organizace Cinnosti
pedagogické rady a systému provoznich porad je funkéni.

Dale je ve Skole ziizeno pét pfedmétovych komisi a metodické sdruzeni I.
stupné. Jmenovani predsedi jednotlivych metodickych orgénd a urceni jejich
zakladnich ukold, pro vSechny pfedmétové komise stejnych, je zpracovano v Narizeni
sami predsedové predmétovych komisi. Tyto ro¢ni plany jsou uloZeny u feditele Skoly
spolu s jeho nafizenimi. Z jednani komisi jsou pofizovany zépisy, jejichz forma je
velmi strohd anelze z n€j konkrétné zjistit vysledek a zavér jednani. Vedeni Skoly
pravidelné navstévuje zahajujici porady predmétovych komisi, dalSich se ucastni
vybérove. Spoluprace pedagogickych pracovnikid je dobrd, vyrazn€j§i na prvnim
stupni, kontakt vedeni Skoly a vyucujicich odpovida potfebam Skoly.

Rad skoly nerespektuje presné znéni Pokynu MSMT CR ¢&.j.16227/96-22,
k prevenci zneuZivani nadvykovych latek ve Skolach. Chybi v ném moZnost uvolnéni
74kt z vyuky uditelem nebo feditelem $koly ve smyslu § 3 odst. 8 Vyhlasky MSMT
CR ¢.291/1991 Sb., o zakladni 8kole. Dale neobsahuje ustanoveni o moZnosti
vytvofit vy$si stupefi Zakovské §kolni samospravy. Rad je piehledné ¢lenén, obsahuje
motivacni formulace. Byl projednan a schvéalen na pedagogické rad¢€. Jeho troven je
primerna.

Organizacni struktura Skoly ma nékterda problematicka mista a je hodnocena
jako priimérna.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole v leto$nim Skolnim roce pracuje celkem 36 pedagogickych pracovniki,
z toho pouze dva (= 5,5 %) nespliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti
dané vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych
poradc.
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Piehled vyuky predmétii z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti

Celkem Pedagogicka a odborna zptisobilost
hodin
U|[%]|O[%]|P|[%]|N|%
Prvni stupen 294 243 | 82,7 | - - 29 199 | 22 (75
Druhy stupen 296 220 | 743 | - - 52 117,6 [ 24 | 8,1
ZS celkem 590 463 | 78,5 | - - 81 | 13,7 46 | 7.8

Vysvétlivky k odborné a pedagogické zptsobilosti:
U - Gplnd, O - pouze odborna, P - pouze pedagogicka, N - nevyhovujici

Vys§i procento hodin na prvnim stupni, oducenych bez odpovidajici zptsobilosti, je
ovlivnéno tim, Ze zde, pfedevsim v patém rocniku, vyucuje fada ucitelii ze druhého stupné.
Vékova struktura pedagogického sboru je dobra, vékovy primér je 41,7 roku. Urcité
zhorSeni vékového priméru zptsobila skute¢nost, ze dvé pedagogické pracovnice jsou na
dlouhodobém pobytu v USA a zastupuji je kolegové - dlchodci. Nepedagogickych
pracovnikli je ve Skole celkem devét. Jejich pocet je dostacujici a vytvareji zakim
1 pedagogickym pracovnikiim vhodné prostiedi.

Personalni struktura Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontrolni ¢innosti ve skole je obsazen v Planu hospitacni a kontrolni ¢innosti.
V uvedeném materidlu jsou urcené pedagogické jevy, na které se v tomto Skolnim roce
zaméetuje hospitacni Cinnost vedeni Skoly, dal§i sledované cinnosti, které souvisi
s vyuCovanim a vychovou. Daéle jsou zde rozdéleny jednotlivé tukoly v hospitacni
a kontrolni ¢innosti mezi feditele Skoly a jeho zastupce. V dal§im zpracovaném materialu,
Systému vnitini kontroly a Fizeni Skoly, jsou pak ureny pracovni naplné a dalsi
kompetence feditele Skoly, jeho zastupce pro pedagogickou oblast apro oblast
ekonomickou. Pfi spolecné hospitacni Cinnosti s feditelem Skoly a jeho zastupcem bylo
zjisténo, Ze oba dovedou postihnout v hospitované hodin¢ Sirokou oblast c¢innosti
vyucujicich  1z4kl. V nasledném rozboru hospitované hodiny dostali vzdy vyucujici
ptilezitost vyjadfit svilj nazor na pribeh hodiny, hospitujici poté zhodnotili jeji priibéh a na
zavér formulovali i opatieni k dalsi ¢innosti vyucujiciho.

Analyza vysledkl kontrolni a hospitacni ¢innosti se provadi na pedagogickych radach
a zpétné se pak objevuje v planu hospitacni a kontrolni ¢innosti v dal§im obdobi. Jednotlivé
ukoly a zavéry z pedagogickych rad jsou vyvéSeny ve sborovné na nasténce, kontrola
plnéni je provadéna pfi jednanich pedagogické rady a na provoznich poradach.

Kriteria osobniho hodnoceni ma feditel Skoly vypracovand, jsou soucasti kolektivni
smlouvy jako jeji dodatek ajsou vyvéSena ve sborovné. Kontrolu a hodnoceni préace
jednotlivych pracovnikli dé¢la feditel Skoly spole¢né se svym zastupcem pro pedagogickou
¢innost. DalS§i pracovnici ¢i poradni a metodické organy do kontrolniho a hodnoticiho
systému zapojeni nejsou. V materidlu Dokumentace skoly urCuje feditel Skoly pravidla
vedeni povinné a dal$i dokumentace a zodpoveédnost ze vedeni jednotlivych dokumentt a
v nekterych ptipadech i zpisob kontroly.
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Hodnoceni zakt méa motivacni charakter, vedeni Skoly kontroluje v rdmci hospitacni
¢innosti frekvenci znamek a ptfipadné problémy v klasifikaci. Pfi kontrole zakovskych
knizek byla zjisténo, ze klasifikace zakl je dostate¢né pocetnd a bez vyraznych vykyvil ve
vysledcich. Pocet netispésnych zakii ve Skole je velmi maly, opakujici zaci ve Skole témét
neexistuji. Reditel $koly zadava vlastni kontrolni testy, pfedeviim koncem $kolniho roku.
Tato cCinnost je spiSe nahodila, vysledky nejsou pouZivany k porovnavani ttid, protoze
paralelni tiidy nemaji stejny u¢ebni plan. Skola se v minulosti u¢astnila testovani v projektu
Kalibro, v sou¢asné dob¢ od projektu pro jeho ekonomickou naro¢nost ustoupila.

Kontrolni a hospitacni Cinnost je planovitd, jednotlivé ukoly md vedeni Skoly
rozdélené. Oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém zpracovany feditelem Skoly se zabyva péti specifickymi oblastmi.
Tt1 jsou vénovany vnitini a dvé vnéjsi komunikaci.

Kontakt s uciteli ma feditel denné€. Provozni porady jsou poradany podle potieby. Pro
zajiSténi kvalitntho chodu Skoly alepsi informovanost vydava vnitini nafizeni, napf.
povinnost ucitel dvakrat denné se seznamit s udaji na nasténce ve sborovné. Timto
zpisobem je zajisténo vcasné a pravidelné informovani vSech pracovnikli a predavani
informaci je pisemné dolozeno. Vychovna poradkyné pracuje stanovenym zplsobem na
zakladni Grovni, sluzby rodi¢iim jsou nabizeny minimaln¢.

Pro Zéky plati moZnost kdykoliv navstivit vedeni Skoly v kancelafi. Obcasné besedy
feditele Skoly pfi zastupovani, schranka na pisemné podnéty a pfipominky plni funkci
zpétné vazby. DoloZeny jsou reakce feditele $koly na vznesené podnéty. Zaci niz§ich
ro¢nikii vydavaji Easopis Spunt.

Rodice jsou informovani dvakrat ro¢né na tfidnich schiizkach, pribézné a dostatecné
jsou informovani zdkovskymi knizkami. Pfi zhorSeni prospéchu, nebo chovani maji ucitelé
povinnost pozvat rodi¢e k jednani do $koly. Skola vydava pro rodide informacni letaky
a bulletiny.

Spolupraci s obci zajistuje osobnim kontaktem feditel Skoly a ¢lenka pedagogického
sboru, ktera pracuje ve $kolské komisi. Sirsi vefejnost ziskava informace ve Vlasimském
zpravodaji a BeneSovskych listech.

Po zruSeni Nadace deéti nema $kola v sou€asnosti zadné sdruzeni rodict. Je podana
zadost na zaregistrovani Sdruzeni rodicit a deti Skoly. Rada skoly ztizena neni.

Vnitini informacni systém md pevnd pravidla, je funkcéni. Informovanost rodici je
dobra, Skola je schopnd poddvat informace o vyvoji Zdaka. Nedostatkem je momentdlni
neexistence jakékoli organizace rodicii. Tato oblast je spiSe nadpriimérnd.

Vedeni povinné dokumentace

Pfedmétem kontroly byla povinna dokumentace $koly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona
¢. 258/1996 Sb., o soustavé zédkladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol. Byly zjistény
tyto nedostatky:
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e ve tfidnich vykazech, dale (7F), neni oznaceni tfidy pséano fimskou &islici

e vnékterych 7V chybi cislo ucebniho dokumentu podle, kterého jsou Zaci
vzdélavani
e neni dodrzeno opatieni MSMT CR ¢&. j. 10 868/95-22 ke klasifikaci zakt 1.

ro¢niku zakladni Skoly v 1. pololeti tim, Ze v katalogovych listech, dale (KL), neni
toto opatieni zapsano

e v nékterych KL chybi stupent prospéchu (napf. I. A, II. A)
e oznaceni tfid v KL neni psano fimskou ¢islici ( napf. L. B, II. C)
e n¢které KL jsou vedeny v kopii (napt. ¢. 1v 1. B)

e Skola vydava v pololeti zdkiim jen pocitacovou verzi vysvédCeni, ¢imz porusuje
§ 2 odst. 5 vyhlasky MSMT CR &. 362/1991 Sb., o organizaci $kolniho roku
v zékladnich Skolach, stfednich Skoladch a specidlnich Skolach a zaroven
§ 14 odst. 2 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni §kole

VétSina administrativnich nedostatkl byla odstranéna v priibéhu inspekce.

Ve vedeni povinné dokumentace piedevsim tiidnich ucitelit ma Skola rezervy.
Oblast je hodnocena jako priimérnd.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola pracuje v 1. - 2. roéniku a ve t¥idach III. - VIII. B podle schvaleného
vzdélavaciho programu Zakladni Skola €. j. 16847/96-2 a ve tfidé 1X. B dle upravenych
ucebnich osnov ¢. j. 18730/91-20, vIII. A- IX. A podle ucebniho planu pro ttidy
s roz§itenou vyukou ciziho jazyka €. j. 16 333/96-22-21.

Nabidka volitelnych predmétii vychazi ze zajmu zaka. Je zaméfena piedevS§im na
praktické dovednosti a ¢innosti - praktika z fyziky, praktika ze zemépisu, praktika
z ptirodopisu, technické prace a informatika a je spiSe nadprimérna.

Struktura nepovinnych pfedméti je zaméetena na sportovni, spoleensko-védni oblast
a vypocetni techniku. Zaci mohou volit pohybové hry, stolni tenis, turistickou &innost,
konverzaci z némeckého a anglického jazyka, vytvarnou Einnost, dramatickou vychovu
a informatiku. Celkem je ve Skole 22 skupin téchto volitelnych predméti. Jejich nabidka je
korigovana a inovovana podle zdjmu Zaki a oni ji pln¢€ vyuzivaji.

Pro Zéky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni nabizi Skola nepovinny
pfedmét dyslexie, ktery vede kvalifikovana vyuCujici a vyuzivani slovniho hodnoceni.
Skola nemé k dispozici logopedického asistenta.

Pro jazykové nadané Zzaky ma pfipraven program dalsiho vzdélavani. Kurzy
némeckého jazyka v 1. a2. ro¢niku navazujici na vyuku v matefské Skole. Ve 4. a 5.
ro¢niku Zaci maji moZnost ucastnit se letntho tabora v SRN, pro 6. ro¢nik je pfipraven
Ctrnéactidenni studijni pobyt v SRN s vyukou v druzebni Skole a pro 8. ro¢nik tydenni
recipro¢ni pobyt v SRN.

Realizace ucebniho planu je v souladu s vySe uvedenymi vzdélavacimi programy.
Uéebni plany jsou plnény. Dalsi nabidka Skoly je nadprimérnd, vychazi ze zajmu Zdki
a rodi¢i. Mimovddna je realizace nadstandardni vyuky némeckého jazyka. Oblast je
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Ucebni pomucky a ostatni majetek Skoly jsou fadné evidovany. Inventura probéhla
v souc¢asném Skolnim roce k 31. 10. 1998 a jeji prubeh byl v souladu s § 29 a 30 zdkona
€. 563/1991Sb., o ucetnictvi. Jeji organizace byla stanovena Pokynem o provedeni radné
inventury, vydanym feditelem Skoly. Jeji soucasti jsou inalezit¢ zpracované a dolozené
(navrhy na odpis a zprava o likvidaci vyfazenych ucebnich pomticek. Inventarni seznamy
ucebnich pomicek jsou uloZeny v kancelati Skoly a duplicitné u spravct jednotlivych
kabinet.

Finanéni prostiedky, ptidélené ziizovatelem a SU Benesov umoziiuji $kole realizovat
jeji vzdélavaci program. Vedeni Skoly hodnoti jako nedostacujici ONIV, ¢imz je limitovan
nakup ucebnic a ucebnich pomiicek. Prostfedky ptidélované ziizovatelem jsou ptridélovany
po vzijemné dohodg, pro uréené tdely jejich mnoZstvi postatuje. Skola nemé v sou¢asné
dobé& Zadné sponzory, nadace, ktera pii Skole existovala, byla ke konci roku 1998 zruSena.
Ve vyuzivani finan¢nich prostfedkti nebyly shledany zavady.

Ucitelé nemaji v uvazcich zadné pres¢asové hodiny.

Ve skole byly provedeny kontroly Obecniho tfadu a OSSZ - bez zavad.

Prostiedky p¥idélované S$kole ziizovatelem a Skolskym tiadem ji umoZiiuji
realizovat schvdleny vzdélavaci program. Hospodareni Skoly je moZno hodnotit jako
efektivni.

8 Vyroc¢ni zprava

Vyroéni zprava Skoly je zpracovana podle § 17e zdkona €. 139/1995 Sb., postihuje
vSechna predepsand ustanoveni. Zprava byla projednana a schvélena pracovniky Skoly na
provozni porad€. Vyrocni zprava Skoly byla pfedana Skolskému ufadu a zfizovateli. Jeji
obsah je v souladu se zjisténymi skutecnostmi a méa velmi dobrou trovenl. Nedostatkem je
neuplné zpracovani v bod¢ ¢) udaje o pracovnicich Skoly, kde chybi nékteré tidaje napt.
délka praxe ucitelt.

Zprava o hospodafeni je Uplna, v souladu s § 17e odstavcem 3, vySe citovaného
zakona.

Vyrocni zprava je z hlediska obsahu i formy na velmi dobré urovni. Jeji obsah je
v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Analyticka uroveit ma vyznam pro dalSi ¢innost
Skoly. Celkova uroveri zpravy je nadpriimérnd.
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ZAVERY

Schvilené vychovné vzdélivaci programy jsou ve Skole plnény. Cinnost $koly se
Fidi platnymi prdavnimi piedpisy kromé pripadit uvedenych v protokolu o kontrole.
Rizeni $koly je hodnoceno jako spiSe nadpriumérné, stejné tak i kontrolni &innost vedeni
Skoly. Nedostatky byly zjiStény ve vedeni dokumentace tiidnimi uciteli. Persondlné je
Skola zajisténa dobrie, ikdy? je tieba zvysit tlak vedeni na doplnéni odborné
a pedagogické zpuisobilosti u téch vyucujicich, kteii tyto poZadavky nespliiuji.

Celkové Ize Skolu hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Doporuceni:

Rediteli 8koly:

e dopracovat fad Skoly

e zruSit vydavani pocitacové verze vysveédeni

e zvysit kontrolu prace predmétovych komisi

e zvysit diiraz na doplnéni kvalifikace u vyucujicich

e vice mezi rodi€i a Zaky prezentovat praci vychovné poradkyné

e kontrolni ¢innost vice zaméfit na vedeni povinné dokumentace tfidnich uciteld

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu V. Miiller v. r.
¢len tymu V. Zemek v. 1.
V BeneSové dne 13. 5. 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 21. kvétna 1999
razitko

Podpis feditele Skoly Ludéek Jenista v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 8. Cervna 1999 021 144/99-2204

Skolsky tiad: 8. ¢ervna 1999 021 145/99-2204

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

K obsahu inspekéni zpravy nemam piipominky, uvedend doporuceni budou realizovana dle

pisemné zpravy k Protokolu o kontrole.

Lud¢k Jenista
feditel Skoly

Ludék Jenista v. r.
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