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Nazev pravnické osoby Stiredni odborna Skola ,,FORTIKA®, Lomnice u TiSnova,
vykonavajici ¢innost Skoly:  TiSnovska 15

Sidlo: 679 23 Lomnice u TiSnova, TiSnovska 15

IC: 62073257

Identifikator: 600 013 286

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miroslavem Koudelkou, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno
Misto inspekéni ¢innosti: Lomnice u TiSnova, TiSnovska 15

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. az 23. dnor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna skola ,,FORTIKA®, Lomnice u TiSnova, TiSnovska 15 (dale ,,Skola*)
vykonavéa c¢innost stfedni Skoly a domova mladeze. Realizuje svoji ¢innost v souladu
s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Misto poskytovaného vzdélani je
na ulici TiSnovska 15, v centru Lomnice u TiSnova. Domov mlideze se nachazi na
Zidovském ndmésti 108.

Skola v sou¢asné dobé vyuduje zaky v jednom oboru stfedniho vzdé&lani zakon¢eném
maturitni zkouskou: 65-42-M/01 Hotelnictvi (65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus
dobihajici obor).

Za posledni 3 roky je pocet vyucovanych zakii v denni formée vzdélavani stabilni (239 zaka
v roce 2009, 235 74kl v roce 2010 a 233 zakil v osmi tfidach k 30. zati 2011).
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Skolu navstévuje devét zakia se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), coz je
4 % z celkového poctu zaki. Dva zici se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale ,,IVP*). Skola poskytuje vzdélavani také tfem cizim statnim piislusnikiim.
Hlavnim cilem Skoly je pfipravit Zaky jako stfedoskolské odborniky do cestovnich
kancelafi, hotelli a dal§ich gastronomickych provozoven. V ramci vzdélavaciho procesu
vyuzivd zvySovani podilu aktivni prace zakii ve vyucovacich hodinach v névaznosti na
vzdélavaci strategie uskutecniované podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“).
Skola klade velky diiraz na zdokonalovani jazykovych a komunikativnich dovednosti
a ziskavani odbornych znalosti Zakli. Tyto kompetence si zaci ovetuji jiz v pribehu studia
v tuzemském 1 zahrani¢nim prostfedi. Studijni program tvoii povinné a volitelné vyucovaci
pfedméty. Volitelné pfedméty obsahuji specidlni ucivo, které prohlubuje zakladni znalosti
v oboru a umoznuje uzsi specializaci, ¢imz roz§ifuje moznosti uplatnéni absolventt.

Skola je po nedavné rekonstrukci kompletné moderné vybavena. Disponuje kvalitni
ucebnou vypocetni techniky, jazyki, techniky administrativy, moderni cvi¢nou kuchyni
a dalS$imi odbornymi u¢ebnami.

Vyuka télesné vychovy a stravovani zaku se realizuje v nedaleké zakladni skole.

Skola od posledni inspekce vroce 2008, zaméfené na hodnoceni podminek, priib&hu
a vysledki vzdélavani, zaznamenala pozitivni posun, pfedev§im v oblasti materidlniho
vybaveni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Realizovany SVP byl posouzen Ceskou $kolni inspekci (dale ,,CSI*) pied navstévou skoly
a je vsouladu spiislusnym ramcovym vzdélavacim programem (dale ,RVP“). Skola
umoziiuje vSem zaklim ziskat dostate¢né znalosti a dovednosti ve vSeobecné vzdélavacich
a odbornych ptfedmeétech, které si maji moZnost prohloubit ve zvolenych volitelnych
pfedmétech, zaméfenych na jejich odbornost a cizi jazyky. Tematické okruhy vSech
priifezovych témat jsou zaclenény jako soucdst povinnych pfedméti. Disponibilni hodiny
v SVP byly vyuzity Géelné v souladu s potiebami zakil vétsinou pro posileni hodinové
dotace povinnych vSeobecné vzdélavacich a odbornych maturitnich pfedméti.

Domov mladeze ma kvalitné vypracovan vlastni vzdélavaci program s motivaénim nazvem
Domov mladeze — ,, Budme aktivni““. Zakim je v ramci mimoskolni vychovy a vzdélavéani
nabizeno klidné prostfedi s t¢éméf rodinnou atmosférou a spoustou volnocasovych aktivit.
Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzd&lavani. Pro piijimaci Fizeni byla
stanovena, zvefejnéna a také dodrZzena jednotna kritéria pro pfijimani zaka. Uchazeci
o studium, ktefi dosahli priméru 1,5 v 1. pololeti 9. tfidy zakladni Skoly, jsou pfijimani bez
ptijimacich zkousek. U ostatnich uchazecl se prihlizi k vysledkim pisemnych testd
z Geského a ciziho jazyka, Glasti ve védomostnich soutézich akreditovanych MSMT
a v olympiadach. V lofiském Skolnim roce se uskute¢nila 4 kola pfijimaciho fizeni.
O zplsobu piijimani zakd ke vzdelavani a kritériich pro pfijeti Skola informuje
na webovych strankach, na veletrhu stfednich $kol, na dnech otevienych dvefi,
na propagaénich panelech v regionu a Gastrotour akademii. Skola pii piijimani zaka
dodrzela pfislusné pravni ptredpisy. Matrika Skoly je ptrehledn€¢ vedena v elektronické
1 pisemné podobé.

Informace a poradenskou pomoc zakim pii studiu zajistuje kvalifikovana vychovna
poradkyné. Eviduje Zzadky se SVP a pravideln¢ informuje tfidni ucitele o jejich potiebach.
Spolu s ostatnimi vyuc€ujicimi prubézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt
se SVP a neprospivajicich zakl. VSichni zaci maji moznost pro zlepSeni svého prospéchu
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v jednotlivych pfedmétech vyuzit konzultaci a doucovani. Pro zdkonné zéstupce zaki
organizuje Skola informacni schiizky. V oblasti prevence socidlné rizikového chovani zakt
Skola pracuje se standardnim Minimalnim preventivnim programem, jehoz cilem je
vytvareni pozitivniho klimatu, coz se Skole dafi. Funkci metodicky prevence zastava
vychovatelka z Domova mladeze pfi SOS ,Fortika®, kterd v letosnim 3kolnim roce
ukoncila studium vychovatelstvi a v pfiStim obdobi si zacne dopliiovat pozadované
vzdélani pro tuto oblast. Pifi feSeni ojedinélych probléml spolupracuje s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Zaci maji moZnost vyuzit konzultaénich hodin nebo anonymni
schranky. Skola pofdda rizné vlastni programy, besedy pro zaky a ucitele, a to i ve
spolupraci s Poradenskym centrem pro drogové a jiné zavislosti, Sladkova, Brno, nebo s
Policii CR a mistnim obecnim ufadem.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétech, vcetné cizich jazykl (anglického, némeckého a ruského). Vyuka probihala
v pfiznivém klimatu. Mensi velikost Skoly a dostatek spolecnych prostor umoziuji
neustdly kontakt mezi zdky a vyucujicimi. Spole¢né bezproblémové souziti zaka
a pedagogt Skoly je vysledkem jasné stanovenych pravidel.

Ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych pifedmétech pifevazovala dobie piipravena
frontalni vyuka s &asteénym vyuzitim skupinové formy vyucovani. Zaci byli vedeni
k vSestrannému osvojovani znalosti a dovednosti s vyraznou podporou vyuky s vyuZzitim
informacnich a komunikacnich technologii (déale ,ICT*). Vyucujici rozvijeli u zakt
komunikativni kompetence, vedli je k pfesnému pouzivani odborné terminologie
a symboliky a vénovali jejich motivaci, diskusi nad problémy a prezentaci vysledki jejich
prace ptimétenou pozornost. Ve vyuce cizich jazykl vyucujici vhodné motivovali zaky,
volili metody a formy prace, které vedly zaky k aktivnimu zapojeni se do vzdélavaciho
procesu. Hodiny probihaly ve vyucovaném jazyce, zaci si tak pfirozené rozvijeli feCové
dovednosti. Ucitelé pravidelné zatazovali poslech a vhodné rozvijeli mezipfedmétové
vztahy. Zaci standardné pracovali s textem, vyhledavali v ném pozadované informace,
které dale vyuzivali v navazujicich ¢innostech. Naroky na Zéky byly pfiméfené, k zakim
se SVP byl ojedinéle uplatiovan individudlni piistup. Vyucujici vyuzivali slovni
hodnoceni, které bylo pozitivni, pro Zdky motivacni a vzhledem k jejich vykonu objektivni.
Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni.

Skola pribézné sleduje vysledky vzdélavani a celkovou uspé&$nost zaki. Individulni
iskupinové vysledky jsou hodnoceny prevazné prostiednictvim vlastnich nastroja
(proverek, kontrolnich praci, test a Gstniho zkouseni). Kazdoro¢n€ je vyuzivana moznost
srovnani vzdélavacich vysledkii na celostatni urovni prostfednictvim komercnich testt.
Souhrnné vysledky Skola prezentuje ve vyrocnich zpravach. Sledovana tuspéSnost
a celkové vysledky vzdélavani maji za hodnocené obdobi tii let rozdilny vyvoj. V cizich
jazycich ma kvalita dosahovanych vysledkll vzristajici tendenci, u matematiky je tomu
naopak, ve spolecenskovédnich pfedmétech dosahovali Zaci ve sledovaném obdobi
stabilnich vysledkt. Praktické dovednosti zakii jsou sledovany v ramci regionalnich
i celorepublikovych soutézi. Absolventi Skoly jsou pfijiméani ke studiu na vysoké skoly
(1/3), vyssi odborné nebo jazykové sSkoly (1/3), zbytek absolventli nachdzi uplatnéni
v praxi. Informace o jejich dalSich vzdélavacich vysledcich skola zjist'uje.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vyuka je organizac¢né¢ zajisténa rozvrhem hodin. Zacatek a konec vyu€ovani, pocty hodin
v jednom dni i délka prestavek odpovidaji ustanovenim Skolské legislativy. Ze srovnani
rozvrhll vybranych tfid s odpovidajicimi u¢ebnimi plany vyplyva, ze Skola dodrzuje obsah
ucebnich dokumentti. Kontrolou Skolniho fadu byly zjiStény formalni nedostatky, které
byly v pribéhu inspekcni ¢innosti odstranény.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd vytvaienim vhodného prostiedi i ptiznivého socialniho
klimatu. Bezpec¢nost Zaki je zajistovana v celém priibdhu vzdélavani. Zaci byli s pravidly
pro bezpeéné chovani seznameni pii zahajeni $kolniho roku 2011/2012. Skolni tirazy jsou
fadn€ vedeny v knize urazill, kterd je v souladu s platnou legislativou. Zaznamy o trazech
odesila skola v elektronické formé.

Reditel §koly je ve funkci od roku 1996, spliuje pozadavky pro vykon své funkce. Plni
povinnosti vyplyvajici z platné legislativy. Koncepci rozvoje Skoly tvoii feditel se svou
zastupkyni. Na planovani a koordinaci pedagogického procesu se dale podileji vSichni
vyucujici, ktefi jsou sdruzeni do péti predmétovych komisi a nasledné do pedagogické
rady. Planovani a propagace Skoly jsou ucelné pfizplisobovany klesajicimu poctu zakl
vychdzejicich ze zadkladnich Skol. Diky kvalitni propagaci a marketingu Skoly je pocet
pfijimanych zaka n€kolik let téméf stabilni.

Reditel uplatiiuje vzhledem k mensimu poétu zakli a zaméstnancti osobni p¥istup jednani,
jehoz prostiednictvim je rychle a dobtfe informovan o vSech stézejnich oblastech tykajicich
se podminek, pritbéhu a vysledkli vzdélavani zakl. Na zaklad¢ standardné vypracovaného
planu vytvaii feditel svym ucitelim podminky pro dal§i vzdélavani (dale ,,DVPP*)
podle potieb a finan¢nich mozZnosti Skoly a poskytuje soucinnost Skolské rad€ v souladu se
zdkonem. Skola ma vypracovan funkéni plan kontrolni ¢innosti na piislusny §kolni rok.
Pocet hospitaci provedenych vedenim (3) je vtomto Skolnim roce mensi. Oblast fizeni,
planovéni, organizace vzdé€lavani, vnitini kontrolni a informacni systém vcetné oblasti
hospodateni s vetejnymi prostiedky je standardni.

Vyuka ve Skolnim roce 2011/2012 je zajisténa stabilnim a kvalifikovanym pedagogickym
sborem. Odbornou kvalifikaci splituje 22 pedagogi z celkového poctu 23 (20 uciteld,
3 vychovatel¢). Kvalifikacni ptfedpoklady pro vykon specializovanych €innosti spliiuje
vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence absolvuje pouze jednorazova Skoleni.
Systém organizace DVPP je vedenim Skoly nastaven a pravidelné¢ vyhodnocovan.
Vzdélavaci akce se zamétuji na novou maturitu, metodiku jazykl, odbornych predmétii
a BOZ. Zacinajici ucitelce vénuje vedeni skoly odpovidajici pozornost. K uvadéni do praxe
je ji ur€ena zkuSena ucitelka. SloZeni pedagogického sboru a systém DVPP je na dobré
urovni a umoznuje standardni plnéni vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly se trvale a uspéSné snazi o materidlni zabezpeceni vyuky podle zvoleného
vzdélavaciho programu. Skola ma dostateéné mnozstvi kmenovych a odbornych uéeben,
vybavenych technikou pro datovou projekci, kterd se ve vyuce prubézné vyuziva
(10 dataprojektorti, 14 notebookil). Ucebny (s nové polozenym linem) jsou vybavené
novym nabytkem. Z odbornych uceben je na velmi dobré urovni cvi€na kuchyn, ucebny
techniky obsluhy a jazykova ucebna. Ucebna techniky administrativy vyzaduje obnovu
a moderni vybaveni. Prostfedi Skoly je upravené, estetické s moznosti relaxace zakl
o prestavkach. Zaci jsou ubytovani v domové mladeze v modernich 2 a 3 lizkovych
pokojich, se socidlnim zafizenim a s moznosti vlastniho stravovani (snidan¢, vecete).

Skola neustale provadi obnovu a doplitovani prostiedkti ICT. Zaci maji piistup k 20 PC
a moznost vyuziti WIFI sité (i v domové mladeze). Ucebny, sborovny ucitelt a kancelare
vedeni Skoly jsou propojeny do pocitacové sité. Ucebnice si podle doporuceni ucitelil
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pofizuji Zzé&ci samostatn¢ (Skola zajiStuje slovniky, ndkladné ucebnice pro odborné
pfedméty aucitelé odborné texty). Oblast materidlnich podminek pro vyuku a jejich
vyuziti zaznamenala ve sledovaném obdobi vyznamny kvalitativni posun.

Finan¢ni pfedpoklady byly posuzovany za obdobi let 2009 az 2011 podle piedlozenych
dokumentti Skoly. Hlavnim zdrojem piijmi Skoly v hodnoceném obdobi byly prostiedky
poskytované ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) v celkové vysi 34 971 tis. KE (76 % vynosu
z hlavni ¢innosti). V rdmci uvedené dotace ziskala Skola ucelové prosttedky ze SR
(1 049 tis. K¢), uréené pievazné k posileni odménovani zaméstnanci ve Skolstvi a na
zajiSténi maturitni zkousSky. Prostfedky poskytnuté ziizovatelem ve sledovaném obdobi
(8 767 tis. K¢), to je 19 % vynosi z hlavni ¢innosti, byly vyhradné pouzity k uhradé
provoznich nakladt. Z poskytnutych prostfedkti ze SR byly pln€ hrazeny mzdy a zdkonné
odvody. Naklady na ucebnice, uebni pomiicky a vzdélavani ucitelt Cinily ve sledovaném
obdobi 744 tis. K¢, z toho nejvic prostiedky ICT (417 tis. K¢). Celkové investi¢ni vydaje
na obnovu a rozvoj majetku dosdhly za vySe uvedené obdobi 895 tis. K¢ (vyhradné
z vlastnich zdroji). Byly pouzity pfevazné na opravy objektu domova mladeze a instalaci
venkovnich Zzaluzii ve Skole. Vynosy z dopliikkové cinnosti 183 tis. K¢ (najemné
z nebytovych prostor) byly pouzity v jednotlivych letech k tthradé nékladi z hlavni
¢innosti.

V hodnoceném obdobi Skola nerealizovala financovani svym zapojenim do projekti.
V roce 2012 bude napliovat projekt Inovace ve vzdelavani na nasi skole s rozpoctem
871 tis. K¢ se zahdjenim v bfeznu 2012 a ukoncenim v roce 2014. Ddéle projekt s ndzvem
Multilateralni partnerstvi Skol Comenius s rozpoctem 500 tis. K¢ (se zahdjenim aktivit
vsrpnu 2012). V letoSnim roce pokracuje zapojeni Skoly do projektu EDISON
(mezinarodni kulturni projekt). Skola ve sledovaném obdobi vyuZila ziskané finanéni
prostiedky k napliiovani svého vzdélavaciho programu.

Cinnost $koly je ovlivnéna etnymi partnery. Zakonni zastupci zakid jsou pravidelnd
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostfednictvim osobnich konzultaci
a webovych stranek Skoly. Spoluprace se zfizovatelem, ktery pfispivd k zabezpeceni
bezproblémového chodu Skoly a postupnému zlepSovani podminek pro vzdélavani
a poskytovéani Skolskych sluzeb, je dle vyjadieni feditele Skoly na profesiondlni Grovni.
Reditel $koly vytvaii podminky pro praci §kolské rady, ktera se vyznamné podili na
zpracovani koncepcnich zdmért rozvoje Skoly. Pro Sirokou vefejnost a budouci uchazece
potada skola dny otevienych dveii a Gastrotour akademii. Pii planovéni a realizaci
mnohych $kolnich i mimoskolnich &innosti aktivné spolupracuje s Unii rodicii pri SOS
HFortika®, kterd se na jejich uskutecnéni podili i znanou finan¢ni podporou. Velmi
pfinosnou spolupraci je kooperace s Asociaci hotelovych skol a Asociaci cukraru, kucharii
a barmanii, které umoznuji zakim ucit se novym trendim v oborech. Velky pocet
partnerti, firem a organizaci hotelového, stravovaciho a cestovniho zaméteni v regionu
pfispivda ktomu, Ze se Zaci seznamuji jiz v prubchu studia s redlnym provozem
a podminkami pro vykon své budouci profese. Zaci maji moznost odbornych stazi
v Anglii, Recku a Italii, kde mimo praxe v oboru poznavaji také redlie, tradice, historii
zemi, upevituji a prohlubuji své jazykové dovednosti. Cilevédoma spoluprace s partnery
vede k aktivnimu rozvoji Skoly a ke zkvalitnéni procesu vzdélavani.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

o  Skola umoiiuje rovnost pristupu ke vzdélavani standardnim zpiisobem.

o Vsechny klicové kompetence byly v pribéhu vyucovaciho procesu rozvijeny
standardné.

o Skola dosihla zlepSeni od posledni inspekce a postupné zdokonaluje svoje
materidlni vybaveni a prostiedky ICT.

o Skola méla dostatek finanénich prostiedkii na realizaci vyuky, hodnocenim
finanénich podminek nebyla zjisténa Zadna rizika.

o  Trvalou prednosti Skoly je atmosféra priznivého klimatu, kterd se positivné odraZi
v socidlnich vztazich mezi Zaky a vyucujicimi.

e  Partnerska spoluprdace je vyuZivina ve prospéch rozvoje Skoly a jednoznacné
PFispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani.

o  PiileZitost k rozvoji setrvdavd v uplatitovani novych vyucovacich metod a forem
a v podpoie sebehodnoceni Zdkii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdl, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zidkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 29. tnora 2012

(razitko)

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Renata Sedldkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 5. bezna 2012

(razitko)

Mgr. Miroslav Koudelka, feditel Skoly Miroslav Koudelka v. r.

Pripominky reditele Skoly Ptipominky nebyly podany.





