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Nizev pravnické osoby Obchodni akademie, Kolin IV, Kutnohorska 41
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Kutnohorska 41, 280 02 Kolin

1CO: 48 665 991

Identifikator: 603 506 880

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. DuSanem Zahradkou, feditelem Skoly
Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspekéni ¢innosti: Kutnohorska 41, 280 02 Kolin

Termin inspekéni ¢innosti: 9. -11. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného sttedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zjisStovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpis.

Inspekeni Cinnost byla zamétfena na podporu rozvoje funkénich gramotnosti a osobnosti
zaka.

Posuzované obdobi — skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Obchodni akademie, Kolin IV, Kutnohorska 41 (déle ,,8kola®) vykonéva ¢innost stiedni
Skoly v souladu s udaji uvedenymi v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni. Mistem
poskytovaného vzdélani je Kutnohorska 41.

Podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) se vyuéuje v denni formé vzdélavani
obor vzdélani Obchodni akademie (Ctyflety obor vzdelani poskytujici stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou). SVP je v souladu s p¥islusnym ramcovym vzdélavacim programem.
V reakci na pozadavky trhu prace Skola nabizi pro Skolni rok 2013/2014 novy obor
vzdélani Sportovni management.
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Nejvyssi povoleny pocet zakl stfedni Skoly je 410. K 30. zati 2012 Skola vykéazala 308
zakl, kapacita byla vyuZzita na 75 %. Pocet zakl se v poslednich tfech letech pohyboval
kolem 350 zakl. Pro Skolni rok 2012/2013 Skola zaznamenala pokles zakli o 4 %. Toto
sniZzeni poc¢tu zakt ve vztahu k pedagogickym pracovnikim bylo vyfeSeno odchodem
uditeld v diichodovém véku. Skola identifikuje Zaky se specialné vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) a nadané. Pro jejich Usp&€$né vzdélavani vytvafi ptiznivé podminky
(respektovani doporuceni poradenskych =zafizeni, individudlni vzdélavaci plany,
individudlni pfistup). Ve skole se vzdelava Sest cizincl bez jazykové bariéry.

Pedagogicky sbor je v soucasné dob& stabilizovany, vékovy primér je 48 let. Vyuku
zajiStuje 27 pedagogickych pracovniki. Kvalifikovanost pedagogického sboru je vysoka,
pouze dva ucitelé nespliuji podminky odborné kvalifikace.

Pozitivem pro Skolu je pribéZna modernizace, na kterou feditel ziskdva podstatnou ¢ast
finan¢nich prostfedki od zfizovatele, z realizace projekti a Sdruzeni rodi¢h a pratel
obchodni akademie Kolin. Projekty pfispély ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let byly vybaveny jazykové ucebny, ziizena
multimedialni u¢ebna a provedena obnova pocitacové sité.

Rizeni $koly je funkéni, podminky a pribéh vzdélavani vedou k naplnéni oéekavaného
profilu absolventa. Vzdélavani se uskutectiuje v bezpecném prosttedi. Princip rovnych
ptilezitosti Skola napliuje.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zaklad& kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 prob&hla dvé€ kola pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k pfevisu nabidky studijnich mist ve stfednich skolach nad poptavkou uchazect
teditel Skoly rozhodl o nekonéni pfijimaci zkousky.

Vyuka se uskuteéiiuje v hodinovych dotacich danych udebnim planem v SVP. Pocet
tydennich vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdelavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou
dodrzeny. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola vyuziva k posileni vSech vzdé€lavacich
oblasti, nejvyraznéji je podpofeno odborné a jazykové vzdelavani, coz odpovida
planovanému profilu absolventa 1 nadrodnim prioritdm ve stfednim vzdélavani. Ve vSech
oborech vzdé&lani jsou v SVP ve 3. a 4. roéniku zafazené volitelné predméty vieobecné-
vzdélavaciho charakteru. Zaci tim ziskavaji dostate¢nou moznost volby podle svych zajmi
a dalSich studijnich zamérd. Pro naplnéni cilit vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti
zéaka jsou organizovany dalsi Skolni akce (pfednasky, besedy, exkurze).

Celkovou uspésnost zaklti v pribc¢hu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani Skola sleduje,
prevazuje vSak sumarizace dat nad analytickym zpracovanim vysledki a vyhodnocenim
vyvoje v delSim Casovém Useku. Ze zaznami z jednani pedagogické rady nejsou patrna
systémova opatieni pro zlepSeni. Zptsob feSeni vzdelavacich obtizi zaka zavisi na osobni
iniciativé jednotlivych vyucujicich a tfidnich uciteld. U vétSiny tfidnich kolektivl se
prokazuje pfima souvislost mezi mirou absence a dosahovanymi vysledky vzdélavani,
proto Skola dochazce zakii vénuje zvySenou pozornost. Absenci se ji dafi udrzet
na piijatelnych hodnotach. Uspé&$nou adaptaci 24k pii piechodu ze zékladniho na stiedni
stupent vzdélavani Skola podporuje béznymi pedagogickymi metodami ve vyucovani



Stiedocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-49/13-S
a individualni pomoci (i mimo vyuku) v ptipad¢ studijnich potizi. Vysledky zakt prvniho
ro¢niku v poslednich dvou letech potvrzuji, ze pouzivané adaptacni postupy jsou ucinné.
Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti nadanych Zakd formou piipravy na ucast
v olympiddach a soutézich (napi. cesky jazyk a literatura, cizi jazyky, pisemna
a elektronickd komunikace, finanéni gramotnost, spoleCenskovédni, ekonomické
a sportovni soutéze). V tomto Skolnim roce druzstvo zaki 4. ro¢niku zvitézilo v krajské
ekonomické soutézi EKO tym 2012 (v minulém Skolnim roce se zaci Skoly umistili
na 3. mist¢).
Uspé&snost pii maturitnich zkouskach odpovida prib&znym studijnim vysledktim zaka.
Ke zhorSeni nedoslo ani ve Skolnim roce 2010/2011 v souvislosti s novou podobou
maturitni zkousky, na kterou se Skola systematicky pfipravovala (napt. ucast v projektu
»Maturita nanecisto®). V jarnim zkuSebnim terminu Skolniho roku 2010/2011 bylo
uspéSnych 93,5 % 74k, ve Skolnim roce 2009/2010 93,1 % zakid. Vyraznéjsi neuspéch
zakl pfi maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2011/2012 (v jarnim zkuSebnim terminu
pouze 79,1 % tuspesnych) byl spojeny i s vyznamné horSimi studijnimi vysledky zakt
v pribeéhu vzdélavani. Tuto skutecnost potvrdilo i komercni testovani jedné z maturitnich
tfid na podzim roku 2011.
Skole se dafi ziskavat informace o dal§im uplatnéni absolventii, dlouhodobé jich okolo
85 % pokracuje v dalSim vzdélavani (cca 60 % na vysoké Skole). Na turadech prace jsou
absolventi skoly registrovani spise vyjimecné.
Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro tispésné
uplatnéni 74k v pracovnim i osobnim Zivoté jsou rozpracovany v SVP. Ve vychovné-
vzdélavacim procesu byla zaznamendna fada vhodnych metod a aktivit pfispivajicich
k osobnostnimu rozvoji zakd a k rozvoji jejich dovednosti, védomosti a postojil. Soucasti
koncepénich zdmért teditele Skoly zroku 2012 je wuplatiovani koncepce
environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvéty StiedoCeského kraje, coz spolecné
s realizovanym tiidénim odpadii a sbérem papiru ptispiva k posileni osobni zodpovédnosti
zaki za ochranu Zivotniho prostiedi.
Zaci jsou vedeni k vyhledavani, tiidéni a samostatnému zpracovani informaci z riiznych
zdrojii. V ramci projektu ,,Studenti ¢tou a piSi noviny* se uc¢i pracovat s dennim tiskem a
vyuzivat ho jako zdroj informaci pro studium a prakticky Zivot. Cizojazy¢né dovednosti
zakti Skola podporuje posilenim rozsahu vyuky z disponibilnich hodin a zafazenim
seminaft z anglického, némeckého a ruského jazyka do nabidky volitelnych predméta
ve 3. a 4. ro¢niku. K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce ptispivaji poznavaci
exkurze avyjezdy do zahrani¢i. Individudlni dovednosti zakd pfi praci s informacnimi
a komunikaénimi technologiemi jsou rozvijeny vétSinou v piedmétech Informacni
technologie a Pisemna a elektronickd komunikace. Sir§i vyuZiti vypodetni techniky je
limitovano kapacitou pocitacovych uceben a vybavenim bé&znych uceben vypocetni
a prezentacni technikou. Matematickd gramotnost je u zaka rozvijena zejména v predmétu
Matematika. Matematické dovednosti jsou vyuZivany i v dalSich pfedmétech pii vytvareni
logickych mysSlenkovych postupll, rozvoji abstraktni pfedstavivosti, pfi matematizaci
béZznych Zivotnich situaci a v aplikovanych ekonomickych ulohach a tkolech z oblasti
finan¢ni gramotnosti, pro jejiz rozvoj Skola zavedla samostatny predmét. Kulturni vnimani
a citéni zakl pozitivné ovliviiuji navstévy divadelnich a filmovych predstaveni, ve Skole jiz
od roku 1997 uspésné pracuje Klub mladého divédka. Pozitivni dopad na podminky pro
rozvoj funkénich gramotnosti zakd bude mit realizace schvaleného projektu EU ,,Penize
sttednim Skoldm®, ze kterého Skola bude financovat inovace na podporu ctenarskeé,
informacni a finan¢ni gramotnosti véetné dovybaveni pocitaci a dataprojektory. Ke zvySeni
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efektivity vyucCovaciho procesu prispéje vytvoreni vice nez 500 digitalnich ucebnich
materiald.

Hospitovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféte, prevazovala neformalni
a oteviend komunikace, Z4ci vétSinou pfirozené respektovali dohodnuta pravidla chovéni.
Pozitivni mezilidské vztahy plisobily pfiznivé na zdravy rozvoj osobnosti Zakil a vytvarely
velmi dobré podminky pro Gspé&$nou realizaci SVP. Zaci s uéiteli spolupracovali, o vyuku
projevovali zdjem, v n€kterych hodinach dostavali 1 pfilezitost pro vécnou argumentaci
a obhajobu svého nazoru. Pfevazné frontdlné¢ vedené vyucovéani bylo efektivni, vedlo
k naplilovani oc€ekavanych vystupli, nechybéla ani provazanost srealnymi zivotnimi
situacemi a zkuSenostmi zaki. Ucitelé trpéliveé vysvétlovali, poskytovali zakliim okamZitou
zpétnou vazbu, pii vykladu disledné¢ dodrZovali zasadu soustavnosti a systemati¢nosti,
metodicky propracované vyucovaci hodiny, ve kterych se ucelné stiidaly cinnosti,
pracovalo se schybou jako nedilnou soucésti procesu vzdé€lavéani, efektivné byly
vyuzivany mezipredmétové vztahy a motivacni funkce formativniho hodnoceni. Rezervy
byly v diferenciaci pozadavkl podle schopnosti a dovednosti zakl, v technické podpoie
vyuky a v aplikaci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd.

Povinnou soucasti vyuky odbornych pfedmétli je provozni praxe zaki druhych az ctvrtych
ro¢nikli ve firmach. Zpétnou vazbou pro vyucujici je zaky zpracovéana zavérecna prace,
ktera je také predkladana u maturitni zkousky.

V tomto Skolnim roce studuje ve Skole pét zaki se SVP bez nutnosti integrace a pét zaki
dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,IVP“). Zaci se SVP maji vétsinou vyvojové
poruchy uceni. U IVP se jedna ptrevazné o zdravotné postizené zaky a sportovce. Vyucujici
jsou prostiednictvim vychovnych poradcii dobie informovani o potizich zakt. Skola
deklaruje vhodné vyukové formy a prostiedky pro praci s témito zaky (napt. notebooky,
diktafon), dale zajistuje odpovidajici pracoviste¢ pro vykonani odborné praxe. Pii
ukoncovani vzdélavani je zohledilovani zaka se SVP realizovdno uzplsobenim pribchu
maturitni zkousky. VSechny Zadosti téchto zaktl jsou pecliveé evidovany a doloZeny fadnym
vysetienim. Ve $kole piisobi dva vychovni poradci a jedna metodi¢ka prevence. Skola
systematicky vyhodnocuje uspe€snost preventivniho piisobeni v oblasti rizikového chovani
zaki za uplynuld obdobi formou dotaznikového Setieni a na to také navazuje prace s témito
problémy. Doklada to Minimalni preventivni program. Skoleni v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zajistuje ve Skole externi firma, kterd provadi periodické Skoleni
vSech zaméstnanct. Zaci jsou prokazatelnd seznamovani s ochranou zdravi pii
vzdélavacich c¢innostech, pfi mimoskolnich akcich a ptestavkach, kdy je zajistén
pedagogicky dohled. Pocet tirazi je trvale nizky. Ztoho vyplyva, Ze Zici nastavena
pravidla bezpecnosti dodrzuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského

zakona

Skola splituje formélni podminky pro zatazeni do rejstifku 8kol a $kolskych zatizeni. Udaje
ve ziizovaci listin€ a v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni souhlasi se skutec¢nosti.

Reditel $koly splituje zakonné predpoklady pro vykon funkce, preferuje demokraticky styl
fizeni. K efektivit€¢ systému fizeni pfispiva 1 neformdlni tymova spoluprace vSech
pedagogickych pracovnikd. Pro tuspéSny chod Skoly je dilezita ¢innost metodickych
a poradnich organti teditele Skoly (pedagogickd rada, metodické komise). Organizacni
struktura odpovida velikosti Skoly. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni
Skoly a Skolské radé.
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Plan hospitacni cCinnosti feditele a zastupce fteditele pro Skolni rok 2012/2013 je
vypracovan, naslechy jsou pravidelné vyhodnocovéany. Ke zjisténim z vlastni kontrolni
¢innosti jsou pfijimana opatfeni pro zlepSeni. Nastaveny systém planovani, kontroly
a hodnoceni umoznuje realizovat postupné zefektivitovani ¢innosti $koly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli sméfuje ke zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho procesu jak wuditell, tak managementu Skoly, coz dokladd tucast
na seminafich, pfednaskach a skolenich.

Vysoka odborna kvalifikace uéitelii je pii realizaci SVP efektivné vyuzivana. Jeden
ze dvou nekvalifikovanych ucitell si odbornou kvalifikaci doplituje. Pracovni pozice
vyZzadujici absolvovani specializaéniho studia (vychovny poradce, metodik prevence
rizikového chovani, koordinator environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty,
koordinator SVP) mé $kola obsazeny plné kvalifikovanymi pedagogy az na jednoho
z vychovnych poradc.

Funk¢ni ptfeddvani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organiza¢né zajisténo jednanim na pedagogické radé, piimym kontaktem, e-mailem,
nasténkami, informac¢ni tabuli. Zakonni zastupci zakli jsou informovani o prubéhu
a vysledcich vzdélavani Zz4kt na tfidnich schiizkdch a prostiednictvim elektronického
systému.

Skola ma ve vztahu k poétu zaki a realizovanym vzdélavacim programéim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 12 uceben, specializovanych je sedm (napf.
jazykové, vypocetni technika). Vyuka télesné vychovy probiha ve vlastni télocviéng. Zaci
1 zaméstnanci Skoly se stravuji ve Skolni jidelné stfedni primyslové Skoly. Ke zkvalitnéni
mozZnosti obCerstveni pro zaky i zaméstnance Skoly je vyuZivan Skolni bufet, k dispozici
jsou rovnéz napojové a potravinové automaty. Ubytovani zdkd je mozné v domove
mladeze Stiedni odborné $koly informatiky a spojii Kolin. Skola je vybavena viemi
zakladnimi ucebnimi pomiickami, videotechnikou. Ve studovné maji zéaci k dispozici
pocita¢ s pfistupem na internet. Skola ma bezbariérovy ptistup.

Skola je oteviena spolupraci s partnery. Vedeni $koly pozitivné hodnoti soudinnost
zejména se svym ziizovatelem, méstskym ufadem, pedagogicko-psychologickou poradnou,
uradem prace a socidlnimi partnery.

Reditel vytvaii podminky pro ¢innost §kolské rady v souladu s pravnim predpisem. Uéastni
se jejich jednani a spole¢né projednavaji koncepcni zaméry tykajici se rozvoje Skoly a jeji
ekonomickou situaci. Sdruzeni rodi¢u a ptatel Obchodni akademie Kolin se vyznamné
podili na zlepSovani materidlnich podminek Skoly, ale také jako organizaéni podpora
nekterych akei souvisejicich s procesem vychovy a vzdélavani.

Skola vyuziva finanéni prostiedky stitniho rozpoétu na piimé vydaje na vzdélavani,
na rozvojové programy MSMT (celkem v tomto obdobi bylo realizovano osm rozvojovych
programll) a prostiedky zfizovatele na provoz Skoly v souladu sucelem poskytnuti
i s vlastnimi zaméry $koly vymezenymi SVP.

Dal8im vyznamnym finan¢nim zdrojem jsou piijmy ze ¢tyf projektt z EU (,,Modernizace
Skolnich vzdélavacich programi obchodnich akademii, ,,Moderni technologie ve vyuce®,
»Zakladni a stfedni Skoly spolecné®, ,,Penize stfednim Skolam — zlepSeni podminek vyuky
OA Kolin*) a sponzorského daru, za které Skola pofidila zeyména pocitatové vybaveni,
audiovizudlni techniku a interaktivni tabule. Materidln& technické podminky vzdélavani
jsou vyhovujici, umoziuji usp&sné splnéni cili vzdélavani stanovenych v SVP. Rezervy
ve vybaveni Skoly vypocetni a prezentani technikou budou feSeny v ramci realizace
schvaleného projektu ,,Penize stfednim Skolam*.
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V oblasti mzdovych prostiedkti doSlo k ponizeni nendrokovych slozek platu. Financni
prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila hospodarné a v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.

Zavéry

Skola vzdélava %dky v oborech vzdélini, které jsou vedeny v rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivini v pritbéhu celého studia. Poradenské
cinnosti jsou poskytovany v souladu s pravnimi predpisy.

Organizace vzdélavani umoZituje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Prithéh vzdélivini md standardni uroveii. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovani odbornych kompetenci.

Skolni poradenstvi potlaiuje rizikové chovini #dkii. Ve Skole je piiznivd atmosféra,
vzdajemné vitahy jsou zaloZeny na prirozeném respektu a toleranci.

Skola vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdélavani %diki, podporuje zdravy rozvoj jejich
osobnosti.

Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Persondlni, prostorové a materidalné-technické podminky prispivaji k uspéSné realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Financni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Zaki
na rozvoj a zlepSeni podminek vzdélavani.

Rekonstrukci prostor v budové Skoly se zlepsily podminky vzdélavani.

Skola jako pii inspekci v roce 2007 iispésné napliiuje planovany profil absolventa.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 30. listopadu 2009 s platnosti od 1. Cervence
2001, &j. OSMS/2986/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
ze dne 10. bfezna 2009 s Gc¢innosti od 1. zati 2009, ¢j. 4 056/2009-21

3. Jmenovani feditele Skoly, vydal StfedoCesky kraj dne 25. cervna 2012,

¢J. 096313/2012/KUSK s tcinnosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 1. srpna 2018

Organizacni ad Skoly ze dne 3. zafi 2012

Skolni fad stfedni $koly s platnosti od 15. fijna 2009

Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

Vykazy R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

Vyro¢ni zpravy, skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Klasifikacni fad Skoly s platnosti od 15. fijna 2009

Koncepéni zdmér rozvoje Skoly 2012 (zafi, tijen 2012)

11. Plan préace skoly ze dne 3. zaii 2012

12. Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), Skolni rok 2012/2013

—_—
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Cj.: CSIS-49/13-S

Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2005/2006 do doby konani inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava ze dne 16. tmora 2007, &j. CS1-122/07-02

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013

Rozvrh hodin pro §kolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady ve Skolnich rocich 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupce feditele Skoly

Ptehled vysledkil vzdélavani za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Pléan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2012/2013

Kniha urazi, skolni rok 2009/2010 do doby konani inspek¢ni ¢innosti

Zapis z porady komise vSeobecné vzdélavacich predméth, 14. listopad 2012

Skolni zprava o vysledcich spole¢né ¢asti maturitni zkousky - jaro 2012

Zapis z jednani predmétové komise odbornych piedméti a praxe ze dne 19. zaii 2012
Ptehled prospéchu tiid 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009, 2010 a 2011

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2009, 2010 a 2011
Hlavni uc€etni kniha za rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, tr. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 17. ledna 2013

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova — Skolni inspektorka Sedlackova, v. 1.
Ing. Be. Petra Kremlova — Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Ing. Varja Pauckova — skolni inspektorka Pauckova, v. 1.
Bc. Dana Nulickova — kontrolni pracovnice Nulickova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Koliné dne 21. ledna 2013

(razitko)

Ing. DuSan Zahradka, teditel Skoly Zahradka, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





