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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpistt (dale Skolsky zékon), pro ucely ziskavani a analyzy informaci
o vzdélavani deti, zakt a student, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, se
zamefenim na rozvoj jazykové gramotnosti Zadkll a na environmentélni vzdélavani, vychovu
a osvétu (dale EVVO).

Ziskani a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni § 163
Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programd.

Ziskdni a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zdznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola Tyni§t¢ nad Orlici, okres Rychnov nad Kn&Znou vykonava
¢innosti zdkladni Skoly (dale také ZS) s kapacitou 900 zakt, Skolni druziny (dale také SD)
s kapacitou 125 zakt a Skolni jidelny s kapacitou 1000 stravovanych osob. Jejim statutarnim



organem je feditel Skoly. VSechny cinnosti jsou realizovany na adrese Komenského 828,
517 21 Tynisté nad Orlici. Pfispévkovou organizaci ztizuje mésto Tynisté nad Orlici sidlici na
adrese Mirové namésti 90, 517 21 Tynisteé nad Orlici.

Zakladni skola zabezpecuje vzdélavani zakt 1. — 9. ro¢niku v souladu s podminkami, za
kterych byla zatazena do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Je jedinou zékladni Skolou ve
mésté. Dochazeji do ni predevsim zaci z Tynisté nad Orlici a okoli (ptiblizné 94 %), ale 1 Zaci
z obci Albrechtice, Lipa a Bolehost. Ke dni 30. 9. 2008 bylo ve dvaceti jedné tfidé zapsano
517 zakt, ke dni 31. 10. 2008 bylo ve tfech oddé&lenich SD piihlaseno 90 zaki a ve $kolni
jidelné se stravovalo 430 osob. Od posledni inspekce v dubnu 2006 ubyly ve Skole ¢tyfi tiidy
a pocet zakul se snizil o 103 (sledovéano k 1. 9. 2005 a 30. 9. 2008). Po zapisu zaka do 1. tfid
ve Skolnim roce 2009/2010 je jasné, ze pokles poctu zaka bude pokracovat.

Vyuka zaki podle skolniho vzdélavaciho programu zacala oproti vétSin€ ostatnich Skol dfive,
jiz od zafi 2006. V tomto Skolnim roce se zaci 1. — 4. a 6. - 9. ro¢niku ué¢i podle upravené
verze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani, &j. 0409/2006 (dale také
SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,S uctou k lidem a piirodé“. Z nazvu SVP ZV je ziejmé, Ze
se Skola svym vzdé€lavacim programem zameéifuje na ekologii, ale kromé vztahti zakh
k pfirodé a Zivotnimu prostiedi se orientuje také na vztahy zakt k sebevzdélavani,
sebekontrole a na mezilidské vztahy. Zaci 5. ro¢niku se uéi podle vzdélavaciho programu
Zakladni $kola, &j. 16847/96-2. Jak vyplyva z SVP ZV a vyroénich zprav o &innosti $koly,
ucitelé organizuji pro zaky znacny pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit (lehkoatleticka
olympiada, sportovné-branny den, lyzafsky vycvik, Skola v pfirod¢, zahrani¢ni zajezdy,
exkurze, zékovsk4a wvystoupeni aj.), ucastni se snimi ruznych olympidd, naukovych
i sportovnich soutézi a spolecensko-kulturnich akci. Zajmovou ¢innost pro zaky zajiStuji
mistni zakladni uméleckd §kola (dale ZUS) a diim déti a mladeze (dale DDM), s nimiz §kola
v této oblasti spolupracuje.

Se snizujicim se poctem zakli doslo rovnéZ ke sniZeni poctu pedagogl. V dobé inspekéni
¢innosti plsobili ve Skole celkem tficet Ctyii pedagogiCti pracovnici, véetné feditele Skoly,
jeho dvou zastupct a t¥ vychovatelek SD. Odborné kvalifikovany neni jeden ugitel, ktery ma
vysokoskolské vzdélani ve studijnim oboru odpovidajicim charakteru vyu¢ovaného predmétu,
ale neabsolvoval pedagogické studium a tivazek ma pouze ¢tyfi hodiny tydné. VSechny
vychovatelky maji odbornou kvalifikaci pro vychovné-vzdélavaci ¢innost SD, dvé na malou
¢ast pracovniho ivazku u¢i na prvnim stupni a pro tuto vyuku nejsou kvalifikované. Jeden
ucitel odborné kvalifikovany pro vyuku na prvnim stupni u¢i na druhém stupni predevSim
anglicky jazyk a hudebni vychovu. Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné ve vedeni Skoly,
byla jmenovéana nova zastupkyné feditele pro prvni stupei.

Budova Skoly z 50. let prostorové plné vyhovuje poctu zakl. Pro vyuku jsou k dispozici
kromé kmenovych uceben odborné ucebny fyziky, chemie, zemépisu, vytvarné vychovy,
hudebni vychovy, vypocetni techniky, kovodilna, dfevodilna, cvi¢na kuchyn, dvé télocvicny
a Skolni htisté, nové vznikly audiovizualni ucebna, specialni ucebna pro napravu specifickych
poruch uc€eni a dvé multimedidlni u¢ebny. V posledni dobé doslo k velkému a na prvni pohled
patrnému zlepSeni v materidlnich podminkach Skoly. Klasické Satny zakt druhého stupné
byly nahrazeny Satnimi skfiftkami, ucebna vypocetni techniky a kabinety uciteld byly
vybaveny pocitaci s pfipojenim k internetu, Skolni jidelna byla zafizena novymi jidelnimi
sety, na prvnim stupni bylo zrekonstruovano socidlni zatizeni a druha etapa této rekonstrukce
zacne pred prazdninami v Cervnu. Na prvnim stupni byla zrealizovdna vyména Zaluzii,
v nékterych tiidach tabuli za nové typy, véetné interaktivnich, zafala vyména Zadkovského
nabytku za nastavitelny a doslo jest¢ k mnoha dalS$im zlepSenim. Vedeni Skoly vynaklada
velké 1Usili na zajisténi dostatecnych financnich prostfedki pro postupnou obnovu
a modernizaci Skoly, nebylo by to v§ak mozné bez velmi vstiicného pfistupu zfizovatele.



Skolni druzinu navitévuji zaci 1. - 4. ro¢niku, pfednost pii pfijeti maji nejmladsi Zaci. Jeji
provoz je od 6:00 hodin do zacatku vyucovani a po vyucovani do 16:00 hodin. Pobyt zaka
neni zatim zpoplatnén. Dle sdé€leni feditele Skoly rozhodl a domluvil se také se zfizovatelem,
ze od piistiho kolniho roku bude SD vybirat od zdkonnych zastupcii zakd prispévek. Skolni
druzinu tidi zastupkyné feditele pro prvni stupent a spolupracuje v této oblasti s vedouci
vychovatelkou. T¥i mistnosti SD jsou vybaveny hrami, stavebnicemi, televizory s videem
a radiomagnetofony. Pomiicky vychovatelky pravidelné dopliiuji dle finan¢nich moZnosti
Skoly. Maji moznost vyuzivat se zaky 1 dal§i prostory Skoly - télocviénu, ucebny
s videoprojekci, Skolni hfisté. Spolupracuji s uciteli prvniho stupné, s knihovnici méstské
knihovny a pracovniky DDM. Pro Zaky organizuji fadu sportovnich i kulturnich akci, besidky
k riznym pfilezitostem. Vzhledem k zaméteni Skoly potadaji také piirodovédnou stezku.
Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihd formou odpocinkovych, rekreac¢nich a zdjmovych
¢innosti. Piiprava na vyu€ovani je realizovdna prostiednictvim didaktickych her, po dohodé
srodi¢i si mohou Zici po 15. hodin€ vypracovavat domaci ulohy s individudlni pomoci
vychovatelky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT), tj. na p¥imé vydaje na vzdélavéani
a s dalSimi t¢elovymi dotacemi, dale s pfispévkem na provoz a vlastnimi piijmy.

Objem pfidélenych financnich prostiedkl ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
se ve sledovaném obdobi snizoval umérné s klesajicim poctem Zzakl. Financni prostiedky
Skola pouzila na platy a ndhrady platli, na ostatni osobni néklady, zdkonné odvody, ptidél do
fondu kulturnich a socidlnich potifeb, na obnovu ucebnic, u¢ebnich pomtcek, skolnich potieb,
na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Finan¢ni prostfedky na platy byly
kryty z 99 % ze statniho rozpoctu. Jejich vySe umoznila pfiznani narokovych i nenarokovych
slozek platli zamé&stnanctim Skoly. Finan¢ni prostfedky byly vyuZivany v souladu s t¢elem, na
ktery byly pfidéleny, se schvalenym rozpoctem a potiebami Skoly. Dotace ze statniho
rozpoctu v roce 2006 pokryvaly 80 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji skoly, v roce
2008 uz jen 76 % teéchto vydajl.

Ze statniho rozpoctu obdrzela Skola v letech 2006 a 2007 neinvesticni uc¢elovou dotaci na
,Statni informacni politiku ve vzdélavani a pouZzila ji na zajiSténi pracovnich stanic, na
pofizeni programového vybaveni a na proskoleni pedagogickych pracovnikii. Pouziti dotace
ptispélo ke zlepSeni podminek pro vyuku informatiky. V roce 2008 byla Skole ptidélena
neinvesti¢ni Ucelova dotace na ,,Zvyseni nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Poskytnuté finan¢ni prostfedky umoznily fediteli Skoly diferencované ocenit vysledky prace
pedagogickych pracovnikli formou odmén. Ty byly pfiznany na zaklad€é zpracovanych
kritérii, zejména za aktivni icast na tvorb€, inovaci nebo evaluaci Skolnich vzdélavacich
programi nebo koordinaci téchto ¢innosti, dale za uplatiovani modernich a efektivnich metod
ve vychovné-vzdélavacim procesu a za pfistup pedagogickych pracovniki k dalsimu
vzdélavani. Poskytnuté ucelové dotace ze statniho rozpoctu, které skola pouzila v souladu se
stanovenymi cili, podpofily podminky pro realizaci vzdélavaciho procesu a prispély
k dosahovani celkovych cilii Skoly.

Provoz skoly byl finan¢né€ zajistén ptispévkem z rozpoctu ziizovatele a feditel Skoly oceiiuje
jeho pfistup. Na mnoho vysSe uvedenych pozitivnich zmén v materidlni oblasti zfizovatel
poskytl finan¢ni prostfedky (jidelni sety ve skolni jideln€, vypocetni technika do pocitacové



ucebny, zaluzie v ucebnach, vyskove nastavitelny nabytek a digitalni ustfedna). Na tdrzbu
venkovnich prostor Skoly byl pofizen zahradni traktor s pfisluSenstvim. Zfizovatel finan¢né
zabezpecuje rozsahlou rekonstrukci socialniho zafizeni, pribézné dle potieby byla provadéna
a financovana udrzba budovy (natéry venkovnich oken, parapetl, vymény prasklych
hydrantli, vyména vodovodnich stoupacek). Z diivodu ochrany majetku a prevence socidlné
patologickych jevii byl nainstalovan kamerovy systém, na jehoZ pofizeni zfizovatel poskytl
investi¢ni dotaci.

Z prosttedkll statniho rozpoc€tu byla zfizena audiovizualni ucebna stelevizi a DVD
prehravacem. Ke zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku pfispélo také pouZiti investi¢niho
fondu skoly na potizeni nabytku v odborné u¢ebné chemie.

Management Skoly se aktivné podilel na ziskavani dalSich finan¢nich prostfedki. Podatilo se
mu ziskat finanéni dar od Nadace CEZ na ziizeni multimedialni udebny a jeji vybaveni
(interaktivni tabule, notebook a dataprojektor). Pravidelné ziskala Skola finan¢ni ptispévek od
Kralovéhradeckého kraje na zabezpeceni olympiddy (zakoupeni sady vlajek, dresi,
sportovnich pomiicek a medaili) a finan¢ni dar od rodi¢t zaka Skoly.

DalSim zdrojem pfijmi byl zisk z dopliikové Cinnosti, jejimz pfedmétem jsou stravovaci
sluzby, pronajmy nebytovych prostor, vcetné zafizeni (posilovna), pronijem bytl
a provozovani napojového automatu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym pro viechny zajemce,
napfiklad prostfednictvim Zpravodaje mésta Tyni$té a na webovych strankach Skoly. Déti
predskolniho véku s ucitelkami z jedné mateiské skoly navstévuji pied zapisem do 1. ro¢niku
zakladni Skolu a seznamuyji se s praci zakul i prosttedim. Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje
feditel Skoly dle platnych zadkonnych ustanoveni. V souladu s nimi pfijal vSechny Zéky, kteti
se dostavili k zapisu do ZS a splnili podminky piijeti (v&k, $kolni zralost atp.).

Zastupce feditele $koly vede elektronickou matriku zaki ZS a vedouci vychovatelka vede
matriku zakdi SD v listinné podobé. Uvedend dokumentace obsahuje piedepsané tdaje
o zacich.

Zaky, u kterych se projevuji ptiznaky nékteré specifické poruchy uéeni nebo kteii maji jiné
specialni vzdélavaci potieby (dale SVP), posila Skola se souhlasem rodicii na vysetfeni do
pedagogicko-psychologickych poraden (dale PPP). Na zéklad¢ vysetieni a doporuceni jsou
pak tito Zaci zafazovani do reedukacni péce.

Ve skolnim roce 2008/2009 Skola vykazovala tficet integrovanych Zzakli s vyvojovymi
poruchami uceni. Pro zdka se SVP Skola pfipravi na zaklad€é Zadosti rodic¢t individualni
vzdélavaci plan (dale IVP) a feditel skoly rozhodne o vyuce podle né¢ho ve spravnim fizeni.
Zaci jsou hodnoceni piedeviim klasifikaénimi stupni. Slovni hodnoceni $kola nabizi, ale je
vyuzivano v malé mife. Individudlni vzdélavaci plany, podle kterych tito Zaci pracuji
v nékterych predmétech, dvakrat roéné kontroluji odborni pracovnici PPP z Rychnova nad
Knéznou. Pocet reedukacnich skupin ve Skolnim roce 2008/2009 je deset (osm hodin tydné
probiha néprava dyslexie a dvé hodiny tydné dyskalkulie). Zaci pracuji v téchto skupinach
s proskolenou reedukacni asistentkou, Skola ma pro tyto tcely zafizenou mistnost, vybavenou
pottebnymi kompenzacnimi pomickami. Pokud potitebuji vyuzivat vyukové pocitacové
programy, musi se pfemistit do pocitacové ucebny. Jestlize zaci pracuji podle pokynt
asistentek ve Skole idoma, reedukaéni péce jim vyznamné pomadha k pfekonavani jejich



obtizi. V ptipadech problematické spoluprace rodici se Skolou, vyvijeji asistentky a vychovna
poradkyné velkou iniciativu k jejimu zlepSeni.

Zakladni $kola identifikuje n€kolik zakl s riziky neuspésnosti, jejich piehled je aktualizovan
na jednadnich pedagogické rady. Prestupky zakl s vychovnymi problémy skola disledné fesi,
spolupracuje s rodici i s prisluSnymi odbornymi pracovisti a policii.

Z osmi cizincl potebuje pomoc jeden zak ve vyuce ¢eského jazyka, tu mu poskytuje ucitelka
¢eského jazyka. Ostatni cizinci jsou jiz adaptovani na dané podminky vyuky.

Ve Skole ptisobi odborné kvalifikovanad vychovna poradkyné, kterd absolvovala specializaéni
studium pro vychovné poradce a pro prevenci socialné patologlckych jevi. Poskytuje
poradenskou a metodickou cCinnost zakim, rodicim 1 vyucujicim, spolupracuje
s dyslektickymi asistentkami i s tradi¢nimi partnery Skoly.

Soucasti jeji prace je karierové poradenstvi a diagnosticko-poradenska c¢innost zamétena
k volbé& povolani. Pro zaky organizuje navitévu v informaénim a poradenském centru Utadu
prace v Rychnové nad KnéZznou, oborové dny tohoto ufadu pak navstévuji Zzaci jiz
individudln€é. Administrativu vychovného poradce vede prehledné, Zaci jsou aktudlné
informovani o moznostech studia, ve velkém rozsahu nabizi i konzultace pro rodi¢e (ma pro
tento Ucel rezervovany patky, kdy nema ptimou vyucovaci povinnost).

Informace o vysledcich pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly a sdéleni o vysledcich vychovy
a vzdélavani 7akd jsou uvefejiiovany ve vyro¢ni zpravé Skoly. Reditel $koly uvadi, Ze
obdobné jako v dalsich ZS narfista pocet socialné patologickych jevii. Jiz na prvnim stupni
dochazi ojedingle k podvodim, védomému lhani, k nasilnému chovéani nékterych zakl, na
druhém stupni je pocet piipadl vyssi. Pedagogové Skoly se zamé&fuji na prevenci téchto jevi,
predev§im na prevenci zaskolactvi, koufeni a vandalismu. Skola v této oblasti spolupracuje
s odbornymi pracovniky i rodi¢i a pouZzivd veskeré dostupné prostiedky preventivniho
i represivniho charakteru v souladu se Skolnim fadem.

Vedeni Skoly

SVP ZV s motivaénim nazvem ,,S tictou k lidem a p¥irod&* zohlediiuje personélni i materialni
podminky skoly a jeji finanéni moZznosti. Splituje pozadavky Skolského zdkona a v souladu
snim jsou také inovace obsahu vzdé€lavani. Praci pedagogického sboru pii tvorbé tohoto
dokumentu fidili dva proSkoleni koordinatofi. V soucasné dobé se zaci uci podle upravené
verze. Ta je zpracovana dle zdsad Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni
Vzdélévéni (déle RVP ZV) aje s nim v ﬁplném souladu Protoie se podle tohoto dokumentu
planu i obsahu uéiva. Koordinator SVP ve spolupra01 s metodickymi orgdny pfipravuje dalsi
upravu pro piisti Skolni rok.

Ve SVP ZV je zpracovana koncepce vyuky cizich jazyki. Po¢ita s vyukou tfi cizich jazyki.
Ucebni osnovy pro vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace, vzdélavaci obory Cizi
jazyk a Dalsi cizi jazyk obsahuji ndzev a charakteristiku predmétd, konkretizované naméty
prafezovych témat, kterd jsou predevsim integrovanid do vzdélavacich obsahtii jednotlivych
predmétii, a rozpracované ucivo. Oc¢ekavané vystupy pro jednotlivd obdobi obsahuji piehled
znalosti, které jsou definované Spolecnym evropskym referen¢nim rdmcem.

SVP SD vytvotily tii vychovatelky, pfi jeho zpracovani uplatnily své zkuSenosti i poznatky
ziskané studiem. SVP SD je soucasti SVP ZV a vhodné ho doplituje. Po obsahové i formélni
strance jsou oba vzdélavaci programy zpracovany velmi kvalitné.

Reditel $koly spliiuje viechny piedpoklady pro vykon funkce (odborna kvalifikace, délka
pedagogické praxe). Byl do ni jmenovan ziizovatelem od 1. 8. 2005 na zékladé vysledk
konkurzniho fizeni. V pfedchozim obdobi vykondval v této Skole dvanact let funkci zastupce



feditele, ma tedy viceleté zkuSenosti s fizenim Skoly a dokonale zna jeji podminky. Plni
vSechny stanovené povinnosti a vede dokumentaci podle Skolského zakona. Ve svém
funkénim obdobi zabezpecil postupny prechod na vyuku podle Skolnich vzdélavacich
programii. Reditel 3koly hospodaii s pfidélenymi finanénimi prostiedky na zékladé
stanovenych rozpoctl a v souladu s cili a potfebami Skoly. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu skola vyuziva tcelné a efektivné.

Z organizacniho tadu Skoly vyplyva, ze ¢leny vedeni Skoly jsou jesté zastupkyné teditele pro
prvni stupenn a zastupce feditele pro druhy stupen, ktery je zaroven statutdrnim zastupcem
feditele. Vedeni Skoly se schazi pravideln¢ kazdy mésic pti vyhodnocovani mési¢niho planu
a pii ptipravé planu na nadchdzejici mésic. Z jednani nejsou pofizovany zapisy. Aktudlni ¢i
nenadalé ukoly jsou vedenim Skoly feSeny okamzité. Spoluprdce managementu Skoly se jevi
jako funkéni a bezproblémova. Dle potfeby se konaji porady feditele skoly s provoznimi
pracovniky - hospodatkou Skoly, referentkou, vedouci skolni jidelny a se Skolnikem.

Koncepce $koly na obdobi 2008 — 2011 se strategickymi cili 1 realizacnim planem zamétuje
do &tyf pomérné obsahlych oblasti, jsou jimi: vychova a vzdélavani podle SVP v souvislosti
s profilaci Skoly; posilovani role a motivace uciteli a zvySovani odborné a pedagogické
urovné sboru; neustalé zkvalithovani spoluprace s rodici a vetejnosti a zkvalitiiovani oblasti
fizeni Skoly z hlediska aspektli organizacnich, persondlnich, ekonomickych a materidlné
technickych. V prvni oblasti jsou kromé jiného stanoveny tfi hlavni tikoly pro zkvalitiovani
vyuky cizich jazykd — budovat stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor v oblasti cizich
jazyka, zlepSit vybaveni technikou pro vyuku na prvnim i druhém stupni a podporovat
vyjezdy zaka do Anglie. Jsou zde uvedeny i prostiedky smétujici k dosazeni cile. Z rozhovoru
s vedenim Skoly a zdalSich dokumenti vyplyva, Ze v pfistim Skolnim roce bude mimo
stavajici cizi jazyky realizovana také vyuka ruského jazyka. K ekologické profilaci skoly je
zaméfen dokument nazvany Projekty, akce, Skoleni. Koncepce Skoly koresponduje
s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Kralovéhradeckého kraje a je dobrym vychodiskem pro dalsi rozvoj skoly. Na jeji tvorbé se
rovnéZz podileli pedagogicti pracovnici.

Na koncepci Skoly navazuje ro¢ni plan prace, ten je dale rozpracovan do mési¢nich plani
zvetejnovanych pro pedagogy. S dillezitymi informacemi feditel Skoly seznamuje Zzaky
v pravidelnych pond€lnich hlaSenich Skolniho rozhlasu. Vedeni Skoly zpracovéava i dalsi
plany, které se tykaji jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly (napi. plan ICT, minimalni
preventivni program, plan kontrolni c¢innosti, plan dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl). Ucitelé pii vyuce vychéazeji z vlastnich tematickych pland, jejich plnéni vedeni
$koly sleduje pti hospitacich a pfi pravidelnych kontrolach t¥idnich knih. Cinnost koly je
organizovéana dle Provozniho fadu a Organiza¢niho fadu, v némz jsou kromé jiného v obecné
rovin¢ zpracovany povinnosti a odpovédnost nékterych zaméstnanci. Konkrétné jsou
povinnosti pracovnikl uvedeny v pracovnich néplnich.

Zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly, vysledky
vzdélavani zakl, vychovnd opatieni aj. projednava pedagogické rada. Schazi se podle planu
petkrat ro¢n€, v piipade potieby cCastéji, a jeji jednani jsou dokladovana zapisy. V mésicich,
kdy nejsou jednani tohoto organu, se zpravidla konaji provozni porady, nckteré ucelove
vazané napf. k ndkupu ucebnic, rozvrhiim apod. Reditel §koly plni v souladu se zikonem
viechny své povinnosti viiéi $kolské radé. Zakovsky parlament neni ve $kole ustaven. Na
prvnim stupni pracuji dvé metodickd sdruZeni ucitelek (1. - 3. tfidy a 4. a 5. tfidy) a na
druhém stupni tfinact pfedmétovych komisi organizovanych podle vyucovanych predméta.
Svou ¢innost metodické organy dokumentuji.

Kontrolni ¢innost v celém subjektu vykonava teditel Skoly a vSichni vedouci pracovnici na
svych usecich dle stanovenych naplni prace. Hospitacni ¢innost provadéji vSichni tii ¢lenové



vedeni Skoly podle plant. V letosnim Skolnim roce do data inspekce realizoval tfeditel Skoly
jedenact hospitaci, zastupkyné feditele pro prvni stupeni devatendct a zastupce feditele pro
druhy stupenl tfinact hospitaci. Zaznamy z hospitaci slouzi ptedev§im pro potfeby vedeni
Skoly. Jsou hospitovanymi podepisovany, je-li hospitujicim zéstupce feditele pro druhy
stupen. V pribéhu inspekéni cCinnosti uskutec¢nil feditel Skoly jednu hospitaci,
v pohospita¢nim rozhovoru projevil velice dobrou odbornou pfipravenost a erudici.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracované. Obsahuje vyhodnoceni plnéni ptedchozi koncepce
Skoly, dale dotaznikli zadanych pedagogiim ohledné klimatu Skoly, materialnich podminek,
jejich vzdélavani 1 vzdélavani zakl, dale obsahuje vyhodnoceni zakovskych dotaznika
o moznostech uplatnéni ve vyuce a rozvoji jejich schopnosti, vyhodnoceni dotaznikl k image
Skoly a vysledky srovnavacich testi zakl. Jsou zde uvedeny i cile aktualni koncepce.
Dokument neni zcela v souladu s pfislusnou vyhlaskou a feditel Skoly byl na tuto skutecnost
upozornén.

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly jsou pfehledné, maji vysokou vypovidaci hodnotu o déni
v daném Skolnim roce a obsahuji vS§echny naleZitosti dle pravniho piedpisu. Jsou predkladany
Skolské radé 1 ztizovateli.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vyraznym pozitivem Skoly je téméf stoprocentni kvalifikovanost pedagogického sboru. Dva
koordinatofi SVP ZV absolvovali kurz koordinatorti, v sou¢asné dobé piisobi ve skole jeden —
zastupce fteditele. Ten vykonavd zaroven funkci koordinatora ICT, takto zamétené
specializa¢ni studium sice neabsolvoval, ale pravideln¢ se zacastituje vzdélavacich seminarii
a Uzce spolupracuje se spravcem sité, ktery je absolventem tohoto studia. Obdobna situace je
rovnéz v oblasti prevence socialné patologickych jevii. Metodicka prevence se pribézné
vzdelava v kratkodobych kurzech, spolupracuje s vychovnou poradkyni, kterd absolvovala jak
studium vychovného poradenstvi, tak specializa¢ni studium pro metodiky prevence. Ucitelka
zabyvajici se environmentalni vychovou je v souasné dob¢ na mateiské dovolené, zastupujici
ucitelka byla ptijata na dobu urcitou, takze funkce koordinatora EVVO zatim neni vyfesSena.
Pedagogicky sbor je veékové vyvazeny, je v ném zastoupeno Sest muzii a vzhledem
k dlouhodobému sniZovani poctu ucitelll jej tvoii prevazné ti, ktefi prokdzali své kvality.
Z téhoz divodu ve Skole nepracuji zacinajici ucitelé. VéEtSina vyucujicich plsobi na tom
stupni, pro ktery jsou odborné¢ kvalifikovani, a vyucuji prevazné pfedmétiim, jez vystudovali.
Vyuku cizich jazykd zajiStuje jedenact kvalifikovanych vyucujicich s rozdilnou urovni
nejvyssiho dosazeného jazykového vzdélani. Sedm znich se pravidelné ucastni dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti cizich jazykd, jedna vyucujici studuje v ramei
celozivotniho vzdélavani Univerzitu Hradec Kralové, obor anglicky jazyk pro prvni a druhy
stupeti. Hospitaéni Cinnost prokézala, ze vétSina vyucujicich ma velice dobré jazykové
znalosti.

Z vyrocnich zprav o ¢innosti Skoly, plant dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
také DVPP), dalSich materidli iz rozhovort s jednotlivymi uciteli vyplyva, Ze Skola
umoziiuje jejich profesni rist. Reditel $koly uptednostiiuje vzdélavaci akce organizované pro
vSechny pedagogy ve Skole, vtomto pololeti na témata — pravni védomi ve Skolni praxi
a socialn€ patologické jevy. Dle financ¢nich a organiza¢nich moznosti umoznuje ucitelim
Gi¢ast na vzdélavacich akcich (akreditovanych MSMT) v jejich odbornostech s tim, Ze predaji
informace v metodickych sdruzenich ¢i pfedmétovych komisich. Z planu ICT je ziejmé, Ze
témef 90 % uciteld ma zakladni znalosti potiebné pro praci s ICT a pfiblizné tfetina znalosti
na urovni ,,poucenych uzivateli“. Témér vSichni ucitelé cizich jazykl absolvovali metodické
kurzy (JAME, nebo MEJA). Dva pedagogicti pracovnici si roz$ifuji kvalifikaci studiem na
vysoké Skole. Priibézné se rovnéz vzdélava management skoly. Vydaje spojené s DVPP jsou



hrazeny ze statniho rozpoctu. Finanéni prostiedky na DVPP Skola ve sledovaném obdobi
vyuzila hospodéarné a ucelné.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou podrobné rozpracovana ve Skolnim fadu,
provoznich fadech odbornych uceben a dalSich podplirnych dokumentech. Zaznamy v tfidnich
knihach prokazuji, Ze jsou Zaci s nimi pravidelné, opakované, v€as a dostatecné seznamovani.
Skolni #ad byl projednan pedagogickou radou, ma viechny naleZitosti dané S$kolskym
zdkonem a je umistén ve vstupni hale Skoly. VSechny prostory vyuZivané zdky se v dobé
inspekce jevily jako bezpecné. Pedagogicky dohled je organizovan systematicky.

Realizovana preventivni strategie Skoly umoziuje piedchdzet vzniku socialné patologickych
jevi. Vychazi z kvalitn€ zpracovaného minimalniho preventivniho programu a jeho plnéni je
pravidelné vyhodnocovano. Vedeni skoly se bezpecnostnimi, zdravotnimi a socidlnimi riziky
zabyva dikladné a pfijima vhodna opateni k jejich minimalizaci.

Vsechny trazy jsou evidovany v knize urazli. Zaznamy o Urazech zakl Skola vyhotovuje.
Mira urazovosti (pfepoctend na 100 zakli v %) se za posledni tii roky mirn¢€ snizuje. Ve
Skolnim roce 2006/2007 ¢inila 26,8 %, ve Skolnim roce 2007/2008 23,3 % a v letoSnim
Skolnim roce do data inspekce 22,4 %.

Materidlné-technické podminky pro vzdélavani, které maji Zzaci a ucitelé k dispozici, jsou
velice dobré. Celkem je Skola vybavena Ctyficeti ¢tyfmi pocitaci a jednim notebookem, Zaci
mohou pracovat na dvaceti osmi. Dostatecné prostorné ucebny jsou esteticky upravené
a pedagogicky podnétné. Velmi péknd je také kvétinova vyzdoba vnitinich prostor Skoly.
Reditel $koly dba na pravidelnou obménu uéebnic a uéebnich pomiicek, realizuje ji dle
finan¢nich mozZnosti Skoly.

Vyuka anglictiny na prvnim stupni probihd zejména ve dvou specializovanych tfidach a jedné
multimedialni ucebné. V obou jazykovych tfidaich maji Zaci k dispozici velké mnoZstvi
nazorného vyukového a motivaéniho materidlu. Rozmisténi nabytku je vhodné k nacviku
interaktivnich jazykovych dovednosti a ke skupinové praci. Multimedialni u¢ebna umoziluje
vyuzit moderni prezentacni technologii a internet ve vyuce, a tim Zaky G¢inné€ aktivizovat. Na
druhém stupni se Zaci uci cizi jazyky v kmenovych ucebnich, které jsou vétSinou také
vybaveny néasténnymi tabulemi s pfehledem uciva, pfipadné zakovskymi pracemi. Vyucujici
velmi Casto vyuzivaji druhou multimedialni uéebnu, z kapacitnich divodi méné pracuji se
zaky v pocitaCové ucebné. Pii vyuce obou cizich jazykili pracuji vyucujici s aktualnimi
ucebnicemi a pracovnimi seSity. Usiluji o sjednoceni fady ucebnic pro vyuku anglictiny. Jako
dopliujici material slouzi rizné pracovni listy vytvorené vyucujicimi nebo vyuzité z jinych
vyukovych materidlli a anglicky ¢asopis, se kterym pracuji zejména Zaci 8. a 9. ro¢niku pfi
béZznych hodinach a predevSim v hodinadch konverzace. VyuZzitim casopisu si Zaci osvojuji
aktudlni slovni zdsobu a dozvidaji se informace z oblasti jim blizkych.

Skola nemé specializovanou uéebnu pro environmentilni vychovu a vzdélavani ani
pracoviSté. Vyulujici pracuji se zaky v odbornych ¢i kmenovych ucebnach Skoly, nebo
realizuji tuto vychovu a vzdélavani mimo Skolni budovu. V nékterych kmenovych uc¢ebnach
a na chodbéch skoly je motivaéni vyzdoba s touto tématikou a jsou zde k dispozici nadoby na
ttidény odpad.

Prubéh vzdélavani

Kontrolou ucebnich planii obou realizovanych vzdélavacich programti a ucebnich osnov byl
zjistén soulad s RVP ZV 1 s aktualni podobou programu Zékladni $kola. Pfesuny uciva
matematiky ze 4. do 5. ro¢niku v zévislosti na ¢tythodinové tydenni dotaci matematiky byly
provedeny. Disponibilni hodiny na prvnim stupni byly pouZity na posileni vyuky ceského
jazyka a literatury, matematiky, vytvarné vychovy a vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho svét.
Volitelné pfedméty na prvnim stupni nejsou realizovany. Z nepovinnych piedméti bylo



v prvnim pololeti Skolniho roku 2008/2009 vyucovano naboZenstvi a po cely rok probiha
reedukace vyvojovych poruch uceni. Hodiny z disponibilni dotace na druhém stupni byly
rovnéZ vyuzity pro posileni vyuky povinnych predméti - Cesky jazyk a literatura, matematika,
dé&jepis, zemdpis, a vzdélavacich oblasti Vychova ke zdravi a Clovék a svét prace. Od
6. ro¢niku se jako povinny predmét uci dalsi cizi jazyk — némcina. Nabidka volitelnych
predmét v SVP ZV je bohata (celkem jedenact predméti), Zaci si mohou kromé jinych
vybrat konverzaci v anglickém jazyce ¢i praktika z ptirodopisu a ekologii a vzdy zaleZi na
jejich zajmu. Pocty Zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi pfedpisy. Rozvrh hodin je
sestaven s ohledem na zéasady spravné psychohygieny. Prostfedi pro vzdélavani zakl je po
vSech strankéach vyhovujici.

Vyuka probihala v souladu s uc¢ebnimi osnovami jednotlivych predmétt. Kvalita sledovanych
hodin se odliSovala, zhlédnuty byly hodiny velmi efektivni, s vyuZitim nejmoderngjsi
techniky i bez ni, a také hodiny méné€ zaméefené na rozvoj osobnosti zaki.

Pfi vyuce na prvnim stupni ulitelé kromé frontadlni vyuky organizovali pro Zzéky praci ve
skupinach, snazili se pfi nékterych ¢innostech zatazovat i prvky ¢innostniho uceni. V rdmci
nazorného vyu€ovani Zaci Casto manipulovali s drobnymi pomtickami, mohli se zapojit do
experimentovani. UCcitelé pouZzivali nazorné pomiicky, poukazovali na mezipfedmétové
vztahy. Pozornost a motivace zakli byla zajiStovana motivacnimi rozhovory, uvadénim
ptikladti ze Zivota a vhodné volenymi fikadly a pisnickami. Cas byl uéiteli vyuzivan
efektivné, nékteti zaci vSak nepracovali tak, jak by méli, a naruSovali praci svou i své
pracovni skupiny. Zaci nejniz§ich ro¢nikii byli ukdznéni, pracovali zpravidla se zdjmem
a uc¢ivo ovladali na velmi dobré trovni. V ptipade potieby ucitelé poskytovali zaklim pomoc.
Pisemny i ustni projev zaki byl kvalitativné velmi rozdilny. Zaci dostavali prostor pro mluvni
cviceni, pfi kterych mohli prezentovat svoji praci. Ucitelé je pribézné hodnotili, pfevaZovalo
hodnoceni slovni, které bylo motivaéni a zachycovalo pokrok zakli. Zaci byli hodnoceni
rovnéZz za aktivitu.

V navstivenych hodinadch na druhém stupni pouZzivali vyuc€ujici mimo frontalni vyuku také
metody a formy prace, které zaky aktivizovaly. Zaci pfi samostatné &i skupinové &innosti
pracovali s informacemi, vyhledavali je, tfidili i1 aplikovali, v n€kterych hodindch fesili
problémové ukoly. Ti star$i si pfipravuji referaty formou vlastni prezentace s komentafem na
interaktivni tabuli. Pfi praci s vypocetni technikou prokazovali dobré znalosti a dovednosti pti
vytvareni textu, jehoz obsah, podminky a cel byly zadany ucitelem. Jen n&kteti ucitelé
uplatiiovali vi¢i Zaklim promysleny individuélni pfistup, ale vSichni méli povédomi o Zacich
se SVP a v ptipad€ potieby jim i ostatnim zaklim poskytovali pomoc. Dbali na uplatiiovani
mezipfedmétovych vztahli a propojovani teoretického uciva s praxi a zivotnimi zkuSenostmi
zakl. Ve vétsiné hodin se Zaci projevovali pfirozené, Zivé komunikovali, svoje nazory uméli
az na vyjimky formulovat pomérné piesné a oteviené. Respektovali domluvena pravidla
jednani a chovani. Pravidla pro hodnoceni zaki stanovena ve §kolnim fadu a SVP ZV byla
vyucujicimi dodrzovdna. Hodnoceni vykonu z4kli bylo odGvodnéné, objektivni a mélo
motivacni ucinek. Také na tomto stupni uplatiiovali né&kteti ucitelé systém motivacnich
znamek. V zavéru vyucovacich jednotek ucitelé vzdy zhodnotili praci zaki, jen ojedinéle
dostali Zaci ptilezitost k vzajemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

Partnerstvi

K informovéni rodict o vysledcich vzdélavani zakt Skola pfistupuje velmi zodpovédné.
Klasické schizky rodicii jsou organizovany dvakrat ro¢né. DalSi moznost informovat se na
své déti u vSech uciteli maji rodi¢e v dob& vypsanych konzultaci nebo po telefonické
domluvé individudlné. Zakonni zastupci zakl vyuzivaji v komunikaci se Skolou rovnéz SMS



zpravy a e-mailové poSty. Oblast omlouvani nepfitomnosti zakid je feSena také pomoci
formuléafe Planovana absence, ktery maji rodice k dispozici.

Skolské rada pracuje od zati roku 2008 v novém sloZeni. Stejné jako predchozi §kolska rada
schvaluje zasadni dokumenty urcené Skolskym zakonem, které ji predklada teditel skoly,
a dal§i materialy souvisejici s ¢innosti $koly projednava. Reditel skoly se schiizek zii¢astiuje
a pravidelné informuje Skolskou radu i zfizovatele o dosahovanych vysledcich vzdélavani.
Ztizovatel velice napoméaha ke zlepSovani materidlnich podminek Skoly. V leto$nim roce je
mimo jiné naplanovéano a schvaleno vybudovani dvou multimedialnich uceben, které rozsiri
moznosti soucasnych uceben vypocetni techniky.

Tradicnimi partnery, se kterymi Skola dlouhodob¢ a tzce spolupracuje, jsou PPP Rychnov
nad Knéznou a mistni DDM a ZUS. Pravidelné se §kola zapojuje do charitativnich akci, které
jsou organizovany na pomoc handicapovanym détem a dospélym, a ziskala fadu certifikata
(fond Sidus, Emil, Bila pastelka, Srdickovy den, Slunickovy den aj.). Nadstandardné jsou
vytvofeny a udrzovany vazby se slovenskou ZS Cierny Balog. Spoluprice a vzijemné
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Projevy dosahovani drovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

V ramci inspekce byl sledovan rozvoj schopnosti zak komunikovat v cizich jazycich ve 3. az
9. ro¢niku v hodinach vedenych vsemi ugiteli cizich jazyki. Realizace zaméfeni SVP ZV na
EVVO byla sledovana na prvnim stupni v hodindch prvouky a pifirodovédy a na druhém
stupni v zemépisu, informatice a praktikach z ptirodopisu.

Schopnost komunikace v cizich jazycich

Zakladni skola zajistuje vyuku dvou cizich jazykl - anglictiny a némciny. V soucasné dobé
voli vSichni Zéci jako sviij prvni cizi jazyk anglictinu, ta je vyu€ovéana v zékladni hodinové
dotaci ve ttidach 3. az 8. ro¢niku, v 9. ro¢niku je vyuka rozsifena o jednu hodinu konverzace
tydné. Jako druhy cizi jazyk se Zaci u¢i némcinu. Jeji vyuka probiha ve vSech roc¢nicich
druhého stupné v zékladni dotaci dané pro druhy cizi jazyk. Z pedagogického i provozniho
hlediska se jako rizikova jevi jednohodinovéa dotace tohoto pfedmétu v 6. a 7. ro€niku. Pro
ptisti Skolni rok je nabidka rozsifena o rusky jazyk.

Vyucujici na prvnim stupni kooperuji ve dvou metodickych sdruZzenich a na druhém stupni ve
trech funkénich predmétovych komisich cizich jazykl. Ze zapisii z jejich porad vyplyva, ze
spolupracuji v oblasti materialniho zajiSténi vyuky, zavadéni modernich G¢innych metod do
vyuky, v problematice prace se zdky se SVP, pfi zajiSténi ndvaznosti vyuky mezi obéma
stupni Skoly a nabidce motivacnich aktivit. Tyto ¢innosti naplituji pozadavky dlouhodobého
zameru vyuky cizich jazykl vytycené feditelem Skoly.

Hodiny na prvnim stupni byly vedeny pfimou metodou s vyuZzitim nazoru, vizualizace nové
idiive osvojené slovni zasoby a zabavnych procvi¢ovacich forem prace. Byly zaméteny
pfedeviim na procvieni a upevnéni uiva a byly vedeny pievazné v angliéting. Zaci
s vyucujicimi spolupracovali, vétSina z nich dobie reagovala na anglické pokyny a dovedla
zadané ukoly splnit. U¢itelky jim pomadhaly, opravovaly vyslovnost i chyby zaki. Nekolik
zaki ve dvou tfidach bylo velmi pasivnich s pomalym pracovnim tempem, vetsi chybovosti
1 v zékladnich vazbéch a slovni zasobé¢.

Na prvnim stupni pouZivaji navazujici fadu ucebnic anglického jazyka s pracovnimi sesity.
Dale Zaci pracovali s nakopirovanymi texty a riznymi nazornymi kartami. Z techniky byl
vyuzit v kazdé hodin¢ pfenosny CD piehraval, nékdy k ndcviku ¢i upevnéni vyslovnosti, ke
zpévu anglickych pisni atd. Poslechové cviceni zatazené v 5. tfid¢ bylo pro Zéky dlouhé a pro
nékteré piili§ obtizné.
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Vsechny sledované hodiny cizich jazykd na druhém stupni se vyznacovaly klasickou stavbou,
ve vetsSin€ z nich vyucujici opakovali a procvicovali u¢ivo, ve dvou piipadech vylozili nové
gramatické ucivo a v hodiné konverzace zaci pracovali stextem. V tivodu vsech hodin
vyuc€ujici oznamili téma hodiny, vétSinou je i napsali na tabuli. Nésledovalo opakovani
gramatickych jevi a slovni zdsoby z pfedchazejicich hodin, v jednom piipadé byly védomosti
ovétovany testem. K procviCovani vyucujici vyuzili u€ebnici, pracovni sesit a pracovni listy,
mén¢ 1 vlastni ndzorné pomiicky a nasténné tabule. Slovni zdsoba byla ve tfech ptipadech
procvicovana a osvojovana i sluchovou analyzou. V této ¢asti hodiny pracovali Zaci frontaln¢,
ve dvou tfidach spolupracovali v heterogennich skupinéch, v dalsi tfidé ve dvojicich a v jiné
opakovali formou hry. Zakyni 9. roéniku se SVP pomahala rychlejii spoluzacka. Hlavni ¢ast
vétSiny sledovanych hodin obsahovala procvicovani aktualniho lexikalniho a gramatického
uciva a probihala pfedev§im formou frontalni Ustni prace stfidané samostatnou praci
pisemnou. Dvé hodiny byly zrealizovany v multimedialni u¢ebné& s interaktivni tabuli a zaci
(1 vyucujici) prokazali vyborné znalosti prace s moderni didaktickou technikou. Ob¢ ucitelky
vhodné vyuzivaly nazoru, mezipfedmétovych vztahtll, prace byla velmi intenzivni, pro zaky
atraktivni a ti se zapojovali do vSech ¢innosti velice aktivné. Vyklad gramatického uciva
v 6. roéniku byl podpofen mnozstvim nazornych piikladti a hravymi metodami prace. Zaci
dobte spolupracovali, dokazali rychle vyvodit jednoduché gramatické pravidlo a aplikovat je
pfi pisemném procvicovani. Také vyuka druhé skupiny tohoto ro¢niku byla velmi zdafila,
vyznacovala se zejména velmi u¢innou motivaci zakl k Cinnostem, Castym stfiddnim metod
prace a velmi p€knou pracovni atmosférou. V hodin€ konverzace Zaci prokazali pomérné
rozsahlé védomosti o Velké Britanii, dva Zaci pfednesli své prispévky k tématu, vyjadiovali se
pfesné a ve vétach, reagovali na anglické otazky a pokyny vyuéujici. Zaci prokazali dobrou
orientaci v cizojazy¢ném textu, vyucujici je vedla k sebereflexi. Zavéry hodin vyucujici
vénovali shrnuti u¢iva a zadani domacich ukolii, nektefi zhodnotili celkovou préci zaka,
pouze v jedné hodiné€ vedli Zdky k sebehodnoceni. V priibé¢hu vyuky hodnotili vyucujici zZaky
vétSinou motivacné, méné Casté diagnostické hodnoceni vzdy okomentovali a znamku zapsali
do Zadkovskych knizek. V nich pfevazuji zndmky ze slovni zasoby a gramatiky. V hodinéch se
v omezené mife vyskytl nacvik interaktivnich feCovych dovednosti, pfevazovaly dovednosti
produktivni, méné receptivni.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Skola si ve svém vzdélavacim programu jako jeden z cili stanovila vytvofit u zakd kladny
vztah a odpovédny pftistup k ptirod€. Do ucebniho planu byl pro zdky 7. a 8. ro¢niku zafazen
volitelny pfedmét praktika z pfirodopisu a ekologie. Problematika EVVO je fesena i v dalSich
pfedmétech, pii Skolnich 1 mimoskolnich aktivitich a také ve vychovné-vzdélavacich
¢innostech Skolni druziny. Aktualné zaci 5. a 6. ro¢niku v ramci informatiky realizuji projekt
Lovec cernych sklddek a s vysledky projektu hodlaji sezndmit odpovédné pracovniky
méstského uradu. V lonském skolnim roce navstévovali zaci komeréni vyukové ekologické
programy v méstské knihovné, které zajisStovalo Stiedisko ekologické vychovy a etiky
Rychory - SEVER. Tato ¢innost byla dle sdéleni feditele Skoly pozastavena z financnich
divodti. Zaci 3. tfid se zalastiuji $koly v piirodé, jeji program je zaméfen na Zivot
indianskych kmenti a souziti ¢lovéka s pfirodou. V dubnu a fijnu S$kola v rdmci Dne Zemé
a Dne stroml organizuje sbér papiru, jeho vytézek je pouzit na uhrazeni adopce hrosSika
liberijského, umisténého v ZOO Dviir Kralové nad Labem. Tuto zoologickou zahradu Zéci
vSech ro¢nikli pribézné navstévuji.

Od $kolniho roku 2006/2007 a za¢atku realizace SVP jsou ve viech podlazich $kolni budovy
umistény kontejnery na papir, plasty a tetra-packové obaly, do kterych Zaci odpad tfidi.
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Program Tiidime odpad vramci Recyklohrani si klade za cil zvySit povédomi zejména
mladych lidi o této &innosti a zajistit recyklaci drobnych nefunkénich elektrozafizeni. Skola se
do n¢ho zapojila a Zzici sbiraji pouzité baterie, elektroodpad, malé, uZ nepouzivané
elektrospotiebice apod. Skola navazala kontakt s farméaiem, ktery provozuje ekologicky chov
skotu. S provozem, podminkami a zajimavostmi se zaci pii navstévach farmy seznamuyji.
V ramci sportovné-branného dne, v jehoz naplni je pochodové cvi€eni s orientaci v terénu,
navstévuji Zaci oboru s bilymi danky v nedalekych Bédovicich.

Ve sledovanych hodinich ucitelé vhodné zatazovali aktualni tematiku z oblasti EVVO
a vychovné vyuzivali témata z ochrany piirody. Zaci toto u¢ivo zvladali a ziskané poznatky
dovedou prakticky vyuzit.

Skole v sou¢asné dob& chybi pedagog, ktery by se této &innosti cilevédomé vénoval,
vystudoval specializani studium, popf. se angazoval pifi tvorbé a realizaci projekt
zamefenych na tuto oblast.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Pribézné vysledky zaka sleduje vedeni Skoly pii hospitacni ¢innosti, dba na udrzeni vyssi
narocnosti vzdelavani. V evaluacni zpravé, ve vyro€nich zpravach a dalSich materidlech
feditel Skoly analyzuje vysledky vzdélavani zaka. Ttidni ucitelé seznamuji s touto analyzou
rodi¢e na rodi¢ovskych schiizkach. Sledovani a hodnoceni zakl a prace Skoly jsou pravidelné
naplni jednani pedagogické rady. Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaki jsou
konkrétni, zohlediiuji osobnostni predpoklady zakt. Skolni ¥ad je pfipominkovéan a dopliiovan
dle potieby.

Kromé interniho zjiStovani vysledkll vzdélavani zakl Skola realizuje externi evaluaci
v 9. ro€nicich pomoci testli komerc¢nich spolecnosti. V listopadu 2008 byla tGspéSnost zakt
9. ro¢niku v testech z eského jazyka, matematiky i obecnych studijnich predpokladii lepsi
nez vosmdesati testovanych Skoldach CR. Ugitelé dobfe vyuzivaji studijni potencial
jednotlivych zaki. Tyto testy jsou zarovenn modelovym tréninkem k pfijimacim zkouSkam na
Ctyfleté stiedni Skoly.

Na konci minulého Skolniho roku bylo hodnoceno 544 Zzakl, znich 259 prospélo
s vyznamenanim, 278 prospélo a 7 neprospélo. Deset zakli mélo snizenou zndmku z chovani
druhého stupné a tfi Zaci snizenou znamku z chovani tetiho stupné. Pochvalu tfidniho ucitele
dostalo 130 zakl, coz je téméf jedna Ctvrtina celkového poctu zakl. Jeden zdk obdrzel
pochvalu feditele Skoly. Udélené pochvaly pfevySovaly kazeiisk4 opatieni. Oproti minulému
Skolnimu roku se zvysil pocet neomluvenych hodin (v 7. - 9. ro¢niku).

Celkové hodnoceni Skoly

Zikladni S$kola Tynisté nad Orlici, okres Rychnov nad Knéinou poskytuje Zdakiim
vzdélavani a Skolské sluZby v souladu s udaji uvedenymi v zdpisu do rejstitku S$kol
a Skolskych zavizeni. Pii vzdélavani Zaku postupuje podle pravnich piedpisii.

Skola Cerpd finanéni prostiedky 7z vice zdrojii a vyuZivd je v souladu s ticelem jejich
pridéleni. Management Skoly aktivné vyhledava dal§i zdroje financovani a také provozuje
doplitkovou cinnost. V hodnoceném obdobi doslo k vyraznému zlepSeni podminek pro
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realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Aktivni piistup vedeni Skoly v oblasti financniho
a materidlniho zabezpeceni je predpokladem uspéSného rozvoje Skoly i v dal§im obdobi.

r v r

Piijimdni 3dkii do 1. titid ZS probihd v souladu s platnym pravnim piedpisem. Individudlni
potieby ¥ikii pedagogové zohlediiuji a zajist'uji jim rovné prilefitosti ke vzdélini. Skolni
poradenské pracovisté prostiednictvim piislusnych pedagogit podporuje Zaky se specidalnimi
vzdélavacimi potirebami. Vychovné poradenstvi a prevence negativnich socidlnich jevit maji
vynikajici uroveri.

Skola zajist’uje pro %iky bezpené a zdravé prostiedi. Daii se ji ispé§né piedchdzet vyskytu
socidalné patologickych jeviit a soucasné vytvdaiet piiznivé klima pro vSechny Zdky
i pedagogy.

SVP ZV je zpracovdn v tiplném souladu s Raimcovym vzdélivacim programem pro zdkladni
vzdéldvini a je ticelné doplnén SVP SD. Oba vidélivaci programy jsou velmi kvalitnimi
dokumenty.

Strategické materialy Skoly jsou rovnéi kvalitné zpracované, jsou logicky provdzané
s vlastnim hodnocenim Skoly i kontrolni Cinnosti. Reditel $koly plni vSechny privni
povinnosti vyplyvajici z vpkondvané funkce v poZadovaném rozsahu a zodpovédné. Cely
management Skoly pracuje promyslené a systematicky. Spoluprdce vedeni Skoly s partnery
je funkcni, podporuje rozvojové zaméry Skoly a prispiva k realizaci jejich cilii.

Personalni i materidalni podminky Skoly jsou velice piiznivé pro plnéni obou vzdélavacich
programii. Vzhledem k profilaci Skoly ziistava urcita rezerva v neustanoveni koordindtora
EVVO.

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy a uvedené vzdélavaci programy
jsou napliiovany. Cdst uciteliv pii sledované vyuce vyufivala klasické metody price
doplnéné nékterymi aktivizacnimi prvky. Pozitivnim zjiSténim je, Ze nékteii ucitelé aplikuji
metody a formy prdace, které cilené podporuji aktivni zapojeni Zakiu do procesu uceni
a vedou k modernimu pojeti vyuky. Toto pojeti vyuky se objevovalo predevs§im na druhém
stupni. Na obou stupnich ucitelé velice dobie zajist’ovali ndzornost vyuky, ucinné
motivovali Zaky k ¢innostem a zpravidla vytvaieli priznivou pracovni atmosféru. Hodnoceni
Zakii probihalo podle pravidel, ktera si Skola stanovila. Dil¢im nedostatkem se jevi ojedinélé
zarazeni vzdjemného hodnoceni Zdakii a jejich sebereflexe. VétSina Zaki pracovala se
zdjmem, jejich znalosti byly velmi dobré, Fada 7 nich prokdzala, Ze dovedou vyborné
pracovat s moderni vypocetni technikou.

Skola podporuje vyuku cizich jazykii roz§ivenou hodinovou dotaci anglictiny a nabidkou
volitelnych piedmétii. Uspé§né zlepSuje materidlni zabezpeceni vyuky cizich jazyki a vytvaii
podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikit v této oblasti. Pro Zaky
organizuje zdjezdy do Anglie, aby mohli uplatnit nabyté jazykové znalosti. EVVO S$kola
dlouhodobé zabezpecuje, tato problematika je vcélenéna do vyuky a také je realizovina
v dalSich Skolnich i mimoSkolnich aktivitach. V obou sledovanych oblastech byly klicové
kompetence Zdakii rozvijeny na prvnim stupni na standardni uirovni, na druhém stupni na

urovni nadstandardni.
Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdéldvini %ikii, kromé interniho se zapojuje i do

externich hodnoceni vysledki Zakii 9. rocniku.
Skola plni cile vzdélivini v souladu se §kolskym zdkonem, SVP ZV i SVP SD.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace s ndzvem Zakladni Skola Tynisté€ nad Orlici,
okres Rychnov nad Knéznou, ze dne 14. 3. 2005, s ucinnosti od 15. 3. 2005

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 6838/2006-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 3. 2006, s G¢innosti od 23. 3. 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 5723/SM/2007-3, ve véci
zmény zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 5. 2007, s G¢innosti od
1.9.2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pravnické osoby Zakladni skola TyniSté¢ nad
Orlici, okres Rychnov nad KnéZznou, ze dne 17. 3. 2009

Jmenovani do funkce feditele Skoly, vydané méstem Tynist¢ nad Orlici, ze dne
22. 3. 2005, s uc¢innosti od 1. 8. 2005

Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni (FS I) ze dne
10. 11. 2006

Vyroéni zpravy o &innosti ZS v Tynisti nad Orlici za §kolni roky 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Vize $koly, hlavni ukoly, organiza¢ni zabezpeceni pro Skolni rok 2008/2009

Organizacni tad Skoly, ¢j. srpen/2008, ze dne 29. 8. 2008, vcetné¢ organizacniho
schématu fizeni, s i¢innosti od 1. 9. 2008

Provozni tad, ¢j. P/380/06, s u€innosti od 1. 9. 2008
Plan kontrolni ¢innosti zastupkyné& pro 1. stupeii pro $kolni rok 2008/2009

Pracovni ndplii a kontrolni Cinnost zéstupce feditele Skoly pro 2. stupen, Skolni rok
2008/2009

Mg¢sicni plany vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Tematické plany ucitelt platné ve Skolnim roce 2008/2009

Plan ICT - Zékladni Skola v Tynisti nad Orlici (soucast vyrocni zpravy za skolni rok
2007/2008)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zprava pro rodi¢e zakli o prospéchu, chovani zakl, Skolnich a provoznich akei na
Zakladni skole v Tynisti nad Orlici k 13. 11. 2008

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2008/2009

Plany metodickych sdruzeni prvniho stupng, SD a vybranych piedmétovych komisi
druhého stupné na skolni rok 2008/2009 a zaznamy z jejich jednani vedené ve Skolnim
roce 2008/2009 (popi. 2006/2007 a 2007/2008)

Zaznamy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy z hospitacni Cinnosti ¢lenit vedeni Skoly a vedoucich metodickych organii
z obdobi let 2007/2008 a 2008/2009

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly, Zakladni Skola v Tynisti nad Orlici, zari 2005 — srpen 2008
Webové stranky Skoly

Zapisy z jednani Skolské rady konanych v letech 2006, 2007 a 2008

Vzorek pracovnich naplni pedagogickych pracovniki (zastupci feditele Skoly, tfidni

ucitelé, ucitelé, vychovatelky SD, vychovny poradce) platnych ve Skolnim roce
2008/2009
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27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.

Kopie dokladti o dosazeném vzdelani ucitell pusobicich ve skole v dobé inspekce

Kopie osvédceni o absolvovani specializaéniho studia a osvédceni o absolvovani
vzdélavacich akci vedené ve skolnim roce 2008/2009

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na I. a II. pololeti Skolniho roku
2008/2009

Vzdélavaci program Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, s platnosti od 1. 9. 1996, v¢etné
uprav a doplnkd, ¢j. 25 018/98-22, s platnosti od 1. 9. 1998

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivacnim nazvem S lctou
k lidem a ptirodé, véetné SVP skolni druziny, ¢j. 0409/2006, platny od 1. 9. 2006,
upravena verze s platnosti od 1. 9. 2007

Projekty, akce, Skoleni zamétené k ekologické profilaci skoly
Ucebni plany skoly - 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni tad zakladni $koly projednany a schvaleny pedagogickou radou dne 29. 8. 2008,
s u¢innosti od 1. 9. 2008

Osnova $koleni BOZP pro zamé&stnance ZS Tynisté nad Orlici, véetné prezenéni listiny,
ze dne 31. 8. 2009

Minimalni preventivni program, §kolni rok 2008/2009, ze dne 30. 9. 2008
Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2008/2009

Smérnice k zajisténi BOZP a PO Zakladni skoly Tyni$té nad Orlici, okres Rychnov nad
Knéznou, ze dne 3. 9. 2007

Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti k zdkladnimu vzdé€lavani, o odkladu Skolni dochazky
a o vyuce podle individualniho vzdé&lavaciho planu vydand v roce 2007 a 2008, vetné
podkladové dokumentace

Ttidni knihy a katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika zakii ZS vedena v elektronické podobé a $kolni matrika 74kt SD vedena
v listinné podobé

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve skolnim roce 2008/2009, (tfi
oddé¢leni)

Dochazkovy sesit pro SD vedeny ve $kolnim roce 2008/2009 (Z4ci 5. ro¢niku)
Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2008/2009
Vzorek individudlnich vzdélavacich plant zakt vedenych ve Skolnim roce 2008/2009

Zprava (PPP Rychnov nad Knéznou) z vyhodnoceni plnéni IVP v ZS Tynisté nad Orlici,
ze dne 8. 1. 2009

Zaznamy o praci vnepovinném piedmétu IVP — reedukace SVPU, dyslexie
a dyskalkulie, vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy vychovné poradkyné z jednani s rodic¢i ve Skolnim roce 2008/2009

Vykazy R 36-01 o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 (UIV)

Kniha urazt vedena ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 do data
inspekce

Vzorek notyskl a zdkovskych knizek 74k, Skolni rok 2008/2009
Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani za roky 2006, 2007 a 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008
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54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

Udaje o pouziti finan¢nich prostredki poskytnutych v letech 2006, 2007 a 2008 (pfime
vydaje na vzdélavani — UZ 33 353)

Poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich informa¢nich a komunikaénich
technologii ve skolach v roce 2006, ¢j. 10865/SM/2006, ze dne 15. 5. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu nazvaného
,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informaéni politiky ve
vzdélavani v roce 2007%, ¢j. 19701/SM/2007, ze dne 12. 12. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkii v rdmci rozvojového programu ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢j. 13180/SM/2008, ze dne
19. 8. 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nendrokovych slozek pedagogi v roce 2008, ¢j. 17246/SM/2008, ze dne 20. 10. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 ak 31. 12. 2008

Ptiloha ucetni zavérky sestavena k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 ak 31. 12. 2008

Uétové rozvrhy s platnosti pro roky 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
(UIV)

Vykazy o Skolni druzin€—Skolnim klubu Z2-01 podle stavu k31. 10. 2006,
k 31.10.2007 ak 31. 10. 2008

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
k 31.10.2007 ak 31. 10. 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2006, za 1. — 4. Ctvrtleti 2007 a za 1. — 4.
ctvrtleti 2008

Kritéria pro udéleni nenarokové slozky platu podle materialu &j. 11849/2008-26 MSMT,
ze dne 26. 9. 2008 (ucelova dotace ze statniho rozpoctu)

Inspekéni zprava CSI, &j. CSI 253/06-09, ze dne 20. 4. 2006
Protokol CSI, &j. i3-1054/03-730, ze dne 8. 12. 2003

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci do Ctrndcti
dnii po jejim prevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zaiizeni, jich? se tykd, a v prisluSném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Svatava Fejglova Fejglova, v.r.
Mgr. Pavel Bastar Bastar, v. r.
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska K. Drevikovska, v. r.
Mgr. Renata Nehybova R. Nehybova, v. 1.
Bc. Jaroslava Peskova Peskova, v. r.

V Hradci Kralové dne 20. kvétna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 25. 5. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Kajn Milan Kajn, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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