Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-625 /09-02

Nizev $koly/Skolského | Zakladni $kola KnéZice, okres Nymburk
zafizeni:

Adresa: 289 02 Knézice 5

Identifikator: 600 050 751

IC: 75034191

Misto inspekce: 289 02 Knézice 5

Termin inspekce: 14. —15. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zéakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpisii, pro
ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zakl a studentli, o Cinnosti Skoly,
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Knézice, okres Nymburk podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola KnéZice, okres Nymburk (dale jen Skola), byla zfizena Obci Knézice jako
piispévkova organizace od 1. prosince 2002. Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni §kolu s 1. az
5. roénikem (dale ZS), kterd ma kapacitu 50 7aki, a $kolni druzinu s kapacitou 30 zakd. Pro
74Ky je zajisténo stravovani prostfednictvim vydejny jidla. Skola zajiit'uje pitny rezim véetné
mlécného programu.

Malotiidni ZS vzdélava zaky podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola, &j. 16847/96-2,
av 1.a2. roéniku podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) pro zakladni
vzdélavani. Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo ve dvou t¥iddch celkem 25 Z4kd a dalsim
osmnacti zaktim vedeni Skoly umoziuje individudlni vzd€lavani. V jednom oddéleni skolni
druziny (dale SD) bylo zatazeno 25 zékii. Pocet zaktl mé&l v poslednich tfech letech klesajici
tendenci. Skolu, kterd se profiluje environmentalni vychovou, pééi a ochranou Zivotniho



prostiedi 1izdravym zivotnim stylem, navs$tévuji predev§im Zaci z Knézic, Chroustova,
Dvoristé, Oseku a Dubecna.

Skola ugeln& vyuziva své specifické podminky. Je umisténa ve starsi jednopatrové budové,
ucebny a Skolni druZzina jsou umistény v patfe budovy, v pfizemi jsou Satny, télocvi¢na
s nafad’ovnou vydejna jidla a vytopna.

Posun skoly od posledni inspekce je zietelny predevSim ve spolupraci s rodici a ztfizovatelem
a déle také v materidlni oblasti (zakoupeni nového zdkovského i tlozného nabytku, pomtcek,
uprava a vybaveni zahrady) i vyuziti ¢innostnich vyucovacich metod podporujicich rozvoj
klicovych kompetenci a osobnosti zak.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

I. Ekonomické udaje

Skola hospodafila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) zejména s dotaci ze statniho
rozpoctu, tj. s finan¢nimi prostfedky ptridélenymi na pfimé naklady na vzdélavani a s dotaci
ziizovatele skoly.

Dotace pfidélena ze statniho rozpoctu tvofila nejvétsi objem financnich prostfedkti Skoly
a v prubéhu sledovaného obdobi (2006 — 2008) se nenavysovala vzhledem ke klesajicimu
poctu zakd.

Vyvoj poctu déti v zakladni skole, Skolni druzin€ a Skolni jidelné ve sledovaném obdobi

2006 2007 2008
Zakladni skola 29 27 25
Skolni druzina 29 27 25

Kapacita zékladni Skoly byla vyuZzivana v priméru na 54 %.

Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvala ve sledovaném obdobi
v priméru 85,8 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty
100% ze statniho rozpoctu, pouze vroce 2007 byly castecn€ dorovnany zrozpoctu
ziizovatele. VySe poskytnutych financnich prostfedkli umoznovala ve sledovaném obdobi
pfiznani a vyplaceni narokovych i1 nenarokovych slozek platu zaméstnanciim skoly. V roce
2008 obdrzela Skola finanéni prostfedky vrédmci rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které byly pouzity na odmény pro
pedagogické pracovniky.

Prostfedky ptidélené v roce 2006 a 2007 ucelove na statni informacni politiku byly vyuzity na
zkvalitnéni pocitacové sité.

Dale skola hospodafila s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele, ktery pokryval
cca 13 % celkovych neinvesti¢nich nakladu.

Dal8imi zdroji Skoly byly prostiedky ziskané formou sponzorskych dart finan¢ni i hmotné,
jejichz vyuziti ptfimo souviselo s vyukou a z prodeje 1écivych bylin.
Skola vytvaii rezervni fond.

Skola vytvari dostatecné financni zdroje, ekonomické a materidalni vybaveni Skoly umoZiiuje
napliiovani zamériu SVP.



Hodnoceni $koly

1. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje potiebné informace o své vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym viem
uchazec¢iim prostfednictvim obecni vyvésky a rozhlasu, pozvanek a internetovych stranek
Obce Knézice. Vyse uvedenym zplsobem informuje iokolni obce. Pfi pfijimani zakt do
prvniho ro¢niku teditelka Skoly postupuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Vzdélavaci nabidka umoZziiuje standardnim zplsobem vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) i zakt se socidlné znevyhodnénim (dale SZ).

Matrika $koly je vedena v listinné (katalogové listy) 1 elektronické podob¢ a zahrnuje vSechny
povinné udaje.

Skola identifikuje, eviduje a vzd&lava zaky se SVP i SZ, v SVP ma stanovena pravidla pro
jejich vzdélavani a vytvofenu funkéni strategii na podporu jejich GspéSnosti. Na zakladé
doporuceni poradenského zafizeni ucitelky vypracovaly pro Zzaky se SVP podrobné
individualni vzde€lavaci plany, které jsou ctvrtletné vyhodnocovany na jednani pedagogické
rady. Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich se vychovy
i vzdélavani, dle potiteby zprostiedkovava kontakt s logopedickym pracovistém v Hradci
Kralové a Pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP) v Nymburku a Chlumci nad
Cidlinou. Zakaim je také standardné poskytovana pomoc pii zméné vzdélavaciho programu.
Cinnost vychovného poradce vykonava feditelka 8koly. Postupuje podle peélivé
zpracované¢ho aktudlniho planu pro Skolni rok. Konzultacni hodiny stanoveny nemad, ale
setkani s rodi¢i se uskuteciiuji po telefonické dohodé. Pro zaky je jistym zplsobem pomoci
schranka davéry, které vsSak Zaci vyuzivaji zfidka, pfednost davaji rozhovoru s ucitelkami
nebo feditelkou skoly, ke kterym maji diivéru.

Reditelka $koly je s rodinami 74kt se SZ v izkém kontaktu, ¢asto s nimi jedna a domlouva se
na spole¢nych postupech. Pti ptiprave a realizaci vzdélavacich 1 vychovnych akci se velmi
snazi o vytvofeni takovych podminek, aby se mohli u¢astnit vSichni zaci. Skola vychazi podle
moznosti maximalné vstiic zakiim se SZ: (bezplatna dochazka do SD, umoznéni bezplatného
vyuzivani zatizeni $koly pro zajmové vzdélavani, spoluprace s MS KnéZice pii zajisténi
splatkového kalendafe nebo oddéleni platby pii docasné neschopnosti zadkonnych zastupct
zakl uhradit cenu za obédy, sponzorské zajisténi dopravného, materidlni pomoc - zakoupeni
pomtcek (sesitl) z vytézku ze sbéru 1éCivych bylin. Péce o zaky se SZ je nadstandardni.

Skola uplatiiuje rovny p¥istup p¥i pFijimdni ¥dkia k zdkladnimu vzdélivani. Systém
vnitiniho i vnéjsiho poradenstvi je funkcéni. Zohlediiovani vidélavacich potieb Zakii vietné
Zakii se SZ je nadstandardni.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstitku. SVP zakladniho vzdélavani, ktery byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle
pozadavkll Skolského zakona azdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (ddle RVP ZV), sméfuje k napliiovani cilli zdkladniho vzdélavani a vychazi
zredlnych podminek Skoly. Inovace obsahu vzdéldvani jsou realizovany v souladu
s ptislusnym ustanovenim Skolského zakona. Tématika vzdélavani zaka se SVP vcetné zaki
se socialnim znevyhodnénim je v SVP vhodné zaélenéna a je vsouladu s RVP ZV.
Organizace vzdélavani, metodické postupy a formy prace vyuzivané pii vyuce jej umoziuji



plné realizovat. SVP je ekologicky zaméfeny, jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou smysluplné
propojeny s EVVO. Vzdélavani zaki vede piikladnym zpiisobem k ekologizaci provozu Skoly
a potazmo 1 domdcnosti (tfidéni odpadu, péce o zivotni prostiedi a zeleil ve Skole, jejim okoli
i v obci). Skola realizuje v souladu se SVP vyukové projekty a aktivity podporujici rozvoj
gramotnosti a klicovych kompetenci Zaki v oblasti environmentalni vychovy a osvéty (déle
EVVO), od druhého pololeti ve skolnim roce 2008/2009 zfidila pro zdky 1. ro¢niku
nepovinny predmét Ekologicka vychova. Zaci se také Gasto iGastni soutézi s vyse uvedenou
tématikou.

Analyzou vySe uvedeného dokumentu byly zjiStény pouze dil¢i formalni nedostatky v jeho
struktufe, které neovlivnily vzd€lavani z4kt ani rozvoj Skoly a jsou odstranitelné.
V dokumentu nebyly uvedeny: idaje o dlouhodobych projektech a mezinarodni spolupréci,
zabezpeceni vyuky zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, kritéria pro
vlastni hodnoceni §koly a jeho ¢asové rozvrzeni. SVP je v &aste¢ném souladu s RVP ZV.

SVP $kolni druziny byl vydan a zvefejnén v souladu s pravnimi piedpisy a obsahuje viechny
pozadované oblasti. Analyzou dokumentu byly zjiStény formalni nedostatky, které jsou
odstranitelné ve stanovené¢ lhaté. V dokumentu nebyly uvedeny konkrétni tdaje
o personalnim obsazeni a tizeni Skolského zafizeni, v€kové a individudlni zvlastnosti zaki,
nékteré podminky pro vzdélavani zakit se SVP a nadané, podminky pfedcasného ukonceni
zajmového vzdélavani.

Koncepce Skoly ptfedlozena feditelkou je stanovena na konkrétni obdobi ¢ty let, obsahuje
kratkodobé i dlouhodobé cile a trendy, které jsou vsouladu s ndrodnimi i krajskymi
strategickymi prioritami. Vyty€ené cile, jsou priibézné napliiovany. Planovani ¢innosti Skoly
zahrnuje béZnym zpiisobem i problematiku vzdélavani zak se SVP vcetné zakh se socialnim
znevyhodnénim. Tato oblast je také patficn€ sledovana, kontrolovdana a vyhodnocovéana
vedenim Skoly. Jednotlivé kroky koncepce dale podrobné rozpracovava celoro¢ni plan
stanoveny na aktudlni Skolni rok. Vysledky jsou vyhodnoceny ve vyro¢nich zpravach
a vlastnim hodnoceni Skoly. Vlastni hodnoceni $koly na jeden Skolni rok bylo zpracovéano
v souladu s platnym pravnim piedpisem. Stanovena opatieni ve vlastnim hodnoceni se stala
podkladem pro zpracovéni celoro¢niho planu na dalsi Skolni rok.

Skola ma peélivé zpracovany Skolni program EVVO, ktery vychazi z piislusného
Metodického pokynu MSMT. Jsou v ném zietelné stanoveny vzd&lavaci strategie napliujici
cile EVVO na urovni $koly, tkoly koordinatora EVVO, hlavni cile a konkrétni ikoly. Né&ktera
témata EVVO jsou vhodné integrovdna do jednotlivych pfedmétl, dalsi se ucelné realizuji
formou jednodennich a tydennich projektii. Konkrétni ¢innosti jsou uvedeny v planu ¢innosti
EVVO pro aktualni §kolni rok. Skola se aktivné zapojila do projektli ,,Recyklovani®, ktery
realizuje jiz druhym rokem, a vyukovych projektd ,,Stromy vypravéji na zdmku Loucen.
Vedeni Skoly vyuziva nabidek stredisek ekologické vychovy a muzei.

Reditelka 3koly splituje zédkonné pozadavky pro vykon funkce, postupuje v souladu
s ustanovenimi § 164 a § 165 Skolského zdkona, vytvaii pfiznivé podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) a Cinnost Skolské rady. Pfi planovani
DVPP vychézi z predloZené koncepce, aktualni situace ve Skole a finan¢nich moZnosti Skoly.
Z analyzy dokumentace vyplyva, Ze feditelka ticelné, hospodarné a efektivné vyuziva finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu. VSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako sviij poradni organ.
Povinnosti, kompetence a tkoly pracovnikl Skoly jsou jednoznaéné stanoveny v Celoro¢nim
planu $koly. Na rozhodovani o zasadnich otazkach SVP i v b&zném Zivoté skoly se podileji
vsichni ugitelé. Reditelka piistupuje k vykonu své funkce velmi zodpovédné a peclivé sleduje
ucinnost napliiovani pfijimanych opatieni, vychazejicich z vlastniho hodnoceni Skoly.



Skola vede dokumentaci v souladu s ustanovenim § 28 $kolského zakona. Obsah $kolniho
fadu vSak nebyl v souladu s § 30 odst. 1, pism. a) a c) Skolského zakona, protoze neobsahoval
prava a povinnosti zakonnych zastupct, prava zaki, pravidla vzdjemnych vztahii mezi zaky
a pedagogickymi pracovniky, podminky ochrany Zzaku pied projevy diskriminace, neptatelstvi
a nasili. Tyto nedostatky byly béhem inspekce odstranény.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je realizovdna podle detailné zpracovaného planu, ktery
obsahuje konkrétni cile a casové rozvrzeni. O provedenych kontrolach jsou vedeny zdznamy,
opatfeni k odstranéni nedostatkl se feSi operativné. S vysledky kontrol feditelka seznamuje
odpovédné pracovniky. Vnitini kontrolni systém je funkéni a vyhovuje potfebam Skoly.
Vzhledem k velikosti Skoly jsou informace mezi zaméstnanci predavany béznym zpiisobem
pii osobnim jednani, na provoznich poradach a jednanich pedagogické rady.

Vedeni Skoly je na standardni uirovni.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ve $kolnim roce 2008/2009 vzdélavaji v ZS zaky celkem &tyti pedagogiéti pracovnici, z nichz
dva spliuji pozadované kvalifikacni ptedpoklady. SloZeni pedagogického sboru umoziiuje
béznym zplusobem plnit cile vySe uvedenych vzdélavacich programii Skoly. Vedeni Skoly
peclivé sleduje personalni rizika pro realizaci SVP a usiluje o stalé zlepSovani v této oblasti.
Z analyzy dokumentii a rozhovoru s feditelkou iucitelkami vyplyva, Ze se teditelka snazi
motivovat ucitelky k dalSimu vzdélavani a vytvaii piihodné podminky 1 pro jejich
sebevzdelavani, které se uskuteciiuje podle aktudlniho planu pro Skolni rok a koresponduje
s koncepénimi zaméry SVP. Prioritou DVPP ve $kolnim roce 2008/2009 je vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti RVP ZV, novych metod préce, cizich jazykt, informacni
gramotnosti a environmentalni vychovy. Diraz je kladen také na vzd€lavani vedeni Skoly
v oblasti Skolského managementu a na doplnéni odborné kvalifikace jedné z ucitelek.
Reditelka koly je specialni pedagog, proto aktivné sleduje a vyhodnocuje praci se zaky se
SVP vcetné zaki se SZ. Vzhledem ke specifickym podminkam Skoly neptsobi ve Skole
asistent pedagoga.

V DVPP se systematicky uskute¢iiuje také vzdélavani zaméfené na oblast EVVO. Skola ma
ustanovenu funkci metodika EVVO, ktery peclivé sleduje a hodnoti plnéni stanoveného planu
v této oblasti. Soucasti vyuky v této oblasti je ti€ast na exkurzich a vzdélavacich projektech
(napt. Stastna zem&* — piirodni areal Radvanovice, nau¢na stezka v Ceském raji, projekt Den
Zemg).

Preventivni strategie Skoly dosahuje poZadovaného stavu, umoznuje piedchézet vzniku
socialné patologickych jevii, vyhodnocuje zdravotni a bezpe€nostni rizika vcetné Sikany
a pfijima u¢inna opatfeni k jejich minimalizaci. Skola zpracovala podrobny Minimélni
preventivni program (dale MPP), ktery obsahuje strategie predchdzeni negativnim jevim ve
Skole a je pravidelné Vyhodnocovén na j ednénich pedagogické rady a ve vyro¢nich zpréwéch
ptedevsim ve vyu€ovacich hodindch, skolni druzing, zajmovych a dalSich akcich, které jsou
soucasti preventivniho programu Skoly. V ramci MPP jsou organizovany pro Zaky besedy
a programy sbezpecnostm tematikou, vyznamna je i spoluprace s Policii CR a Cervenym
kfizem. Zvolené organiza¢ni formy vyuky a zajiStované aktivity vychazeji z mistnich
podminek a potfeb Skoly. Z hospitaci, pozorovani a rozhovorit vyplyva, Ze realizace MPP
pfispiva k utvéafeni pfiznivého socidlniho klimatu ve Skole, prevenci pied socialné
patologickymi jevy a celkovému rozvoji osobnosti zaki. Pro vyplnéni volného €asu Skola
zaklm nabizi kurzy hry na nastroj a zdjmové krouzky (anglicky jazyk hrou, cyklisticky
krouzek, mazoretky), které svou &innost velmi dobife prezentuji na vefejnosti. Zaci s vadami



fe¢i navstévuji krouzek logopedie. Skola stanovila pravidla bezpe¢nosti ve $kolnim fadu, se
kterym byli sezndmeni vSichni Zzaci, zamé&stnanci Skoly izdkonni zastupci zaki. Tento
dokument je umistén na pfistupném misté¢ ve Skole. Ucitelky vénuji pfiméfenou pozornost
zajisténi bezpe€nosti zakd pii vyucovani io prestdvkach. Dozor nad Ziky je stanoven
rozpisem na aktudlni Skolni rok. Evidence urazi je vedena v souladu s platnym préavnim
pfedpisem. Pocet Urazli se nezvySuje, béhem tii let nebyl zapsan zadny zavaznéjsi Graz.

Skola sidli ve vice neZ stoleté dvoupodlazni budové. P¥izemi je vy¢lenéno pro Satny a socialni
zatizeni, déle je zde télocvicna s nadfad’ovnou a vydejna jidla. V patfe ma Skola k dispozici dvé
prostorné ucebny a Skolni druzinu. VSechny mistnosti maji funkéni vybaveni, jsou prostorné,
svétleé, esteticky a ticeln€é vybavené. Ve tfidach je novy vyskove stavitelny Zdkovsky nabytek
a vhodné uloZné prostory. Pro vyuku Skola vyuzivéa také obecni hiisté a zahradu. Ve vyuce
zaci a ucitelé pouzivaji kromé ucebnic, vyukovych textii a plakati také zpétny projektor,
magnetofony, videa, televize, vyukové programy, Zakovské knihovnicky, ucitelskou knihovnu
a celkem sedm pocitact, které jsou kromé jednoho propojeny do sité a ptipojeny k internetu.
Pti vyuce EVVO vyucujici vyuzivaji vySe uvedené pomiicky, dalsi materidly se zaméfenim na
sledovanou oblast, encyklopedie, knihy a ¢asopisy. Celkové se obnova vybaveni a pomiicek
uskuteciiuje pribézné podle potieby, je vSak limitovana mnoZstvim finan¢nich prostiedki.

Piedpoklady pro Fddnou cinnost $koly jsou standardni, umoZiiuji napliiovat cile SVP.

4. Prubéh vzdélavani

Skola wgelné naplituje ucebni plany t¥id podle realizovanych vzdélavacich programi
i profilace $koly uvedené vSVP a vytvaii pfiznivé podminky pro vzdélavani zakd.
Organizace vzdélavani probiha podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin a je v souladu
s platnymi pradvnimi ptedpisy. Environmentalni vychova je zafazena do vyuky piredméth
prvouka v 1. az 3. ro¢niku, pfirodovéda ve 4. a 5. ro¢niku a od 2. pololeti ve Skolnim roce
2008/2009 jako nepovinny predmét v 1. rocniku.

Vyucujici volili pfi vzdélavani zakti vhodné metody a formy prace, k zakim pfistupovali
individualng, citlivé a diferencovali praci podle jejich potieb. Ve sledovanych hodinach
ucitelé vyuzivali kromé frontalni a skupinové prace podle ro¢nikii také ¢innostni metodické
postupy, které vedly k utvaifeni dovednosti, chapani poznatkli v souvislostech, rozvoji
klicovych kompetenci a osobnosti zaka.

Zaci se ve $kole projevovali kultivovang, aktivné se zapojovali do nabizenych i fizenych
¢innosti, dodrZzovali domluvena pravidla chovéani, komunikovali na urovni pfimétené jejich
véku a byli schopni na své vékové urovni sebereflexe a sebehodnoceni. Piilezitosti
ke zlepSeni je vétsi systematizace v sebehodnoceni zaka.

Skola stanovila pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt v SVP, ktera jsou uvedena i ve
Skolnim fadu. Z analyzy dokumentace je ziejmé, Ze zaci byli s pravidly hodnoceni
obeznameni. Hodnoceni je odivodnéné a vétSinou motivuje Zdky k uceni a zlepSovani
osobnich vysledkt. Ucitelé vyuZzivaji hodnoceni také jako podklad pro pfijimand opatieni
ke zkvalitnéni vzdélavani.

Prithéh vzdélavini v ZS je standardni. Environmentdlni vychova je zaiazena do
vzdélavacich programii a jeji realizace dosahuje poZadovaného stavu.



5. Partnerstvi

Skola rozviji spolupraci se zfizovatelem, obecnimi ufady spadovych obci, $kolskou radou,
zakonnymi zastupci zakl, mistnimi zdjmovymi organizacemi (napi. TJ Sokol Knézice,
Hasi¢sky sbor Nymburk), matefskym centrem ,,Sedmikraska® v Hradci Kralové, PPP
v Nymburku a Chlumci nad Cidlinou, klinickou logopedkou a na trovni vedeni Skoly také
s n¢kterymi okolnimi Skolami (napf. 7S Zahornice, ZS Bérunice, ZS Opocnice, MS KnéZice,
MS Sloveg). Partnerstvi se ziizovatelem méa pozitivni dopad na pribézné zkvalitiiovani
materialnich pfedpokladii vzdélavani. Zaci se ulastni vefejného déni v obci (napf. Den
otevienych dveii, Mikulasska nadilka, Ctenafska dilna pro déti z MS). Vedeni $koly pfijima
na zékladé spoluprice s partnery vhodna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani. Skolu
dlouhodobé finanéné¢ podporuje Fond Pavlistovych (byvalych roddkd z Knézic), ktery
ptispiva Skole na dopravu pfi vyuce plavani a vybaveni Skolni druZiny.

Rodice zakl se individudlné zapojuji do Zivota Skoly, pomahaji pfi opravach a upravach
zafizeni Skoly, Gcastni se vikendovych vyletl, prezentaci praci zakl, besidek a tvofivych
dilen. O priibéhu a vysledcich vzdélavani zaki v ZS jsou béznym zplisobem informovani na
ttidnich schizkéach, konzultacich, pfi osobnich jednanich a prostfednictvim Zakovskych
knizek.

Spoluprdace Skoly s partnery je piikladem dobré praxe. Prinos partnerstvi pro obohaceni
vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materialnich piedpokladii vzdélavani dosahuje
nadpriumérného stavu.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Procesy podporujici utvareni klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti u zZakt se ve vyuce
projevovaly v riznych fazich a urovnich. Nejvyraznéji byla ve vyuce zastoupena cilend prace
a kultivace komunikativnich, socidlnich, obfanskych a pracovnich kompetenci. Z hospitaci
a analyzy dokumentace vyplyva, Ze uplatiované aktivity, ¢innosti a metody (napf. komunitni
kruh, skupinové prace, projektova vyuka) pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani klicovych
kompetenci ivysledky vzdélavani zakd. Zaci byli systematicky vedeni k efektivni
komunikaci, ¢teni s porozuménim, vyhledavani informaci a posuzovéani obsahu textii podle
stanovenych kritérii. Vyucujici vyuZzivali k rozvoji ¢tenaiskych i dalSich dovednosti vhodné
vyucovaci metody i materialni zdzemi Skoly, vétSinou diferencovali vyuku pro zaky se SVP.
Zvolené didaktické postupy ve sledovanych hodindch piispivaly k obecnému porozumeéni
textu, efektivnimu vyhledavani informaci a chapani informaci v souvislostech. Zaci aktivné
pracovali s textem i alternativnimi zdroji informaci, vyuzivali podle svych moZnosti znalosti
1 zkuSenosti a na Urovni pfiméfené jejich v€ku se snazili spolupracovat s ostatnimi, ucelné
byly vyuzity také prostiedky ICT. K podpote rozvoje ¢tendiské a socialni gramotnosti zaka
vyznamn¢ pfispivaji kromé vyuky také Ctendiské dilny, které jsou piikladem dobré praxe.
Rozvoj kli€ovych kompetenci v pfirodovédné oblasti je patrny nejvice z tfidnich
a zékovskych portfolii, kronik tfid a vystupl projektového vyucovani. Ve sledované vyuce
Zaci uplatiiovali své znalosti a dovednosti pfi feSeni zadanych tikoli. Zaci jsou zvykli
dodrZovat stanovend pravidla chovani, pomadhat si pfi praci, obhajovat svllj nazor, ale i se
ptizpisobit rozhodnuti skupiny.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vidélavaciho obsahu jsou
na standardni urovni, podpora rozvoje Ctendiské gramotnosti Zdkii je na nadpriimérna.



7. Vysledky vzdélavani déti a Zakt na arovni Skoly

Skola dlouhodob& a peélivé sleduje usp&snost zaki a vysledky jejich vzdélavani. Skola
vyuzivéa k hodnoceni trovné vysledkti vzdélavani zakt kromé ¢tvrtletné zadavanych vlastnich
pisemnych praci i externi testy SCIO, Kalibro a Eskalator ve 3. a 5. ro¢niku. Ke zjistovani
vysledkli a pokroku slouzi také Zakovska portfolia v anglickém jazyce (3. az 5. ro¢nik)
a ekologické vychové (1. a 2. ro¢nik). Vystupy ¢innosti zajmového vzdélavani jsou ulozeny
v portfoliu SD. Vysledna zjisténi jsou podkladem pro dalsi postup uditeld. PFiciny
neuspesnosti jsou vyhodnocovany a feSeny ihned rodi¢i, popft. v dalsi spolupraci s PPP,
pediatrem. A déle na provoznich a pedagogickych poradach.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly jsou celkové na priimérné urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zakizeni. Skola umoZiiuje détem i fdkiim rovny p¥istup ke vzdélini, ucitelky respektuji jejich
individudlni monosti a potieby. Skola systematicky rozviji osobnost déti a ¥dkit a béhem
vzdélavani dostateCné zajist'uje jejich bezpecnost. Materidalni i financni zdroje jsou ucelné
vyuziviny. Realizované SVP jsou v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zikona.
SVP ZS a SVP 8D jsou v &dstecném souladu s RVP ZV. Podpora a kvalita dosahovanych
klicovych kompetenci je celkové na priumérné urovni, podpora rozvoje Ctendiské
gramotnosti je nadpriumérnd. Zjisténé nedostatky neovlivnily pribéh ani vysledky
vzdéldvdni %dkii a jsou odstranitelné. Skola md pro vySe uvedené sledované oblasti dobré
persondlni i materidlni zazemi. Péce o Zaky vcietné Zakit se SZ a zohlediiovani jejich
vzdélavacich potieb je nadstandardni. Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho
obsahu a zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani dosahuje nadpriimérného stavu.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Knézice, okres Nymburk, vydand Obci Knézice dne
31. kvétna 2001 v¢. dodatku €. 3 ze dne 7. biezna 2006

2. Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 61934/2007KUSK, ze dne 26 dubna 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol,
a Skolskych zafizeni, ¢j. 22 473/2007-21, ze dne 3. fijna 2007 s G€innosti od 3. fijna 2007

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 2595/07-21, ze dne 7. Ginora 2007 s G¢innosti od
1. zati 2007

5. Rozhodnuti Skolského tifadu Nymburk o zméné v zatazeni do sité §kol, piedikolnich
a Skolskych zafizeni, ¢j. 43/2000, ze dne 30. srpna 2000 s G¢innosti od 1. zati 2000

6. Jmenovani do funkce teditelky Zakladni skoly, ¢j. 9/2007/BR, ze dne 28. srpna 2007,
s u€innosti od 1. zafi 2007

7. Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008



10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

Vykazy o §kolni druzin€ - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008
Vykazy o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2006, 2007 a 2008
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

Vysledovka po stfediscich analyticky za rok 2006, 2007 a 2008
Uttova osnova platna pro sledované obdobi 2006, 2007 a 2008
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV , Nase mélotiéidni vesnicka $kola“
s platnosti od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani ZS KnéZice - Skolni druZina ze dne
1. zati 2007

Skolni tad ZS ze dne 26. srpna 2008

Pracovni fad ZS KnéZice, ¢j. 9/2008, ze dne 1. zati 2008

Dlouhodoby zamér skoly ,,Nase malotfidni vesnicka Skola“ ze dne 1. zati 2008
Celoroéni plan ZS KnéZice na skolni rok 2008/2009, &j. 2/2008, ze dne 29. srpna 2008
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008
Skolni program EVVO ZS KnéZice ze dne 1. zaFi 2008 s u¢innosti od 1. zati 2008
Plan ¢innosti v oblasti EVVO pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Inspekéni zprava CSI, &j. ¢2-1022/05-4041, ze dne 7. dubna 2005

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Personalni dokumentace ZS KnéZice

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007/2008, ¢j. 13/08, ze dne 20. fijna 2008
Zaznamy o provedenych kontrolach ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Mg¢sicni plany ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009, ¢j. 17/2008 ze dne 20. fijna
2008

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009, ¢j. 18/2008, ze dne 10. fijna 2008
Rozvrhy hodin tfid a ucitelii ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

Zakovské knizky — vybér

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

Piehled vychovné vzdélavaci prace pro Skolnim rok 2008/2009 ke dni inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009



40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.

Rozhodnuti o piijeti k zédkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010
Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam integrovanych zakl ve Skolnim roce 2008/2009

Individualni plany integrovanych zaki pro Skolni rok 2008/2009

Kniha tirazli ze dne 4. zaii 2007 ke dni inspekce

Zapisy ze zasedani Skolské rady z roku 2006, 2007 a 2008

Doklady o odborném a dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovnikii ZS Knézice ke dni
inspekce

Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2008

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zafi 2008

Zapis z jednani se zdkonnymi zastupci zakid, kterym Skola poskytovala individualni
vzdélavani, ¢j. ZS 12/9/2008, ze dne 10. zaii 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
30 dnii poZaduje zaslani oznameni o opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu
zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

V Nymburku dne 6. kvétna 2009
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Knézicich 15. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marcela Jiraiova Marcela Jiranova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

12




	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



