Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIC-288/10-C

Nizev Skoly/Skolského  Zakladni §kola profesora Josefa Broze, Vlachovo

zafizeni: Biezi, okres Prachatice

Adresa: Komenského 356, 384 22 Vlachovo Brezi
Identifikator: 600062945

IC: 47258721

Misto inspekce: ZS prof. J. Broze, Vlachovo Biezi 356
Termin inspekce: 26.—29. duben 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou dle
§ 175 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolského zékona).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich soulad s pravnimi
predpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

V ramci instituciondlniho hodnoceni Skoly byla sledovdna oblast ¢tenafské gramotnosti
a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola profesora Josefa Broze, Vlachovo Biezi (déle skola)
vykonava ¢innost zédkladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Ztizovatelem Skoly je Mésto
Vlachovo Biezi. Ke dni inspekce navstévovalo zékladni Skolu 262 zaka ve 14 t¥idach 1. — 9.
ro¢niku, kapacita Skoly je naplnéna z 58 %. Pocet zakd v letosnim Skolnim roce oproti
pfedchozim 3 §kolnim rokiim mirn& poklesl. Skolni druzina mé kapacitu 70 zaka, v tomto
Skolnim roce je zapsano 70 zaka ve tfech oddé€lenich. Do Skoly dochézeji Zaci z Vlachova
Bfezi a okolnich obci.



Zaci 1., 2., 3.,6., 7. a 8. postupného rocniku se vzdelavaji podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdé€lavani s ndzvem ,,Tady méame koteny*, zaci ostatnich ro¢nik
podle vzdelavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/962.

Skola se zaméfuje na napliiovani vieobecnych cilti zakladniho vzdélavani s diirazem na
posilovani soundlezitosti s mistnim prostfedim a tradicemi. Mezi jeji hlavni prioritu patii
vSestranné rozvijeni osobnosti kazdého zaka.

Reditel §koly zastava funkci 11 let. Od minulé inspekce probéhla rekonstrukce jedné ze dvou
budov Skoly. Vnitini prostory Skoly byly esteticky upraveny, poskytuji prostor pro kondni
kulturnich akci a vystav. V pedagogickém sboru doSlo ke zménam v souvislosti s odchody
nékterych vyudujicich. Skola si vybudovala pevné postaveni ve mésté nejen jako vzdélavaci
instituce, ale 1 jako kulturni centrum. To vSe vytvafi dobré predpoklady pro vzdélavani zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani vydajii na vyuku a na provoz Skoly je z vice zdrojti. Hlavnimi zdroji jsou dotace
ze statniho rozpoctu a dotace na provoz od zfizovatele.

Materidlni ptredpoklady Skoly pro vyuku, zabezpeCované z finan¢nich prostfedkl statniho
rozpoétu, jsou vyuzivany na G&innosti, které souviseji s realizaci SVP ajsou vyuzivany
v souladu s G¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Vedeni Skoly tucelné¢ vyuziva disponibilni finan¢ni zdroje k motivaci pedagogickych
pracovnikl. Prosttedky statniho rozpoctu ur¢ené na osobni néklady a DVPP byly vyuzity
v souladu s ti¢elem a efektivné.

Ztizovatel plni svou funkci a zajiStuje dal$i materidlni podminky provozu Skoly, jako jsou
naklady na materidl a energie, opravy, udrzba, potfebny rozsah sluzeb a vytvareni zdrojl pro
obnovu a rozvoj.

Vedeni Skoly se stard o zvySeni zdrojli, které umoziuji Skole zabezpecit vyssi kvalitu
poskytovanych  vzdélavacich sluzeb. Skola ziskdva finance zMSMT v ramci
narodnich rozvojovych projekt. V letech 2008 a 2009 skola finan¢ni prostfedky pouzila na
rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, v roce
2009 na rozvojovy program ,,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovniki®,
v roce 2009 dale na rozvojové programy ,.Skolni vybaveni pro Zzéky 1. ro¢niku zakladniho
vzdélavani“ a ,,Podpora feSeni dopadu mezirocniho sniZeni poctu 78kl a s nim spojené
nutnosti  snizovani poctu zaméstnancl regionalniho Skolstvi zfizovaného uzemné
samospravnymi celky apodpora fteSeni specifickych problémil regionalniho Skolstvi
v pusobnosti uzemnich samospravnych celka®.

Dalsim zdrojem je uplata za dochazku do Skolni druZiny, do z4jmovych krouzki, za cizi
stravniky, Groky od banky, zuctovani rezervniho fondu a fondu odmén.

V letech 2007 a 2008 poskytl Jihocesky kraj Skole pfispévky na projekty zamétfené na
prevenci socidlné patologickych jevli a na realizaci exkurzi do podnikll se vztahem
k Zivotnimu prostiedi.

Pro Skolu je vyznamné dlouhodobé partnerstvi se Skolami v Bavorsku a Rakousku. Tyto
projekty jsou finanéné podporovany z ERDF (Evropského fondu pro regionalni rozvoj).

Ke zlepSeni podminek vyucovani a provozu Skoly vedlo ve sledovaném obdobi 2007 az 2009
zatepleni budovy skoly.

Skola md potiebné finanéni zdroje pro zabezpedeni Skolniho vzdélivaciho programu.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola v praxi uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani. V potiebné §ifi informuje o své
vzdélavaci nabidce, fadné vede kolni matriku. Reditel §koly dodrzuje zakonna ustanoveni pii
pfijimani zaki, odkladech povinné Skolni dochédzky, pfestupech a ukonfovani vzdélavani.
Kontrolovanad rozhodnuti fteditele Skoly jako organu statni spravy splilovala vSechny
nalezitosti, které vyzaduji pfislusné pravni predpisy.

Skola v souladu s ustanovenim $kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani Zakd.
Identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V letoSnim Skolnim roce jich
celkem 9 integruje do zadkladniho vzd€lavani. Vzdélavani téchto 74kl probihd na zakladé
individudlnich vzdé¢lavacich plant, které jsou zpracovany ve spolupraci s odbornymi
pracovisti. Obsahuji konkrétni zohlednéni individudlnich potfeb Z4ka ve vyuce a v rozsahu
uc¢iva, zminuji formy hodnoceni a klasifikace Zakli. Do vzdélavani téchto zakl je zapojen
pedagogicky asistent.

Skola monitoruje zaky s riziky netspésnosti a p¥ijiméa opatfeni k jejich podpofe ve vzdélavani
(doucovani, individualni piistup). Skola dile poskytuje individualni podporu Zzakim
s nadanim, zejména pii piipravé na soutéZe. Zohledilovdnim potieb a moZnosti Zakl
napomaha Skola vytvaret ptiznivé socialni, emociondlni a pracovni klima.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se Siroké
problematiky vzdélavani napf. Skolni netspéSnost, chovani, volba povolani. Prioritné se
témito otazkami zabyva vychovnd poradkyné¢ a zaroven metodicka prevence socialné
patologickych jevli. V soucasné dob& si v oblasti vychovného poradenstvi dopliuje
specializované vzdélani. Spolupracuje s odbornymi pracovisti pii piiprave individualnich
vzdelavacich plant pro integrované zadky. Volb€ povolani se intenzivné vénuje se Zzaky 9.
ro¢nikli v rdmci souvisejicich predmétl, dale se podili na organizaci vystav a exkurzi do
ve Skole prakticky nevyskytuji. Minimalni preventivni program se tematicky zaméfuje na
posileni vztahl v kolektivu zaktli, zejména prevenci Sikany. Jeho obsah tvofi rtizné aktivity
(interaktivni besedy, adaptacni kurzy, Skolni projekty), odpovidajici je nabidka
volnocasovych aktivit (sportovni aktivity, exkurze). Prevence je realizovdna téz v ramci
osnov jednotlivych predméti. Skola poskytuje zazemi pro setkdvani metodikil prevence. Pro
vzdélavani svych zakl vytvaii bezpeéné prostiedi. Skolni #ad je zpracovan dle zdkonnych
piedpisii a zvefejnén na piistupném mistd. Zaci jsou prokazatelné seznamovani se zdsadami
bezpe&ného chovani ve $kole i na akcich konanych mimo $kolu. Skola ¥adn& vede knihu
Girazi a zdznamy o urazech. Skola tak podporuje trvaly zdravy fyzicky i psychicky vyvoj
zak.

Skola uplatiiuje rovny p¥istup ke vzdélivini, vytvdii p¥iznivé podminky pro bezpecny
prubéh vzdélavani.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam zatfazeni do rejstiiku Skol. Ve zpracovani
Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zadkladni vzd€lavani ,,Tady mame koteny* (dale jen



SVP) je znat velké tsili a poctiva snaha, piesto dokument obsahuje nedostatky formalni
chybéjici zpracovani osnov pro anglicky jazyk. Chybi téZ poznamky k u¢ebnimu planu a neni
tak zfeymé zatazeni napiiklad témat Vychovy ke zdravi nebo témat povinného tematického
okruhu Svét prace. Ve svém celku odpovidaji inovace obsahu vzdélavani v SVP zasadam
acilim 8kolského zakona a profilu absolventa §koly. SVP dostate¢n& zohlediiuje vnéjsi
prostfedi (socialni, regiondlni), materidlni vybaveni pro poskytované vzdélavani a finanéni
moznosti Skoly. Je zvefejnén v prostorach Skoly, vefejnost se s nim a dal§imi dokumenty
muze seznamit i na S$kolnich webovych strankach.

Koncepéni zaméry a deklarované cile Skoly sleduji soucasné pedagogické trendy a ptihlizeji
ke skutecnym podminkam a potiebam Skoly. Mezi priority patii zlepSovani materidlniho
vybaveni Skoly, zvySovéani urovné védomosti a dovednosti pedagogickych pracovnika
v oblasti modernich metod a forem prace a pokraCovani v nastaveném trendu Skoly smérem
k jeji otevienosti pro vefejnost s cilem stat se kulturnim centrem meésta. Vedeni Skoly své
zaméry a cile vyhodnocuje a inovuje.

Planovani je systematické a realné, vytvaii dobré ptedpoklady pro dlouhodobou perspektivu
Skoly.

Posledni vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za Skolni rok 2008/2009. Vyhodnocuje
podminky a prub¢h vzdelavani a vymezuje oblasti, kam je tfeba zaméfit pozornost. Kritéria
pro jeho strukturu byla stanovena. Reditel §koly ziidil metodickd sdruZeni a predmétové
komise, jejichz prostfednictvim podporuje realizaci SVP.

Reditel $koly splituje zikonem stanovené piedpoklady pro vykon funkce, absolvoval funkéni
studium 1. Rizeni $koly stavi na povyseni divéry v osobnost a individualni schopnosti
kazdého jednotlivee, vzdjemné spolupraci zalozené na bazi partnerstvi a oteviené komunikaci
jak uvnitf Skoly, tak navenek. Iniciativné vyhledava pfilezitosti k rozvoji prostfednictvim
spoluprace se zfizovatelem, s partnery z blizkého okoli skoly, s jinymi Skolami a dal§imi
subjekty. Skola ziskava dalsi finanéni zdroje i prostfednictvim dotaci z Evropské unie.
Nastaveni pravidel souziti, organizace a chodu Skoly, stanoveni kompetenci a delegovani
pravomoci v pracovnim tymu Skoly je efektivni. Pedagogicka rada plni funkci poradniho
organu feditele, sehrava dilezitou roli v planovani a pfi realizaci vzdélavacich zamért
zakladni Skoly. Vnitini i vné€jsi informacni systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy pro
pienos informaci. Reditel sleduje a podporuje realizaci SVP, vytvafi podminky pro dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki.

Kontrolni ¢innost se zamétuje na kontrolu dokumentace, chodu Skoly a kvalitu préace
pedagogickych pracovnikd.

Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je cilené¢ zaméfena na komunikaci ucitel-zak, odbornost
uditele, metody a formy prace, strukturu vyucovacich jednotek, realizaci SVP v praxi.
Probihaji pravidelné cilené kontroly pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu Skoly.
Vystupy z provérek a testil jsou dulezitymi zdroji informaci, se kterymi vedeni Skoly dale
pracuje. Reditel vytvaii piiznivé podminky pro praci $kolské rady.

Vedeni Skoly je funkcni, respektuje zakonnd ustanoveni, odpovidajicim zpiisobem reaguje
na podminky a potieby celého subjektu, co? vytvaii dobré predpoklady pro realizaci cilu
a zaméru prijatych vzdélavacich programii.



Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Personalni podminky umozituji plnit cile vzdélavani stanovené SVP a uéebnimi dokumenty
na standardni urovni. Rizika a rezervy jsou v odborné kvalifikaci ugiteli. Cast hodin vyucuji
nekvalifikovani ucitelé bud’ se stfedoskolskym vzdélanim, nebo s vysokoSkolskym
vzdélanim, doplnénym pedagogickou kvalifikaci pro odborné pfedméty na stfedni Skole.
Neékteré predmeéty vyucuji kvalifikovani pedagogové, ale bez odborné specializace pro
piislusny pfedmét, ptipadné stupeit vzdéldvani (zejména F, Ch, Z, z ¢asti pfirodopis,
matematika, cizi jazyky). Vedeni Skoly pfijima opatfeni k odstrafiovani persondlnich rizik
zejména podporou dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (DVPP) a vychazenim
vstfic pedagoglim pifi jejich snaze o prohlubovani, doplnéni a zvySeni pedagogické
kvalifikace. Vychazi ze zajmu pedagogtl, nabidky vzdélavacich zatfizeni a z potieb a moznosti
skoly. Ve sboru piisobi specialisté: jeden uéitel je povéfen koordinaci SVP a ICT, jedna
ucitelka je jmenovéna jako vychovnd poradkyné¢ a koordinatorka prevence socidlné
patologickych jevi. V pedagogickém sboru téz piisobi 1 asistent pedagoga vypoméahajici se
vzdélavanim integrovanych zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zaki pii vech &innostech pofadanych $kolou a Skolskym zafizenim. Skolu tvoii
5 budov (v€etné pavilonu stravovani a sportovni haly) propojenych Sirokymi chodbami
a schodisti. V arealu je 26 uceben a oddé€leni Skolni druziny, ztoho ma kazda tfida svoji
kmenovou ucebnu, dalsi ucebny jsou upraveny na standardni odborné uc¢ebny vcetné ucebny
vypocetni techniky, vytvarné vychovy apod. Pro zdky se zdravotnim postizenim byl
vybudovan bezbariérovy piistup. Stav budov, uceben a materidlniho vybaveni je dle vlastniho
hodnoceni Skoly na dobré nebo vyhovujici urovni, sportovni zafizeni (velkd télocvicna —
sportovni hala) na velmi dobré tirovni. Satnové prostory jsou vybaveny skiifikami pro zaky.
Vybaveni Skolnim nabytkem je postupné a uceln¢€ obnovovano dle financ¢nich moznosti skoly.
Z projektu mésta byla realizovana vymeéna oken a zatepleni plasté budov v roce 2009, dalsi
etapa rekonstrukci se pfipravuje.

Charakteristické je velkorysé prostorové feseni budov a celého arealu Skoly, které umoziiuje
vyuzivat chodby a halové prostory jako vystavni siné (napt. galerie BoMBa) a prostory pro
zdjmovou Cinnost (koncerty), soucasné zvySuje naroky na provoz a uklid. K dispozici jsou
1 venkovni pozemky pro péstitelské prace, zatim vyuzivané sporadicky.

Skola ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financénich zdrojii a dobie je vyuZiva pro
realizaci vzdélavacich programii. Persondlni podminky jsou na priiomérné urovni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptredpisy. Navaznost
vyuky je zajiSt€na nejen spolupraci mezi stupni Skoly, ale i s matefskou Skolou. Metody
a formy vyuky sméfuji k ziskani pozadovanych kompetenci podle SVP.

Pro sledovanou vyuku bylo charakteristické dobré pracovni prostiedi, vstficna komunikace
mezi vyudujicimi a zaky, snaha o individualni piistup k potfebam zakt. Zaci jsou vzdélavani
v podnétném prostiedi, jsou motivovani pribéznym hodnocenim individudlniho pokroku,
zatfazovanim drobnych aktivizujicich forem prace, snahou ucitell hledat souvislosti s béZnou
praxi. Maji moZnost pracovat s vhodnym vybérem pomticek a uéebnich textl. Zaci pracovali
v tempu piiméfeném svym moznostem. Bylo pozorovano uplatiovani riznych metod a forem
vyuky, uceln¢ bylo zatazeno vyuziti modernich informacnich technologii (interaktivni tabule,



pocitace). Zejména v piirodovédném vyuCovani byly vyuZivany metody aktivniho uceni,
napt. problémové ulohy. Ve sledovanych hodindch bylo v souvislosti s tématem vhodné
odkazovano k aktudlni environmentalni problematice.

Z4ci vyuzivaji moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky a aktivné se zapojuji do &innosti, které
skola podporuje. Komunikuji na arovni piiméfené jejich véku. Skola se snazi podporovat
dodrzovani dohodnutych pravidel komunikace a ptesné formulovani svého nazoru.

Hodnoceni zaki ma jasné zpracovana a dand pravidla, ve sledované vyuce byla patrna snaha
vyuzivat jeho motivacni funkci. Hodnoceni vykont zakt v pribéhu sledované vyuky bylo
odivodnéné. Méné se uplatioval rozvoj sebehodnoceni zakl jako prvek rozvoje kompetence
k uceni.

Z hlediska vychovné prace Skoly zlistava prioritou vychovna ¢innost zamétfend na prevenci
negativnich jevil a jejich feSeni v ramci Skolniho fadu. Snahou je zviditeliovat pozitiva
a dobré vysledky, napt. prostiednictvim titulu Nejlepsi zak Skoly (jiz 10. roc¢nik) a akce
Délani dobrych skutkd.

Organizace a pribéh vzdélavani maji poZadovanou uroveri.

Partnerstvi

Partnerské vztahy rozviji Skola na pozadované Urovni. Jako velmi dobrou hodnoti Skola
spolupraci se ziizovatelem - Méstem Vlachovo Biezi, srodi¢i, se Skolskou radou. Dale
s Odborem kultury a 8kolstvi v Prachaticich, sKU v Ceskych Budgjovicich, sPPP
v Prachaticich. Dals§i velmi pfinosné partnerské vztahy mé& Skola s mnoha dalSimi
spolecenskymi, kulturnimi, sportovnimi a vzdélavacimi organizacemi, firmami, organy statni
spravy, poradenskymi institucemi. Velmi tizkou spolupraci ma s mistni ZUS pfi zajistovani
spolecensko-kulturnich udélosti ve skole (napt. Den poezie, oslavy 110 vyroci Skoly).

Velmi piinosné pro vzdélavaci ¢innost Skoly jsou mezinarodni vztahy s partnerskymi skolami
v Rakousku, Némecku i ve Svycarsku, které je mozno hodnotit jako prvky dobré praxe.
Spocivaji nejen ve vzajemnych ndvsStévach uciteld a zakti a vyménnych pobytech, ale
1 v organizovani spole¢nych mezindrodnich sportovnich a vystavnich akci.

Rozvoj partnerskych vitahii je na poZadované urovni s prvky dobré praxe.

Uroveii klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzd&avaciho obsahu

Z dokumentace Skoly, z hospitovanych hodin a dalsich aktivit Skoly vyplyva, ze Skola zvySuje
funk¢ni gramotnost zaktl v oblastech Ctenatfskych, socidlnich, ptirodovédnych, matematickych
a informacnich kompetenci i ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) se na Skole realizuje na standardni
tirovni. Obsah EVVO je zaélenén formou prifezovych témat do SVP, témata jsou piidélena
do jednotlivych ro¢niki a vzdélavacich oblasti, konkretizovana jsou pievazné
v ptirodovédnych prfedmétech a z ¢asti 1 ve spoleCenskovédnich pfedmétech. Hospitacemi ve
vyuce bylo napliiovani EVVO potvrzeno. Koordinator EVVO neni jmenovén, rovnéz neni
zpracovan samostatny plan EVVO, piesto se v ¢innosti Skoly fakticky projevuje napliovani
EVVO v mnoha akcich i v trvalém vychovném pisobeni pedagogii v prub¢hu celého Skolniho
roku. Mezi vyrazné akce takto zamétfené patii Den Zemé, kdy Zaci Skoly jiz druhym rokem
vysazuji stovky bukli v aredlu mésta a okoli (pfiklad dobré praxe). Environmentalni aktivity



jsou téz soucasti Skolnich exkurzi do pfirodovédné zajimavych ¢asti okoli mésta i Sir§iho
regionu Sumavy. Skola organizuje pravidelné sbérové akce starého papiru. Zaci koly také
pravidelné navstévuji  vzdélavaci programy Centra ekologické vychovy Diipatka
v Prachaticich.

Styl vyuky a erudovanost vyudujicich podporuji rozvoj étenaiské gramotnosti zaki. Skola
ma funkéni zdkovskou knihovnu, vyuzivé i zdroje méstské knihovny sidlici v budové skoly.
Nové knihy jsou postupné potizovany s ohledem na finanéni moznosti Skoly.

V hospitované vyuce (Cesky jazyk a literatura, Cteni) pfevazovala frontdlni vyuka, byla
pouzita efektivné. Vyucujici uplatiovaly fizeny rozhovor, vytvately téz prostor pro
samostatnou praci zakd, pribéznym hodnocenim zaky motivovaly. Zaci &etli ukazky z knih
dle vlastniho vybéru, v nékterych hodinach probihala souvisla ¢etba. Zaci aktivné plnili dané
ukoly, pfiméfené¢ svému véku dokazali vyjadrit svilj nazor. K podpofe ¢tenarské gramotnosti
vyrazn¢ prispiva 1 vedeni Ctenafskych denikd zédky. Rozvoj ctenarské gramotnosti byl
pozorovan i v jinych predmétech.

Uroveti osvojeni o&ekavanych vystupti dle SVP je v souladu s predpokladanymi vystupy dle

RVP. Uroveni pfipravenosti zakli umoziuje ptfechod na vyssi stupen vzdélani.

Vzdélavani v zakladni Skole sméiuje k osvojeni klicovych kompetenci.
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Vyvsledky vzdélavani zaka na drovni $koly

Vedeni $koly trvale sleduje Gsp&snost zakt pii napliiovani SVP i dobihajicich ugebnich
dokumentil, vyhodnocuje ji ve vyro¢nich zpravach a vlastnim hodnoceni. Nejuspesnéjsi zaci
jsou vyhlasovéani v anketé ,,Zak roku®, §kola se snaZi pozitivné motivovat ostatni zaky jejich
ptikladem, zve je na setkani pfi vyrocich Skoly, vytvaii tradici pocitu sounalezitosti se §kolou,
obci i §irSim regionem. Zaci zaznamenali Gspéch v okresnim kole soutéZe v némeckém
jazyce, tradice maji sportovni Uspéchy zejména ve fotbale, a to i na mezinarodni Urovni
partnerskych Skol.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaifazeni do rejstiiku kol
a §kolskych za¥izeni. Posuzovany SVP neni v nékterych bodech zpracovin podle pofadavkii
Skolského zdakona a podle zdasad stanovenych v prislusnych RVP ZV. Chybi ucebni osnovy
pro anglicky jazyk ve 3. — 9. roCniku a poznamky k u¢ebnimu planu.

Skola zajist uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani véetné realizace oblasti prevence socidlné
patologickych jevii. Podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii.



Finanéni prostiedky k zajisténi nabizenych vzdélavacich sluZeb jsou dostateCné a jsou
efektivné vyuZivany.

Rovny piistup pii prijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prithéhu vzdélavani, rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na poZadované urovni.

Ve sledované vyuce je patrné postupné prosazovani cilit SVP a stylii vyuky, které podporuji
rozvoj kompetenci klicovych pro dalsi Zivot Zakii. Skola dodriuje stanovenda pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.

Uroveii vysledkii vzdélavini vzhledem k pofadavkiim RVP ZV je odpovidajici.

Pozitiva:

e Piijemné klima ve Skole
e Uspéchy ve sportovnich soutéich a piedmétech humanitniho zaméieni
e Podpora vitahu Zaki ke Skole, regionu a tradicim

® Rozvoj vitahi se zahrani¢nimi partnery
PrileZitosti k rozvoji:

o Systematické zarazovani sebereflexe a sebehodnoceni

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydanad Obci Vlachovo Biezi ze dne 11. fijna 2004 s platnosti od
17. listopadu 2004

2. Zména zfizovaci listiny (aktualizace) vydand Méstem Vlachovo Bfezi ze dne
30. ¢ervence 2009 s ucinnosti od 1. fijna 2009 véetné¢ Smlouvy o vypljcce ze dne
30. 7. 2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zaftizeni ¢j. 11 757/2007-21 ze dne 25. 4. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Jmenovani do funkce feditele ze dne 14. 1. 1999 s uc€innosti od 1. Ginora 1999

Skolni matrika zakladni §koly

6. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

e



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Vlastni hodnoceni Zakladni Skoly profesora Josef Broze ve Vlachové Bfiezi ve
Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Tady mame kofeny* platny od
17.9.2007

Pléan préce na Skolni rok 2009/2010 ze dne 17. zati 2009

Skolni fad platny od 17. zafi 2007

Ustanoveni pro pracovniky Skoly platné od 17. zati 2007

Organizacni fad Skoly ze dne 17. 9. 2007

Pracovni fad ze dne 17. 9. 2007

Zapisy z pedagogickych rad

Plan DVPP na rok 2009/2010

Rozvrh hodin Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program $kolni rok 2009/2010

Prevence $ikany ZS PJB Vlachovo Bfezi

Plan vychovného poradenstvi Skolni rok 2009/2010

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki

Dokumentace integrovanych zakua Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy vybranych tfid, Skolni rok 2009/2010

Kniha urazii

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008,
30.9.2009

Vykazy o Skolni druZin€¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
31.10. 2007, 31. 10. 2008, 31. 10. 2009 (Skolni druZina)

Vykazy o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008,
30.9.2009

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007,
31.10. 2008, 31. 10. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2007 k15. 11. 2007, na rok 2008
k 21. 11. 2008, na rok 2009 k 30. 11. 2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky
€. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2007 ze dne 10. 1.2008 a za rok 2008 ze dne
16. 1. 2009

Finan¢ni vypotfddani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky
¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie za rok 2009 ze dne 12. 1. 2010

Poskytnuti finanénich prostiedkd na feSeni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych sloZzek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne
26. 8.2008

Poskytnuti finanénich prostiedkd na feSeni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne
9.2.2009, 10. 4. 2009, 30. 4. 2009, 20. 7. 2009 a 26. 10. 2009

Poskytnuti finanénich prostiedkd na feSeni rozvojového programu MSMT |, Posileni
rovné odménovani nepedagogickych pracovniki® vydané KU-JK dne 17. 2. 2009
a15.6.2009



35. Avizo o pridéleni uceloveé urcenych financnich prosttedki na rozvojovy program
,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdé&lavani“ vydané KU-JK dne
11. 6.2009

36. Poskytnuti finan¢nich prostiedkil na fedeni rozvojového programu MSMT ,,Podpora
feSeni dopadu meziro¢niho sniZeni poctu zakli a s nim spojené nutnosti snizovani
poctu zaméstnancl regionalniho Skolstvi zfizovaného tizemné samospravnymi celky
a podpora feseni specifickych problému regiondlniho skolstvi v plisobnosti uzemnich
samospravnych celkd* na rok 2009 vydané KU-JK

37. Utetni doklady: piijaté faktury & 332/2009, 339/2009, 340/2009, 349/2009,
360/2009, 440/2009

38. Smlouva s Jihoeskym krajem o poskytnuti ucelové finanéni dotace s ndzvem
,,Rozumime si ... 2007 ze dne 26. 6. 2007

39. Smlouva s Jihoeskym krajem o poskytnuti ucelové finanéni dotace s ndzvem
,,Rozumime si ... 2008 ze dne 14. 5. 2008

40. Smlouva s Jiho€eskym krajem o poskytnuti finan¢nich prostifedkii na realizaci exkurzi
ze dne 31. 3. 2008

41. Smlouva o financovani v ramci Dispozi¢niho fondu INTERREG IIIA v regionu
Sumava na &esko — bavorské hranici ze dne 1. 2. 2007

42. Smlouva o poskytnuti ptispévku ERDF v rdmci opera¢niho programu Cil 3 Evropska
tizemni spoluprace Rakousko — Cesk4 republika 2007-2013 ze dne 10. 6. 2009

43. Smlouva o financovani projektu v rdmci programu pieshrani¢ni spoluprace Cil 3
Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko 2007-2013 ze dne 10. 6. 2009

44. Uétovy rozvrh pro rok 2007, 2008, 2009

45. Hlavni kniha roku 2007, 2008, 2009

46. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

47. Smérnice vnitiniho kontrolniho systému s platnosti od 17. 9. 2007

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O.
Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich% se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 30 dnut poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Ludmila Hadravovda ... Vol
Mgr. Petr Jelinek A28 SO
Mgr. Jan Cempirek L VoToiiiiiiieee
Bc. Vladimir Stipl L2 R

V Ceskych Budé&jovicich dne 14. 5. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Vlachové Brezi dne 19. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jan Hordk, feditel Skoly ... VoToiiiiiiiieiee

Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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