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47 813 300
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600 142 914

Pravni forma

piispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. AleSem Moravcem, reditelem

Zxizovatel

Statutarni mésto Opava
Horni namésti 382/69, 746 26 Opava

Misto inspekéni Cinnosti

Riegrova 1385/13, Piredmésti, 746 01 Opava
Mirova 492/35, Predmésti, 746 01 Opava
Mirova 339/33, Predmésti, 746 01 Opava

Termin inspek¢ni ¢innosti

1. — 4. prosinec 2015

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Skolou, Skoli druzinou a Skomim klubem podle Skolich vzdélavacich programi podle

8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zikladnim, stiednim, vy$$im

odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zikladni Skoly a jeho

souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani

podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich ptredpist.
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Charakteristika

Ziizovatelem Zakladni Skoly T. G. Masaryka Opava, Riegrova 13 — piispévkové organizace
(dale ,3kola®) je Statutarni mésto Opava. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik
skoly (jeji ndzev a sidlo vetnd vymezeni piedmétu Cinnost) a v rozhodnuti MSMT
0 zatazeni do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Sledovana instituce sdruzuje zakladni $kolu s kapacitou 930 zakd, skolni druzinu s kapacitou
210 zaku, Skolni klub (neuvadi se) a Skohi jidelnu — vydejnu s kapacitou 630 jidel. Ke dni
inspekce se v zakladni Skole vzdélavalo 527 ziki. Naplnénost zakladni Skoly ¢ila 56 %
z celkové kapacity. V porovnani se Skolnimi roky 2013/2014 a 2014/2015 se pocet zaki
mimé zvysil. Upha zikladni $kola ma v kazdém tii paralelni tiidy. Vyznamnou profilaci
Skoly je péfe o zaky se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami (dale ,.SVP®). Aktualné se
93 zakl vzdelavalo formou skupinové integrace ve specidlich tfidach (v druhém az osmém
ro¢niku vzdy jedna tiida), 39 Zakd bylo individualné integrovanych v bémych téidach
adalsich 71 zakt bylo ve vyuce zohledinovano. Vzdélavani se fidi Skolnim vzdélavacim
programem (dale ,.SVP) s ndzvem: Skolni vzd&ldvaci program pro zékladni vzdélivani
,.Ten umi to aten zase tohle...*, platnym od 31. 8. 2007. Skola dlouhodobé vénuje zvy§enou
pozornost environmentalni vychové a zakim se zajmem 0 vytvarné ¢innosti.

Zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje podle SVP pro $kohi druzinu ,Shinitko“ a SVP
Skolniho klubu. Jejich cilem je vedeni 74k k smysluplnému vyuZivani volného &asu. Skolni
druzina ma osm oddgleni, jeji kapacita je dlouhodobé zcela napéna. Skolni druzina nabizi
v ramci své Cinnosti zdjmové Utvary jako vafeni, sportovni hry, plavani, keramika,
keramicky, vytvarny, tane¢ni a pévecky krouzek, flétna, Sikovné ruce. Skolni klub nabizi
zakim v ramci pravidelné zijjmové Cmnosti volné klubové aktivity a zijmové krouzky
keramiku, sportovni hry, dramatiku. Provozni doba je stanovena rano od 6:00 do 8:00 hodin
a odpoledne od 11:30 do 17:00 hodin.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uceleny piehled informaci 0 vzdélavaci nabidce, piijimani zakt k zikladnimu vzdélavani
aswvych aktivitich poskytuyje $kola na swych pravidelné aktualizovanych webovych
strankach, Skolich vyvéskach, piispévcich do mistniho nebo regionalniho tisku
a prostiednictvim fotogalerii nebo propagacnich videoklipii. K prezentaci své ¢mnnosti Skola
dale potada dny otevienych dveii a akce pro rodice i §irdi vefejnost. Usp&iné se zapojuje
do védomostnich, tvofivych a sportovnich soutéz, na kterych se podili také organiza¢né.
Pribézné¢ spolupracuje s okomlimi matefskymi $kolami. V programu ,Piedskolicka*“
se kazdorocné zaméfuje se na Seznamovani déti s prostfedim Skoly, ¢imz se podili
na usnadnéni jejich ptechodu z predskolniho do zékladniho vzdélavani Zaktm poskytuje
komplexni péci (Skolni druzinu, Skoli klub, zijmovou ¢innost, mimoskolni aktivity, Skolni
stravovani atd.). Ke vzdélavani pfijima vSechny zajemce spliyjici podminky stanovené
piisluSnymi pravnimi piedpisy. VSechny aktivity Skoly se opiraji o trvaly zajem a podporu
ze strany zfizovatele.

Skola piisobi ve tiech mistech poskytovaného vzdélavani. Vedeni organizace sidli v budové
na ulici Riegrova, kde jsou umistény téidy pro druhy stupen, dvé pocitaCové ucebny, Skolni
dilna, télocvicna, asfaltovd hraci plocha, vydejna stravy a prostory Skolntho klubu. Soucasti
arealu je i nové zrekonstruovany objekt, ve kterém zafizena vytvarna dilna a moderni ucebna
piirodovédnych pifedméti vetné laboratofe. Dvé pracovist¢ se nachdzi na ulici Mirova.
V nich jsou umistény tfidy prvniho stupné, pocitacova ucebna, jazykova ucebna, zakovska
kuchyng, $kolni druzna a druhd wvydejna stravy. Odborna environmentadlni ucebna
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a tematicky velmi p&kné fesena venkovni ,Ekozahrada“ slouzi k podpoie Zadoucich postoji
74k k ptirod€ a zivotnimu prostiedi. Vnitini prostory vSech budov jsou peclivé udrzovany
a vyzdobeny wytvarnymi pracemi, vyrobky zaka a didaktickymi materialy. Odborné
a nékteré kmenové ucebny jsou vybaveny interaktivni technikou, ucitelé maji pro vyuku
a vedeni dokumentace k dispozici pocitate nebo notebooky. Skolni druzina a Skolni klub
mohou vedle svého viastniho zazemi standardné vybaveného stavebnicemi, hrami, ¢asopisy
a jinym materidlem vyuzivat také dalsi prostory Skoly. Vybaveni vSech soucasti Skoly je
postupnd obnovovano a modernizovano tak, aby néleZit¢ podporovalo realizaci SVP.
Dlouhodobé zfizovatel nevyClenil potfebné fmanni prostiedky na nutnou opravu fasady
a stiech budov.

Pedagogicky sbor Skoly tvofilo ke dni inspekéni Cmnosti Ctyficet osm pedagogickych
pracovnikli, z toho tii asistenti pedagoga a devét vychovatell. VSichni ucitelé, ktefi vedle
pifimé¢ pedagogické cCinnosti, pro kterou maji odbornou kvalifikaci, vykonavaji také dalsi
piimou pedagogickou c¢mnnost v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, pro
kterou nemaji odbornou kvalifikaci, spliuji pro pracovnépravni ucely piedpoklady
stanovené pfislusSnym pravnim piedpisem. Jednd se vesmés o ucitele druhého stupné
zékladni Skoly, ktefi vyuCuyji ve tridach se skupinovou integraci zaki se zdravotnim
postizenim a neziskali vzdélani v oblasti specialni pedagogiky. V piedchozich letech ovSem
vSichni absolvovali rizné specializacni vzdélavaci kurzy s timto zaméfenim. Jeden ucitel
souCasné pisobi jako vychovatel ve Skolhim klubu a dvé vychovatelky jako asistentky
pedagoga. Asistentky pedagoga a vychovatelé ziskali pro svou pedagogickou ¢innost
pfislusnou odbornou kvalifikaci Oba vychovni poradci, Skolni metodici prevence
a koordinatofi EVVO absolvovali studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich pfedpokladi.
Specialistu v oblasti ICT zastdva ucitelka s odbornym vzdélanim zaméfenym na vyuku
prislusného predmétu. Vedeni Skoly trvale vyhodnocuje personalni situaci a piijima opatieni
k optimalizaci zajisténi odborné kvalifikace 1 vyuziti odborného zaméfeni jednotlivych
pedagogii. Ve Skole je zaveden mstitut uvadéjictho ulitele, coz ma poztivni vliv
na bezproblémové zaclenéni novych pedagogi do chodu organizace. Zaclenéni novych
ucitell s pedagogickou praxi spociva ve spolupraci s kolegy v rdmci predmétové komise
a predevSim pfislusSnymi vyucujicimi ve stejném roc¢niku. Dle vysledkii z hospitaéni ¢innosti
se tato ¢innost Skole uspésné daii Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik probihd dle
zpracovaného planu. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno na vzd€lavani vedoucich
pracovnikll, na metodické akce a prohlubovani odbornych znalosti ucitelli v oblasti specialni
pedagogiky a psychologie, na vzdélavani uciteld v oblasti ICT a vychovné a preventivni
programy. Poznatky zskané ze vzdélavacich akci ptfedavaji proskoleni vyuCujici svym
kolegim a nasledné aplikuji v procesu Vyuky.

Reditel $koly spliuje kvalifikadni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni $kolského zikona. Ziizovatel ho v roce 2013 na zaklad¢
vysledku konkurzniho fizeni jmenoval do funkce na Sestileté obdobi. Zpracoval koncepéni
dokumenty a stanovil piiméfené strategické vize véetné priorit pro nasledujici obdobi,
se kterymi se ztotoziuje vyrazna vétSina pedagogickych pracovniki. Jednotlivé diléi cile
jsou postupné napliiovany. Reditel spolupracuje se skolskou radou, pravidelnd se zi¢astiiuje
jejiho zasedani a umoziuje ji pfistup k potfebnym informacim a dokumentim Skoly. Pii
pijimani déti a zakt ke vzdélavani vytvarfi rovné podminky a dodrzuje ustanoveni
piislusnych pravnich ptedpisi. V odivodnénych piipadech rozhoduje o odkladu skolni
dochézky. U¢innd komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probihd predeviim pres
zavedeny elektronicky systém, vyuzivanim emailovych schranek, na spole¢nych pracovnich
poradach nebo pii osobnim jednani. Ridici a kontrolni pravomoci jsou optimilng delegovany
ina nizSi ¢lanky fizeni a metodické organy. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se
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k realizovanému vzd€lavacimu programu projednava na svych zasedanich pedagogicka
rada. Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsana prava
a povinnosti v8ech tCastnikii vzdélavani. Vydané tady (Skolni a vnitfni) vSech soucasti
organizace byly v dobé inspekéni c¢innosti v souladu s pozadavky piislusnych pravnich
predpist. Organizace vzd¢lavani odpovidda vzdélavacim potfebdm a moznostem zakd.
Ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrzovany. Rozvrh hodin odpovidad zisadam
Skolni psychohygieny.

Ve vysledcich provedeného dotaznikového Setieni pro ucitele pievazovala celkova
spokojenost s nastavenim Skolniho klimatu. Charakteristicka je klidna atmosféra, vzajemna
tolerance a spoluprace, pfeviadaji pratelské mezilidské vztahy acelkovy pocit bezpec¢i zaki.
Dokladem demokratického prostiedi je otevienost Skoly vii€i vetejnosti, vstficnost jedndni
pedagogti. Ucitelé respektujyi nazory Zzaka, podporuji jejich vyjadfovani, jednaji s nimi
distojné a s uctou. Podpora spoluiicasti zakl na ¢innosti $koly je naplfiovana prostfednictvim
aktivné pracujici zakovské rady, kterd se podili predevS§im na organizovani tradiCnich
| pilezitostnych akci. Zptsob fizeni Skoly je stabini a zajiStuje navaznost vytvoifenych
systémi v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

Skola zajituje zakim odpovidajici vzdélavani podle jejich schopnosti. Vzhledem k poétu
7zaku se SVP a nastavenému systému jejich skupinové nebo individualni integrace je
nepostradatelnd  ¢innost  $kolniho poradenského pracovisté. Jeho ¢innost zabezpeduji
ZkuSena specialni pedagozka (souCasné Skolni metodik prevence pro prvni stuperi), oba
vychovni poradci a druny metodik prevence. Tym vede specialni pedagozka, ktera
whledava ve spolupraci s tfidnimi uciteli ziky s projevy specifickych poruch uceni
a chovani. Vénuje se jim individudlné¢ v nastaveném podptrném programu a doporucuje
jejich vyseteni v pedagogicko-psychologické poradné nebo specialné pedagogickém centru.
Zodpovédné vede apravidelné aktualizuje veSkerou dokumentaci k zakdm se SVP, spole¢né
s piislusnou  vychovnou poradkyni se podili na zpracovani individualnich vzdé&lavacich
plani a realizuje oOsvédCeny systém reedukacni péce. Vyucujici jsou mnformovani
0 doporucenych postupech pii praci s témito ziky, pribézné sleduyji jejich uspéSnost pii
vzdélavani a vyuzivaji monost spoluprace se $kolnim poradenskym pracovistém. Zakim
se zdravotnim postizenim pomahaji tii asistentky pedagoga. Inspekéni hospitace potvrdily,
ze vzdélavani zakt se SVP vénuji pedagogové pozornost, umoziuji jim osvojit si strategie
uceni vychazejici z jejich individudlnich vzd€lavacich potfeb a mozmosti. Ve vSech tfidach
mtegrujicich Zdky se SVP je podporovano piiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima
zalozené na spolupraci a odpovidajicich metoddch vyuky. Pozornost je vénovana také
talentovanym a nadanym Zzaktm, ktefi reprezentuji Skolu v soutézich ¢i olympiadach a jsou
aktivnimi GCastniky realizovanych projektl. V oblasti prace s nadanymi zaky $kola v roce
2015 splnila potiebné podminky, aby zskala status ,.Skola spolupracujici s Mensou®,

Kariérni poradenstvi zabezpecuje povéfena vychovna poradkyné. Pro vychazejici ziky
organizuje navitévy uUfadu prace a prezentaénich akci blizkych stiednich $kol. Uginnost
realizovaného systému podporuje pravidelna spoluprace srodi¢i, jejich seznamovani
s problematikou piechodu ke stfednimu vzdélavani i organizaci setkani ze zastupci okolnich
stfednich skol tzv. ,Malé¢ informy*.

Systém prevence rizikového chovani zikl je dlouhodobé velmi dobie nastaven. Jeho
garantem jsou Skolni metodici prevence, kteti zodpovédné vedou a kazdoro¢né aktualizuji
pfistuSnou dokumentaci. Cile preventivniho programu jsou soucasti celého vzdélavaciho
procesu a objewuji se v konkrétnich tématech ve vyuce. Pro Ziky je pfipravovana fada
odpovidajicich  aktivit formou besed a projektt, cCasto Ve spolupréci s externimi
organizacemi a odborniky na danou problematiku (OSPOD, Policie CR, Probaéni a mediaén i

4



Ceska Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIT-1548/15-T

sluzba, Vézeniska sluzba). Piipadné vychovné problémy skola zvliada véas podchytit. Dle
zavaznosti je tesi Clenové Skolniho poradenského pracovisté piipadné vychovnd komise
stulasti vedeni 8koly. Utinnost zavedenych postuptl je zalozena také na bezodkladné
spolupraci se zdkonnymi zastupci. Kvalitné aplikovany systém prevence, v¢asna intervence
a erudovany piistup piislusnych pracovniktt v rdmci spoluprace se vSemi pedagogy, Zzaky
a zakonnymi zastupci maji zasadni vliv na miru vyskytu piipadi rizkového chovani
avychovnych obtizi. Prevazné shiSné chovani a zdvofilé  vystupovani zaka bylo
zaznamenano i ptimym pozorovanim v hodinach a o pfestavkach. Nespecifickou primarni
prevenci poztivné ovliviiuje 1 pestra nabidka zajmovych ttvart, kterda umoziuje zakum
wybrat si vhodnou volno¢asovou aktivitu dle svého individualniho zaméfeni. Ke stmeleni
nov¢ vytvorenych kolektivli v Sestém ro¢niku vyznamné piispivaji adaptacni kurzy.

Fmnanéni podminky Skoly byly hodnoceny na zikladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelit za rok 2014 a zdrojii financovani v roce 2015 k terminu inspekéni Einnosti.  Skola
vroce 2014 hospodafila s financnimi prostfedky poskytnutymi ze stitntho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani arozvojové projekty (80 % z celkovych nemvesti¢nich vydaji v hlavni
¢innosti), piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele (16 % z celkovych neinvesti¢nich
vydaji v hlavni ¢innosti), prostfedky na projekty spolufinancované z Evropského socialniho
fondu (dale ,ESF*) a ostatnimi pifjmy (Uplata za vzd€lavani ve Skolni druzn¢ a Skolnim
klubu, dary aj.). DalSim zdrojem byl pifjem za pronijem télocvicen a ndpojovych automatii
v doplikové cinnosti. Hospodafeni bylo zakonfeno kladnym hospodéiskym vysledkem
v hlavni i doplitkové ¢innosti. Skola obdrzela finanéni prostiedky z rozvojovych programi
vyhlasovanych MSMT v roce 2014 na inkluzivni vzd&lavani a vzdélavani Zakd
se znevyhodnénim, podporu vyuky vzd€lavaciho oboru Dalsi cizi jazyk a v letech 2014
a2015 na zvySeni platd pracovnikli regionalniho Skolstvi. Finanni prostiedky statniho
rozpoctu byly vyuzity efektivné a hospodarné v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy
asucelem, na ktery byly pfidéleny. Budovy, ve kterych probihd vzdélavani, jsou
Ve vlastnictvi zfizovatele, ktery je Skole ptedal do spravy. Béznou udrzbu skola zajist ovala
Z prispévku na provoz. Ziizovatel piidélil financni prostfedky na provoz v dostacujici mite.

Skola se Uisp&$nd zapojila do projektové &innosti, ktera byla piinosem pro realizaci SVP
aumoznila zabezpeCit vyS$i kvalitu poskytovaného vzdélavani Fmancni prostfedky
spolufinancované z ESF zskala $kola na projekty ,Jazykové dovednosti, ,Skolni dilny*
ana partnersky projekt ,Skola digitalniho véku“. Z rozpoétu Regionalni rady regionu
soudrznosti Moravskoslezsko dostala ucelovou neinvesticni a investiéni dotaci na projekt
,Odbornd laboratoi“, ktery byl ¢astené dotovan z vlastnich zdroju. Ze Statniho fondu
Zivotniho prostiedi byly hrazeny ,Ozdravné pobyty“. Skola je také partnerem v projektu
akciové spolecnosti Ostroj na podporu technického vzd€lavani zaku.

Finanéni a vécné dary Skola vyuzila za tcelem vzdélavani Zakd.

Skola zajist'uje a provadi Gkoly v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi. Seznamuje Zdky s rizky a poucuje v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné
pozarni prevence. Provadi dohled nad Zaky. Pro zajiSténi bezpecnosti zaku pii akcich
pofadanych Skolou ma stanovena pravidla. PedagogiCti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi ziki. Evidence urazii 74kl je vedena v knize urazl, ktera
obsahuje povinné Udaje. Zaznamy o0 trazu jsou vyhotovovany na uréeném formulaii a jsou
zasilany stanovenym organtim a institucim v pozadovaném terminu. Vnitini a vnéj$i
prostory Skoly pro vzdélavani zak jsou bezpetné. Problematicka je situace z hlediska
dopravni obsluznosti, piedevSsim u Skolich budov na ulici Mirov4, v dob¢ zacatku a konce
vyu¢ovani nebo dalsich aktivit Skoly. Vhodna by byla tGprava zplsobu parkovani na Uzké
frekventované ulici.
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Piipravu ob&dil zajistuje na zikladé smlouvy Zafizeni $kolntho stravovani Opava. Skola
vydala vnitini fad skolni jidelny — vydejny, ve kterém vymezila podminky pro poskytovani
Skolniho stravovani. Pro Ziky je zajistén pitny rezim. Jako alternativni nabidka ke zlep$eni
stravovacich navyku je zakim v rameci programu $koly umoznén odbér dotovaného miéka,
ovoce a zeleniny.

Materialni vybaveni a finanéni zdroje jsou dostateéné Kk zabezpeleni S$kolnich
vzdélavacich programi. Skola vyuZivala rozvojovych programi, projektid
spolufinancovanych z ESF, ucelovych dotaci a dalSich zdroji Kk financovani potieb
v hlavni ¢innosti. Velmi dobré personalni podminky umoZziuji realizaci vzdélavacich
zzméria. Utinné jsou nastaveny systémy prevence rizikového chovani a podpora pro
73Ky se SVP. Skola vytvai optimalni a bezpeéné prostiedi k praci Ziki, je jim
poskytovan prostor pro jejich aktivni ufeni i k realizaci jejich schopnosti a zajmu.
Podminky K napliiovani SVP jsou na ofekavané (rovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni $kola pracuje podle vyse uvedeného SVP, jehoz hlavnim cilem je poskytnout
7aktm ziklady vieobecného vzdélani. SVP je zpracovan promyslené v ndvaznosti na realné
podminky a moznosti Skoly v oblasti personidlniho obsazeni, materidlniho vybaveni
a finan¢nich moznosti. Zachovava pozadovanou strukturu a je v souladu s pfisluSnym
ramcovym vzd&lavacim programem. Skola prib&zné vyhodnocuje jeho efektivitu ve vyuce
jednotlivych ro¢nkii a pijima potfebna opatieni. V rdmci provedenych aktualizaci
reagovala rovndZ na zavadéni novych vzdélavacich oblasti vyhlasenych MSMT. Oéekavané
vystupy pro konkrétni predméty jsou realné, srozumitelné a promySlené rozpracované
do jednotlivych ro¢nikt. Umozituji ucitelim pracovat s obsahem uciva tak, aby maximalné
podnécovali zijem Zzakl. Disponibilni casova dotace Vv ucebnim planu pro prvni stupen
podporuje piedevsim predméty Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk a vlastivéda,
na druném stupni Eesky jazyk, matematika informatika a vzdélivaci oblast Clovék a piiroda.
Vyuka anglického jazyka ve téidach bez skupinové integrace je zavedena od 1. ro¢niku. Jako
dalsi cizi jazyk Skola nabizi jazyk némecky a rusky. Pfipravend je také alternativa formou
anglické konverzace, kterou sivoli pfevazné¢ Zaci se SVP. Rozvoj elementarnich ctenaiskych
dovednosti uspésné probiha metodou splyvavého ¢teni. Efektivitu vzdé€lavaciho procesu
vyznamné podporuji celoskoni a tiidni tematické projekty, které jsou zaméfeny na rozvoj
klicovych kompetenci v oblasti, environmentalni wvychovy, zdravého Zvotniho stylu,
komunikace v cizim jazyce, technického vzd€lavani, profesni orientace apod. Pravidelné
navstévy knihovny a Kulturnich predstaveni, vefejna vystoupeni zakid, nauéné vychazky,
besedy aexkurze vhodné zpestiuji vyuku a posiluji motivaci kuceni. Pofizena
fotodokumentace doplnéna komentdfem uciteli nebo Zaku je zvefejiiovana na webovych
strankach Skoly a piispiva k vefejné informovanosti 0 vywZvanych vyukovych metodach
a pribéhu vzdelavani.

Vyuka ve vSech hospitovanych pfedmétech probihala na vysoké urovni. UcCitelé pracovali
profesiondln€, vyuCovaci hodiny byly piipravené a z didaktického hlediska obsahovaly
vSechny nalezitosti. Pedagogové dobie pracovali s vyukovymi cili vhodn¢ volili metody
prace vzhledem Kk dosaZzeni planovanych cili. V navstivenych hodinach byly ucelné
vyuzivany odpovidajici uc¢ebni pomiicky a vyukové materidly, piipadné didakticka technika.
Sledovana vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedméti na prvnim stupni byla vzdy peclive
pfipravend a sméfovala k naplnéni pozadovanych vystupl. Pii organizaci vyuky byly
efektivné vyuzivany frontalni vyuka a samostatnd prace, které byly prilezitostné dopliovany
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skupinovou praci nebo praci ve dvojicich. VyuCujici navazovali na znalosti zaku
z predchazejicich hodin i praktického zivota, rozvijeli jejich logické mysleni a schopnost
prace s informacemi. Poskytovali vS§em ziktim pfilezitost aktivné se zapojit do vyuky. Dil¢i
pokroky podporovali pfevazn¢ formativnim hodnocenim. Motivovali zaky zajimavostmi
a zkuSenostmi ze zivota. Evidentni byl diraz na vSestrannou a otevienou komunikaci,
spravnou formulaci otazek, naslouchani i ziskavani sebedivéry pii vystupovani. Vyucujici
sledovali urovenn pozornosti zakl a udrzovali ji stfidanim pozadavkli nebo obCasnym
zatazenim pohybovych relaxacnich chvilek. V zavéru hodiny obvykle nechavali prostor pro
jeji struéné shrnuti a zhodnoceni, ojedinéle se objevovalo sebehodnoceni nebo vzijemné
hodnoceni. Pii pinéni zadanych tkoli Zzici zodpovédné piistupovali k samostatné praci
I ¢innostem vyzadujicim spolupraci. Jejich védomosti odpovidaly pozadovanym vystuptm.
Komunikovali na arovni pfiméfené jejich veku.

Na druhém stupni zikladni $koly byly navstiveny hodiny jazykového, humanitniho,
piirodovédného i wychovného charakteru. Obsah vyuky byl vzdy volen vzhledem
ke schopnostem a znalostem zakd. Ve sledované vyuce vyuCujici vhodné stfidali formy
ametody vyuky, zafazovali rizné aktivizaéni prvky, wuka byla pestrd. Ucitelé vedli zaky
ke spolupraci pii odvozovani a zdivodiovani zvolenych postupt, vyzadovali po Zacich
hledani alternativnich zplsobu feSeni a odvozovani vztahi. Pribézné ovefovali kladenim
motivanich otazek zvladnuti uciva Zadky, reagovali na jejich individudlni chyby
a analyzovali je. Kladli diraz na logické mySleni a pfesné vyjadfovani Prevazujici
vyukovou formou byla frontalni vyuka dopléna o samostatnou praci ¢i individualni ¢innost
jednoho, piipadné vice ziki u tabule s domnantni tlohou ucitele. V nékterych pifedmétech
se uplatiovala také komunikativni vyuka a problémové uceni. Vyklad u€iva byl dophén
G¢elnd volenymi ndzornd demonstraénimi metodami. Zaci byli vhodnym zptsobem
motivovani pfedev§im jasnym uréenim cile vyuCovaci hodiny, kladenim problémovych
otazek, navazovanim na zvotni zkuSenosti zikl, uvadénim piikladt z reélnych situaci
V kazdodennim zivoté iformou pribézného hodnoceni. Zatazovani individualniho zkouSeni
ve sledované wyuce nebylo vétSinou zazmamenano, Castji se vyskytovalo kratké pisemné
opakovani. Vyucujici zakim dle potieby pomahali, vS§em poskytovali dostate¢nou zpétnou
vazbu, pouze okrajové vSak vywzivali moznosti jejich sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni. Zvolené organiza¢ni formy vyuky byly uc¢elné vyuzity. Ve tfidach se skupinovou
integraci zakt se SVP vyuCujici volili individualizovany pfistup K jednotlivym Zakam,
zohlediiovali mifru jejich zdravotntho postizeni a pfizplisobovali tempo vyuky jejich
schopnostem.

V hospitované hodin¢ vychovného zaméfeni (t€lesnd vychova) byl kladen diraz na
osvojovani pohybovych dovednosti a aktivni rozvoj fyzického zdravi. Pozitivné je vnimana
skute¢nost, Ze uCitelé dbali na zvladani pohybovych dovednosti v souladu s individualnimi
predpoklady jednotlivets a podporovali jednani v duchu fair play. Zaci dodrzovali pravidla
zafazenych her a soutézi. Pracovni Cinnosti ve Skolni din€¢ podporovaly u zikl rozvoj
elementarnich dovednosti pfi praci s materidlem, podnécovaly je k tvofivému mysleni
arozvijely vytrvalost pfi plnéni zadaného tkolu.

Ve skole jsou patrné dobré vztahy mezi uciteli a ziky, toto pratelské klima se odrazelo
ve vSech vyuCovacich hodinach, kde panovala pifjemna atmosféra a demokratické prostiedi.
Vztahy mezi 7aky a uCiteli byly vroviné vzijemného respektu a Ucty. Pedagogoveé
vyjadfovali davéru v dobry vykon zakl, povzbuzovali je, motivovali a podporovali jejich
zdravé sebevédomi. Individudln€ pfistupovali k zikim pfizpisobenim vhodnych aktivit
s ohledem na jejich specidlni vzdélavaci potieby.
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Skolni druzina a $kolni klub jsou phohodnotnymi sou¢astmi zikladni $koly a zapsanym
zaklim nabizi mnoZzstvi zajimavych a riznorodych aktivit. Tym pedagogh vedeny hlavni
vychovatelkou se snazi empaticky pfistupovat k jednothivym Zziktim a prostfednictvim
aktivit mimo vyuCovani u nich rozvijet nové dovednosti, zkuSenosti, znalosti a postoje.
V pribéhu hospitaci se zaci vénovali tvofivym ¢innostem, odpoéinkovym ¢innostem ahram
podle individualniho vybéru. Vychovatelky pribémé organizovaly jejich praci a vedly je
k chovani na pozadované trovni, patfitné komunikaci a dodrzovani stanovenych pravidel.
Disledné dbaly na dodrzovani bezpeénostnich zasad. V inspekénich vstupech do zjmového
vzdélavani byla zaznamenana poztivni atmosféra a pribézné vedeni zakl k vSestranné
aoteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Skoli druzina i $kolni Klub jsou
dulezitym partnerem S$koly i rodiny a systematicky napliuji koncepci a vize deklarované
v realizovanych SVP.

Priibéh zikladniho Vzdelavam sméiuje k naElnem vystupii stanovenych v SVP a je
na ofekavané arovni. Cinnosti probihajici ve SD vhodné doplituji vzdélavaci piisobeni
Skoly a poskytuji dostatecny prostor pro seberealizaci a rozvoj individualnich zajmu
Zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolntho tadu. Pribézné vysledky Zaka 1 celkkovou duroven jejich pfipravenosti
K navazujicimu vzd€lavani vyhodnocuje vedeni Skoly v ramci své hospitacni a kontrolni
¢nnosti a nasledné pravidelné projednava individudlni a skupinové vysledky vzdélavani
v pedagogické radé. VyuCujici zskavaji prehled o znalostech jednotlivych Zzakl
prostiednictvim béZznych hodnoticich nastrojli, zadavanim vlastnich testG a ctvrtletnich
pisemnych praci (z Ceského jazyka a literatury, cizich jazykG a matematiky) i pfimym
pozorovanim. V metodickych a pfedmétovych sekcich vyuCujici srovnavaji vysledky zakt
jednotlivych paralelnich tiid. Skola se zapojila do plo§ného testovani zakii 5. a 9. roénikt
zékladnich Skol a v lofiském Skolnim roce do vybérového Setfeni zakl 9. ro¢nikl. Pravidelné
pouziva také testy z produkce soukromého subjektu. Vysledky téchto Setfeni ovliviiuje
vysoky podil zaki se SVP (skupinové iindividualné integrovanych) a potvrdila se o¢ekavani
vedeni Skoly. VSechny ziskané tdaje slouzi jako podklad pro néslednou analyzu a postup
v dalsim vzd€lavani. Studenti Slezské univerzity v Opavé realizovali v prosinci 2014
dotaznikové Setfeni urené zdkonnym zastupctim zakid Skoly ke zisténi jejich nazord na
vzdélavani, pienos informaci a celkové spokojenosti se Skolou. Vyzkum pro Skolu dopadl
velmi pfiznivé. Pro vedeni Skoly toto Setieni pfineslo vhodné podnéty pro dalsi zlepSeni
innosti. Zaci $koly bez problémii zvladaji ptechod z prvnfho na druhy stupen zékladni
Skoly. Kazdorocné se sleduje a vyhodnocuje tspéSnost zaka v pijjimacim fizeni ve sttednich
Skolach. V letosnim Skolnim roce pokracuje 62 % zaka ve stfednim vzdélavani v oborech
vzdélani s maturitni zkouskou, zbyvajici absolventi pokracuji v oborech vzdélani s vyuénim
listem. Phit povinnou Skoli dochazku ve vicelet¢m gymnaziu odeSlo v minulych dvou
letech osm Zikl. Z piehledii klasifikace vyplyva, Ze v uplynulych dvou Skolich letech
z celkového poctu zaka 51,7 % prospélo s vyznamenanim a 0,4 % neprospélo (vysledky po
opravnych zkouskéch). V poctu ud€lenych vychovnych opatieni pieviadaji pochvaly a jina
ocenéni nad kdzenskymi opatfenimi (pomér 4:1). Od toho se odviji hodnoceni chovani zik,
kdy ve sledovaném obdobi bylo ud€leno patnict snizenych stupiii z chovani. Na pomérné
nizké Urowvni se viivem komplexniho piistupu dafi udrzovat mnozstvi neomluvenych hodin.
Nacelkovych vysledcich se velice pozitivné odraz zvolena strategie vychovné a vzdélavaci
préce Skoly.
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Zaci $koly jsou Uspé&$ni v okresnich kolech predmétovych soutéZ a olympiad, vyznamnych
Uspéchti dosahuji ve vytvarnych a recitacnich soutézich i ve sportovnich soutézich (florbal,
Sachy). Uceleny podrobny piehled je uveden ve vyrocnich zpravach o Cinnosti Skoly.

O vysledcich vzdélavani ZS informuje zakonné zastupce Zakt prostiednictvim Zakovskych
knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach, individudlné dohodnutych konzultacnich
schiizkach a pti osobnich setkanich ve $kole. Zaci si v nékterych predmétech vedou portfolia,
ktera dokumentuji jejich pokroky ve vzdélavani.

Skola systematicky a planovité vyhodnocuje uroveii vysledki vzdélavani Zaka. Radné
sleduje a hodnoti jejich celkovou uspésnost v realizovanych SVP a zodpovédné je
pripravuje na prechod do vysSich stupiii vzdélavani. Zavéry ze vS§ech typii hodnoce ni

Yr wr

ovliviiuji dalSi Fizeni vzdélavaciho procesu.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni. Skola dodriuje zasady a cile §kolského zikona, respektuje zisady rovného
pristupu ke vzdélani. Skolni vzdélivaci programy pro zikladni a zijmové vzdélavani
jsou v souladu s prFisluSnym ramcovym vzdélavacim programem a ustanovenim
Skolského zakona, $kola je ve své ¢innosti napliluje a dosahuje poZzadovanych vystupi.
Vzdélavaci strategie vedeni Skoly i pedagogii umoziuji rozvijeni kli¢ovych kompetenci
7zaki i funk¢nich gramotnosti v rozsahu jejich individualnich moZnosti a potieb.
V oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani Skola dodrZzuje stanovena pravidla,
pravidelné sleduje a vyhodnocuje celkovou udspésnost Ziki. Skola vytvaii podminky
pro zdravy vyvoj Zakiu, zajiSt'uje bezpe¢nost a ochranu jejich zdravi. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpec¢nostni rizika véetné Sikany a piijima opatieni k jejich minimalizaci.
Materialni podminky a finan¢ni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici,
byly dostate¢né k zabezpeceni realizovanych $kolnich vzdélavacich programi.

Silnou strankou $koly je:
e celkové pozitivni vnitini klima a pratelska atmosféra,

e vedeni vzdélavaciho procesu, prirozené a efektivni zapojeni Ziki
do vzdélavacich €innosti,

o (innost Skolniho poradenského pracovisté a podpora vzdélavani zaki se SVP,
e nastaveny systém prevence rizikového chovani,

e Siroka nabidka zajmovych krouzki a volnocasovych aktivit v ramci primarni
nespecifické prevence,

e zaméfeni Skoly na rozvoj vytvarnych dovednosti Zaka a environmentalni
vychovu véetné materialniho zazemi pro tyto oblasti,

e zapojeni do projektové cCinnosti.
Ceska $kolni inspekce doporucuje:

e vénovat vétSipozornost zaiazovani sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoce ni
7aki do vSech predméti,
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e ve spolupraci se zizovatelem fFeSit dopravni situaci pfed budovami S$koly
a pokracovat na upravach vnéjsiho stavu budov.

Od posledni inspekce z ledna 2010 doslo:

¢ ke zménam ve vedeni Skoly,

e Kk dovybaveni novym nabytkem a modernimi ucebnimi pomickami vcéetné
prostiedki ICT,

e Kk vybudovani odborné ucebny piirodovédnych predméti,

e K rozsifeni zpusobu komunikace s rodi¢i prostfednictvim webovych stranek.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Zména zizovaci listiny —Uplné znéni zizovaci listiny pispévkové organizace Zakladni
Skola T. G. Masaryka Opava, Riegrova 13, vydand zastupitelstvem Statutarniho mésta
Opavy, usnesenim €. 288/17 ZM 04 ze dne 12. 11. 2004, s t¢innosti od 21. 9. 2004,
véetné¢ dodatkti €. 1 - 7 apfilohy 1 a2

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich uvedenych v rejstidku $kol
a Skolskych zafizeni, &. MSMT-29298/2015-2, vydané dne 8. 9. 2015, s u¢innosti
od 8. 8. 2015

Ud¢leni souhlasu se zfizenim tiidy s upravenym vzdélavacim programem, vydal
KU MSK ¢&. j. MSK 99743/2014, ze dne 7. 8. 2014

4. Elektronicky wypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 27. 11. 2015
5. Jmenovaci listina fteditele Zakladni Skoly T. G. Masaryka Opava, Riegrova 13 —

piispévkové organizace, vydand Radou Statutdrniho meésta Opavy usnesenim ¢. 2157/62
RM 13, ze dne 27. 5. 2013, s t¢innosti od 1. 8.2013 do 31. 7. 2019

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Ten umi to
aten zase tohle...*, platny od 31. 8. 2007, v¢etné¢ Dodatkt 1 az 6

Skolni vzdélavaci program skolni druziny Shnitko, platny od 31. 8. 2007
Skolni vzdélavaci program Skomiho klubu, platny od 31. 8. 2007

9. Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015
Koncepce rozvoje skoly na obdobi od zafi 2015 do ¢ervna 2017, ze dne 1. 9. 2015
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2015 — 2017, ze dne 1. 9. 2015

Skolni tad wv&etné pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, platny
od 30. 8. 2015

Vnitini ¥ad $koli druziny, platny od 1. 9. 2015

Vnitini ¥ad Skomiho Klubu, platny od 1. 9. 2015

Vnitini ad skolni jidelny - vydejny, platny od 1. 9. 2015
Organiza¢ni fad Skoly, platny od 1. 8. 2013

Rady odbornych uéeben

10



Ceska Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIT-1548/15-T

19. Hlavni tkoly skoly, skohi rok 2015/ 2016

20. Organizace Skoltho roku 2015/2016

21. Plan prace Skolni druziny a Skolntho klubu pro Skoli rok 2015/2016

22. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2015/ 2016

23. Plan metodického sdruzeni a predmétovych komisi pro Skoli rok 2015/2016

24. Zapisy ze schizek metodického sdruzeni na 1. stupni a predmétovych komisi, vedené
od skolntho roku 2014

25. Minimalni preventivni program na ZS TGM, koli rok 2015/2016
26. Program proti Sikanovani, ze dne 1.9. 2015

27. Skolni podptirny program, pro $kolni rok 2015/2016

28. Plan aktivit specialniho pedagoga, ve skolnim roce 2015/2016

29. Plan &innosti Zakovské rady, ve $kolnim roce 2015/2016

30. Sociometrické Setfeni se zakonnymi zastupci zaku, z prosince 2014 (provedla Slezska
univerzita v Opave)

31. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2014/2015

32. Ttidni knihy, vedené ve skolnim roce 2015/2016, Vv elektronické podobé
33. Tridni vykazy, vedené ve Skolnim roce 2015/2016

34. Katalogové listy vSech zaktl, vedené ve Skolnim roce 2015/2016

35. Dokumentace zakti se specidlnimi vzdéldvacimi potiecbami vedend ve Skolnim roce
2015/2016

36. Prehledy vychovné vzdélavaci prace, vedené ve Skolnim roce 2015/2016
37.Rozvrh vyuCovacich hodin ve $kolnim roce 2015/2016, k terminu inspekéni ¢innosti
38. Zapisy z jednani Skolské rady, od 30. 9. 2013, k terminu inspekéni ¢innosti

39. Zapisy z jednani pedagogické rady, od 1. 9. 2015, k terminu inspekéni ¢innosti

40. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ze dne 25. 8. 2015

41. Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani), vedena ve Skolnim roce 2015/2016, Kk terminu inspekéni ¢innosti

42. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl a poZarni ochrany
43. Kniha trazii za Skoli rok 2015/2016

44, Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpo&tu
v roce 2014, ze dne 13. 1. 2015

45. Utetni zavérka sestavend ke dni 31. 12.2014
46. Kniha analytické evidence za rok 2014 a ke konci obdobi 11/2015

47. Pripisy Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: VySe ukazateli v oblasti piimych
vydaji na vzdélavani a dalsi ucelové nemnvesticni prostfedky na rok 2014 a 2015

48.Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
49. Seznam zaki k 31. 10. 2015
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Inspekéni zprava

Ceska Skolni inspekce
Cj.: CSIT-1548/15-T

Moravskoslezsky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20,702 00 Ostrava 2, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ivo Vondra, skolni nspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankovav. r
RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubicav. r
Mgr. Richard Vildsek, Skolni nspektor Mgr. Richard Vilasek v.r
Bc. Blanka Benci¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova V. r

V Opavé 16. 12. 2015
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Ceska Skolni inspekce

Inspekéni zprava
Moravskoslezsky inspektorat

Cj.: CSIT-1548/15-T

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. AleS Moravec, feditel Skoly Mgr. Ales Moravec V. r

V Opavé 17. 12. 2015
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