CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 031 35/99-002163
Signatura: velbs101.doc

Oblastni pracovi§té &.02 Stfedni Cechy

Okresni pracovisté Kolin

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola:

Identifikator reditelstvi:

Reditelka $koly:
Zrizovatel:

Piislusny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiali,

o které se zjiSténi opira:

Zakladni skola Pfistoupim, okres Kolin, Pfistoupim 37

600 045 501 IZO: 002 174 189

Mgr. Renata Novakova

Obec Piistoupim, Piistoupim 80, 282 01 Cesky Brod

SU Kolin, Kutnohorska 50

5. tnor 1999
Mgr. Karel Kumstyt

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni koly
Podminky a priibéh vzdelavani

Povinnad dokumentace Skoly, dokumentace k odkladiim Skolni
dochazky, notysky 1. a 2. roéniku a Zékovské knizky 3. rocniku,
pololetni vysvédceni, povoleni Skolského ufadu ke kraceni
ptestavek (ze dne 16. zati 1999), provozni fad Skolni druZiny.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavnim dlouhodobym cilem je kvalitou prace a poskytovanych sluzeb rodi¢lim déti
prokézat opravnénost existence Skoly v misté. Vychovné vzdéldvacim tukolem je
dosahovat takové urovné vystuptli, aby Zaci prechdzejici na Uplné méstské Skoly nebyli
handicapovani. Proto Skola voli nejb&znéjsi vzdélavaci program — Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.
Metodami ke splnéni téchto zamérii jsou zejména: kvalita vychovné vzdélavaci prace,
nabidka dalSich aktivit nad rdmec povinné vyuky, optimalni vyuzivani podminek mensi
vesnické Skoly, prace Skolni druziny, zabezpecovani stravovani zadkl. O reélnosti cilii a
jejich postupném napliiovani svédc¢i jiz realizovand opatfeni a rostouci pocty zakd. Pro
ptisti Skolni rok je zapsano do prvniho ro¢niku 10 Zaka, proto feditelka uvazuje o
moznosti obnovit dvoutfidni strukturu skoly.

Vzhledem k velikosti zafizeni nezpracovavad fteditelka Skoly pisemnou podobu
koncepce, také plan prace nema formalizovanou podobu. Jsou zpracovavany jen diléi
planovaci podklady jako tematické plany vyuky jednotlivych pfedméti, napli prace a
rezim $kolni druziny apod. Zadouci je priibézna prace s ¢asové-tematickymi plany,
napiiklad zaneseni aktualnich Uprav a dopliikii vzdélavaciho programu ¢j. 25 018/98-22.
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O dalsich pravidelnych i jednotlivych akcich ma feditelka dostatecny piehled a jasné
zamery.

Koncepcni zamér je zrejmy a redlny. Planovani prdace Skoly nemd formu
pisemného dokumentu, presto je Cinnost Skoly kontinudlni, cilend. Pro zvySeni kvality
koncepéni a planovaci prdce je Zadouci vySsi stuperi operativnosti a posileni kontrolnich
a zpétnych vazeb. Stavajici stav hodnocen jako spise nadpriimérny.

&4

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Pro podminky jednotfidni Skoly je organizac¢ni struktura velmi jednoducha.
Reditelka $koly Fidi praci vzdélavaci i provozni. Neni nutné piesunovat kompetence
¢i ztizovat pomocné organy. Pedagogické rady konané zpravidla ¢tyfikrat rocn€ maji
neformalni charakter, protoze vétSina zavaznych i dalSich zélezitosti je vyfizovana
bez prodleni pfimou komunikaci obou pedagogickych pracovnic. Také potadani
provoznich porad se dvéma provoznimi zaméstnanci by nutné meélo formalni
charakter.

Skola mé jednu tfidu se tiemi roéniky — pocet 74k je 16 ve skladbé:
- prvni ro¢nik 4 Zaci

- druhy ro¢nik 6 74kt

- tfeti ro¢nik 6 zakd.

Dale ve skole pracuje jedno oddéleni Skolni druziny.

2.2 Personalni struktura

Dv¢ pedagogické pracovnice na celé ivazky, jedna provozni pracovnice a topic
na &asti pracovnich ivazkii jsou vSemi pracovniky $koly. Reditelka $koly ma
pozadovanou kvalifikaci, vychovatelka skolni druziny, kterd vyucuje ¢ast ucitelského
uvazku vSak nemd ani odbornou ani pedagogickou zpUsobilost. Pro vykon
pedagogické prace ma vSak velmi dobré osobnostni pfedpoklady. Ve Skole je
vytvarena atmosféra diveéry a spoluprace.

Organizacni struktura je jednoduchd, funkcéni. Neni tieba vytvaiet metodické i jiné

organy, reditelka zvlada vidici ¢innosti dobie. Persondlni struktura je dana objektivnimi a
specifickymi podminkami, stivajicim potiebam vSak vyhovuje. Hodnoceni — priumérnd
uroveri.

3.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Objektivizyjici kontrolni mechanizmy pro vysledky vzdélavaci prace Skola dosud
vypracovany nema. V hlavnich pfedmétech jsou vypracovavany pouze Ctvrtletni provérky,
jejich néapli je konzultovana s podobnymi malymi Skolami v okoli, srovnani a analyzy
vSak zpracovavany nejsou. Vn¢jsi evaluacni nastroje Skola nepouziva. Zpétnou vazbou
jsou pouze informace ziskdvané spiSe nahodile osobnim stykem s zaky — absolventy,
poptipad¢ s jejich uciteli. Dil¢i poznatky jsou ziskavany Ucasti v nékterych regiondlnich
pfedmétovych soutéZich.

Hodnoceni zaku se striktné fidi legislativou (§ 10 vyhlasky ¢. 291 o zakladni Skole).
Pro zaky s potvrzenou vyvojovou poruchou uceni je tato zohledilovana, Sir§i slovni
hodnoceni pouzivano neni. Kladem je vyuZivani motivujici funkce hodnoceni a
klasifikace.
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Kontrola prace zaméstnanc Skoly je pribézna, jedinym feditelkou pouzivanym
kriteriem je odvadéna prace navic, iniciativa v plnéni tkold.

Kontrolni systém obsahuje jen maly podil objektivizujicich metod. Hodnoceni Zdkii
neodporuje legislativé, je citlivé a nestresujici. Oblast hodnocena jako spisSe
podpriimérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vzhledem k velikosti $koly jsou informaéni toky jednozna¢né dané a zaloZené na
ptimém predavani pokynl a informaci. Dilezité¢ udaje prochdzeji zaznamy z pedagogickych
rad. Pfevadznou vétSinu zévaznych pokynt =ziskdva fteditelka Skoly na poradach
organizovanych Skolskym tGfadem.

Rodicovskd vefejnost ma zpravy o Skolni praci z klasickych zdroji: seSitky a
zakovské knizky, tfi az Ctyii tfidni schiizky a moZnost osobniho kontaktu s feditelkou
$koly. Informaéni & propaga¢ni materialy $kola nevydava. Cetnost klasifikace a rozloZzeni
v Case a po predmétech je dostatecna, nedochdzi ke stiznostem a nedorozuménim.
Komunikace se zfizovatelem je dobra, operativné jsou feSeny vSechny zaleZitosti.

Informacni systém je ucinny, jeho uroveni ma béZnou kvalitu — hodnoceni
wpriumeérnd’.

Vedeni povinné dokumentace

Je vedena veskerd povinna dokumentace. Pokud jsou pfedepsané tiskopisy, jsou
pouzivany. Kontrolou tfidnich vykazl zjiSténa nesrovnalost v poctu vykazovanych a
v dokumentaci vedenych Zaki v prvnim rocniku. Ttidni vykaz prvniho ro¢niku nevede
v seznamu zakyni PeStovou, ktera byla koncem fijna udajné prevedena zpé&t do matetské
Skoly. Zahajovaci vykaz Skolskému ufadu ji ale eviduje. Spravny pocet zakii prvniho
ro¢niku je tedy Ctyfi. Kontrolovana dokumentace obsahovala déle jen drobnéjsi zavady,
které¢ byly z&asti jiz v priabéhu inspekce odstranény (na vysvédceni nedoplnéno 1ZO,
Spatn¢ provadeéné opravy v katalogovych listech).

Kromé vySe zminéné zdavady je dokumentace Skoly vedena prehledné a uplné.
Kvalita vedeni hodnocena priimérné.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Ucebni plany Zakladni Skoly jsou plnény v piedepsanych hodinovych dotacich.
Zaznamy tfidni knihy neobsahuji poruseni ucebnich osnov. Také prace Skolni druziny
naplnuje feditelkou schvaleny program, vhodné je uzptisobovan podle potieb a podminek
(pfi vhodném pocasi je hojné vyuzivan pobyt na cerstvém vzduchu).

Uéebni plany a osnovy jsou napliiovdny, inspekce nezgjistila Zadné zdvady.

Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Vyuzivani statnich finanénich prosttedkii je hospodarné. Skola pofizuje ucebnice a
ucebni pomiicky uvadzené, nejsou vytvareny zbytecné zasoby. Piesto jsou ucebnice
pribézne€ inovovany, pro praci ve tiech oddélenich tiidy je velmi ucelné vyuzivano
pracovnich sesittl. Zaci prvniho roéniku byli vybaveni v potfebné skladbé i finanéni vysi
stanovené nafizenim vlady ¢. 15/1994 Sb. ve znéni zmény a doplnéni ¢. 195/1996 Sb. o
bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich text a zdkladnich Skolnich potteb. Vybaveni
ucebnimi pomtickami i materialni vybaveni S$kolni druziny je skromné, nikoli ale omezujici
pro realizaci vzdélavaciho programu.
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Také rozpocet poskytovany obci zabezpecuje dobie provoz skoly, umoziuje 1 postupné
zkvalitiovani interiérit Skoly. Dik prostfedkiim zfizovatele je umoZiovano i stravovani
déti ve Skole.

Jiné finan¢ni zdroje Skola nema.

Stdatni dotace umoZituje bez omezovani napliiovat stanovené cile, v hospodaieni
s finanénimi prostiedky a Skolnim majetkem neshledala inspekce zdpornd zjisténi.
Efektivitu vyuZivani téchto prostiedkit hodnoti CSI nadpriimérné.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové je Skola vzhledem k poctu zaki dostateéné vybavena. Kmenov4 tfida a stejny
prostor pro kolni druzinu plné vyhovuji provozu. Skola ma i télocviénu a prostor
upraveny jako Skolni jidelnu. Zfizovatel provadi pribéznou i naro¢néjsi udrzbu. Dva
mensi sklady slouzi k uloZzeni pomticek, knih a materialu.

Vybaveni u¢ebnicemi je dobré, Skolni knihovna obsahuje zhruba 300 titulii. Nazorné
pomucky a funkéni didaktickd technika jsou na dobré Urovni. Vzhledem na zaméieni
Skolni prace na vlastni tvofivou praci déti neni pocitovana absence televizoru
s videoptehravacem jako zapor. Pocitacovou techniku skola nema.

Pro vyuku sledovanych pfedmétl (matematiky a pracovnich ¢innosti) mé Skola velmi
dobré vybaveni u¢ebnicemi, pracovnimi sesity, ndzornymi pomtickami, materialem.

Materialné technické podminky ma Skola spise nadpriimérné.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stavba rozvrhu hodin respektuje psychohygienické pozadavky. Z diivodu dopravni
obsluznosti povolil Skolsky ufad kraceni prestavek. Pitny rezim Skola nezajistuje, voda
v objektu neni pitna, a Zaci si tak nosi vlastni piti z domova. Ve tfid¢ jsou k dispozici tfi
velikosti Skolnich lavic, vétSinou tak odpovidaji antropometrickym pozadavkiim. Pouze
pro mensi zéky tfetiho ro¢niku jsou ponckud vétsi. Svételné a tepelné podminky jsou
dobré. V dobé inspekce bylo vsude vzorné uklizeno, Cisto.

Psychohygienické podminky hodnoceny jako spise nadpriimérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Vyuka je z vEtsi Casti zajiSténa kvalifikované feditelkou Skoly, vychovné predméty
jsou vyucovany bez pozadované odborné a pedagogické zplsobilosti. Piesto lze sledované
¢innosti a vysledky prace v téchto predmétech hodnotit velmi dobfe. Pro zvaZzovanou
moznost ziidit v budoucnosti druhou tiidu se feditelka snazi zajistit dalsi pedagogickou
silu, zvlastni dliraz je tfeba klast na nutnost a moZnost vyuky ciziho jazyka.

Oba provozni zaméstnanci dobfe zajist'uji podminky pro praci Skoly.
Persondalni podminky hodnoceny jako priiomérné.

11. Plnéni ucebnich osnov

Ze sledovanych cinnosti (vyuka matematiky a pracovnich Cinnosti) i z kontroly
zdznami v t¥idni knize konstatuje CSI piesné dodrzovani uéebnich osnov. Ocenéni
zaslouZi obé vyucujici za ztizené podminky pfi praci ve tfech oddélenich, prace probihala
diferencované a t¢éméf individualizované.

Ucebni osnovy ve sledovanych piedmétech jsou plnény.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyu€ovani
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Vyuka byla hodnocena na zékladé hospitace u obou pedagogickych pracovnic:

Hodina matematiky se vyznacovala pracovni atmosférou, vysokym podilem samostatné
prace. Zaci projevovali dobré pracovni nivyky, navzijem se nerusi. Kladem byla
manipulace s kartickami, Ciselnou osou, fadovym pocitadlem, stfidani metod a forem prace.
Projevené znalosti a Groven zdznamu v seSitech byla na sluSné urovni. I v tomto ohledu je
vhodné vyuzivano ptfednosti malé Skoly, frekvence zapojovani zakid do aktivnich ¢innosti
je vysoka. Mensi daraz byl kladen na motivaci a ndzornost vyuky (feSeni slovni tlohy bez
rozboru, znazornéni, ovéfeni pochopeni vSemi zdky). Celkové hodina hodnocena jako
nadpriumérnd.

Sledované pracovni cinnosti byly organizacné¢ narocné. Kazdé ze tii oddéleni
pracovalo samostatné nad jinym ,ukolem - vyrobkem”. Cinnost viak byla dobie
ptipravena, splnila stanovené cile — Zaci si odnaseli z hodiny novou dovednost. Atmosféra
byla uvolnénd, nikoli ale na tkor plnéni ukoli. Nedotazena byla v n€kterych piipadech
spiSe technologicka stranka prace (kvalita, peclivost, funkénost vyrobkll). Také sledovana
vyuka pracovnich ¢innosti hodnocena nadpriimérné.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyu€ovani

V pribéhu inspekce bylo chovani zakl oteviené, ukaznéné, slusné. Atmosféra skolni
prace neni rozhodné stresujici. Idedlni podminky pro individudlni préci s détmi (zvlaste
s zaky s riznymi typy oslabeni) jsou vhodné vyuzivany. Détem se tak dostdvd moznosti
pozvolného nastupu plnéni Skolnich povinnosti, pribézné socializace. Také organizaci
dal$ich aktivit (kulturnich, poznavacich, ozdravnych) se détem dostava dostatek podnétd,
takZe podminky jsou srovnatelné s moZnostmi Gplné Skoly.

Vzdélavaci vysledky pololeti tohoto Skolniho roku jsou:

- v 1. ro¢niku dva Zéci s jednickou a dva s dvojkou;

- ve 2. ro¢niku Ctyfikrat prospéch se samymi jednickami, u dvou déti s dvojkami;

- ve 3. ro¢niku dvakrat samé jedniCky, u dvou déti se objevuji dvojky a u dalSich

dvou trojky.

Vychovné problémy ve Skole nejsou.

ZAVERY

Inspekce byla iniciovdna potfebou zhodnotit fidici praci feditelky Skoly pro
eventuelni pozadavek moznosti konkurzniho fizeni. Protoze prace pani feditelky je dobrd,
nepozaduje CSI vypsani konkurzu.

Pro ¢innost CSI byly $kolou vytvoieny velmi dobré podminky.

razitko

Podpis inspektora: . AV SRS

Kumstyt Karel

V Koliné dne 15. tinora 1999

Piilohy: nejsou
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ....... 09-02-17 ettt

razitko

Podpis teditelky skoly ............. 238 TS
Novakova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Pristoupim 99-03-23 031 97/99-002163

Skolsky urad: Kolin 99-03-23 ing. Kejklicek v. r.

Rada Skoly: neni zfizena - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

4

Datum Cj. CSI Text

nejsou
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