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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

koncepce MS, ro¢ni pldn prace, mésicni a tydenni plany,
rozhodnuti o zafazeni do sité, zdznamy z kontrolni ¢innosti,
zapisy z pedagogickych porad, wvnitini tad Skoly, rozvrh

pracovni  doby,

personalni

dokumentace, kronika,

fotodokumentace o Skole, kniha trazl, piehledy vychovné
prace, tfidni plany, evidence déti, ptihlasky do MS, podkladova
dokumentace k integraci, odkladiim $kolni dochéazky,

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka predlozila pisemné zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje mateiské
Skoly. Stézejnim zamérem je rozvijet détskou osobnost estetickymi prostiedky, péstovat
lasku k rodnému kraji a rozvijet détskou tvofivost a fantazii. Koncepce byla piijata jak

pedagogickymi pracovnicemi, tak rodicovskou vetejnosti.

Stfednédoby plan vychovné vzdélavaci €innosti formuluje hlavni ukol a nadméty pro
vytvarnou a pracovni vychovu s vyuZitim lidovych tradic v obci v jednotlivych ro¢nich
obdobich. Konkrétni vychovna prace se opird o vlastni mési¢ni tematické plany, z nichz pak
vychazi tydenni namét pro praci s détmi. Skola se snaZi zafazovat prvky modelovych
programii jako je napf. Zdrava matefska $kola. Ukoly vzajemné prostupuji a jsou plnény
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v nepietrzitém vychovném procesu. Jejich plnéni je pravidelné vedenim MS sledovano a
vyhodnocovéno.

Vedeni Skoly vytvofilo ve spolupraci s ptislusnym specidlnim pedagogickym centrem
pfiznivé podminky pro individudlni integraci tézce zrakové postizen¢ho ditéte, a to po
strance prostorové a materidlni a odborné péce. Persondlni podminky nejsou vzhledem
k t€Zkému postizeni ditéte a narocné praci vétSinou pouze jedné ucitelky ve tiidé piiznivé.
Pocet zapsanych déti ve tiid€ je sice snizen, piesto zajiSténi bezpecnosti slepého ditéte a
kazdodenni individualni odbornid prace s nim ve skupiné tfiletych déti je pro jednu
pedagogickou pracovnici zatézujici. Velkou pozornost vénuje mateiska Skola détem
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou, pro které ma vypracovany individudlni plany
rozvoje, jejichZ plnéni pribézné vyhodnocuje.

Planovani je systematické, koncepéni zaméry jsou jasné, plany jsou sledovany a
vyhodnocovany, zpétnda vazba je funkcni, je vytvoien prostor pro kvalitni individudlni
integraci zdravotné postiZeného ditéte.

r w7

2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Pravidla organizace $koly jsou obsaZena v organiza¢nim fadu. Stanovy vnitiniho
uspotadani Zivota Skoly spolu s vnéj§im fadem pro rodice obsahuji vSechny potiebné
nalezitosti. VSechny pracovnice znaji své pracovni povinnosti véetné naplné prace. I
ptes nepravidelné rozvrzeni pracovni doby jedné ucitelky, které je vedle nizsiho poctu
zapsanych déti v obou tfidach divodem k snizovéani provozu ze dvou na jednu tfidu
v odpolednich hodinach, je stavajici persondlni obsazeni garantem bezproblémového
chodu matefské Skoly.

Pedagogicka problematika je obsahem pedagogickych porad, které se pravidelné
uskutecniuji nejméné 3x do roka. Pisemné zdznamy obsahil jednani obsahuji relevantni
informace tykajici se organizacnich a pracovnich zalezitosti, kontrolni c¢innosti
feditelky a pribézného vyhodnocovani plnéni hlavnich pedagogickych tkoli
vyplyvajicich z koncepce a planu MS.

Organizacni struktura je na nadpritmérné urovni.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci ¢innost matei'ské Skoly zabezpecuji celkem tfi pedagogické
pracovnice, véetn¢ tfeditelky. VSechny jsou plné odborné a pedagogicky zpusobilé.
Pedagogicky sbor je stabilni, délka praxe je v priméru 22 let. Obé ucitelky maji
z organizacnich diivodl sniZzené pracovni uvazky. Provoz Skoly zajistuji dva spravni
zaméstnanci. Stravovani déti z MS a zéki z nedaleké ZS zabezpeduji dvé kuchaiky a
jedna vedouci Skolni jidelny.

Personalni struktura je nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni ma feditelka pisemné zpracovan. Stanovené tkoly odrézi
konkrétni podminky a potieby vychovné vzdélavaci prace Skoly a hlavni koncepéni tkoly.
Reditelka pravideln€ 2x mésicné provadi hospitace ve vychovnych ¢innostech, pribeh

Inspekéni zprava - str. 2



a vysledky hospita¢ni ¢innosti pisemné zaznamendva. Na pedagogickych poradach provadi
priibéznou analyzu plnéni hlavniho tkolu planu prace a koncepce Skoly. Dale klade diiraz
na kazdodenni pribéznou kontrolu chodu MS a operativni feSeni vzniklych problémd.
Vnitini kritéria pro osobni piiplatky a odmény ucitelek jsou stanovena a vS§em znama.

Kontrolni systém je funkcni a ucinny, vysledky kontrol jsou analyzoviny a
vyuzivdany ve vlastni iidici praci. CSI hodnoti uiroveii kontroly jako nadpriimérnou.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informovanost pracovnic $koly je zajiStovana prostfednictvim porad a pravidelnym
osobnim kontaktem vedeni Skoly s jednotlivymi pracovnicemi. Aktudlni zpravy a informace
jsou k dispozici na nasténkach a v feditelné.

Smérem k rodicovské vetejnosti uptednostiiuje feditelka otevieny systém spoluprace,
a informovanosti, ktery spoc¢iva v moznosti rodicti za¢astnovat se jakékoliv ¢innosti déti, ve
vzajemnych konzultacich rodicl s pedagogy, v aktualizaci nastének pro rodice v Satnach a
neformdlnich tfidnich schlizkach, svoldvanych dle potfeby. V piipadech integrace
postizenych déti realizuji pravidelné konzultace rodicti s odbornymi pracovniky specialné
pedagogickych center.

Uroveii vnitiniho a vnéjsSiho informacniho systému je nadprimérna.
Vedeni povinné dokumentace

PiedloZend povinnd dokumentace a dalSi dokumentace potfebnd pro fizeni je vedena
v souladu s pravnimi normami, je funkéni a ma velmi dobrou administrativni Grover.

Uroveii vedené povinné a dalSi dokumentace mateiské Skoly je nadpriimérnd.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Matetska Skola ma vypracovan vlastni vychovné vzdélavaci program. Ten tvoii zaklad
¢i ramec Cinnosti a je rozSifeny o program se zaméfenim na estetickou vychovu, zejména
s vytvarnou orientaci. Podchycuje zdjmy déti, prani rodicl,, zdjmy a odbornost ucitelek,
podminky matetské Skoly, vyuziva prostfedi i spoluprace s obci. Vzhledem k zdjmu déti a
rodi¢t a také moznostem uditelek nabizi MS dramaticky krouzek, tanecni krouzek,
plavecky vycvik, logopedickou péci.

Vlastni program vychovné vzdélavaci prdce je plnén.
Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
Finan¢éni prostfedky pfidélené zfizovatelem zabezpeCuji fadny provoz Skoly a

umoznuji realizovat vychovné vzdélavaci praci. Reditelka méa vypracovan plan zlepSeni
materialnich podminek, coZ napoméha k efektivnimu vyuzivani finan¢nich prostredkd.
Mzdové prostiedky piidélené Skolskym tGfadem plné kryje platy pracovnic a vytvaii
rezervy pro osobni ohodnoceni ucitelek.
Reditelka prubézné vyhodnocuje Cerpani rozpoctu a tim vytvafi podminky pro
realizaci vychovné vzdélavaciho programu. V mensi mife pfispivaji ke zkvalitnéni ¢innosti
Skoly dary rodict a sponzort.

VyuZivani finanénich prostiedkii je efektivni a velmi dobie fungujici.
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8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola ma vzhledem k poétu zapsanych déti a tim snizenému provozu v odpolednich
hodinach a vychovné vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové podminky. Obé¢ tridy
jsou vybaveny béznym celovym ndbytkem doplnénym novejsimi hracimi kouty. Ke ttiddm
pfindlezi Satny, zrekonstruované socidlni zafizeni, kabinety a v prvnim patfe umisténa
loznice. Déti se stravuji v samostatné jideln€ umisténé vedle kuchyné v suterénu. Vzhledem
k prostorovému feSeni jidelny, nenaruSuje pozdni vydavani obédli Zakiim zakladni Skoly
odpoledni odpocinek ptedskolnich déti. Podle moZznosti financniho rozpoctu zfizovatele
jsou tfidy vybavovany novymi hrackami. Vybaveni pomickami, didaktickym, télocvicnym,
hudebnim a vytvarn€ technickym materidlem je vzhledem ke zvolenému vychovnému
programu velmi dobré, coz potvrdily realizované hospitace. Pod metodickym vedenim
odborné pracovnice Specialn¢ pedagogického centra ( dale SPC) ve Zliné si ucitelky
zhotovuji specialni pomiicky a didakticky material uréeny pro kompenzaci a Castecnou
reedukaci tézké zrakové vady integrovaného ditéte. Skola ma dobfe vybavenou
pedagogickou 1 détskou knihovnu. Pro vychovnou praci mohou ucitelky vyuzivat
dostatecné Sirokou Skélu audiovizudlni techniky. Ttidy jsou vhodné vybaveny hracimi a
pracovnimi kouty, esteticky jsou dotvofeny détskymi vytvarnymi pracemi a artefakty
z ptirodnin, pracovnimi stoly pro modelové konstrukce a udrzovanou zeleni. Pro télesnou
vychovu vyuziva MS télocviény nedaleké ZS. Souéast MS tvoii mensi $kolni zahrada, ktera
je vybavena star§im zahradnim naradim.

Prostory mateiské Skoly a vybavenost jsou funkcéni a velmi kvalitni, odpovidajici
vychovnému programu, didaktickd technika a pomiicky jsou prokazatelné pouZiviny,
Fadu z nich si Skola vlastnorucné zhotovuje.

Uroveii prostorovych a materidlné technickych podminek je velmi dobrd.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
Uspotadani i1 napli dne smétuje k uvolnéni reZzimu stfidani €innosti, uspokojovani
individudlnich potfeb a z4jmi déti, vytvareni casového prostoru pro spontdnni hru a rozvoj
vlastni tvofivosti. Pevné je stanovena doba podavéni jidla, pobytu venku a odpoledniho
odpocinku. Pitny reZim je uplatiiovan.
Svételné podminky, teplo i Cistota odpovidaji hygienickym norméam.
Uroveii psychohygienickych podminek je nadpriimérnd.
10 Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogické pracovnice jsou odborné zdatné a tvofivé, v plné mife vyuZzivaji svou
odbornou a pedagogickou zpiisobilost, coz potvrdily i hospitace ve vychovnych ¢innostech.
Z dtvodu zkracenych pracovnich uvazkli a tim organizace pracovni doby pedagogickych
pracovnic je nepiizniva situace v moZznosti vice vyuzivat prekryvani ucitelek v piimé
vychovné préci v prvni tfide, kde je integrovano slepé dite.

Uroveii persondlnich podminek je ve vitahu k aktudlni potiebé zddrné integrace
téZce zdravotné postizeného ditéte priomérnd.

11 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitace byly realizovany v priibéhu dopolednich vychovnych &innosti. Rizené a
spontanni Cinnosti byly vyvazené. Obé ucitelky prokazateln€¢ zohlednovaly individualni
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zvlaStnosti a potfeby déti. DéEti motivovaly bohatou nabidkou hrovych a vytvarnych
¢innosti. Vhodnou organizaci a nendsilnym pfechdzenim z hrovych k vytvarnym ¢innostem
byl vytvotfen prostor pro prozitkové uceni a osobnostni rozvoj déti. Velmi dobra troven
vyslednych vytvarnych praci, zrucnost a urovein osvojenych dovednosti déti pfi manipulaci
se Stétci a barvami, zvladnuti plochy a odvazné pouzivani celého rejstiiku nabidnutych
barev sveédCily o soustavné kvalitni vychovné vzdélavaci praci ucitelek. Sledovana
individuélni prace ucitelky se zrakov€ postizenym ditétem byla na velmi dobré odborné
urovni. Po celou dobu bylo ze strany ucitelky podporovdno a vytvareno pozitivni
komunikacni prostiedi, déti se vzajemné respektovaly. Nebyly zaznameniny negativni
projevy chovani.

Uroveii sledovanych &innosti hodnoti CSI jako nadpriimérnou.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka mateiské $koly dostateéng motivuje ugitelky k rozsifovani své kvalifikace a
odbornému rastu. Ucitelky si vybiraji podle momentalni potifeby pro vychovnou praci a
vlastniho zajmu prednasky a seminafe z nabidky stfediska sluzeb a Skolského tradu. Kromé
ucasti na vzdélavacich aktivitaich se mohou ucitelky sebevzdélavat studiem odborné
literatury, kterd je v dostate¢né mife zastoupena v pedagogické knihovné matetské Skoly.
V souvislosti s integraci postizeného ditéte absolvovala ucitelka odborny seminat ke
zrakové stimulaci a metodé dobrého startu v SPC ve Zling. Reditelka absolvovala
specializaéni studium feditelek MS pii pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci. Ziskané zkuSenosti a poznatky jsou pfenaSeny ostatnim pracovnicim na
poradach a aplikovany do konkrétni vychovné prace, coZ potvrdily provedené hospitace a
kontrola zapist z pedagogickych porad.

Uroveri péce o dalsi vzdélavani a odborny riust pedagogickych pracovnic je
nadpriumérnd.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matei'ska $kola aktivné spolupracuje s okolnimi MS zejména pii Giasti na spoleénych
kulturnich, spolecenskych a sportovnich akcich jako jsou koncerty, vystavy, navstévy
divadelnich pfedstaveni, olympiddy apod. Tyto vzdjemné kontakty vyuZivaji ke spole¢nym
konzultacim o vychovné praci. Ucitelky ve spolupraci s rodi€i vytipovavaji talentované déti,
které jiz v predikolnim véku navitévuji ZUS v blizkém okoli.Ve spolupraci s rodinou a
obecnim ufadem jsou v pribéhu roku realizovany oslavy lidovych svatkil, zvykl a tradic,
¢imZ jsou nejen plnény hlavni koncepcni cile a zdméry matetské Skoly, ale také si Skola
posiluje své vyznamné postaveni v zivoté obcanské spolecnosti rodné obce.

Uroveii dal§ich aktivit, které matei'skd Skola poskytuje nebo organizainé zajist'uje,
je nadpriimérna.
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ZAVERY

Uroveri Fizeni mateiské Skoly, podminek a priitbéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti je
ve vétsiné sledovanych oblasti nadprimérnd, v oblasti persondlnich podminek
priimérna.

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu Mgr. Alena Demlova v.r.
V Uh. Hradisti  dne 8. ¢ervna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 9. cervna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Zlomkové Ludmila v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec BorSice u Blatnice 23.6.1999 182a/99

Skolsky uiad: Na Mordvee 1037 Uh.| 23.6.1999 182b/99

Hradisté

Piipominky reditelky Skoly
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Datum Cj. CSI Text

23.6.1999 182¢/99 bez piipominek
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