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Termin inspekéni ¢innosti: /3. — 15. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stftednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Z4kli, o cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola, Beroun, Mladeze 1102 (dale skola) sdruzuje stiedni $kolu
a $kolni jidelnu-vydejnu. Skola realizuje vzdélavani a kolské sluzby v souladu se zapisem
do Skolského rejstiiku.

Inspekéni  hodnoceni je =zaméfeno na stiedni Skolu, ktera poskytuje zakiim
v denni a dalkové form¢ studia stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani
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Zdravotnicky asistent a Socidlni ¢innost vyufovanych podle Skolnich vzdélavacich
programil (dale SVP) a v dobihajicich oborech vzdélani Zdravotnicky asistent a Socialni
pé&e-pecovatelska ¢innost vyucovanych podle uéebnich dokumentit MSMT.

Nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole je 250. K datu inspekéni ¢innosti Skola vzdélava
v 11 tfidach 218 zakl. Kapacita Skoly je naplnéna z 87,2 %. Ve Skole studuje Sest zak se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pét cizinci. Z 20 uciteld teoretickych predméta
splituje podminky odborné kvalifikace 75 %. Ucitelé praktického vyucovani maji 100 %
odbornou kvalifikovanost.

Ke zméndm od inspekéni €innosti v roce 2009 doslo zejména v personalni a materidlni
oblasti. Pedagogicky sbor byl omlazen. ZlepSilo se vybaveni Skoly informacnimi
a komunikaénimi technologiemi (dale ICT), byla provedena vyména oken. Skola — jako
centrum celozivotniho uceni - ziskala akreditaci k vyu€ovani kurzi Sanitdt a Odborny
pracovnik v socidlnich sluzbéch.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola uplatiiuje pii své ¢innosti principy rovného piistupu ke vzdélavani. P¥i piijimani
zakl vytvaii pro vSechny uchazece rovné podminky. Pfijimaci fizeni se dlouhodobé kona
bez piijimaci zkousky. Zaci jsou do jednotlivych oborti piijimani podle prospéchu
v zévérecnych ro¢nicich zakladni Skoly. O pfijiméni ke vzdélavani a o své vzdélavaci
nabidce Skola informuje zptisobem dostupnym vetejnosti. Prezentuje svoji ¢innost zejména
na internetovych strankdch, v regiondlnim tisku, na tfidnich schizkach v zékladnich
Skolach. Zajemci o studium mohou navstivit Skolu ve dnech otevienych dveti.

V dobé inspekéni Cinnosti studovalo ve Skole Sest zakl se specifickymi poruchami uceni,
u nichz neni potiebna integrace. Zohlednéni jejich individudlnich potfeb bylo v navstivené
vyuce zaznamenano jen v men$i casti hodin, nebot’ zvolené metody vyuky vétSinou
odpovidaly rovnéz i jejich potiebdm. K vyrovnani podminek studia u jedenacti socidlné
znevyhodnénych Zakt pfispiva Skola napf. pljc¢ovanim ucebnic, burzami ucebnic,
moznosti vyuzivat ICT 1 mimo vyuku, poradenskymi sluzbami. Cizinci studujici ve Skole
nemaji jazykovou bariéru, piesto dochazi k vhodnému zohlediiovani jejich vzdélavacich
potieb v pfedmétu Cesky jazyk. Kvalitn€ zajistény adaptacni kurz napomahd zakam 1.
ro¢niku pfi prechodu ze zékladni Skoly. Motivaci pro zaky s hlubSim zdjmem o zvolené
obory vzdélani je mozZnost seberealizovat se v projektech, soutézZich a olympiadach.
Poradenské sluzby ve $kole zahrnuji vS§echny ¢innosti stanovené pravnim ptedpisem.

Skola efektivné zajistuje bezpeénost zakl, pocet urazii zistal ve sledovaném obdobi
na pfiblizné stejné trovni. Zaci a pedagogiéti pracovnici jsou prokazatelné poudovani
o dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Skola ma vypracovan systém zaméfeny
na prevenci a omezovani rizikovych jevi, ktery se ji dafi realizovat. Doklada to i pfiznivé
socialni klima ve Skole a jeji kultivované prostiedi.

Ptipadnou Skolni netspéSnost zaki Skola sleduje a pfijima opatfeni k jeji minimalizaci
beézné uzivanymi zpusoby, tj. pohovory se Zakem a jeho rodici a individualnim ptistupem.
Navstivena vyuka byla pfipravend, vécné spravnad a az na vyjimky probihala v piijemné
pracovni atmosféfe. Diferencovany pfistup zohlediiujici individudlni vzdélavaci potieby
zakl byl vSak zaznamenan spiSe vyjimecné, stejné jako vyuziti sebehodnoceni zak.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a spoleCensko-védnich ptedméti prevazovala
frontalni vyuka kombinovanad se samostatnou ¢i skupinovou praci. K rozvoji logického
a kritického mysleni zakd byl vyuzivan predeviim rozhovor. Casté bylo i vysvétlovani,
prace s textem, zaznamenano bylo i ptisobivé vypravovani. Zaky se viak dafilo aktivizovat
jen castecné. K nazornosti napomahaly ptfedevSim ucebnice, ucebni texty, pracovnimi listy.
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Ackoli ucebny byly vybaveny moderni didaktickou technikou, jeji vyuziti v hodinach bylo
ojediné€lé a nazornost nékterych hodin tak byla nizsi. Vyraznym pozitivem vsak je, Ze Skola
vede zaky k efektivni préci s informacemi zejména prostfednictvim vzdélavaciho software
LMS Moodle, ktery umoznuje tvorbu distan¢nich vzdélavacich kurzl. Zaznamenano bylo,
Ze 7aci tuto sluzbu vyuzivaji.

V navstivené vyuce cizich jazykl byly vyuzity formy a metody aktivniho uceni. Ucitelé
vhodn€ vyuzivali audiovizudlni a jinou didaktickou techniku, moderni mezinarodni
ucebnice a dalsi pomicky. Vyuka byla vhodné dopliiovana zvukovymi nahravkami. Diiraz
byl kladen na vyklad gramatickych pravidel a jevii a na rozvijeni slovni zasoby, cemuz
napomahalo 1 vyuzivani cizojazyénych casopisi, méné byly podporovany ftecové
dovednosti zak.

V hodinach pfirodovédnych predméti byly dobie vyuzivany meziptedmétové vztahy,
pfiméfené znalostem zaki byla vyuZivana odborna terminologie. Ugelné bylo propojovani
teorie s béZznym zivotem. Vyucujici disledné napliovali zasadu nazornosti. Moderni
didaktickd technika byla efektivné vyuzita nejen k podpote vykladu vyucujicimi, ale
1 k prezentaci samostatnych praci zaka. V hodinach byly dobie rozvijeny i komunika¢ni
kompetence zaki, zatfazeno bylo také vzdjemné hodnoceni zdkd. Zdatilé bylo vyuziti
schémat a grafli k rozvijeni predstavivosti a logického mysleni zaku.

VétSina hodin odbornych zdravotnickych predméti byla efektivni diky rGznorodosti
uzitych metod, postupli a pomtcek, pouze jedna hodina zalozend na delSim teoretickém
vykladu a diktovani poznamek byla malo dynamicka. V né€kolika hodinach byla zatfazena
1 skupinova prace, do které se vSak ne vzdy dafilo zapojit vS§echny zéky. Vyucujici dobie
vyuzivali také hodnotici soudy zakii. Zaznamenano bylo fadn¢ zdlvodnéné klasifikované
zkouSeni poskytujici Zakiim pfiméfenou zpétnou vazbu.

Skola rozviji funkéni gramotnosti zdkii na pozadované urovni. Ctenaiskou gramotnost
zaklt podporuje Skola zejména jejich vedenim k individualni cetbé a k praci s textem.
Osvédcily se napf. Ctenaiské besedy, navstévy méstské knihovny a divadel, zapojeni
do akce Cteni pomaha, zakovské vefejné prezentace referati o preétenych knihach, a to i
s vyuzitim dataprojektoru. Rozvoji gramotnosti napomaha 1 vyuziti $kolni knihovny Zaky
a posileni predmétu Ceského jazyka a literatury ve 4. ro¢niku prostifednictvim disponibilni
hodiny. Zaci jsou vedeni k tviréimu psani, napf. se zucastiuji tzv. ReportiZe psané
o pfestavce organizované Berounskym denikem. Pfinosem je 1 zapojeni Zakl do olympiady
v ¢eském jazyce.

Rozvijeni socidlni gramotnosti Zakil prochazi celym vychovné vzdélavacim procesem,
nebot’ je spjato s vyuCovanymi obory vzdélani. Zaznamenano bylo vedeni zakl k vzajemné
spolupraci a toleranci. Pfinosem k utuZeni tfidnich kolektivii je 1 vyjezdni seznamovaci
kurz pro zaky prvniho roéniku. Zaci se aktivné zapojuji do charitativni &innosti.

Skola nabizi zakéim vyuku angli¢tiny, némginy a ruitiny s ohledem na cizi jazyk, kterému
se ucili v zdkladni Skole. Na zéklad¢ rozfazovacich testil jsou zaci zafazeni do skupiny
podle své urovng. Ke zvySovani kompetenci komunikovat anglicky napoméhaji zahranicni
poznavaci zajezdy, odborny predmét vyucovany v anglicting (osetfovatelstvi — 3. ro¢nik
obor Zdravotnicky asistent), posileni hodinové dotace anglictiny ve 4. ro¢niku (ptiprava k
maturité z anglictiny), ale i vyuZivani modernich ucebnic.

Pfirodovédnd gramotnost je rozvijena ve vyuce ptirodovédnych predméth. Aktivity
obsazené ve Skolni vzdélavaci koncepci environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
efektivné pomahaji utvatet ekologické povédomi zakt. Zaci jsou k zajmu o pfirodu
planovité motivovani také Skolnimi projekty a akcemi mimo Skolu (napf. Den Zem¢,
ekologické exkurze a turistické kurzy, sponzorovani zvifat v ZOO aj.). Ve skole je tiidén
odpad.
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Informacni gramotnost Zakl je rozvijena zejména v predmétu informacni a komunikaéni
technologie. Duiraz je kladen na aktivni praci Zakd sriznymi aplikacnimi
a specializovanymi programy.

Individuélni vysledky vzdélavani zakh Skola sleduje béZnymi metodami. K ovéfovani
urovné dosazenych znalosti a dovednosti zdkl Skola vyuzivd zejména b&zné zpiisoby
ustniho a pisemného zkouSeni. K porovnani znalosti 74kl v cizich jazycich jsou vhodné
vyuzivany i vlastni testy. K informovani rodict o prospéchu zaka slouzi studijni prikazy
zakl a rodicovské schiizky; internetovy informacni systém Skola zatim nevyuziva. Rodice
jsou o slabém prospéchu Zzéka ve Ctvrtleti prokazatelné informovéni pisemné. Vysledky
vzdélavani veetné vychovnych opatieni jsou projedndvany na pravidelnych jednénich
pedagogické rady. Hor$i primérny prospéch vykazuji zaci zejména v Ceském jazyce
a literatufe, matematice a fyzice. Slabsi prospéch mivaji zaci prvniho ro¢niku. Ptilezitost
ke zlepSeni mé Skola ve sjednoceni naroc¢nosti jednotlivych vyucujicich tak, aby pfi vyuce
predmétu v ro¢niku raznymi vyucujicimi nedochazelo k neodivodnénym rozdiliim
v praimérném prospéchu zaki (nékdy i o vice nez pul stupné). Skola vyuziva standardni
ptilezitosti k porovnani celkovych vysledkii vzdélavani s ostatnimi Skolami. Sleduji se
ahodnoti zejména vysledky zakd dosahované ve spolecné cCasti maturitni zkousky
1 vysledky v raznych soutézich. Vysledky vzdélavani jsou ve srovnani s obdobnymi
Skolami primérné. Primérny prospéch zakl ve II. pololeti se pohybuje kolem 2,5. Podil
neprospivajicich zakl ¢ini cca 5 %. S vyznamendnim prospiva pouze 5 — 6 % zaka. Podil
zakl konajicich opravné zkousky kolisal, vétSina zakt vSak slozila zkousky UspéSné.
Primérnd absence na zdka ve II. pololeti je vyssi (pohybuje se kolem 84 — 89 hodin
na zdka) a vyrazngji se neméni, podil neomluvené absence vSak mirné¢ nariistd. Pomérné
vysoky je 1 podil Zaka hodnocenych snizenym stupném z chovani.

Po zavedeni nového modelu maturitni zkouSky se uspéSnost zakd pii ukonCovani
vzdélavani vyrazné snizila (v roce 2010 vSichni Zaci prospéli, v roce 2011 neprospélo 56 %
74k0 a v roce 2012 neprospélo 42 % - stav pred konanim opravnych zkousek). Usp&snost
ve spole€né ¢asti maturitni zkousky je ve vztahu k celostatnim vysledkiim pro dany typ
Skoly primérna az mirn¢ podprimérnd. Prikladem dobré praxe je ucast odbornikll z praxe
ve zkuSebnich maturitnich komisich; Skola tim ziskava dal$i moZnost porovnat hodnoceni
vysledkl vzdélavani z vice zdroju.

Vysledky vzdélavani $kola prezentuje vefejné. Skola také velmi pozorné sleduje uplatnéni
absolventt Skoly na trhu prace, vyuziva pfi tom napt. osobniho kontaktu s absolventy.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Ve SVP byl zjistén nesoulad s piislusnymi RVP: ve SVP oborti vzdélani Zdravotnicky
asistent a Socialni Cinnost, denni formy, byly zjistény chyby v rozvrzeni obsahu vzdélavani
do jednotlivych vyucovacich predméti a jejich hodinovych dotaci. V oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent, denni formy, chybi osnova pro pfedmét oSetfovatelstvi v anglicting,
ktery je zafazen do ucebniho planu. K odstranéni nedostatku byla Skole stanovena lhuta.
Rizeni i organizace Skoly je na pozadovan¢ urovni. Reditelka $koly spliiuje podminky
pro vykon funkce. Uroveii fizeni koly i delegovani pravomoci na dvé zastupkyné
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odpovida Skole daného typu, velikosti i skladbé vyu€ovanych oborti. Planovani je funkéni,
opira se o kvalitni koncep¢ni materialy vCetné vystupt ze SWOT analyzy a autoevaluace.
Pedagogicti pracovnici se na fizeni Skoly ucinné podileji prostfednictvim pfedmétovych
komisi, jejichz jednani se feditelka podle potieby zucastiiuje. Hospitacni ¢innost vykonava
vedeni Skoly. Dosud jen zcela vyjimecné vzajemné hospitace predstavuji zatim nevyuZitou
piileZitost ke zlepSeni pedagogické prace zejména zalinajicich pedagogi. Cetnost
iprogram jednotlivych jednani pedagogické rady je standardni. Provozni porady
pedagogického sboru se konaji dle potfeby a teSi predevSim aktualni organizacni
zalezitosti. Porady vedoucich pracovnikii Skoly se konaji cca jednou tydné. Ptenos
informaci v relativné malém pedagogickém sboru probiha neformalné¢ a je efektivni.
Funkéni organizaéni struktura je zakotvena v organizacnim fadu, v némz jsou dobie
popsany povinnosti vybranych skupin zaméstnancli. Prdva a povinnosti uCastnikil
vzdelavani jsou dale zakotveny ve Skolnim fadu, ktery v dob€ inspek¢ni ¢innosti obsahoval
nedostatky v pravidlech hodnoceni vysledkli vzdélavani zdka (zejména chybéla pravidla
pro hodnoceni zéki s individudlnim vzdéldvacim planem). K odstranéni nedostatku byla
Skole stanovena lhiita. Pocty vyucovacich hodin béhem dne, délka prestavek i pocet zaki
ve tfidach odpovidal platnym pravnim ptedpistim.

Povinnad dokumentace Skoly je rovnéz vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Evidence zakl — Skolni matrika - je elektronicka. Vyro¢ni zpravy maji dobrou vypovidaci
schopnost a pfedstavuji hodnotny zdroj informaci pro veifejnost.

Pedagogicky sbor je vcelku stabilizovany, vékova struktura ptfizniva, zastoupeni muzl
nizké. Z 20 pedagogickych pracovniki spliiuje podminky odborné kvalifikace 15, tj. 75 %.
Reditelka $koly kvalitng zpracovala Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki
na Skolni rok 2012/2013, ktery je realizovan. V dal§im vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl (dadle DVPP) je kladen diraz nejen na dopliovani odborné kvalifikace, ale
ina jeji prohlubovéni, a to zejména v efektivnich vyucovacich metodach, ve zvySovani
odbornosti v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vcetné cizich jazyki. Ucitelé maji také
dobré podminky pro samostudium. V uplynulém obdobi se ucitelé¢ vzdelavali zejména
v oblastech reformy maturitni zkousky, tvorby SVP, ICT. P&t zadinajicich ugiteld je
kvalitn€ uvadéno do praxe. Dal§im pozitivem je, Ze vzdélani pro vykon specializovanych
¢innosti absolvovali vSichni specialisté (vychovna poradkyn€, metodik informaénich
a komunikaénich technologii, koordinator environmentalni vychovy, koordinator SVP)
s vyjimkou zastupujici metodi¢ky prevence. Kvalitni je rovnéZ obsazeni pozic predsedl
péti metodickych organti.

Dlouhodobym problémem $koly je maly poéet velkych udeben. Skola sice ma sedm
uceben pro 20 az 40 zaka, neékteré z nich vSak pro tfidy s vys$Sim poctem zaki nedostacuji.
K feSeni prostorovych podminek Skoly nejsou finan¢ni prostfedky. Pfednostné jsou hlavné
odstraniovany havarijni situace. Esteticka Uroven vsSech prostor Skoly je vSak na velmi
dobré trovni. Vyména oken, kterd se ve sledovaném obdobi uskute¢nila, napomohla nejen
vzhledu skoly, ale pfedevsim tepelnym tspordm.

Z celkového poctu deseti uceben je osm odbornych. Ucebny jsou postupné vybavovany
moderni didaktickou technikou. Od pfedeslé inspekéni cCinnosti se pocet pocitach
s rychlym pfipojenim k Internetu, které jsou pfistupné zakim, zvysil o 1/3. Pravidelné
probiha obména a doplitovani udebnich pomicek. Skolni knihovna je vybavena 2 196
tituly, funguje zde vypijcni sluzba, kopirovani, Zaci zde mohou i studovat. Od predeslé
inspek¢ni ¢innosti byl knizni fond rozsifen o tituly beletrie, které jsou obsazeny v seznamu
literarnich dél pro maturitni zkouSku. Déle je Zdkim k dispozici konzulta¢ni mistnost.
K dispozici je i napojovy a potravinovy automat. Skola nema vlastni télocviénu. Vyuka
télesné vychovy probiha v pronajaté tdlocviéné a hiisti Sokola v centru Berouna. Skola
pfipravuje vybudovani Skolniho hiisté, jehoZz vystavba jiz byla zfizovatelem schvalena
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a finanén€ zajisténa. Vedle nazornych pomiicek lze vramci vyuky vyuZzivat video,
dataprojektor, zpétné projektory, magnetofony, videokameru, fotoaparat, CD piehravace.
Skola ma k dispozici vyukova CD, videokazety, audiokazety, obrazy a modely, pribézné
je modernizovan kniZni fond odborné literatury, odebiraji se odborna periodika, pracuje se
s odbornymi texty. Praktické vyuCovani probiha v berounské a hotovické nemocnici a
dalSich zdravotnickych zatizenich.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakih ma pozadovanou uroveii. Skola se dobie
prezentuje na vetejnosti a porada fadu spole¢nych akci uréenych zakiim a rodiCovské
vefejnosti. Vedeni $koly vytvaii kvalitni podminky pro praci $kolské rady. Zakovska
samosprava sice neni zfizena, obousmérny pienos informaci a podnéti mezi zZaky a
vedenim Skoly vSak funguje napt. prostfednictvim tfidnickych hodin. Spoluprace se
zfizovatelem Skoly a dalSimi partnery, zejména Méstem Beroun, nemocnicemi, Ustavy
socialni péce, zdravotnickymi zafizenimi, charitativnimi organizacemi, Skolskymi
poradenskymi zatizenimi je rovnéz funkéni.

Organizace Cerpala ve sledovaném obdobi finan¢ni prostifedky ze statniho rozpoctu, které
slouzily k pokryti pfimych ndkladi na vzdélavani. Dalsi financni prostfedky obdrzela
z rozvojovych programii MSMT, které vyuzila na posileni platové irovné vysokoskolsky
vzdélanych pedagogickych pracovniki, kteti spliiuji odbornou kvalifikaci, na ¢astecnou
kompenzaci vydaji vzniklych pii realizaci maturitnich zkouSek a na podporu feSeni
specifickych probléma regiondlniho Skolstvi v jednotlivych krajich. Pfispévek
od zfizovatele byl vyuZzivan na pokryti béZnych provoznich vydaji. Ptispévky ze statniho
rozpoCtu 1 pfispévky na provozni vydaje od zfizovatele byly ve sledovaném obdobi
kraceny, coz fteditelka Skoly vnimé jako riziko, Vzhledem k napjatému rozpoctu
zajiStovala Skola pouze opravy havarijnich stavli. Vroce 2012 byla z finan¢nich
prostfedkii kraje (celové pridélenych) vyménéna okna ve stiedni a levé ¢asti budovy.
V ramci projektu Modernizace Skol zfizovanych Stredofeskym krajem* Skola ziskala
vybaveni multimedialni ugebny. Skola se také zapojila do projektu UNIV 2 KRAJE
Promeéna Skol v centra celoZivotniho uceni.

V letech 2010 — 2012 se Skola jako partner zapojila do projektu Vyuka k riznosti jako
sou¢ast multikulturni vychovy a vzdélavani, v jehoz rdmci byly vytvofeny, metodické
materidly pro vyuku odbornych predméti.

S cilem ziskat dal§i mimorozpoctové finanéni prostredky je Skola od roku 2012 zapojena
do projektu EU penize Skolam. Prvni c¢ast ziskanych financnich prostfedkli vyuzila
zejména na nakup multimedidlni techniky. Financni prostiedky poskytnuté z operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ptispivaji ke zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuky. Déle Skola hospodafila s financnimi prostfedky ziskanymi formou sponzorskych
darti a odmén z charitativni sbirky Srdi¢kovy den. Skola se ucastni této vefejné finanéni
sbirky na pomoc détskym oddélenim nemocnic a détskym zatfizenim, které pecuji o
opusténé, nemocné a handicapované déti, odménu ziskanou z této akce pouziva na nakup
dalSich ucebnich pomticek. Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu vyuziva
Skola ucelné¢ a vsouladu skoncepénimi zaméry pro kvalitni realizaci vzdélavacich
programt.
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Zavéry

Skola vykondvd Cinnost v souladu se zdpisem v Rejstitku Skol a $kolskych zaiizeni
a umoZiiuje Zakiam rovny pristup ke vzdélavani. Poradenské sluZby realizované Skolou
jsou standardni. Preventivni systém omezujici rizikové chovani Zaki je ucinny.

Podpora rozvoje funkcnich gramotnosti Zakii je na poZadované uirovni.

Vysledky vzdélavani jsou priamérné, po zavedeni nového maturitniho modelu se
uspésnost maturantii snizila. Piikladem dobré praxe je ucast odbornikii z praxe
ve zkuSebnich maturitnich komisich.

Rizeni $koly je funkéni a odpovidd $kole daného typu, velikosti a skladbé vyucovanych
oborii.

V kontrolovanych SVP oborii vidélini denni formy studia Zdravotnicky asistent
a Socidlni innost byl zjistén nesoulad s prislusnymi RVP. Ve Skolnim idadu byly zjistény
nedostatky v pravidlech hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Persondlni a materidalni podminky jsou na poZadované urovni a umoZiiuji napliiovani
SVP.

Spoluprdce s partnery ucinné napomahd realizaci vychovnych a vzdélavacich cilii §koly.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny. Spolu s dalSimi prostiedky je efektivné a hospoddrné vyuZiva
pro realizaci vzdélavacich programii.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité
do 31. 8. 2013 pozaduje zaslani oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii ve $kolnim ¥idu a v SVP. Oznimeni zaSlete na adresu Stfedofesky
inspektorat, pracovisté Pribram, 28. fijna 24, 261 02 Pribram VII., pripadné
prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ziizovaci listina &. j. OSMS/3060/2001 vydana Stfedo¢eskym krajem s ué¢innosti
od 1. 7. 2001, ve znéni dodatku €. 1 — 6 (posledni dodatek ze dne 19. 11. 2011)

2. Jmenovaci listina do funkce feditelky skoly ¢j. 096349/2012/KUSK s ucinnosti
od 1. 8.2012

3. Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstitku a jeho zménach — rozhodnuti MSMT
¢.J. MSMT-25811/2012-25 s ucinnosti od 1. 9. 2012 o zépisu zmény (vyuka
vybranych predméti v anglickém jazyce u oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky
asistent), rozhodnuti MSMT ¢&. j. 24 490/2009-21 o zapisu a vymazu obort vzdélani
s ucinnosti od 1. 9. 2010, rozhodnuti o zapisu zmény v udajich ¢j. 28 802/2010-21
s tcinnosti od 2. 11. 2010

4. Rozhodnuti Krajského ufadu StifedoCeského kraje o stanoveni poctu zaku
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani s G€innosti od 1. 9. 2012,
¢j. 061863/2012/KUSK, s t¢innosti od 1. 9. 2010 (¢j. 181031/2009/KUSK)

5. Rozhodnuti MSMT ¢&. MSMT-7468/2012-23 o povoleni vyuky nékterych
pfedméti v cizim jazyce (oSetfovatelstvi v angli¢ting ve 3. rocniku oboru 53-41-
M/01 Zdravotnicky asistent)

6. Evidence Zzéku (Skolni matrika) vedena elektronicky — stav k datu inspekéni
¢innosti

7. Doklady o ukonceni vzdélani — Skolni roky 2009/2010 - 2011/2012 (svazek
dokumentit)
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8. Skolni vzdélavaci programy denni a dalkové formy studia obord vzdélani
Zdravotnicky asistent (denni forma - platnost od 1. 9. 2010, v€etné¢ dodatku €. 1
platného od 1. 9. 2012; déalkova forma - platnost od 1. 9. 2011), Socialni ¢innost
(denni forma - platnost od 1. 9. 2010, dalkova forma - platnost od 1. 9. 2010)

9. Ucebni dokumenty vyucovanych dobihajicich oborti vzdélani ve Skolnim roce
2012/2013 vydané MSMT — obor 75-41-M/003 Socialni péée - peovatelskd
¢innost (¢j. 29 166/97-71 s platnosti od 1. 9. 1998), obor 53-41-M/007
Zdravotnicky asistent ¢j. 33 318/2003-23 s platnosti od 1. 9. 2004), v€etn¢ ucebnich
plant rozpracovanych na podminky Skoly

10. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly - Skolni roky 2009/2010 - 2011/2012

11. Ttidni knihy — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

12. Skolni tad véetné pravidel hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd — Winnost
od 1.9.2012

13. Rozvrh vyu€ovacich hodin na Skolni rok 2012/2013 podle tfid a uciteli vcetné
legendy a zvonéni platny od 11. 2. 2013

14. Zéapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad - skolni roky 2011/2012,
2012/2013

15. Vykazy o sttedni Skole podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

16. Vykazy o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2010, 2011, 2012

17. Autoevaluace skoly — Skolni rok 2011/2012

18. Skolni vzdé&lavaci koncepce EVVO 2012/2013

19. Rdmcovy ro¢ni plan Skoly 2012/2013

20. Plany préace tiidnich ucitelt, zastupce fteditele Skoly, vedoucich vyucujicich
odbornych predméti, evaluace, predmétovych komisi ¢eského jazyka a literatury,
spoleCenskych véd, cizich jazykli, odbornych zdravotnickych predméta,
ptirodovédnych predméta

21. Organiza¢ni a provozni ¥ad SZS Beroun véetn& ¥adti odbornych ugeben platny
od 1.9.2012

22. Koncepce daliho rozvoje SZS v Berouné (unor 2012)

23. Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly 2012 (pfiloha k vyroéni zpravé o Cinnosti Skoly
za Skolni rok 2011/2012)

24. Protokoly o komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2011/2012 (svazek
dokumentt)

25. Inspekéni zprava CSI &j. CS1-409/09-02 ze dne 8. 4. 2009

26. Rozpis dohledt platny k datu inspekéni Cinnosti

27. Minimalni preventivni program vcetné piilohy — Krizovy plan Skoly, Skolni rok
2012/2013

28. Cinnosti §kolniho metodika prevence, $kolni rok 2012/2013

29. Plan vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

30. Plan ¢innosti S§kolni knihovny, Skolni rok 2012/2013

31. Program GO KURZU Jesenice, skolni rok 2012/2013

32. Pfehled uplatnéni absolventt Skoly v dal§im studiu a zaméstnani ve Skolnim roce
2011/2012

33. Zpravy ze speciadlné pedagogického vysSetieni zakli se SVP — Skolni rok 2012/2013

34. Ptijimaci tizeni pro Skolni rok 2012/2013 — svazek dokumenti

35. Kniha trazti — vedena od 23. 1. 2009

36. Zaznamy o Urazech — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

37. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach — svazek dokumentt

38. Internetové stranky Skoly

39. Personalni dokumentace jednotlivych pedagogickych pracovnikl Skoly
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40. ICT plan skoly pro obdobi 2012 — 2015

41. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2012/2013

42. Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2010 ze dne 7. 1. 2011,
vroce 2011 ze dne 6. 1. 2012 a v roce 2012 ze dne 17. 1. 2013

43. Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV na rok 2010, 2011 a 2012 v¢etné vSech uprav

44. Uetni zavérka za rok 2010, 2011 a 2012

45. Hlavni kniha rok 2010, 2011 a 2012

46. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

47. Zprava o hospodateni za rok 2010, 2011 a 2012

48. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 6036/34/7.1.5/2012 z Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ¢&. MSMT-10476/2012-469 ze dne
10. 5. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Mgr. Petra Drabka, reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ptibrami dne 21. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka Marie Richterova, v. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Pavel Camsky, v. 1.
PhDr. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor Ales Franc, v. 1.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jana Jungerova, v. r.

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Berouné dne 27. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, piijment

PhDr. Drahomira Boubinova Drahomira Boubinova, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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