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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Specialni Skoly pro mentalné postizené¢, Vancurova 83, Karlovy Vary zajistuji vychovu
a vzdélavani zakli umisténych v pomocné, zvlastni a praktické Skole. Zafizeni zahrnuje dale
¢innost piipravnych ro¢nikd, skolni druziny a SPC.

Orientacni inspekce byla zamétfena na kontrolu kvality vzdélavani ve tfidach pomocné
a zvlastni Skoly.

Zaci jsou vyucovani podle Vzdélavaciho programu zvlastni §koly schvaleného MSMT CR pod
¢j. 22 980/97-22 ze dne 20. Cervna 1997 a Vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné skoly schvaleného MSMT CR pod ¢j. 24 035/97-22 s platnosti
od 1. zari 1997.

Vyuka probihd v péti tfiddch pomocné skoly (39 zaki) a v Sesti tfidach zvlastni skoly

(53 zaki).

Tridy pomocné Skoly

Uroveti vychovné vzd&lavaciho procesu byla sledovana ve vyukovych blocich, ve kterych se
postupné vystiidaly ¢innosti s prvky ¢teni, psani, poctli, smyslové, pracovni, télesné a hudebni
vychovy.

Vyuka se fidi zpracovanymi plany, na jejichz tvorbé se podileji 1 zastupci SPC, které je ziizeno
pfi Skole a ma sidlo v hlavni budove zatizeni Jeho zastupci pravidelné sleduji vysledky ¢innosti
na vSech pracovistich a upfesiiuji dalsi ptisobeni na jednotlivé zaky.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenému uéebnimu planu, tak jako
stanovené ucebni cile standardu vzdélavani jednotlivych stupniii i aktudlnimu slozeni tfid.
Vyucujici jsou informovani o specifickych zvlastnostech zakl, na tom je stavéna pfiprava
a planovani vyucovacich jednotek.

Osnovy navstivenych predmétii a tematické plany jsou plnény, rozvrzeni uciva je pfiméfené
stupni postiZeni zatazenych zaku.

Vyucovani zajistuje pét uciteld, z nichz jeden je odborné 1 pedagogicky zpusobily pro ¢innost
na Skole tohoto typu. Tento stav nemd na kvalitu vyuky negativni vliv. VétSina vyucujicich
patii ke zkuSenym pedagoglim, ktefi maji k této praci vztah. Vékové sloZeni je vSak méné
piiznivé.

Vychovné vzdélavaci proces probihd v béZnych ucebnach vybavenych ve vétSing piipad
novej$im Skolnim nabytkem. Velmi dobrym estetickym dojmem pulisobi prostiedi tfidy v hlavni
budové Skoly a v ucebnach v USP v Maridnské, jesté¢ vyhovujici je stav uceben i celkového
materidln¢ technické vybaveni v USP RadoSov. V prostorové vyhovujicich tfidach jsou hraci
koutky amista pro relaxaci. V hodindch bylo vyuZivano pomtcek vyrobenych uciteli,
k dispozici byly mnoZené pracovni listy a rlzny obrazovy materidl. Zasoba ucebnic a
pracovnich textl je dostacujici, vSechny uZivané tituly jsou schvaleny MSMT CR.

Psychohygienickd pravidla jsou dodrZzovéna, pitny rezim je ve Skole zaveden. Rozvrh vyuky
respektuje pozadavky hygienickych i1 didaktickych zasad. Ucebni prostiedi je ve vétSiné
piipadech podnétné a vhodné pfispiva ke kvalité vyucovani. Pfi vlastni vyuce byly zarazovany
relaxacni a pévecké chvilky, v jejim pribéhu se nezapominalo na vétrani uc¢eben. Tempo bylo
pfizpiisobovano specifickym zvlaStnostem jednotlivych zakt, prestdvky mohli Zaci travit
v u€ebnach i na chodbach.
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Zhlédnuté vyucCovaci bloky obsahovaly prolindni jednotlivych sloZzek pfedméti a Casto bylo
vyuzivano mezipfedmétovych vztahii. Pokyny vyucujicich byly vzdy srozumitelné a ovéfované
zdkovym porozumenim. Veskeré <cinnosti odpovidaly stupni postizeni a moznostem
jednotlivych zakt. V pribéhu vyuky bylo uzito rozmanitych metod, efektivné bylo vyuzivano
Casu a prostoru pro individudlni pfistup 1 samostatnou praci. Sporadicky se objevil pfevladajici
monolog vyucujiciho. Provéfovani probihalo nenésilnym zptsobem a odpovidalo schopnostem
zakul. Jejich mluveny i1 pisemny projev byl rozvijen na zéklad¢ individualnich dispozic. Béhem
hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevl zaki. Ty jsou vyucujicimi pravidelné
opravovany a v mnoha piipadech maji vynikajici trover.

Ve vsech vyucovacich jednotkéch byla uplatiiovana ivodni motivace, hodnoceni jednotlivych
Cinnosti zdkh 1 tfidnich kolektivi probihalo vcelém prabéhu vyuky formou pochval
a povzbuzeni. Vyucujici nezapominali na zavére¢né hodnoceni provedené prace zaki i celych
kolektivii.

Pracovni atmosféra ve tfidach byla plnd pohody, emotivni projevy zakl byly feSeny klidnym
a laskavym pfistupem. Vzajemné vztahy uciteli a zakli byly postaveny na davéte, toleranci
a respektovani osobnosti postizeného jedince.

Casovd dotace sledovanych hodin je v souladu s ucebnim plinem vzdélivaciho programu.
Vyukové cile byly prizpiisobeny stupni postiZeni jednotlivych Zakit a sloZeni tiidnich
kolektivii. Planovdani a piiprava vyuky md velmi dobrou uroveii. Ucebny jsou dostatecné
vybaveny vétSinou novéjSim Skolnim ndbytkem, pomiicky v hodindch byly ucelné
vyuzivany, Skola mad dostatek ucebnic a pracovnich textii. Prostiedi tiid piisobi velmi
dobrym estetickym dojmem. V organizaci vychovné vzdélavaciho procesu byly respektovany
psychohygienické zdsady. Hodiny byly velmi dobie organizované, jejich struktura
odpovidala schopnostem Zaki. Kvalita vyuky méla celkové velmi dobrou uiroveri. Ve v§ech
zhlédnutych hodindch byla uplatiiovana motivace, vyucujici hodnotili Cinnosti Zaki
pochvalou a povibuzenim. Zici byli ukdznéni, mezi uditeli a #iky panovala vzdjemnd
divéra. Uroveii komunikace byla velmi dobrd a vedla k rozvoji nejzikladnéjSich ndvykii
a dovednosti pro budouci Zakiv Zivot.

Celkova kvalita vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly je velmi dobrd, vychovné vzdélavaci
proces je funkcni a efektivni.

Tridy zvlastni Skoly
Kvalita vyuky byly sledovdna ve 26 vyucovacich hodindch (Cesky jazyk, matematika,
vlastivéda, fe€ova, télesna a hudebni vychova).

Casova dotace uéebniho planu odpovida zpracovanym tematickym planiim i obsahu osnov
pfislusného vzdélavaciho programu. Planovéni s pfipravou vyucovani zajiStuje navaznost
uciva, coz potvrdily zédznamy v tfidnich knihach. Vyukové cile odpovidaly sloZeni tfid,
vyucuyjici projevili znalost specifickych zvlastnosti tykajici se sledovanych predméti u zaka
vSech stupiii postizeni. Navstivené vyucCovaci jednotky byly velmi dobfe organiza¢né
pfipraveny.

Vychovné vzdélavaci proces ve tfidach zvlastni Skoly zabezpecuje devét ucitelil, z nichz maji
Ctyfi odbornou i pedagogickou zpusobilost pro specialni Skolu tohoto typu, ostatni jsou
zpusobili pouze pedagogicky. Chybéjici odbornost neovlivnila celkovy pribeh i Groven vyuky.
Vekové sloZeni pedagogického sboru je pomérné ptiznivé.

Vsechny tfidy se nachdzi v hlavni budové Skoly, maji velmi dobré prostorové i svételné
podminky, jsou funkéné zatizené prevazné novym Skolnim nébytkem. Pro vyuku vsech slozek
pracovniho vyucovani jsou k dispozici dilny, kvalitné zatfizend Skolni kuchynka a pfilehly
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pozemek. V hodinach t&lesné vychovy je mozno vyuZivat vlastni t&locviénu. Skola ma
dostatecny pocet ucebnic, pracovnich textii, fadu drobnych pomucek si vyucujici pfipravuji
sami. Kabinet je vybaven ucelnym materidlem, k dispozici jsou pomicky audiovizudlniho
charakteru. VSechny Skolni prostory jsou vkusné upravené, ucebni prostiedi je velmi podnétné
a ma vysokou estetickou kvalitu.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienickd pravidla, v pribéhu vyucovani byly vhodné
zafazovany relaxa¢ni chvilky, ve tfidach je vyclenén prostor i na télesnd procviceni,
nezapominalo se na vétrani.

Navstivené hodiny byly velmi dobfte pfipraveny. V jejich priitbéhu bylo ve velké mife vyuzivano
rozmanitych forem a metod prace typickych pro cinnosti s mentdlné postizenymi zaky.
Vyucuyjici stiidali ¢innosti skupinového zaméfeni s Castym individudlnim ptistupem. Prolindni
mezipfedmétovych vztahil, zatazovani regionalnich prvki, stalé zameteni na budouci prakticky
zivot jednotlivych Zzaka s riznym stupném postizenim bylo hlavni néplni vétSiny vyucovacich
jednotek a hlavnim zamérem ugitel. Zaci méli moznost vyjadiit se k moznym problémiim,
jejich mluveny projev byl rozvijen na zaklad¢€ individualnich schopnosti a moznosti.

Ve vSech hodinach byla uplatiovana uvodni motivace, ucivo bylo aplikovano v praktickych
souvislostech. Hodnoceni prace jednotlivell probihalo pribézné formou pochval, vyucujici
vyjadfovali trpélivost a snahu zdkovi vzdy pomoci. Nechybéla zavérecna hodnoceni prace
ttidnich kolektivli 1 jednotlivych Zzaki.

Vziajemné vztahy pedagogli a zakli jsou na velmi dobré Urovni, panuje divéra, tolerance
a klidny zpiisob feSeni moznych probléma. V pribéhu celé inspekéni navstévy byla kazen zaka
ptikladna, kvalita komunikace dospélych a Zaki velmi dobra.

Béhem navstivenych hodin byla provedena kontrola pisemnych projevii Zakl. Jsou vyucujicimi
pravideln€ opravovany, dobfe se pracuje s chybou, estetickd tiroven sesitl je vysoka.
Planovani a priprava vychovné vidélavaci cCinnosti ve tfidach zvldStni Skoly ma velmi
dobrou uroveii, odpovida specifikiim specidlni Skoly a platnym ucebnim dokumentiim.
Persondalni podminky vyuky jsou dobré. Materidalné technické podminky spolu
s psychohygienickym zajisténim hodnoti inspekce jako velmi dobré. Vyucovaci jednotky
byly kvalitné pripraveny jak po strance organizacni, tak obsahové, vyucujici vyuZivali forem
a metod prdce, které jsou typické pro cinnost s Zaky takto postiZenymi. Vidy byla
respektovana osobnost Zdaka, jeho prdace byla hodnocena formou povibuzeni a pochvaly.
Mezi uciteli a Zaky jsou vytvoreny vitahy ditvéry a spoluprdce.

Celkova uroverii vychovné vzdélavaciho procesu ve tiiddach zvldastni Skoly je hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Oblast planovani je zpracovana v dokumentu, ktery obsahuje hlavi ukoly pro tento Skolni rok
(organizace vyuky a vychovy, ¢ast metodickd, kontrolni ¢innost). Kvalitné je sestavena
dlouhodobé koncepce $koly, jez vychazi z analyzy vychoziho stavu (zatfi 1999) a naznacuje
cesty ke splnéni vytycenych cild. V pololeti bylo provedeno hodnoceni a uptesnény dalsi
postupy pro nastavajici obdobi. Pracovnici zodpovédni za plnéni jednotlivych ukold jsou
urceni.

Planovani vychazi z velmi dobré znalosti potieb Skoly, stanovené cile jsou redlné a jsou
plnény. Celkové je planovani hodnoceno jako vynikajici.
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Organizovani

Ridici ¢innosti zajistuje feditelka $koly a vtomto S$kolnim roce nové nastupujici jeji
zastupkyné. Delegovani pravomoci je praktikovano, pomahd zajistovat hladky prabeh a chod
vsech pracovist. Denni je kontakt mezi vedoucimi pracovniky Skoly, systém ptredavani
informaci je zabezpecen.

Vnitini ad Skoly stanovuje zakladni pravidla pro zaméstnance a zaky Skoly, vymezuje prava
a povinnosti uciteliim, vychovatelim i ostatnim zaméstnanciim, odmitd Sikanu, pouZzivani
a distribuci drog.

S prospéchem a chovanim zakli jsou rodi¢e pravidelné¢ seznamovani pomoci zakovskych
kniZzek a navic Ctvrtletné §irSim hodnocenim na zvlaStnim tiskopisu Skoly. Ve Skole probiha
pravidelné vysildni Skolnich rozhlasovych novin, které pfipravuji Zaci $koly. Mési¢né vychazi
$kolni ¢asopis a pro ziky $koly je vypsan tzv. Velky vyzkumny tikol pro $kolni rok. Skola
pofdda jednou do meésice Zajmovy den s vybérem zajmovych Cinnostikteré¢ déale provadi
formou krouzkl za vedeni ucitelll Skoly.. Tuto aktivni ¢innost kladn€ hodnoti rodiCovska
vefejnost. Zaci koly se pravidelné tidastni soutézi vyhladovanych pro specialni $koly okresu &i
regionu.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu se Skolskymi ptedpisy a ma dobrou
vypovidaci hodnotu.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 je zpracovéana v souladu s pozadavky
paragrafu 17 zidkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Zprava ma po obsahové i formalni strance kvalitni Groven.

Prakticky zpiisob organizovani provozu zaFizeni vychdzi 7 dennich kontaktii vedeni $koly
s ostatnimi pracovniky. Velmi pozitivné jsou hodnoceny mimoskolni aktivity poidadané pro
Zaky i prezentace Skoly na verejnosti. Celkové je organizovani hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly klade dtiraz na povzbuzeni a pozitivni komunikaci s pracovniky, se kterymi je
v uzkém kontaktu. Motivujici je Castd pomoc feditelky pii feSeni konkrétnich problémil na
vsech pracovistich, podle potfeby i ptfitomnost pii vyuce a jeji osobni ucast na fadé
mimoskolnich akei.

Pro systém hodnoceni je zpracovan soubor kritérii, ktery je zndm vSem pracovnikiim skoly
Vedeni a motivovdni pracovnikit vSech pracovist’ vykazuji vyraznd pozitiva, proto jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan vnitini kontroly je velmi dobfe zpracovan. Kontroly vychovné vzdélavaciho procesu,
pedagogické dokumentace, prace metodickych sdruzeni i celkového provozu Skoly jsou
provadény systémem, ktery je promysleny a cilevédomy. Vysledek jednotlivych kontrol je
projedndvan s ptisluSnymi pracovniky a jimi podepsan.

Kontrolni mechanizmy uZivané vedenim Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré a funkcni.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Vramci celého ¥izeni je v souladu s plinem prdace Skoly ziejma a velika snaha
o zabezpeceni komplexni péce o Zdaky s riiznym stupném postiZeni a to na vSech Skolnich
pracovistich. Silnou strankou Feditelky Skoly je praktické uskuteciiovani danych zamérii,
které se od posledni inspekéni ndavstévy zdarné podaiilo uskuteCnit. Podkladova
dokumentace v této oblasti je kvalitni.

Celkové je iizeni hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol vydané MSMT CR ¢&j. 34 461/99 - 21 s platnosti od
1. tnora 2000

e pléan prace Skoly na Skolni rok 1999/2000

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99

e zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e zapisy z pedagogickych rad

e tematické plany a osnovy uciva hospitovanych pfedméta a ro¢nika

e rozvrh hodin

e tfidni knihy, katalogové listy a tfidni vykazy v hospitovanych tfidach
e podkladovy material pro spravni fizeni feditelky Skoly

e pisemné prace zakl navstivenych tiid

e podkladové inspekéni dokumentace pro zvlastni skoly

ZAVER

Inspekce posoudila éinnost Skoly 7 hlediska kvality vzdélavani. Tato oblast je celkové
hodnocena jako velmi dobrd. Rizeni Skoly je hodnoceno jako velmi dobré.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany k realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu.
Celkové je Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl
Clenka tymu Mgr. Alena Rdjovd e,
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V Sokolové dne 27. bfezna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 28. biezna 2000............cccevveeviivvennennnenne

Razitko

Reditelka $koly Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Mullerovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 26.dubna 2000 113/00

Ztizovatel 26.dubna.2000 114/00

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- nebyly podény
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