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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu stfediska volného ¢asu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti
Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky zdjmového vzdélavani ve sttedisku volného Casu
podle skolniho vzdélavaciho programu.

Zhodnotit naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu stfediska volného ¢asu a jeho soulad
s pravnimi pfedpisy.



Charakteristika Skolského zarizeni

Stiedisko volného ¢asu Méda, Krnov, Dobrovského 16, piispévkova organizace, (dale
SVC) je zfizeno Méstem Krnovem. Kapacita Skolského zatizeni je 98 700 klienti.

SVC organizuje &innost v Sesti centrech (oddélenich): estetické, sportovné-esteticko-
-socialni, taneéni, sportovni, organiza¢ni a soutézi MSMT, technicko-sportovni. Béhem
poslednich tfech sledovanych let v zafizeni pracovalo v priméru 76 zajmovych utvart
ro¢n€. Celkovy pocet tcastnikii se pohyboval kolem 950. Do pfilezitostnych akci a soutézi
se ro¢né zapojuje kolem 21 000 ucastnikl. V tdborové Cinnosti ve sledovaném obdobi
Skolské zatizeni zorganizovalo celkem 44 tabory se 1 144 ucastniky a 55 pobytovych akci
pro 1 031 klienta.

Zajmové vzdélavani probiha v pamatkoveé chranéné budové byvalého Streleckého domu,
v dalSich vhodnych pronajatych prostorach Skol a Skolskych zatfizeni v Krnové a Branticich
a dale ve sportovnich aredlech mésta. Obdobné se pro taborovou c¢innost pronajimaji
ubytovaci prostory.

Budova na Dobrovského ulici disponuje dostatkem prostor pro spravu SVC i pro &innost
zajmovych utvart. Idedlni podminky jsou pro ¢innost tanecnich a sportovnich center
prostorach v ptistavbé budovy. Ve spolupraci se zfizovatelem a organizaci BESIP zajistuje
zafizeni provoz prilehlého dopravniho hiisté a s tim spojenou vyuku dopravni vychovy.
Od roku 2006 je soucasti SVC divadelni soubor Krnovacek.

Ve spolupréci se ziizovatelem potada skolské zatizeni ptileZitostné akce pro zajemce z fad
obCanl ze socidln€ znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi. V soucinnosti
s vedenim détskych domovi v Lichnové, Miloticich n. Opavou a Stitech organizuje
prazdninové tdbory a dalsi zajmovou ¢innost pro jejich klienty.

SVC dale zajistuje kulturni a tane&ni vystoupeni na akcich riiznych poradatelil, organizuje
odborné seminare (bojovych sportl, tanec¢ni) a pofadd kurzy tancii a fecké kuchyné pro
mistni narodnostni mensinu.

Zajmové vzd&lavani probiha podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).

SVC je zapsano v rejstiiku §kola §kolskych zaiizeni.

Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim neni v objektu instalovan.

Ekonomické a materialni predpoklady

Ekonomické podminky SVC v letech 2006 az 2008 byly sledovany z vydaji
vynakladanych ze statniho rozpoctu oproti celkovym neinvestiénim vydajim. Stiedisko
hospodatilo s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, s piispévkem na
provoz zrozpoctu ziizovatele stfediska a s vlastnimi prostfedky vytvotfenymi v hlavni
¢innosti.

Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu stiedisko pouzilo zejména na platy,
ostatni platby za provedenou préci a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Tyto finan¢ni prosttedky
SVC ve sledovaném obdobi plné vyéerpalo. Podil statniho rozpoétu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich stfediska tvofil v priméru 74 %.

Na celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydajich se statni rozpocet podilel ve sledovaném
obdobi v pruméru 49 %. Tvotily je pfedevSim vydaje na zdkonné odvody socialniho



a zdravotniho pojiSténi, na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb, nadkup ucebnich
pomiicek a na vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

V roce 2006 z rozpo¢tu Mésta Krnov stiedisko ziskalo dotace na kulturni a sportovni akce
pro déti a mladez. Od roku 2006 - 2008 byly stfedisku poskytnuty ucelové dotace
z Krajského utadu Moravskoslezského kraje na predmétové soutéze pro deti a mladez.
SVC rovnéz vyuzivalo mimofadnych zdrojui téelovych dotaci pfidélenych ze statniho
rozpo¢tu na rizné soutéze a to po celé sledované obdobi. Navic vyuzilo vroce 2008
ucelovou dotaci ze statniho rozpoctu na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace”. Tyto pfidélené¢ ucelové prosttedky byly pouzZity
v souladu se stanovenymi cili.

SVC ve sledovaném obdobi ziskalo &etné sponzorské dary pro na &innost zajmovych
utvard a na zaji$téni akci pro déti a mladez.

Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu nebyly stfedisku ve sledovaném obdobi
pridéleny. Moravskoslezsky kraj poskytl stfedisku v roce 2006 investi¢ni prostiedky na
zvukové, nabytkové a pocitacové sestavy.

Hodnoceni $kolského zarizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce SVC jsou zvefejiiovany na vlastnich webovych strankach,
v Informaénim centru mésta Krnova, dale prostiednictvim informaci v novinach krnovské
radnice ,,Krnovské listy®, pfipadné v dennim tisku, na vyvésnich a plakatovacich plochach
ve mésté a nabidkou ¢innosti pfimo ve Skolach, zejména zdkim spadovych skol. Zptsob
informovani odpovida typu skolského zatizeni a je dostupny vSem zdjemclim o zajmové
vzdélavani.

Ptihlaska do z&jmového Utvaru je platnym dokumentem Skolského zatizeni a tvofi podklad
pro Skolni matriku. Pfi pfijimani déti, zaki, studenti i dalSich osob postupuje vedeni podle
platnych zakonnych ustanoveni. SVC je otevieno viem zajemctim. Prvky diskriminace
nebyly zaznamenany.

Skolské zatfizeni zohlediiuje potifeby nadanych a talentovanych ucastnikli zajmového
vzdélavani. Klienti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou integrovani do bézné
¢innosti Gtvard.

Vedeni §kolského zarizeni

SVP je zpracovan podle pozadavki skolského zakona, zohlediiuje personalni obsazeni,
materialni vybaveni a ekonomické moznosti, popisuje dale podminky bezpecnosti prace
ochrany zdravi. Je zvetfejnén na webovych strankach a volné pfistupny v dobé provozu
zatizeni.

Vzdélavaci nabidka SVC odpovida podminkam, za kterych bylo $kolské zatizeni zafazeno
do Skolského rejstiiku.

Zpracovana koncepce daliho rozvoje SVC Krnov (Strategie rozvoje SVC) je dale
rozpracovana v ro¢nim, mési¢nim a tydennim planu. Hodnoti silné a slabé stranky zatizeni
a slouzi ke zlepSovani podminek, pribehu a vysledkii vzdélavani. Stanovené konkrétni cile
vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky



a Moravskoslezského kraje. Materidl vychéazi zredlnych podminek ptsobeni Skolského
zafizeni a piihlizi k potfebam déti, Zzakt, studentd 1 dalSich osob. Planovani je
systematické. Vedeni Skolského zatfizeni analyzuje koncepéni dokumenty, hodnoti
dosaZeny stav a zajiSt'uje zpétnou vazbu pii realizaci stanovenych cili.

Reditelka plni pravni povinnosti vyplyvajici zvykonavané funkce. Spliuje také
pfedpoklady pro vykon funkce. Vytvofeny kontrolni systém postihuje celou organizacni
strukturu. Pravidelnd hospita¢ni ¢innost celého vedeni vychazi ze zpracovaného planu.

SVC vede povinnou dokumentaci a Skolni matriku v pisemné podobé v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost $kolského zarizeni

Ve Skolském zatizeni pisobi 10 internich a 53 externich pedagogli volného Casu. Jeden
interni pedagog nesplituje podminky odborné kvalifikace, své vzdélani si dopliluje
pfislusSnym studiem. Mezi externimi pedagogy je celkem 45 nekvalifikovanych
pracovniki. Vhodnym organiza¢ni &lenénim SVC na jednotlivA centra je zajisténo
kvalifikované vedeni externich spolupracovniki zkuSenymi pedagogy volného casu.
Skolské zafizeni sleduje persondlni rizika a zpracovalo zptisob podpory za&inajicim
pedagogtim formou konzultaci a naslechli uvadéjiciho pedagoga.

DVPP probihd na zakladé zpracovaného planu se stanovenymi pravidly (je soucasti
ramcového planu prace na $kolni rok). Odpovida potiebam SVC pro realizaci SVP.
Pro dalsi profesni rGist zaméstnancli jsou vytvareny velmi dobré podminky. Financni
prostfedky poskytnuté ze stdtniho rozpoctu na DVPP zafizeni uceln€ vyuziva.

Skolské zafizeni ma vytvofené bezpetné a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani,
které podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Gcastnikim zdjmového vzdélavani. Ve
vnitinich dokumentech vyhodnocuje zdravotni a bezpec¢nostni rizika. Zvolené preventivni
postupy, velmi dobrd atmosféra a mezilidské vztahy umoznuji predchazet socidlné
patologickym jevim v¢etn€ Sikany. Vnitini fad stanovuje prava a povinnosti Gcastnikil
zajmového vzdélavani a jejich zakonnych zastupcl, upravuje podminky pro zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi klientl a jejich ochrany pfed socidlné patologickymi jevy,
pfed projevy neptatelstvi, nasili a diskriminace. Bezpecnost klientd je zajiSténa
pedagogickym dohledem a prokazatelnym poucenim o moznostech tirazu i informovanim
o piipadnych rizicich. V pribéhu hospitovanych ¢innosti vyucujici dbali na bezpe¢nost
a zdravou psychohygienu.

SVC vede knihy trazii. Za posledni t¥i $kolni roky nedoslo v SVC k narlstu trazi
ucastniku zdjmového vzdélavani na 100 zakda.

Pitny rezim je zajiStén prostfednictvim napojového automatu.

Prubéh vzdélavani

Zajmové vzdelavani ve Skolském zatizeni probihd vSemi formami stanovenymi v pravnim
pfedpise. PouZzit¢ metody a formy odpovidaly vzdélavacim potiebdm izamérim
stanovenym ve SVP.

Pedagogové volného ¢asu béhem vzdelavani vhodné vyuzivali skupinovou a samostatnou
¢innost a podporovali predevSim vlastni aktivitu ucastnikd. Béhem hospitaci se klienti
projevovali kultivovang, cvicili a pracovali se zdjmem. Komunikace byla na trovni dané

jejich véku. Spolecnym rysem hospitované pravidelné cinnosti bylo vedeni klientd
k sebereflexi vlastniho vykonu a posilovani odpovédnosti za své vzdélavani a chovani.



Hodnoceni pozitivné motivovala ucastniky ke zlepSovani osobnich vysledk.

Partnerstvi

Dobré troven soucinnosti se zfizovatelem se pozitivné promita do vzdélavani. Spolupraci
s rodiCovskou a ostatni vefejnosti hodnoti fteditelka i c¢lenové pedagogického sboru
prikladné.

V ramci vnéjSich vztah rozviji Skolské zatizeni partnerstvi predevSim se Skolskymi
institucemi v Krnové a okoli - zdkladnimi a stfednimi Skolami pfi organizaci soutéZi, se
Slezskou univerzitou v Opavé — vzdélavacim centrem Krnov (SUO) pii zajistovani
doprovodného programu, déle s Méstskym informacnim a kulturnim stfediskem pfi
poradani akci pro Sirokou vefejnost a pii spolupraci v projektech Euroregionu Pradéd.
Pravidelné jsou také kontakty s vedenim vySe uvadénych détskych domovi.

Vedeni SVC se dafi ziskavat sponzorské dary od mistnich firem.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

SVC nabizi volnotasové aktivity s riiznym zaméfenim s cilem rozvijet osobnost ti¢astnikii
vzdélavani. Také se podili na vzdélavani talentovanych a nadanych Zékd. Potfaddanim
soutézi a prehlidek ¢lenli zajmovych utvarii si ovefuje dosahovéani trovné klicovych
kompetenci svych klientt.

Prostfednictvim ucinnych kontrolnich mechanismli sleduje, jak zvySovanim funkénich
gramotnosti dochazi k podpote rozvoje klicovych kompetenci.

Zatizeni umoznuje zakonnym zastupciim ovliviiovat vzdélavaci nabidku prostiednictvim
dotaznikového Setfeni uskutecnéného prostiednictvim svych webovych stranek
a v novinach krnovské radnice (Krnovskeé listy).

V pribéhu hospitacni Cinnosti bylo ovéfeno, ze dochazi krozvijeni pracovnich,
pohybovych a estetickych dovednosti.

Vysledky vzdélavani uchazeci zajmového vzdélavani na urovni Skolského zarizeni

Vysledky vzdélavani pedagogové sleduji a vyhodnocuji po celou dobu dochazky
do zajmovych utvarii. Pfi pribézném 1 zavérecném hodnoceni ucastnikd vzdélavani
se zaméfuji predevSim na ovladdani zékladnich komunika¢nich prostfedkd, na projevy
samostatného mysleni a tvofivosti, na vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti, na
ovladani vzdelavacich postupti a zplisobli samostatné prace.

Zakonni zastupci 1 ostatni vefejnost jsou o vystupech (vysledcich vzdélavani) informovani
prostiednictvim ptehlidky zdjmovych utvart s ndzvem ,,0d srdce k srdci aneb déti détem *,
kterd se kona pravidelné jednou ro¢n€. TaneCni centrum pofdd4d navic samostatnou

ptehlidku svych ¢lent.

Na zakladé povéfeni Krajského itadu Moravskoslezského kraje potadd SVC okresni kola
pfedmétovych soutézi a olympiad. Vysledky jsou uvefejnény pfedev§sim na webovych
strankach SVC.

Vysledky a dosazend uroven vzdélavani odpovidaji osobnostnim piedpokladim klient
a cilim zajmového vzdélavani.



Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost Stitediska volného &asu Méd’a, Krnov, Dobrovského 16, Prispévkové organizace,
a vzdélavaci nabidka zajmového vzdélavani je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Poskytuje vzdélavani v souladu se zdasadami a cili uvedenymi ve Skolském zdakoné.
UmoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani, p¥i prijimdni klientit ke vzdélavani postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Poskytovani vzdélavani probihd v souladu se zpracovanym Skolnim vzdélavacim
programem. Skolni vzdélivaci program je zpracovin v souladu se zdsadami a cili
Skolského zdakona. Vzdélavaci strategie jsou systematické a promyslené, vedou k rozvoji
klicovych kompetenci Zdkii.

Nabizi Sirokému spektru zdjemcit zapojit se do prdace nabizenych zdjmovych utvari
v pravidelnych, prileZitostnych i taborovych formdch zdajmového vzdélavani.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skolské zaiizeni pouZiva v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny.

SVC zajistuje bezpecnost déti, %ikii, studentii i ostatnich tcastnikii zdjmového
vzdélavani. Velmi vhodné prostiedi a nabidka zdjmového vzdélavani piispiva
k minimalizaci negativniho chovani ucastniki zdjmového vzdélavani.

Skolské ziizeni vytvdii piiznivé podminky pro vhodné vyufiti volného casu déti
a mladeZe, svou Cinnosti zajist’uje rozvoj jejich osobnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zfizovaci listina (Gplné znéni) vydana méstem Krnov ze dne 22. 5. 2006, vcetné
dodatku ¢. 1 a pfiloh €. 1 a 2.

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 90836/2006, ze dne
15. 6. 2006, s t€innosti od 1. 7. 2006 (zména nazvu pravnické osoby).

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni e-vypis, ze dne 15. 3. 2009.
Ptihlasky k zdjmovému vzdélavani a matrika skolského zatizeni (papirova podoba) ve
Skolnim roce 2008/2009.

5. Denik z4jmového utvaru (75 kusit) ve Skolnim roce 2008/2009.

6. Vnitrni 7ad Strediska volného casu Méda, Krnov, Dobrovského 16, prispévkova
organizace, s U€innosti od 1. 9. 2008.



7. Skolni vzdélavaci program Stfediska volného &asu Méd’a, Krnov, Dobrovského 16,
ptispévkova organizace, platnost dokumentu od 1. 9. 2006.

8. Skolni vzd&lavaci program Stiediska volného asu Méda, Krnov, Dobrovského 16,
ptispévkovéa organizace, platnost dokumentu od 1. 3. 2008 — 28. 2. 2011, ze dne
3.4.2008.

9. Jmenovani do funkce feditele DDM Krnov, vydal SU Bruntal dne 30. 7. 1997,
s platnosti od 1. 8. 1997.

10. Potvrzeni ve funkci teditelkky DDM Méda, Krnov, Dobrovského 16, vydala Rada
Moravskoslezského kraje, ¢ 11/335, ze dne 11. fijna 2001.

11. Strategie rozvoje SVC — soustava dlouhodobych cilii, ze dne 5. 6. 2006.

12. Strategie rozvoje SVC — SWOT analyza, bez data.

13. Mé&sicni a tydenni plany, ke dni inspekce.

14. Seznam ZU, k z&ti 2008.

15. Vzdélavani pracovnikii SVC, souéast Vyrocni zpravy o cinnosti SVC Méda Krnov
za Skolni rok 2007/2008.

16. Organizacni rad, platny od 1. 7. 2006.

17. Zapisy z porad (mesi¢ni), ke dni inspekce.

18. Vnitrni rad Strediska volného ¢asu Krnov, s tcinnosti od 1. 9. 2008.

19. Bezpecnostni pokyny k zajisteni BOZP, z 1. zati 2008.

20. Bezpecnost pri ¢innostech s détmi (vylety, tabory, zdajmova cinnost), ze dne 1. 9. 2008.

21. Osnova pouceni ucastnikit pobytovych akci o bezpecnosti a ochrané zdravi a pozarni
ochrane, ze dne 1. 9. 2008.

22. Osnova pouceni ucastnikii vyletii o bezpecnosti a ochrané zdravi a pozarni ochrané —
lyzarsky vycvik, ze dne 1. 9. 2008.

23. Osnova pouceni ucastnikit vyletit o bezpecnosti a ochrané zdravi a pozarni ochrané, ze
dne 1. 9. 2008.

24. Smernice ¢. 17/2008, zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi u deéti, zZdkii, studentii
a predchazeni patologickych jevii, s i¢innosti 1. zati 2008.

25. Zdravotni a bezpecnostni rizika pri cinnosti z détmi, dokument schvalen dne 1. 9. 2008.

26. Traumatologicky plan, ze dne 18. 10. 2007, zadvazny od 01. 11. 2007.

27. List ¢. 1 Bezpecnostni podminky pro obsluhu, kontrolu a udrzbu hrncirského kruhu typ:
HKZ 300, ze dne 04. 6. 2007.

28. List ¢. 2 Bezpecnostni podminky pro obsluhu, kontrolu a udrzbu elektrické pece
poklopové toplader typ: TE 50 MCC, vé. 60006/10/2004, ze dne 04. 6. 2007.

29. Kniha tirazli a poranéni, dana do uzivani dne 1. 7. 2006, obsahuje osmnact listi.

30. Plan kontrolni cinnosti na rok 2008/2009 (veditelka), 3. 9. 2008.

31. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na rok 2008/2009 (zast. statut. org.), 3. 9. 2008.
32. Plan kontrolni cinnosti na rok 2008/2009 (zast. reditelky), 3. 9. 2008.

33. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti, ke dni inspekce.

34. Zaznamy o hospitaci v zajmovem utvaru, ke dni inspekce.

35. Organizacni schéma zarizeni k 1. 9. 2009.

36. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o dosazeném vzdélani
a osvédceni o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich, k terminu inspekce.

37. Systém vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych pedagogii, 4. 9. 2008.



38. Plan DVPP na 1. pololeti skol. roku 2008/2009, z 3. tijna 2009.
39. Plan DVPP na 2. pololeti skol. roku 2008/2009, z 3. tinora 2009.
40. Skoleni 1. 1. 2008 — 31. 1. 2008, z 10. 6. 2008.

41. Vyrocni zprava o cinnosti SVC Méda Krnov za Skolni rok 2007/2008, ze dne
29. 10. 2008.

2. Vyrocni zprava o cinnosti SVC Méda Krnov za §kolni rok 2006/2007, ze dne
30. 10. 2007.

43. Vyrocni zprava o c¢innosti a hospodareni DDM Méda Krnov za skolni rok 2007/2008
dle zasad Moravskoslezského kraje, ze dne 30. 8. 2006.

44, Denik zajmového utvaru (75 kust) ve Skolnim roce 2008/2009.

45.Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2006, ze dne
7. 11. 2006.

46. Vykaz Z 15-01 o Cinnosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2007, ze dne
2. 11.2007.

47.Vykaz Z 15-01 o cinnosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2008, ze dne
4. 11. 2008.

48. Vykaz o tirazovosti R 36-01 za Skolni rok 2007/2008, ze dne 10. 09. 2008.
49. Vykaz o tirazovosti R 36-01 za Skolni rok 2006/2007, ze dne 5. 9. 2007.
50. Vykaz o trazovosti R 36-01 za skolni rok 2005/2006, ze dne 9. 8. 2006.
51. Wkaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 7. 2006, ze dne 3. 8. 2006.

52. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 23. 1. 2007.

53. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne 29. 1. 2008.

54. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008, ze dne 27. 1. 2009.

55. Vysledovka ucelova do obdobi 12/2006, ze dne 11. 3. 20009.

56. Vysledovka ucelova do obdobi 12/2007, ze dne 11. 3. 20009.

57. Vysledovka ucelova do obdobi 12/2008, ze dne 11. 3. 20009.

58. Tabulka ¢. 1a — Udaje o finanénim vypoiradani dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2006,
ze dne 23. 1. 2007.

59.Tabulka &. la — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007, ze dne 15. 1. 2008.

60. Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008, ze dne 19. 1. 2009.

61. Prehled ndkladui z hlavni a doplnkové cinnosti, za rok 2006.
62. Prehled ndkladui z hlavni a doplnkové cinnosti, za rok 2007.
63. Prehled ndkladii z hlavni a doplnkové cinnosti, za rok 2008.

64. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatell
v oblasti pfimych nakladii na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 176894/2006, ze dne
6. 11. 2006.

65. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatell
v oblasti piimych ndkladi na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 168546/2007 ze dne
2.11.2007.

66. Ptipis Krajského tftadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazatell v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 161419/2008, ze dne 3. 10. 2008.



67. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ucelova neinvestiéni dotace na
rozvojovy program ZvysSeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
v roce 2008 ¢j. MSK 143039/2008, ze dne 3. 9. 2008.

68. Vyuctovani dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje za rok 2006, ze dne 10. 1. 2007.

69. Prehled prijatych dotaci za obdobi 1. — 12. 2007, bez data.

70. Prehled prijatych dotaci za obdobi 1. — 12. 2008, ze dne 14. 1. 2009.

71.Navrhy odmén a vyplatni listky za fijen 2008 zaméstnancl s osobnimi ¢isly 102, 103,
113,114,122, 129 a 132.

72. Vyrocni zprava o ¢innosti prispevkové organizace, ze dne 30. 8. 2006.

73. Vyrocni zprava o ¢innosti prispevkové organizace za rok 20006, ze dne 28. 2. 2007.
74. Vyrocni zprava o ¢innosti prispevkové organizace za rok 2007, ze dne 26. 2. 2008.
75. Vyrocni zprava o ¢innosti prispevkové organizace za rok 2008, ze dne 16. 2. 2009.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
stirednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi, miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté, Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné piipominek je
veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v prislu§ném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica
Mgr. Richard VilaSek
Ing. Eva ZAtOpKOVA e

Be. Blanka BenCiCovVa

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Krnov 2. 4. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Sylva Vlasankova Vlasankova, v. 1.
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Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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