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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIM-229/10-M

Nazev skoly: Gymnazium Jitiho Wolkera, Prostéjov,
Kollarova 3

Adresa: Kollarova 3/2602, 769 01 Prostéjov

Identifikator: 600 015 157

IC: 47922 206

Misto inspekce: Kollarova 3/2602, 769 01 Prostéjov

Termin inspekce: 19. —21. duben 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Inspekcni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jSich piedpisl, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakd,
o ¢innosti skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

e Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a gymnaziem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu a naplnéni realizovanych Skolnich vzdélavacich programt s pravnimi
ptedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium Jifiho Wolkera, Prostéjov, Kollarova 3 (déle jen Skola), byla zapsdna do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem Skoly je Olomoucky kraj,
Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc. Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost stfedni
$koly — gymnazia (SS), $kolniho klubu (SK) a §kolni knihovny (SKn).

Udaje zapsané ve zfizovaci listiné byly v souladu sdaji v rozhodnuti o zapisu 8koly do
Skolského rejstiiku.

Skola realizuje vzd&lavani v téchto oborech vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor)
79-41-K/41 Gymnézium - v§eobecné
79-41-K/413 Gymnazium — télesnd vychova (dobihajici obor)



79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor)
79-41-K/81 Gymnézium - vS§eobecné

Ve Skolnim roce 2009/2010 probiha vyuka podle téchto vzdelavacich programii a ucebnich
plant:

Obory 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné a 79-41-K/413 Gymndzium — télesnd vychova
(dobihajici obory)

Podle ucebnich dokumenti ¢j. 20 595/99-22 ze dne 5. 5. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999, ve
znéni zmény schvalené MSMT dne 6. 4. 2007, pod ¢&j. 8413/2007-23.

Obor 79-41-K/801 Gymndzium — v§eobecné (dobihaji obor)

Podle ucebnich dokumentt ¢j. 20 594/99-22 ze dne 5. 5. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999, ve
znéni zmény schvalené MSMT dne 6. 4. 2007, pod ¢j. 8413/2007-23.

Obor 79-41-K/81 Gymnazium

V 1, 2. a 3 roéniku podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro osmileté gymnézium,
zpracovan¢ho dle Ramcového vzd€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani.
V 5. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu Gymnéazium - vieobecné, zpracovaného
dle Rd&mcového vzdélavaciho programu pro gymnazia.

Obor 79-41-K/41 Gymnazium

V 1. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu Gymnazium — vSeobecné a Skolniho
vzdélavaciho programu Gymndzium — sportovni tfida, zpracovanych dle Réamcového
vzdélavaciho programu pro gymnazia.

Pocty zaku Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
716 746 750 737

Od 1. zafi 2006 do 31. srpna 2007 byla naplnénost Skoly 93 %. Cilova kapacita Skoly (768
zaki) byla ve sledovaném obdobi dodrzena. V obdobi od 1. zafi 2007 do 31. srpna 2009 se
naplnénost pohybovala okolo 97 %, v aktudlnim Skolnim roce je 95 %.

V leto$nim $kolnim roce navstévuje Skolu 737 zak, kteti studuji ve 24 tiidach.

V obdobi od posledni inspekce doslo k dil¢imu zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly
(napf. v oblasti vypocetni techniky, rekonstrukce $kolniho klubu, modernizace tfid atd.). Céast
materialniho vybaveni $kola pofidila z projektii, na kterych se podilela. Skola si udrzela
vysokou urovei z hlediska stanovené odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru.
Vzdélavaci priority jsou jednoznaéné deklarovany v jednotlivijch SVP a pribézné
napliovany. Diliraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti a klicovych kompetenci Zzéka
s moznosti postupné specializace v oblastech, o které ma nejvétsi zdjem i odpovidajici studijni
predpoklady. Skola umoziuje vzdélavani zakii se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
1 zakti nadanych. Cilem gymnazialniho vzdé€lavani je zejména vytvoteni kvalitnich podminek
pro vzdélavani a ptipravu Zaka ke studiu na vysoké Skole.




EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Vyvoj finan¢nich prostfedka, poctu zakl a zaméestnanct v letech 2007 az 2009:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje 176.961 ,- 148.750,- 197.400,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 35.329.235,- | 36.046.715,- 40.232.265,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 26.278.991,- | 28.493.500,- 29.874.900,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 18.703.000,- | 20.776.743,- 23.613.635,-
Vydaje na uéebni pomiicky, udebnice, $k.potieby celkem 1.063.021,- 686.488,- 1.610.217,-
z toho: ze statniho rozpoctu 428.303,- 497.500,- 501.680,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 52.676, - 19.200,- 31.040,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoétu 46.267 - 16.005,- 24.498,-
Podet zaki 746 750 737

Neinvesti¢ni vydaje ze SR na 1 Zaka za rok 35.226,- 37.991,- 40.535.,-
Primé&rny prepocteny podet zaméstnancii 67,330 66,423 66,403
z toho: pedagogickych zaméstnanct 57,248 56,619 56,512

Skola v ramci svého rozpoétu hospodafila s finanénimi prosttedky z riiznych zdroji. Nejvétsi
objem zaujimala dotace ze statniho rozpoctu (dale jen SR), jejiz podil k celkovym piijmim
¢inil v priméru 75 %. Finan¢ni prostfedky zfizovatele pokryvajici provozni néklady se
pohybovaly okolo 15 % z celkovych piijml a zbyvajicich 10 % tvotily dalsi dotace a vlastni
piijmy (za lyZatské kurzy, letni tdbory a jiné Skolni akce, dale zactovani fondl a troky).
Ztizovatel piispival Skole i na odpisy, na informacni technologie a na rizné zdkovské soutéze.
V pribéhu let 2007 az 2009 Skola obdrZela ze SR nejen normativné stanové piijmy, ale 1
ucelové dotace z rozvojovych programi: na SIPVZ, na DVPP nova maturitni zkouska, na
zvySeni nenarokovych slozek plath pedagogickych pracovniki a na posileni trovné
odmeénovani nepedagogickych pracovniki. Management Skoly byl UspéSny v grantové
politice. V ramci operacnich programli ,,Rozvoj lidskych zdroji*“ a ,,Vzdélavani pro
konkurenceschopnost* financovanych z fondi EU byly na gymnaziu ve sledovanych letech
realizovany projekty Ucitel na prahu 21. stoleti, E-learningem k vyS$si prosperité (projekt
byl spolufinancovén z prosttedkti Olomouckého kraje), Student na prahu 21. stoleti - vyuziti
ICT ve vyuce matematiky na gymnaziu a Pohyb pro vSechny - vice motivace, zaddny zavod,
7adna diskriminace (spolufinancovani z prosttedk MSMT). Projekty financované z EU
ptispély ke zlepSeni technického vybaveni Skoly a v neposledni fad€ pfinesly vyznamné
posileni moznosti Skoly v oblasti odménovani pedagogické prace.

V ramci vetejné financni podpory (VFP) obdrZela Skola v kazdém sledovaném roce 1 dotaci
od Mé&sta Prostéjov na studentskou zajmovou cinnost, na provoz horolezecké stény pro
vefejnost, na uspotfadani prehlidky divadelnich soubort aj.

Vlastni investi¢ni prostfedky i obdrzenou investi¢ni dotaci od zfizovatele pouzila Skola na
rekonstrukci Skolniho klubu, na projekt ,,Modernizace elektrické a datové sit€*, na instalaci
WIFI v hlavni budové skoly atd. V ramci efektivniho vyuziti svéfeného majetku Skola
provozovala doplikovou ¢innost, ktera spocivala v prondjmech télocviny, hiisté a dalSich
nebytovych prostor a také v pofadani odbornych kurzi a skoleni.


http://ucitel21.gjwprostejov.cz/
http://unifor.gjwprostejov.cz/
http://student21.gjwprostejov.cz/
http://pohyb.gjwprostejov.cz/

Poskytnuté finan¢ni prostiedky byly Cerpany v souladu s tcelovosti jednotlivych dotaci a
podle danych zavaznych ukazatelli (nevycerpané prostiedky ucelové dotace na DVPP byly
vraceny do SR), stanovené limity na platy byly dodrzeny. ZlepSeny hospodaisky vysledek,
ktery Skola v ttiletém obdobi vykézala, pfevedla do svych fondu.

Neinvesti¢ni vydaje Skoly (celkové 1 ze SR) mély vzrustajici tendenci (viz tabulka), vydaje ze
SR na jednoho zdka vzrostly do roku 2009 o 15 % (jednak diky vy$$imu objemu obdrzenych
ucelovych dotaci a jednak z ditvodu poklesu zaka). Vyuziti kapacity Skoly Cinilo v priméru
97 %. Ukazatel motivujici zaméstnance, tj. podil nenarokovych slozek platu (osobni ptiplatky
a odmeény) z celkové vyplacenych platii byl velmi vysoky (18, 26 a 22 %). Tento vyrazny
aspekt byl dobrym pifedpokladem pro co nejlep$i persondlni zajisténi vyuky (dostatek
zvySeni nenarokovych slozek plati vr. 2008 a 2009, ale pfedev§im vyznamnou usporou
pracovnikll oproti zdvaznému limitu zaméstnancii — az o 8 zaméstnancti).

Finan¢ni prostiedky ze SR, které Skola obdrZela v rdmci ostatnich neinvesti¢nich vydajh (déle
ONIV), vyuzila ucelné¢ a hospodarné pro zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani,
k obnové fondu ucebnic a k inovaci ucebnich pomticek. Z prostfedkli grantli a projekt
probiha postupna modernizace uceben a diky ptispévku z evropskych socialnich fondi byly
ve sledovanych letech potizeny ucebni pomucky v hodnoté€ vice jak 1 mil. K¢.

Skoleni a seminafe, kterych se pedagogové ucastnili v rimci svého dalsiho vzdélavani, byly
hrazeny zejména ze SR a byly zaméfeny pifedev§im na metody projektového fizeni,
na prohloubeni znalosti pracovnikil v oblasti BOZP a PO, odbornych pfedméti a dale také na
obor digitalizace dat v souvislosti s pfechodem na vedeni elektronické tfidni knihy od
Skolniho roku 2009/2010.

Vyse financnich prostiedkd, se kterymi Skola v prabéhu let 2007 az 2009 hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti nutnych ndkladi na realizované vzdélavaci programy. V pribéhu téchto
let se nevyskytly zadné vétsi problémy ohroZzujici jeji provoz a financovani. Rizika, ktera by
mela negativni vliv na plnéni stanovenych cill, nebyla zjisténa.

Piidélené prostiedky Skola vycCerpala na vydaje souvisejici se vzdélavanim a s béZnym
provozem Skoly a zajistila tak realizaci Skolniho vzdélavaciho programu vedouciho
k rozvijeni osobnosti Zdka.

HODNOCENI SKOLY

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Uchazece, zdkonné zastupce nezletilych zakt zakladnich Skol a ostatni vefejnost Skola
informovala o vzdélavaci nabidce, kritériich a postupu pii pfijimani pro Skolni rok 2009/2010
vhodné a dostupnym zplsobem. Pfijimaci fizeni se konalo v terminu stanoveném platnymi
pravnimi ptedpisy. Pfi pfijimani uchazect do prvniho ro€niku vzdélavani byly Skolou
vytvofeny pro uchazete rovné podminky. Skola k odstranéni socialnich, zdravotnich a
bezpecnostnich bariér pfijima realnd a adekvatni opatieni.

V pribéhu vzdélavani i jeho ukoncovani skola respektovala zasadu rovného piistupu ke vSem
zéktim Skoly. VSechna rozhodnuti feditele Skoly souvisejici s priibéhem 1 ukoncovanim studia
vychdzela z objektivnich podkladl, s jejich obsahem byla sezndmena pedagogicka rada i
zékonni zastupci zakd.

Skola pribézné identifikovala a piehledné evidovala zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ve Skolnim roce 2009/2010 vykazuje tfinact zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Jejich vzdélani organizovala v souladu s doporuc¢enimi poradenského zatizeni.
Zakam oboru stfedniho vzdélavani 79-41-K/413 (2. a 3. roénik) a zaktim oboru79-41-K/41
(1. rocnik) s profilaci télesné vychovy Skola umoznila vzdélavat se podle individualnich



vzdélavacich pland zpracovanych ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a
zakonnymi zastupci zakl a pfisluSnych sportovnich klubl. Individualni vzdélavaci plany
schvaluje v rezimu spravniho tadu feditel skoly.

Individualni forma vzdélavani umoziuje zakim vénovat se sportovni ¢innosti, v niz prokazuji
mimotadné nadani. Neptitomnost zakli ve vyuce je feSena formou konzultaci a individudlni
formou vyuky. Hodnoceni vysledki vzdélavani klasifikaci probihd na zéklad¢ individudlni
dohody vyucujiciho s zdkem.

Sirokou nabidkou volitelnych piedmétli, ucasti v soutdzich a olympiddach, organizaci
poznavacich zdjezdl a vyménnych pobyti i1 realizaci projekti Skola podporuje talent a
osobnostni rozvoj zak ostatnich oborl vzdélavani.

Systematicky realizovand preventivni strategie Skoly, vychazejici z odpovidajiciho
minimalniho preventivniho programu smétuje k prevenci vzniku socidlné patologickych jevi
vcetné Sikany.

Informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytovala
prostiednictvim vychovného poradce, metodika prevence a Skolniho psychologa na
pozadované Urovni. Poradenskd cinnost byla systematicky pldnovana a pravidelné
vyhodnocovédna ve spoluprici s vedenim Skoly, tfidnimi uditeli a dalSimi pedagogickymi
pracovniky.

Pii prijimani ke vzdélavani a jeho pribéhu i ukoncovani byl dodrZen rovny pristup ke vSem
uchazeciim a ¥dikiim. Skola vytvdiela odpovidajici podminky pro zohlediiovini vzdélivacich
potieb jednotlivych Zaki. Organizace Skolniho poradenstvi byla systematicka a funkcni.
Oblast Ize hodnotit jako funkcni, splitovala poZadovany stav.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstifku. Skola realizuje vyuku podle platnych vzdélavacich programii — SVP pro osmileté
gymnazium a SVP Gymnéazium — vieobecné a SVP Gymnizium — sportovni tiida
(viz Charakteristika $koly). V§echny SVP jsou aktualng zpracovany v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni resp. gymnazialni vzdélavani. Obsah vzdélavani skola
systematicky inovuje tak, aby odpovidal zdsaddm a cilim Skolského zdkona, strategiim a
profilu absolventa §koly.

Systém planovani s participaci pedagogickych pracovnikli vytvaii pfiznivé podminky pro
¢innost Skoly. Pro naplnéni cilti dlouhodobé koncepce jejiho dalSiho rozvoje jsou vyuzivany
adekvatni prostfedky. V fizeni Skoly je uplatiiovana analyza dosaZeného stavu, na jejim
zéklad¢ jsou deklarovany aktudlni potteby a ukoly v provozni, organizacni, vzdélavaci,
vychovné i persondlni a fidici oblasti. Kratkodobé i1 operativni planovani navazuje
na koncepéni zadméry, je konkrétni, adresné a umoziiuje zpétnou kontrolu plnéni ukold.
Reditel §koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Peduje o sviij odborny riist
v oblasti Fizeni, tvorby a realizace SVP i odbornych a metodickych kompetenci ugitele.
Iniciuje, pravidelné sleduje a vyhodnocuje profesni rast pedagogickych pracovnikd.
V tUcelnosti, hospodarnosti a efektivité¢ vyuzivani finan€nich prosttedkl ze statniho rozpoctu
k nakupu ucebnic, ucebnich pomicek a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP) nebyly zjistény nedostatky. Vedeni Skoly monitoruje pribeh pedagogickych procesu
ve tfidach, sleduje napliiovani ucebnich dokumentli, poskytuje vyucujicim zpétnou vazbu.
Uinnym nastrojem operativniho fizeni jsou porady, diléi a mési¢ni plany s jasnym
vymezenim konkrétnich ukold, opatfenimi a informacemi sméfujicimi k minimalizaci
nedostatkt zjiSténych pii kontrolni ¢innosti.

Ke zvySeni odborné a metodické trovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢innosti vyuziva
feditel Skoly pfedmétové komise. Jejich Cinnost se pozitivné uplatiiuje napi. v rdmci DVPP
(pfenos informaci ze vzdélavacich akci), pfi rozvoji konkrétnich vzdélavacich oblasti a pfi



inovacnich procesech (aplikace novych metod, ucebnic, pomucek), véetné¢ vyhodnocovani
vysledkii vzdélavani. Prioritami v ¢innosti sdruZeni jsou zejména tvorba SVP, piiprava
projektil, vzajemnd informovanost a vyména zkuSenosti.

V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval feditel Skoly v souladu s pravnimi ptedpisy (napf.
pfijimani ke stfednimu vzdélavani, vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plant,
ptestupy zakd, atd.).

Organizacni struktura Skoly sjasné vymezenymi pracovnimi pozicemi je v souladu
s potfebami organizace.

Kvalita tizeni a vedeni Skoly je pravidelné posuzovana podle certifikace systému
managementu jakosti dle CSN EN ISO 9001:2009.

Zasadni dokumenty Skoly (Skolni vzdélavaci program, koncepce rozvoje Skoly, vzd€lavaci
strategie, struktura vlastniho hodnoceni, vlastni hodnoceni Skoly, vyro¢ni zpravy apod.)
1 opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti feditel Skoly projednava s pedagogickou radou.
Ke schvéleni nebo projednani predklada skolské radé stanovené dokumenty.

Vedeni Skoly je na poZadované a v dil¢ich oblastech na nadpriimérné urovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky Skoly jsou z hlediska poZzadované odborné kvalifikace vyucujicich na
velmi dobré Grrovni, slozeni sboru umoznuje v plném rozsahu plnit cile Skolnich vzdélavacich
programi. Z celkového poctu 64 pedagogickych pracovnikii pouze 3 nesplituji kvalifikacni
ptedpoklady pro vykon ucitelské profese na daném stupni Skoly, vSichni si vzdé€lani
v soucasné dobé& doplnuji. Pfi organizaci vyuky feditel optimalné vyuzivd odbornou
zpisobilost jednotlivych ucitelt.

Odborny profesni rist pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly podporovan v ramci
DVPP a sméfuje k rozvoji, rozsifeni a prohloubeni jejich odbornych znalosti. Rozsah a napli
DVPP odpovidd potiebam Skoly. Metodickd podpora zacinajicim a nové nastupujicim
ucitelim je funk¢ni.

Pro realizaci vzdélavacich programi ma Skola vytvofeny odpovidajici materidlné technické
podminky a dostatek finan¢nich zdrojii. Nékteré c¢asti budov jiz byly zrekonstruovany,
u vetsiny prostor vSak rekonstrukce jesté nebyla realizovdna a jejich celkova koncepce
a technicky stav odpovida dobé vzniku Skoly a bliZi se tak samé hranici funk¢nosti a zajiSténi
pozadavkli na psychohygienu a bezpecnost prostiedi. Uvedené nedostatky jsou Skolou
identifikovany, jejich naprava je vramci financnich moZnosti pldnovéna. Z dosavadnich
stavebnich investic je mozno uvést zejména pidni piestavbu budovy Kollarova 1,
rekonstrukci Skolniho hfist€¢ a ucebny chemie a ptestavbu prostor v ptizemi hlavni budovy
na Skolni klub. K estetické tipravé vétSiny uceben 1 komunikacnich prostor Skolni budovy jsou
vhodnou formou vyuZivany zZakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych
soutézi, nazorné pomiicky a informacni tabule vypovidajici o historii, sou¢asném zivoté a
Gisp&sich $koly. Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych i odbornych uéeben.
Postupné v nich dochédzi k obnové Zakovského nabytku. VétSina odbornych uceben je
nadstandardné vybavena projekéni technikou (dataprojektory, interaktivni tabule, audio a
videotechnika). Vybaveni Skoly ostatnimi materidlné¢ didaktickymi prostfedky umoZiiuje
vyuku vSech vyucCovacich predmétl, v nékterych oblastech (napt. informatika, fyzika) je
vybaveni nadstandardni.

Skola v sougasné dobé& vytvaii odpovidajici predpoklady pro zajisténi bezpe&nosti a ochrany
zdravi zaka (dale ,,BOZ*), pro jejich zdravy psychicky, fyzicky a socidlni vyvoj. Strategie
BOZ cilené vychazi ze soustavného vyhledavani a analyzovani moZnych bezpecnostnich rizik
a ze stanovenych opatfeni na jejich eliminaci, které realn¢ zohlednuji podminky, za nichz
Skola vykonava svoji ¢innost. V souladu s analyzou rizik ma pak Skola u¢inné nastaven
systém vnitinich smérnic a dal§i dokumentace, na jejichz zdkladé¢ odpovidajicim zplisobem



plni své povinnosti v oblasti poskytovani nezbytnych informaci zakiim k zajiSténi jejich
bezpecnosti a ochrany zdravi, vykonava dohled nad zéky, pfijima opatieni pro piipad feSeni
mimotadnych udalosti a zajistuje systém poskytovani prvni pomoci. Skolni trazy jsou fadné
evidovany a odskodiovany. Vyhodnocovani Grazovosti a pfijimana preventivni opatfeni maji
ptiznivy dopad na pocet a charakter urazii. Mira razovosti v poslednich tfech ukoncenych
Skolnich letech klesa (4,18; 3,35; 3,33 evidovanych trazi na 100 zakd Skoly), vétSina urazii
méla charakter méné zdvaznych poranéni souvisejicich ptfevazné s télovychovnymi aktivitami
zakl. Fyzickou prohlidkou interiéru Skolnich budov a pfilehlého venkovniho aredlu bylo
zjisténo, Ze prostory a vybaveni Skoly, a¢ n€které nezrekonstruované casti vykazuji zvySenou
miru opotiebeni, splituji z vétsi ¢asti zakladni predpoklady pro bezpecné Skolni a pracovni
prostiedi. Na zjisténé dil¢i technické nedostatky, které jsou snadno odstranitelné a nelze je
hodnotit jako vyznamné riziko, bylo vedeni §koly upozornéno v pritbéhu kontroly.

Piedpoklady pro idadnou cinnost Skoly jsou na poZadované a v dil¢ich oblastech na
nadpriimérné urovni.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani zakd probihd podle platnych ucebnich dokumentii (viz kap. Charakteristika
Skoly), ucebni plany vzdé€lavacich programil jsou dodrZeny.

Nabidka volitelnych pfedméth koresponduje s prioritami Skoly a vhodné rozsituje vzdélavaci
moznosti Skoly. Organizace vyuky odpovidd platné pravni normé, skladba rozvrhu hodin
respektuje obecné didaktické zasady. Efektivitu vzdélavani zvySuje zapojeni Skoly do
dlouhodobych projektii, realizace fady kratkodobych projektli, ¢innost zajmovych utvart,
zatazovani dalSich aktivit (kurzy, poznavaci zajezdy, mezinarodni spoluprace, soutéze apod.).
Pribéh jazykového vzdelavani (Cesky jazyk a literatura) probihal diametralné odlisn¢€. Na
jedné strané byly realizovany ucinné moderni pedagogické metody a pfistupy, spocivajici
v uplatiovani ¢innostniho uceni a aktiviza¢nich a motivaénich pfistupt, na druhé strané byla
¢ast vyuky predmétu poznamendna odbornymi chybami, nerespektovanim didaktickych a
pedagogickych zasad a stereotypnimi metodami a formami prace.

Zaci byli schopni pfesné a bez zabran formulovat své nazory, logicky a tvofivé myslet,
spolupracovat mezi sebou i s vyu€ujicim. Pti vyuce slohu a literatury byly vhodné a ucelné
propojovany jazykova a literarni slozka pfedmétu, zéci se ucili samostatné pracovat s textem,
chapat jeho smysl a vyhledavat podstatné udaje.

Hodnoceni 74kl probihalo v souladu se stanovenymi pravidly, sporadicky bylo vyuzivano
sebehodnoceni.

Ve vétsing vyuky byly vytvoieny piiznivé podminky pro rozvoj osobnosti zdka, jeho
klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti.

Ve sledované vyuce spolecenskovédnich predméti (d€jepis, zdklady spolecenskych véd a
déjiny kultury) prevazovaly tradi¢ni formy prace (frontalni vyuka, samostatnd ¢innost), zaci
v potiebném rozsahu ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli vedeni k aplikaci ziskanych
poznatkd, logickému odvozovani vztahi, vhodnému a uwfelnému uzZivani odborné
terminologie. Zpravidla méli dostatek prostoru pro vyjadieni a zdivodnéni svého nazoru, byli
vedeni k samostatnosti, tvofivosti, hledani souvislosti. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali,
k zadanym cinnostem pfistupovali zodpovédné, uméli vhodné prezentovat vlastni ndzory a
vysledky své prace, oteviené komunikovali a respektovali nastavena pravidla jednani.
Vyucujici podporovali jejich samostatnost a zodpoveédnost za vysledky. Pii spolupraci ve
skupinach zaci oteviené komunikovali na Grovni dané jejich v€kem i stupném vzdélani se
schopnosti kultivovaného projevu a ptirozeného respektu k vysledkiim prace druhych.
Pedagogové odiivodnénym hodnocenim motivovali zaky ke zlepSovani osobnich vysledki
a vyuzivali jej jako podklad pro nasledné opatifeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani.



Ve sledované vyuce ptirodovédnych predmétt (biologie a zemépis) prevladala frontalni
vyuka (zvlaste¢ v hodindch na nizSim gymnéziu ji bylo nékdy az pfrili§, vcetné castého
diktovani zdpisu soucasné¢ s probirani uciva, nebyl vzdy kladen dostate¢ny diraz na
samostatnou praci zakl, na vyvozovani poznatkli, nebylo vyuzito aktivizacnich prvkd —
plynul z toho problém s udrzenim motivace a zajmu zaka; na vySSim gymndziu byl postup
vyucujicich standardni, samostatnd prace byla uplatiiovana formou zadavani dil¢ich tkolt
béhem vykladu). K vétsi nazornosti vyuky piispé€lo 1 vhodné vyuziti audiovizualni a
pocitacové techniky. Hodnoceni plnilo ukoly pedagogické diagnostiky, chybél vSak
vyrazngj§i prostor pro sebehodnoceni zakli a praci s chybou. SpoleCnym znakem vSech
hospitovanych hodin byla také Casova tisen v zavéru, chybélo zavérecné motivacni shrnuti.
Béhem vyuky byly u zaki rozvijeny predev§im kompetence k feseni problému.

Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvdaii potiebné podminky pro rozvoj
osobnosti Zakii. Pedagogové ve vétsiné pripadit vyuZivaji vhodné metody a formy vyuky.
V nékterych pripadech chybélo vyuZiti sebereflexe a sebehodnoceni. Prithéh vidélavani mél
pozadovanou uroveri odpovidajici zaméieni a vysledkiim Skoly.

Partnerstvi

Uroveti partnerskych vztahtl se zfizovatelem, $kolskou radou, sdruzenim zakonnych zastupci
a dalSimi subjekty vyrazné pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly.

Spoluprace $koly se zfizovatelem je efektivni. Skola pribézné informuje zfizovatele o svych
zamérech, zfizovatel vrdmci moznosti podporuje cinnost Skoly zejména v oblasti
materialniho rozvoje, a tim zdsadné pfispiva ke zkvalitiovani podminek vzdélavani.

Reditel $koly plni vii¢i $kolské radé své zakonné povinnosti, $kolska rada tak ma dostatek
podkladt pro projednavani a schvalovani stanovenych dokumentd.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakii a ostatni vetejnosti je zajiSténa pomoci funkénich
nastroji (kvalitni webové stranky, tfidnické hodiny, rozsifeny systém konzulta¢nich hodin,
informace v mistnim tisku apod.). Pro ¢innost Skoly jsou ptinosné aktivity Klubu pratel
Gymnazia Jirtho Wolkera (obCanské sdruzeni zastupujici zakonné zastupce zakl) a obecné
prospésného sdruzeni Gaudeamus, jehoz zékladnim cilem je podil na modernizaci vychovné
vzdélavaciho procesu gymnazia. Na ¢innosti Skoly participuji Zaci prostfednictvim Studentské
rady Gymnazia Jiriho Wolkera.

Skola spolupracuje se spravnimi organy, spoleéenskymi organizacemi a soukromymi subjekty
v regionu. Nejen pro vyuku cizich jazykll je vyznamny rozvoj mezindrodni spoluprace
s partnerskymi Skolami v zahrani¢i.

Gymnazium se uspésSné zapojuje do krajskych a republikovych projekti a projektii
vyhlaSovanych Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci projekty a Evropskym socialnim
fondem.

Oboustranné piinosna je také spoluprace koly s Méstem Prost&jov. Skola se podili na
porfadani akci pro obfany meésta, svoji Cinnost bohaté prezentuje na svych webovych
strankach a v mistnim tisku.

Oblasti rozvoje partnerskych vitahii vénuje Skola dostatecnou pozornost, spoluprdce s vyse
uvedenymi subjekty je velmi prinosnd.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly

Z udajt prezentovanych ve vyro€nich zpravach v obdobi Skolnich let 2006/2007, 20087/2008
a 2008/2009 1 vlastniho hodnoceni vyplynulo, ze vysledky vzdélavani zjisStované vlastnimi i
externimi nastroji byly ve srovnani se Skolami stejného typu v ramci kraje i republiky celkové
standardni.



Skola je vregionu jednou z prvnich, kterd obhajila v recertifikaénim auditu certifikaci
systétmu Managementu jakosti ISO 9001:2008, ktery povazuje za vyznamny a piinosny
vzhledem k realizaci a zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly, pfedmétové komise, tfidni ucitelé i jednotlivi vyucujici se priibézné vysledky
vzdélavani zakl zabyvali, v ptipadé zjisténych nedostatkli byla pfijiména adekvatni a u€inna
opatfeni.

V pribehu sledovaného obdobi se Skola zapojovala do tematicky mnohostrannych projekti,
z nichZ nékteré sama organizacné zajiStovala, a vyménnych stdZi a organizovala poznéavaci
zajezdy. Zaci méli ptileZitost, aby si zdokonalovali své komunikativni kompetence a blize se
seznamovali s redliemi pfislusnych jazykovych oblasti.

Zpétnou vazbou uspéSnosti vzdélavani zakia je pro Skolu také jejich umisténi na Celnich
mistech v regiondlnich a celostatnich kolech pfirodovédnych, jazykovych a sportovnich
sout&zich, olympiadach a SOC.

Vedle sledovani tspéSnosti zdkd v realizovanych vzdélavacich programech Skola
systematicky vyhodnocovala UspéSnost zadkli pii pfijimani na univerzity, vysoké a vyssi
odborné skoly.

Z hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki byla ziejma dosaZend uroven vzdélavani vzhledem
ke stanovenym ciliim a profilu absolventa Skoly. Vysledky vzdélavani Zakii ve srovndni se
stejnym typem Skol v ramci kraje i republiky byly ve sledovaném obdobi na poZadované
urovni.

Hodnotici $kala pro hodnoceni §koly/Skolského zarizeni po skupinach kritériich
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Nadprimérné hodnoceni — priklad dobré praxe i v dil¢i ¢asti hodnoceni.

Primérné hodnoceni — poZadovany stav, v ¢innostech Skoly/Skolského zafFizeni se
vyskytuji pouze méné€ vyznamna rizika, ktera lze odstranit v priibéhu Setifeni na misté.

Podprimérné hodnoceni — v ¢innostech S$koly/Skolského zatizeni se vyskytuji rizika,
ktera lze odstranit v dané lhité, ale napi. neohroZuji bezpecnost a zdravi déti, Zaki
a studenti Skoly/Skolského zarizeni.

Krizovy stav — v ¢innosti Skoly/Skolského zarizeni se vyskytuji zavazna rizika. Tento stav
vyzaduje okamzity zasah, odpovida podminkim vymazu z rejstriku. Skola/Skolské
zarizeni neplni zakladni ikoly podle Skolského zikona.

CELKOVE HODNOCENI SKOLY

Skola poskytuje idikiim vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Skola vytvdii piiznivé piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rigikového chovani. Zajist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno standardnim zpiisobem.

Velmi dobré persondlni, prostorové a materidlni zazemi a prevainé funkcéni systém rizeni
subjektu vytvaii velmi dobré podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
Systematicka spoluprdace se ziizovatelem pvrispiva k trvalému zlepSovani podminek
vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi Skola ucelné Cerpala piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu
k realizaci vzdélavacich aktivit a Skolnich vzdélavacich programii v souladu s ucelem, na
ktery byly piidéleny.



Vzdélavani bylo poskytovano v souladu s obecnymi zdasadami a cili stiedniho vzdélavani
danymi Skolskym zikonem. Skola diisledné respektuje zdsadu rovného piistupu ke
vzdélani a jeho ukoncovani, dodriuje pravidla a kritéria k prijimani Zaku a vytvaii vhodné
podminky pro vidélavani Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vzdélavani je realizovano podle platnych ucebnich dokumenti, realizace projekti
podporuje osobnostni rozvoj Zaku. Organizace vyuky, piizniva pracovni atmosféra,
vhodna kombinace tradicnich i modernich metod a forem prdace vétSinou umoZiiovala
Zakum ziskavani potiebnych znalosti, rozvoj klicovych kompetenci a funkcénich
gramotnosti. MenS$i Cast vyuky byla poznamendna odbornymi chybami, nerespektovanim
didaktickych a pedagogickych zdsad a stereotypnimi metodami a formami price. Skola
vétSinou respektuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, zatim nejsou
systematicky uplatiiovana pravidla pro vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakii.

Skola pribéiné sleduje, zjistuje a hodnoti uroveii vysledkii vzdéldvini na zdkladé
vlastnich i externich evaluacnich ndstroju, disledné prijimd opatieni k odstraiiovdani
nedostatkii. Zdci se zpravidla ispé§né prezentuji ve védomostnich i sportovnich souté¥ich,
kde dosahuji velmi dobrych vysledkii a umisténi. Dosahované vysledky vzdélavani
odpovidaji poZadavkim danym Rdmcovymi vzdélavacimi programy pro zakladni
a gymnazidlni vzdélavani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 1607/2001 ze dne 27.
cervna 2001 ve znéni dodatkti €. 1 - 5

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 1 303/2009-21 ze dne 22. ledna 2009 s Gc¢innosti od 1. zafi
2009

3. Vypis MSMT z rejstiiku kol a kolskych zatizeni Gymnazia Jittho Wolkera, Prost&jov,

Kollarova 3 ze dne 26. 3. 2010

Jmenovaci dekret feditele $koly &. OSMT/5449/03/Vla ze dne 24. 5. 2006

Certifikat ¢islo: CQS 2247/2009 ze dne 1. 9. 2009

Cile jakosti (2010-2014)

Ptirucka jakosti QM 1/06

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl — Skolni rok 2009/2010

Skolni vzd&lavaci program - osmileté gymnazium

10. Skolni vzdélavaci program Gymnazium — vieobecné

11. Skolni vzdélavaci program Gymnézium — sportovni t¥ida

12. Organiza¢ni fad Gymnazia Jittho Wolkera Prostéjov ze dne 1. 12. 2003

13. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

14. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2009/2010

15. Ttidni knihy hospitovanych tfid - Skolni rok 2009/2010

16. Skolni ¥ad Gymnazia Jitiho Wolkera Prost&jov, Kolldrova 3 platny od 1. 2. 2010

17. Rozvrhy hodin - $kolni rok 2009/2010

18. Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

19. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt - skolni rok 2009/2010

20. Plan DVPP pro skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

21. Doklady o DVPP ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

A R
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22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Organizace vzdélavani — ¢asovy plan vyucovacich hodin véetné prestavek - Skolni rok
2009/2010

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2009/2010

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Protokoly o maturitnich zkouskach, skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010

Dokumentace vychovné poradkyné vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Kniha Skolnich urazi vedend od 2. ledna 2007

Kniha Skolnich Grrazi vedena od 1. ledna 2008

Kniha Skolnich turazi vedend od 1. zafi 2008

Kniha Skolnich traz pro Skolni rok 2009/2010, vedena od 1. zati 2009 k terminu
inspek¢éni €innosti

Slozka: Provozni fady odbornych uceben skoly (ucebny biologie, skolniho klubu,
télocvicny, studentského informacniho centra, poc¢itacové ucebny, ucebny chemie,
ucebny fyziky, lezecké stény, keramické dilny, Skolniho hiisté)

Rozvrh dohledli nad zaky platny v dob¢ konani inspekéni ¢innosti

Skolni ¥ad Gymnézia Jitiho Wolkera, Prost&jov, Kollarova 3, platny od 1. inora 2010
Provozni fad, platny od 1. tnora 2010

Smérnice feditele Skoly urcujici evidenci urazl studentd, ze dne 8. biezna 2005
Smeérnice: Organizace a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ze dne
25.ledna 2010

Pozarni kniha vedena od 10. biezna 1975 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Tematicky plan a asovy rozvrh skoleni zaméstnanct, odborné ptipravy preventivnich
poZarnich hlidek a preventistli poZarni ochrany, ze dne 25. ledna 2010

Slozka: Skoleni zaméstnancti a vedoucich zaméstnanci v oblasti BOZP a PO (osnovy
Skoleni, prezenéni listiny, kontrolni otazky k pohovoriim a testim, kontrolni testy,
osveédceni) za roky 2008 — 2010

Slozka: Osvédéeni zaméstnancii Skoly o absolvovani skoleni k poskytovani prvni
pomoci, prikkazy zdravotnikli zotavovacich akei

PoZarni ad pro pracovisté: Budovy Skoly — Kollarova 1 a Kollarova 3, ze dne 25.
ledna 2010

PoZarni ¥ad pro pracovisté: Ucitelska knihovna, ze dne 25. ledna 2010

Pozérni fad pro pracovisté: Budova Skoly — Kollarova 3, €. dv. A 33, ze dne 25. ledna
2010

Pozarni fad pro pracovisté: Archiv, ze dne 25. ledna 2010

Smérnice pro ¢innosti preventivni pozarni hlidky, ze dne 28. srpna 2009

Pozarni poplachové smérnice, ze dne 25. ledna 2010

Rad ohlasovny pozaru, ze dne 25. ledna 2010

PoZarni evakuacni plan, ze dne 25. ledna 2010

Dokumentace zdolavani pozaru, ze dne 18. tinora 2010

Smlouva o poskytovani zavodni preventivni péce, ze dne 15. ¢ervna 2005
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57. Smérnice: Pracovisté a pracovni podminky zamé&stnankyn, t€hotnych Zen, kojicich
zen, matek do konce devatého mésice po porodu a mladistvych, ze dne 15. biezna
2004

58. Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, ze dne 3. ledna 2007

59. Ptikaz feditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a poZarni ochrany,
ze dne 26. unora 2009

60. Zaznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany a Plan ozdravnych opatieni, ze dne
10. bfezna 2009
Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace, ze dne 25. ledna 2010

61. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skole, ze dne 4. ledna 2010

62. Vybaveni pracovisté 1€karnickami, ze dne 22. tinora 2006

63. Traumatologicky plan, ze dne 4. dubna 2008

64. Identifikace rizik a ptijatd bezpecnostni opatfeni pro objekty, ze dne 1. zati 2004

65. Dokumentace vyhleddvani rizik v prostorach, ze dne 1. zati 2004

66. Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 1. dubna 2008

67. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2008/2009

68. Slozka: Zapisy z jednani Skolské rady pti Gymnaziu Jifiho Wolkera, Prosté&jov,
Kollarova 3

69. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutym krajim, c¢ast A - Financni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie —r. 2007

70. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutym ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a zprostiedkii financnich
mechanismi — r. 2008

71. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutym ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
ufadu OK s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie
a z prostfedkil finan¢nich mechanismi —r. 2009

72. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti roku 2007, za 1.—4. ctvrtleti roku 2008
a za 1.-4. Ctvrtleti roku 2009

73. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008 a k 31. prosinci
2009

74. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdava véetné

pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykad, a v prisluSném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Pavel Oklesték Oklestek v.r.
Mgr. David Nahlik D. Néhlik v.r.
Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v.r.

V Olomouci dne 28. dubna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Prostéjove dne 14. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Michal Smucr Smucr v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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