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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
ptedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, prab¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Stir‘edni Skola primyslova a umélecka a Vyssi odborna Skola v Hodoniné, Brandlova 32
(dale 8kola) je ptispévkovou organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti
3/5, Brno 601 82. Skola vykonava &innost stiedni $koly (nejvyssi povoleny pocet zakt 460),
vyssi odborné Skoly (nejvyssi povoleny pocet studentd 120) a Skolni jidelny - vydejny
(nejvyssi povoleny pocet stravnikd 300). V tomto Skolnim roce ma stfedni Skola celkem 445
zaki v 16 tridach denniho studia a nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly neni piekrocen.

Stfedni skola ve Skolnim roce 2009/2010 poskytuje vzdélani v oborech ukonc¢enych maturitni
zkouskou v denni form¢ studia a mé ve své vzdélavaci nabidce tyto obory: 78-42-M/01
Technické lyceum, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 82-41-M/001 Uzita malba, 82-41-M/007
Propagacni vytvarnictvi - propaga¢ni grafika, 82-41-M/037 Vytvarné zpracovani
keramiky a porcelianu - vytvareni keramiky a dobihajici obory 78-42-M/001 Technické



lyceum a 36-47-M/001 Stavebnictvi. Vzdélavaci program vyssi odborné Skoly se v tomto
Skolnim roce nerealizuje.

Stfedni vzdélavani zabezpecuje celkem 45 pedagogickych pracovnikii. Mista poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb se nachazi v Hodoniné na ulici Brandlova 32 a ulici
Dobrovolského 6, kde jsou odborné ucebny pro umélecké i stavebni obory. Tieti objekt
na ulici Skéacelova 6 se v soucasné dobé nevyuziva. Stravovani zakl a ucitelll je zajiSténo
ve Skolni jideln¢ - vydejné¢ dovozem stravy, moznost ubytovani pro zaky Skoly na domovech
mladeze stfednich Skol v Hodoning. Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo k dal§imu zlepSeni
v materidlnim vybaveni skoly, pfedevsim pro vyuku odbornych predméti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické hodnoceni bylo provedeno pfi minulé inspekéni €innosti v roce 2008.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny piistup ke vzdélavani Skola zajisStuje standardnim zpisobem vSem Zakiim. Vydana
rozhodnuti o pfijeti ke sttednimu vzdélavani a rozhodnuti o pfestupu byla v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. K identifikaci zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(déle Zaci se SVP) skola vyuziva sluzeb poradenskych zatizeni. Vzdelavaci potieby zaki jsou
zajiStovany na standardni urovni. Ve Skolnim roce 2009/2010 $kola eviduje celkem 22 Zzakt
se SVP, pro 3 byl vypracovan individualni studijni plan. Vychovnd poradkyné, kterad
je ¢lenkou SirSiho vedeni Skoly, se zabyva kariérnim poradenstvim, velmi kvalitné vede
dokumentaci, o Zacich a jejich specialnich vzd€lavacich potfebach mé piehled. Informace
o jejich SVP preddva ostatnim vyucujicim jak pii osobnim kontaktu, tak i v pisemné podobé.
Této problematice je veénovéana pozornost i vradmci dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP). Vychovné a vzdélavaci problémy zaki jsou feSeny ve spolupréci
s rodi¢i a vedenim Skoly. Neprospivajici nebo zaci s vyukovymi problémy si mohou v ramci
konzulta¢nich hodin doplnit své znalosti. Na drobné nedostatky (udaje o zicich se SVP)
v matrice Skoly byl feditel Skoly upozornén a béhem inspekéni innosti byly odstranény.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida zépisu do Skolského rejstiiku. Obor 27-41-M/005 UZzita
geologie — stavebni geologie a ekologie (dobihajici obor) neni v soucasné dob¢ realizovan.
Ve sledovaném oboru 78-72-M/001 Technické lyceum ve 2. az 4. ro¢niku probiha vyuka
podle schvélenych ucebnich dokument. Porovnanim platnych ucebnich planti, Skolnich
ucebnich pland a rozvrhii hodin pro jednotlivé tfidy bylo zjisténo, Ze pfedméty vyjmenované
v ucebnim planu jako povinné jsou zatazeny do vyuky a pocet hodin v ro¢niku i za dobu
studia je dodrzen. S platnosti od 1. zafi 2009 realizuje Skola v 1. ro¢niku Skolni vzdélavaci
programy (dale jen SVP) voborech 78-42-M/01 Technické lyceum a 36-47-M/01
Stavebnictvi. U sledovaného oboru Technické lyceum odpovidd zpracovany SVP potiebam
zakl, sou¢asnym moznostem i podminkadm Skoly a dodrzuje strukturu stanovenou Rdamcovym
vzdélavacim programem (dale jen RVP). Tvorba a realizace SVP si vyzadaly spolupraci
vyucujicich, ktefi na zéklad¢ zkuSenosti z vyuky tento dokument pravidelné hodnoti a déle
dotvari. Nckteré casti dokumentu vSak vykazuji formdlni nedostatky. V kapitole
Charakteristika SVP chybi kritéria hodnoceni 74kl a zabezpeeni vyuky zakil se SVP.



V kapitole Ucebni plan nejsou zpracované poznamky k ucebnimu pladnu. Tato skute¢nost
nema v soucasné dob¢ negativni dopad na realizovanou vyuku.

V oblasti strategie a planovani ma Skola velmi piehledné zpracovany Dlouhodoby plan
rozvoje pro obdobi 2010 — 2014, ktery vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky i kraje. Pro kolni rok 2009/2010 zpracoval feditel
hlavni cile, tkoly a pojeti Fizeni §koly se zaméfenim do oblasti vyuky (SVP, vlastni
hodnoceni Skoly, rozvoj osobnosti Zaka), fizeni (kompetence vedoucich pracovniki,
spoluprace s partnery Skoly) a wvybaveni Skoly. Pozitivem strategie je uplatiiovani
viceuroviiového fizeni, pii kterém se predevs§im vedouci pfedmétovych sekei vyrazné podileji
na planovani, kontrolni ¢innosti a inovacich ve vzdélavani. Vedeni Skoly rovnéz vyuziva
zjisténi z vlastniho hodnoceni a priibézné aktualizuje svou strategii.

Reditel $koly, s pozadovanou odbornou kvalifikaci, je ve funkci od roku 2002 a plni pravni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Odpovédné pfistupuje k vlastnimu fizeni Skoly,
které ma nadstandardni troven. Kompetence a odpovédnost pro vedouci pracovniky jsou
jasné stanovené a vyplyvaji z ptehledné zpracovaného organiza¢niho schématu. Kontrolni
mechanizmy jsou funkéni a zjiSt€né vysledky feditel analyzuje na pravidelnych SirSich
poradach vedeni Skoly, predmétovych sekcich a jednanich pedagogické rady. Pro praci
Skolské rady vytvaii ptiznivé podminky a predklada ji veskeré dokumenty urené pravnimi
pfedpisy. Pro fizeni Skoly vyuzivd promysleny informacni systém. Informace smérem
k vetejnosti prezentuje Skola na svych webovych strankach.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziiuje v plné mife plnit cile
vzdelavaciho programu Skoly. Ze 45 vyucujicich vSichni spliuji pozadavky odborné
zpisobilosti, pouze jeden znich si vsoucasné dobé doplituje pedagogickou zplisobilost
studiem na vysoké Skole. Z rozhovoril s vyucujicimi vyplynulo, ze zainajicim ucitelim
je vénovana patficnd metodickd pomoc. V ramci personalniho fizeni sleduje vedeni Skoly
vyvoj a rizika a pfizpsobuje tomu svoji strategii. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na DVPP
ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany efektivné a ucelné. Zakladnim parametrem pro vybér
vzdélavani jsou prioritni potteby Skoly. Ucitelé pfistupuji ke vzdelavani velmi aktivné,
z absolvovanych seminafti pfedavaji ziskané poznatky svym koleglim. Oblast personalnich
podminek je zajisténa na nadprimérné urovni.

Skola usiluje o budovani ptiznivého a bezpeného klimatu jako zakladniho ptedpokladu
efektivity vyuky, udeni zaki a jejich osobniho rozvoje. Zaci maji zabezpeteno pro vyuku
vhodné prostiedi. NaleZitd pozornost je vénovana poskytovani informaci zZaklim a poucenim
souvisejicim s bezpecnosti a ochranou zdravi pii riznych cinnostech. Evidence trazii
je vedena, mira poctu urazl je stabilni. Cilem prevence socialné patologickych jevl
je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a posilovani zodpovédnosti za kvalitu Zivota.
Poradenské sluzba je zajiSténa na kvalitni Urovni a je funkéni. Ve Skole bylo v pribéhu
inspekéni ¢innosti piijemné klima, Zaci plné respektovali pravidla stanovena Skolnim fadem,
chovali se ptfirozen¢ bez sebemensich projevii nevhodného chovani, byli vedeni k oteviené
komunikaci, coz se projevovalo béhem inspek¢ni Cinnosti nejen ve sledovanych hodinach,
ale také o prestavkach. Skola podrobné identifikuje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika
a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Prostfedi Skoly je z hlediska bezpecnosti zajisténo
velmi dobfe.

Skola vytvati vhodné prostfedi pro vzdélavani podle zvoleného vzdélavaciho programu.
Vedeni skoly se Uspé$n€ snazi o trvalé zdokonalovani podminek pro vzdélavéani, vybaveni
Skoly je pribézné dopliovano a modernizovdno. ZlepSovani materialné-technickych
podminek od posledni inspekce vyrazn€ prispélo ke zkvalitiovani zdzemi pro vzdélavani
a pro praci zaméstnanct Skoly (vybudovéni ucebny fyziky a jazykové ucebny, rekonstrukce



oken atopného systému v odlouceném pracovisti, vybaveni Skoly dal$imi pomickami —
dataprojektory, notebooky, tiskarnami, pocitaci, vybaveni LCD monitory, atd.). Pro vyuku
slouzi dostatecné mnozstvi kmenovych aodbornych uceben. Prostory a vybaveni
pro odbornou vyuku a informatiku jsou na vynikajici Grovni. Rezervy zistavaji ve vybaveni
pomiickami pro vyuku cizich jazyki. Skola nema vlastni t&locvi¢énu, vyuka télesné vychovy
je zajidténa v pronajatych prostorach. Skolni knihovna nabizi diky aktivnimu piistupu
vyucujici Ceského jazyka pestry a neustédle aktualizovany vyber odborné i zdbavné literatury.
Je vedena podle fungujicich pravidel s moZnosti vyuzivani PC. Fond knihovny ptfedstavuje
pfiblizné 4 500 svazki literatury, na jeho dopliiovani se podili ucitelé i Zaci. Vnitini prostfedi
Skoly je Cisté, upravené, podnétné a estetické. Prostory jsou vyzdobeny vysoce kvalitnimi
pracemi zaki Skoly a mimo jiné funkce maji vyrazny motivacéni charakter. Materidlni
podminky Skoly jsou pro realizaci vzdélavaciho programu na velmi dobré tirovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyuky odpovidd materidlnim a persondlnim podminkdm Skoly a je v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Skola se profiluje vzijemné provizanou nabidkou oborii
se zaméfenim na obory stavebni, technické a umélecké. Napliiuje ucebni plany podle
schvalenych ugebnich dokumenti a vlastnich SVP. Zamérem 8koly a jejich vzd&lavacich
programi je dobfe pfipravit zaky pro své budouci povolani i ke studiu na vysokych skolach
a vysSich odbornych Skolach. Praktické vyucovani je realizovano v odbornych ucebnéach
a dilnédch na odlouc¢eném pracovisti Skoly a dale ve spolupraci s firmami a podnikatelskymi
subjekty. Rozvrhy hodin jsou stanoveny pro jednotlivé tfidy a jejich Upravy aktudlné
zvefejiiovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zaloZzeno na zjiSténi z hospitaci, které probéhly
u sledovaného oboru ve vyuce cizich jazyka (anglicky a némecky jazyk), ceského jazyka
a pfirodovédnych predmétli. Podpora rozvoje zejména ctenaiské a cizojazyéné gramotnosti
byla Ceskou $kolni inspekci hodnocena v ramei oboru technické lyceum.

Vyuka némeckého jazyka probihala v jazykové ucebné, kterd byla vybavena standardné,
prostiedi pro vyuku bylo podnétné minimaln€, zaci vyuzivali ucebnice, seSity, kopirovany
material, tabuli azvukovou nahravku. Stanovena pravidla pro hodnoceni Zakd byla
dodrZzovéana, uUstni hodnoceni mélo motivaéni funkci. Niz§i pocet Zdkd ve skupinach
umozioval individudlni pfistup k nim. Dobfe pracovali s textem, snazili se zodpovédné plnit
zadané tkoly, dokézali si vzijemné naslouchat, bez vyjimky respektovali nastavend pravidla
chovani. Ve tfidé byla klidnd pracovni atmosféra. Pouzit¢é metody a formy prace vedly
k rozvoji kli¢ovych kompetenci na standardni Grovni. Pfi samostatném plnéni tkold ucitelé
poskytovali Zakim v piipadé potieby Gginnou pomoc. Uroveni pribshu vzdélavani
v némeckém jazyce snizovala skutecnost, ze zdci minimalné komunikovali mezi sebou, diraz
byl kladen na upeviiovani slovni zdsoby, gramatiku a poslech. Ve vyuce byly v nékterych
hodinadch zjistény drobné apro pochopeni uciva nepodstatné nepiesnosti. Polovina
hospitovanych hodin byla ptfikladné¢ vedena v némeckém jazyce, naopak v jinych pievladal
cesky jazyk.

Rozvoji komunikativnich, socidlnich a postojovych dovednosti byla v ceskem a anglickem
Jazyce vénovéana patfiéna pozornost. Zaci dosahovali velmi dobrych vysledkdi a kvalitni
urovné kliCovych kompetenci prostiednictvim vzdélavacich cilti. Ve vSech sledovanych
hodindch byli Zaci ukaznéni, chovali se k sobé hezky, respektovali pokyny vyucujicich.
Hodnoceni mélo ve vétsin¢ piipadd motivacni charakter a bylo pfiméfené, k sebehodnoceni
zaci neméli ptilezitost. Pracovali pfevazné s ucebnicemi, pracovnimi listy a materidly, které
ptipravili vyucujici.



Ve sledovanych hodinach prirodovédnych predmetii bylo prostfedi uceben malo podnétné
pro zaky, prevazovala frontdlni vyuka, pfi niZ iniciativu projevovali spiSe ucitelé. Pozornost
byla ptredev§im zaméfena na rozvoj kompetenci Zakl k uceni a realizované formy a metody
smétovaly k rozvoji jejich funkéni gramotnosti. Pozitivnim jevem ve vyuce byla dobra
pracovni atmosféra a oboustranné vstticné pracovni vztahy mezi uciteli a zaky. Didakticka
technika byla vyuzivana jen v nékterych hodinach. Sebehodnoceni zaki a jejich vzajemnému
hodnoceni byla ve vyuce v€novana jen mala pozornost.

Potifebné kompetence, které zaci v hospitovanych hodinach ziskévali, podporovaly rozvoj
sledovanych gramotnosti na standardni tirovni.

Partnerstvi

Skola s rodi¢i a zakonnymi zastupci zdkd komunikuje na velmi dobré urovni, o vzdélavaci
nabidce a vysledcich vzdélavani jim poskytuje informace na tfidnich schtizkach, konzultacich
a prostiednictvim aplikace Webnotes. V soucasné dob¢ je Skola vzdélavacim stiediskem
spolecnosti Microsoft, coz ji poskytuje dalS$i moznosti k rozvoji v oblasti informacéni
gramotnosti. Rodice se podili spolu se Skolskou radou a radou Skoly na dilezitém
rozhodovani §koly, na pfijimani opatieni vedoucich ke zvySovani kvality vzdélavani. Skolska
rada schvaluje dokumenty Skoly nebo se vyjadiuje k jejich obsahu. Spoluprace s partnery
je na vysoké urovni, napomaha zkvalitiiovat proces vzdélavani a je pro Skolu pfinosna.

Vysledek vzdélavani Zakii na urovni Skoly

Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zaka ziskavd Skola vlastnimi testy a tUcasti
v narodnich testovacich Setfenich. Zavéry ztestovani Skola peclivé sleduje a srovnava
je s vlastnimi vysledky z pribéhu vzdélavani. Ve srovnéani s ostatnimi odbornymi Skolami
je vétsSinou v hodnoceni nadprimérna. Sleduje miru GspéSnosti zakl v celém vzdélavacim
cyklu, pribézné vyhodnocuje jejich prospéch a chovani, monitoruje rizika a pficiny jejich
pfipadného selhdvani. Vysledky vzdélavani a GspéSnost Zz4akl prezentuje ve vyro¢nich
zpravach a studentském Gasopise ECHO. Zaci se ucastni fady soutézi, piehlidek a olympiad,
v mnoha ptipadech byli velmi uspéSni na tirovni okresni, krajské, republikové i mezinarodni.
Od posledni inspekce ziskali nékolik vyznamnych uUspéchi a ocenéni (napf. UCast
v celostatnim findle v literdrni soutézi o cenu Waltera Sernera, postup péti studentl
do celostatniho kola v soutézi ve stavebnich grafickych programech, uspéch v mezindrodni
soutézi Mlady obal 2009 - prace byly vystaveny na brnénském vystavisti, Uspésna ucast zaki
v mezinarodni logické soutézi Genius a mnoho dalSich). Zdafilé prace jsou vystavovany
v zahrani¢nich galeriich. Zaci jsou zapojeni do zahraninich projekti a uéastni se fady
poznavacich zajezdt za hranice Ceské republiky. Uspésnost zakii v dosahovani vysledki
ve vzdélavani je dlouhodobou vyraznou tradici Skoly a je nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zdpisu do Skolského rejstiiku a je v souladu se zdasadami
a cili platného Skolského zdakona. Vyuka ve sledovaném oboru Technické lyceum
je ve Skolnim roce 2009/2010 realizovana podle schvilenych ucebnich dokumenti (2. — 4.
ro¢nik) a SVP (1. roénik), ktery je v souladu s RVP pro uvedeny obor vzdéldvini. Formdlni
nedostatky zpracovaného SVP jsou odstranitelné a nesnizuji kvalitu vzdéldvini.

Skola pii p¥ijimdni %ikii ke vzdélivini postupuje v souladu s p¥islusnymi pravnimi
predpisy. Identifikuje Zdky s riziky neuspéSnosti ve vzdélavani a Zdaky se specidalnimi



vzdélavacimi potiebami a ndsledné jim zajist'uje kvalitni podporu p¥i vidélavani i v ramci
vychovného poradenstvi Skoly.

Bezpecnosti a ochrané zdravi idkii je vénovina patiiénd pozornost. Udinnd preventivni
strategie Skoly umoZiiuje piedchazet a minimalizovat vyskyt socialné patologickych jevii.
Prithéh vzdéldvdni byl pozitivné ovliviiovdn piijemnym pracovnim klimatem. Reditel §koly
mad jasnou piedstavu o zaméreni Skoly, vychazi z ni pii planovani a organizovdani chodu
Skoly i pii kontrole a hodnoceni. Skola cilené rozviji funkéni gramotnost ¥dkii, ¢ims
Jformugje klicové kompetence a vytvaii vhodné podminky pro rozvoj jejich osobnosti. K tomu
ucinné prispivaji vynikajici prostorové a materidalni podminky pro vyuku odbornych
piredmetii a ICT a kvalitni podminky persondlni. Vstiicna a ucelnda spoluprdce s partnery
funguje ve prospéch vzdélavani a osobnostniho rozvoje Zikii. Na nadstandardni vurovni
Jje uspésnost Zdkii.

K dalSimu zkvalitnéni vzdélavani by prispélo vyuZiti inovativnich vyuclovacich metod
k podpoie spoluucasti Zakin, doplnéni vybaveni ucebnimi pomiickami pro vyuku jazykii,
Sfunkcni zarfazovani motivacniho hodnoceni, vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — €. j. 98/145
s ucinnosti od 1. zafi 2005, ze dne 16. ¢ervna 2005

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine prispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne
16. cervna 2005 — ¢. j. 73/6, ze dne 9. listopadu 2006

3. Dodatek ¢. 2 ke Zizovaci listine prispévkové organizace Jihomoravského kraje — ¢. j.
98/145 — ¢. j. 66, ze dne 16. fijna 2008

4. Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdapisu do rejstitku §kol a Skolskych zarizeni — &. j.
24 037/2008-21 s ucinnosti od 1. zafi 2009, ze dne 9. biezna 2009

5. Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni — &. j.
28 133/2007-21 s ucinnosti od 1. zafi 2008, ze dne 15. ledna 2008

6. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve veéci zmény zapisu do rejstriku

skol a Skolskych zarizeni — &. j. IMK 122974/2007/0S s Gi¢innosti od 1. zaii 2008,

ze dne 18. prosince 2007

Vypis spravniho Fizeni — Skola, ¢. j. 240 37/2008-21, ze dne 9. biezna 2009

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. zari 2009, ze dne 12. fijna 2009

9. Jmenovaci dekret Rady Jihomoravského kraje, ¢. j. 0S/407/02, s ui¢innosti od 1. iinora
2002 PaedDr. Ivo Kurze do funkce reditele SPUS a VOS, ze dne 31. ledna 2002

10. Potvrzeni ve funkci reditele PaedDr. Ivo Kurze, ze dne 9. prosince 2005

11. Seznamy zakii podle trid ve skolnim roce 2009/2010

12. Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za skolni rok 2008/2009, ze dne 22. zati 2009

13. Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za skolni rok 2007/2008, ze dne 18. zati 2009

14. Organizacni 7ad Skoly, s G€innosti od 1. zafi 2008

15. Dlouhodoby plan rozvoje skoly 2010 — 2014, ze dne 20. srpna 2009

16. Hlavni cile a ukoly reditele skoly ve skolnim roce 2009/2010, ze dne 22. srpna 2009

17. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007

18. Dilci sebehodnocent skoly za skolni rok 2005/2006, ze dne 20. ¢ervna 2006

19. SWOT analyza skoly, ze dne 25. listopadu 2005

20. Skolni fad s G&innosti od 1. zaii 2009 (véetné pravidel pro hodnoceni a klasifikaci zaki)

21. Ucebni dokumenty pro studijni obor 78-42-M/001 Technické lyceum, schvilené MSMT

CR dne 7. ¢ervence 1999, ¢. j. 24959/99-23 s platnosti od 1. zari 1999
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22. Ucebni plany pro 2. 3. a 4. rocnik oboru 78-42-M/001 Technické lyceum ve Skolnim
roce 2009/2010, ze dne 28. srpna 2009

23. Skolni vzdélavaci program oboru 78-42-M/01 Technické lyceum ve Skolnim roce
2009/2010, ze dne 28. srpna 2009

24. Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za skolni rok 2008/2009

25. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit pro skolni rok 2009/2010

26. Seznam pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2009/2010

27. Odborna a pedagogicka zpisobilost pedagogickych pracovnikli $koly ve Skolnim roce
2009/2010

28. Rozvrh hodin, platny ve Skolnim roce 2009/2010

29. Rozvrh zvonéni, platny ve Skolnim roce 2009/2010

30. Ttidni knihy vSech tfid k datu inspek¢ni ¢innosti

31. Ttidni vykazy vSech tfid vyu€ovanych ve skolnim roce 2009/2010

32. Zaznamy z jednani pedagogické rady, za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

33. Zaznamy z jednani predmeétovych sekci, ve Skolnim roce 2009/2010

34. Porady vedeni skoly, za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

35. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 21. zati 2009

36. Vysledky komer¢nich testi SCIO, KALIBRO

37. Vysledky Skolnich testli — nova maturita — Skolni rok 2008/2009

38. Webové stranky skoly véetné studentského ¢asopisu ECHO

39. Inspekéni zprava ¢ j. CST 1205/08-12, ze dne 23. kvétna 2008

40. Wykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve skoldach za skolni rok 2008/2009, ze dne
16. zari 2009

41. Zapisy z tfidnich schizek ze dne 19. listopadu 2009, 16. dubna 2009, 20. listopadu
2008

42. Studijni prikazy zakl — vybrany vzorek

43. Vypis ze Skolni matriky — eviden¢ni tdaje, ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany
vzorek

44. Zapisy z jednani Skolské rady, ve Skolnim roce 2009/2010

45. Individualni studijni plany, pro Skolni rok 2009/2010 — 3 ks

46. Kritéria ptijimaciho fizeni, pro skolni rok 2008/2009, 2009/2010

47. Rozhodnuti o prijeti Zaku, pro Skolni rok 2009/2010 — vybrany vzorek ve spisu

48. Rozhodnuti o prestupu zdkii — Skolni rok 2009/2010 — vybrany vzorek (vCetné zZadosti)

49. Rozhodnuti o preruSeni studia — $kolni rok 2009/2010 — vybrany vzorek

50. Dokumentace 7akt se SVP — Zici se specifickymi poruchami uceni Skolni rok
2009/2010

51. Plan c¢innosti vychovného poradce, ve skolnim roce 2009/2010 — bez data

52. Vychovny poradce — pracovni napli, ze dne 1. zati 2002

53. Zprava o cinnosti vychovného poradce, ze dne 19. Cervna 2009

54. Schiize studentského parlamentu — zapisy ve Skolnim roce 2009/2010

55. Evidence Zakli SAS — v elektronické podobé, ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany
vzorek

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.



Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Silvestr Rolek, CSc.
Mgr. Ladislava Hodonska
Mgr. Renata Hordkova
Mgr. FrantiSek Oulehle

V Brné dne 29. prosince 2009

(razitko)

Rolek v. r.
Ladislava Hodonska v. .
Renata Horakova v. r.

FrantiSek Oulehle v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 11. ledna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Ivo Kurz

(razitko)

Ivo Kurz v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






