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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologicka poradna (dale PPP) je ucelové Skolské zatfizeni, poskytujici sluzby pedagogicko-
psychologického poradenstvi détem a mladezi od tfi let véku do ukonceni stiedoskolského vzdélani.

PPP Opava byla zfizena Moravskoslezskym krajem jako pfispévkova organizace zfizovaci listinou ¢j.
Z1/218/2001 ze dne 20. prosince 2001. Je umisténa v Maticnim domé& v Opavée, velmi dobfe dostupna
hromadnymi dopravnimi prostfedky. Kromé zékladniho pracovisté provozuje PPP dvé elokovana pracovisté:
v Hlucing, TyrSova 2 a ve Vitkove, nam. J. Zajice 1. V obvodu ptisobnosti PPP, jimz je okres Opava, je celkem
222 skol s 34.143 ziky. Na jednoho odborného pracovnika Skolského zafizeni tak pfipada pfiblizné 2.895
potencialnich klientt.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Pedagogicko-psychologickd poradna ma pro svou c¢innost dobré prostorové a materialni podminky. Kazdy
pracovnik ma samostatnou mistnost, k dispozici je ¢ekdrna a socidlni zazemi pro klienty i pracovniky. Chybi
vEtsi mistnost vhodna pro realizaci prace se skupinami klientti. Elokovana pracovisté jsou umisténa v budovach
Skol. V Hlu¢iné je to v zékladni $kole, ve Vitkove ve Skole zvlastni.

Sluzby poradny zajistuje celkem osm psychologl a pét specidlnich pedagogii, dvé socidlni pracovnice
a hospodarka. VSichni pracovnici spliiuji pozadavky odborné zptsobilosti pro vykon svych funkei. Kromé
pregradudlniho vzdélani jsou odborni pracovnici absolventy fady vycvikl, které je opraviuji napiiklad
k administraci projektivnich diagnostickych metod nebo k realizaci specifickych terapeutickych a reedukacnich
postupt.

Podminky Zinnosti Skolského zaiizeni jsou velmi dobré.

Diagnosticka ¢innost

Odborni pracovnici PPP realizuji psychologickd, resp. specialné pedagogickd vySetfeni pfevazné na zadost
rodi¢t. V kazdém kontrolovaném poradenském zaznamu klienta je zalozen pisemny souhlas zakonnych
zastupct ditéte s vySetienim. Pouzité diagnostické metody jsou voleny s ohledem na problém, s nimz dité do
PPP pfichazi, v uvahu je vzat jeho v€k a pravdépodobné schopnosti. Standardizované diagnostické metody jsou
administrovany a vyhodnocovany standardné, vyhodnoceny a interpretovany jsou i pouzité kresebné a jiné
projektivni metody.

Pii stanoveni diagndzy jsou zohlednény vSechny poradné zndmé skutecnosti, vcetné osobni a rodinné
anamnézy. V nékterych pfipadech jsou anamnestické udaje uvedeny struéné i ve zprave. Zjisténa diagndza
a doporuceni k dalsi praci s ditétem tvoii zaveér zpravy. Instruktivnost a konkrétnost této ¢asti zpravy a tim i jeji
vyuzitelnost pro ty, ktefi s ditétem pracuji, je u jednotlivych pracovnikl velmi rozdilna.

Vétsina zprav je odesildna nebo piedavéana piimo rodi¢tim, v ostatnich piipadech jsou poradenské zdznamy
opatfeny souhlasem zédkonnych zastupcl s postoupenim zpravy jinym subjektim.

Diagnosticka Cinnost je realizovdana korektné, odborné erudovanymi pracovniky, jeji tiroveii je velmi dobrd.

Intervencni ¢innost

Odborni pracovnici poradny realizuji fadu psychokorektivnich a psychoterapeutickych metod a reedukacnich
vcetné dyskalkulii. Pomahaji rovnéz pfi piipraveé déti na vstup do skoly, kdyz ve spolupraci s rodinami zafazuji
déti do tréninkli pozornosti, nacvikti jemné motoriky a vizuomotorické koordinace. Psychologové provadeéji
vétSinou individudlni ¢i rodinnou terapii u klientd s poruchami chovani, potizemi se socializaci a komunikaci
a podobné. Prostorové podminky Skolského zatfizeni nedovoluji pracovat systematicky se skupinami klientd.

V okrese Opava je mozno poskytnout détem a zakim pomoc také prostfednictvim proskolenych uciteltt bud’
zatazenim do specializovanych tfid (tii MS pro déti s odlozenou $kolni dochazkou, dyslektické tiidy). V okrese
Opava bylo proskoleno vice nez 400 uciteli v problematice diagnostiky a reedukace vyvojovych poruch uceni.
Velmi vyznamny je projekt osobnich asistentll pro integrované zaky s poruchami chovani ¢i LMD, ktery PPP ve
spolupréci s dal$imi partnery Gspésné realizuje.
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Intervencni ¢innost je realizovdina koncepéné, je mnohostrannd a ucinnd. Jeji uroveii je velmi dobra.

Spoluprace se Skolami

PPP se snazi o piiblizeni svych sluzeb klientim a $koldm. Velmi vyznamné je v tomto ohledu zfizeni a provoz
elokovanych pracovist. Jednotlivi odborni pracovnici maji urceny Skoly, s nimiz jsou vuz$im kontaktu.
Uc¢itelim je v prib&hu celého skolniho roku nabizena moznost konzultaci ve dnech, kdy nejsou zvani klienti
a odborni pracovnici jsou k dispozici pedagogim.

Rezervy jsou v oblasti spoluprace s vychovnymi poradci. Od roku 2000 neorganizovala PPP pro vychovné
poradce Skol zadné setkani.

Velmi tzka je spoluprace odbornych pracovnik PPP se Skolami, v nichZ jsou umisténa elokovana pracoviste.

Spoluprdce se Skolami je zaloZena na osobnim kontaktu odbornych pracovnikit PPP a ucitelii. Je hodnocena
jako velmi dobra.

Primarni prevence socialné patologickych jevi

V PPP Opava plisobi odborna pracovnice vykonavajici funkci okresniho Skolského metodika prevence. Tato
pracovnice je clenkou okresni protidrogové komise akomise prevence kriminality MMO. Organizuje
pravidelné schizky s metodiky prevence ze Skol okresu. Ti maji rovnéZz moznost vyuzivat individualnich
konzultaci. Nové jmenovanym metodiktim byla uréena listopadova schtizka.

PPP vypracovala a realizovala projekt Primarni prevence socialné patologickych jevli v matefskych Skolach
v okrese Opava. Po jeho ukonceni byl zpracovan a distribuovan metodicky material Kuchatka primarni
prevence pro matefské Skoly v okrese Opava. Pro lepsi informovanost rodi¢t predskolnich déti je urcen
informacni material “Jak ochranit své dite”.

Pro ugitele ZS je uréen projekt Vzd&lavani pedagogickych kolektivii v ramci primarni prevence sociilné
patologickych jevii na konkrétnich Skolach v okrese Opava, jehoz se v prvnim pololeti Skolniho roku 2001/2002
zucastnilo osm $kol.

Dalsi vyznamnou aktivitou PPP v oblasti priméarni prevence je projekt osobnich asistentd déti se specifickymi
vzdélavacimi potfebami na zakladnich Skolach. Osobni asistenti vybrani z uchazect o zaméstnani pomahaji
predevsim zaktim s LMD pfi adaptaci na ndroky Skoly a vyuky, zvySuji tak jejich Skolni uspésnost.

PPP zpracovala ojedinély material - mapu volnocasovych aktivit v Opavé ve Skolnim roce 2001/2002. Je
k dispozici uciteliim i détem a mladezi a podava vycerpavajici prehled moznosti traveni volného ¢asu v Opave.
Informuje o druhu zajmového utvaru a jeho néplni, o jeho potadateli, mistu a ¢ase konani, vékové skupiné, pro
niz je dand aktivita urcena, i o finan¢ni naro¢nosti.

PPP spolupracuje s okresnim koordinatorem protidrogové prevence a aktivné se ucastni vSech seminari,
schiizek a jednani tykajicich se primarni prevence.

V oblasti primdrni prevence socialné patologickych jevii déti a mladeZe se PPP mnohostranné angaZuje. Na
tomto pracovisti v uplynulém obdobi vznikly velmi zajimavé projekty, které se pii realizaci ukdzaly jako
efektivni. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologickd poradna vyviji mnohostranné aktivity ve prospéch svych klientii, jeji odborni
pracovnici jsou odborné vysoce kvalifikovani. Ponékud problematické jsou prostorové moZnosti, které
neumoZzZiiuji ani rozSirit persondlni obsazeni, ale ani podle potieb terénu realizovat semindie a vycviky pro
pedagogy nebo pracovat se skupinami klientii. Celkové je ¢innost PPP velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Stanoveni koncepcnich zamért piedchédzela dikladna analyza podminek a prostfedi, v némz se PPP nachézi.
Planovani vychazi rovnéz z analyzy soucasného stavu a jsou v ném vymezeny priority. Ramcovy plan prace
postihuje jednotlivé oblasti ¢innosti PPP, jako jsou individualni a skupinova péce o klienty, metodicka pomoc
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Skolam vcetné prednasSkové Cinnosti, prevence socidlné patologickych jevi, spoluprace se Skolami a dal$imi
partnery, organizace vnitiniho provozu poradny a fidici prace. Mésicni plany svym obsahem koresponduji
s celoroénim pldnem, ve kterém jsou zapracovany koncepéni zaméry. Ukoly stanovené v planech jsou
terminované, uvadéna je i osobni zodpovédnost za jejich plnéni. Na pravidelnych pracovnich poradach jsou
jednotlivé ¢innosti vyhodnocovéany a pracovnikiim je tak umoZznéno podilet se na stanoveni strategickych cild,
pfipadné aktualizovat dany stav. Soucésti planti je i rozvrzeni ukolii na dokonceni projektu pro cilovou skupinu
ucitelek matefskych Skol a realizace projektu Vzdélavani pedagogickych kolektivii v ramci primarni prevence.

Splnéni stanovenych cilii a ukolt je redlné.

Kvalita, rozsah a uicelnost planovani je vzhledem k velikosti a podminkam PPP hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Vzhledem k tomu, ze PPP puisobi kromé pracovisté v Opaveé téZ na odloucenych pracovistich ve Vitkove a
v Hlu¢iné, vyzaduje organizacni struktura piesné vymezeni kompetenci pracovnikd. Tyto jsou uvedeny
v organizacnim fadu ave vnitfnich faddech pracovist, dilem pak i v pracovnich naplnich jednotlivych
pracovniki. Organizacni struktura postihuje vSechny Ccinnosti a umoznuje uUcinné fizeni organizace.
Pozadovana dokumentace je vedena na vynikajici trovni. Na tydennich pracovnich poradach jsou pfedavany
potiebné informace, odloucena pracovisté navstévuje feditel jedenkrat tydné. Spole¢né porady vSech pracovnika
se konaji Ctyfikrat za rok. V piipadé potieby jsou porady svolany operativné. Z porad vede zastupce feditele
zapisy, které jsou ulozeny a k nahlédnuti k dispozici na jednotlivych pracovistich. Podnétii a pfipominek
pracovnikd, popf. dal§ich partnerti vyuziva vedeni ke zkvalitnéni prace celé organizace. V zdznamech z jednani
a pracovnich schiizek se Skolami a institucemi je vzdy uveden obsah jednani a zavéry, kterych se vyuziva jako
podkladu pro dalsi ¢innost. Evidence klientli a osobni udaje jsou jednotné vedeny ve spisové dokumentaci
klientti, kartotéce a v poradenském pocitacovém programu. Ochrana osobnich udaji je zabezpecena. PPP se
uspé$né prezentuje v mimotadnych akcich, jako je Protidrogova olympiada pro zadky ze 14 Skol Opavska
a piistup déti byl ocenén dopisem Kanceléte prezidenta CR). Pozitivni prezentaci je ¢innost zaméfend na praci
se Skolnimi metodiky, pfedndskovad a vzdélavaci Cinnost pro odbornou a rodicovskou vefejnost, metodické
navstévy odbornych pracovnikd poradny ve Skolach.

Vyrocni zprava o ¢innosti PPP za $kolni rok 2000/2001 obsahuje rozbor soucasné ¢innosti poradny a poskytuje
ucelenou informaci o jeji pisobnosti.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidaddni a informacnich systémii je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prvky operativniho fizeni jsou v ndvaznosti na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti, operativni fizeni je
jako celek pruzné a funkéni. Vedeni poradny vytvaii dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikil, pozornost je vénovana priabéznému dalsimu vzdélavani odbornych pracovnikl (kurzy, seminare,
prednasky k poradenské problematice). Personalni obsazeni je optimalni co do odborné zptsobilosti, vychazi
z potieb §kol a Skolskych zafizeni a poctu potencionalnich klientti. V organizaci je vytvoien systém moralniho
a hmotného stimulovani, funk¢ni je rovnéz systém pravidelného hodnoceni pracovniki. Hodnotici kritéria pro
pfiznédni nenarokovych slozek platu jsou vSem zndma, vySe osobniho ohodnoceni je diferencovéana
a pracovnikiim pisemné zdtivodnéna.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovaini pracovnikii je na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti celoro¢niho planu organizace je iplan kontrolni Cinnosti suvedenim osobni zodpovédnosti za
kontrolovanou oblast. Kontrolni systém je dobfe promysleny a postihuje celou organizacni strukturu vcetné
jejiho provozu a hospodafeni. Kontroly stanovené planem jsou provadény vsouladu suvedenym
harmonogramem. Vysledky kontrol jsou analyzovany a prokazatelné projednavany s pracovniky. V pfipadé
zjiSténych nedostatkdi jsou pfijiména piislusna opatfeni k jejich odstranéni s uvedenim terminu naslednych
kontrol. Kontrolou dokumentace kontrolni ¢innosti nebylo zjisténo zadné pochybeni, dokumentace je vedena
prehledné, vécné a tplné.

Systém, rozsah a ucéinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni podminek ¢innosti
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Jako vynikajici je hodnocena oblast planovdni, organizovini a systém kontrolnich mechanizmi. Velmi
dobrou uroveri vykazuje oblast vedeni a motivovani pracovniki.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE STATNIHO
ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A VZHLEDEM K UCEBNIiM
DOKUMENTUM

Kontrolovanym obdobim byl kalendarni rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

V kontrolovaném roce 2001 organizace hospodafila s financnimi prostiedky pfidélenymi prostfednictvim
referatu Skolstvi Okresniho Gfadu Opava (leden-zaii) a Krajskym ufadem Moravskoslezskym (fijen-prosinec),
déle s prostiedky svych fondl tak, jak je vymezeno ve zfizovaci listiné. Organizace zavazné ukazatele
pfidélenych rozpoctl dodrzela. V roce 2001 organizace vykazala zisk, ktery byl vytvofen trzbou z prodeje
vlastnich sluzeb. Z vykazu zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 za rok 2001 vyplyvé, Ze podil piispévku ze statniho
rozpoc¢tu na celkovych neinvesticnich nakladech €inil 99%. Vydaje byly provadény v souladu s rozpoctem za
kontrolované obdobi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiredki

Na zakladé pracovnich smluv a pracovnich naplni bylo zkontrolovano zafazeni zaméstnanct do platovych tid.
Zatazeni do platovych tiid odpovidalo pfisluSnym pravnim normam. Rovnéz pfi namatkové kontrole zatazeni
zaméstnanct do platovych stupiii nebyly shledany zavady. Zaméstnance organizace zatazuje podle vykonavané
prace, vzdélani a praxe do odpovidajicich platovych stupnii v souladu s platnymi pfedpisy.

Finan¢ni ocenéni dlouhodobé nadstandardniho vykonu prace u zaméstnance fesi piislusné natizeni vlady, a to
osobnim pfiplatkem. VySe vyplacenych osobnich pfiplatkti byla zkontrolovdna ze mzdovych listi u vSech
zaméstnancu a za cely kalendarni rok. PoruSeni platnych pravnich predpist zjisténo nebylo.

Mimotadné odmény u feditele organizace byly vyplaceny v souladu snavrhem Okresniho tfadu Opava.
O vyplacenych mimofadnych odménach zaméstnancti vede feditel pisemna zdivodnéni. Platné pravni predpisy
nebyly poruseny.

Podle naro¢nosti fidici prace byl pfiznan fediteli organizace a jeho statutarnimu zéstupci pfiplatek za vedeni.
Priplatky za vedeni u téchto zaméstnanci byly vyplaceny v rozpéti stanoveném pro vedouci zaméstnance podle
platnych prévnich piedpist.

V kontrolovaném roce organizace sjednala pouze dohody o provedeni prace. Dohody mély dolozenou prvotni
evidenci o skute¢né odpracovanych hodinach a odpovidaly platnym pravnim normam.

Organizace vroce 2001 dodrzela zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikd, limit
prosttedki na platy alimit prosttedki na ostatni platby za provedenou praci. Stav uctu
521- Mzdové naklady k 31. prosinci 2001 souhlasil s vykazem Skol (MSMT) P 1-04.

Zptsob stanoveni osobnich pfiplatkli a odmén pro rok 2001 byl v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Cerpani nenarokovych slozek platu bylo rozdéleno mezi osobni ptiplatky a odmény v poméru 78 % a 22 %.

Kontrolou ¢erpani mzdovych prostfedkt nebylo v této oblasti zjisténo neefektivni Cerpani.

Kontrolou tvorby a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potreb (dale jen FKSP) v roce 2001 bylo zjisténo, ze
finan¢ni prostiedky jsou uloZzeny na samostatném bankovnim U¢tu u penézniho ustavu. Zasady pro pouziti
fondu a rozpocet FKSP byly soucasti vnitfnich pokynd pro rok 2001 a jsou zpracovany v souladu s obecné
platnymi ptedpisy. Rozdil mezi uctem 912-Fond kulturnich a socidlnich potieb a uctem 243-Bézny ucet FKSP
byl zdtvodnén a zalozen k inventarizaci ke dni 31. prosinci 2001. Organizace neprovedla tvorbu piidélu
do fondu za rok 2001 z ¢astky vyplacené na odmeény k Zivotnimu jubileu.

Byla provedena kontrola ucetnich dokladti tykajicich se tvorby a Cerpani FKSP po strance vécné spravnosti
i ndlezitosti ucetnich dokladt. Kontrolou ucetnich dokladi nebylo zjisténo neefektivni Cerpani a ucetni doklady
byly po formalni strance v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV

V roce 2001 organizace pouzila piispévek ONIV na zajisténi provozu Skolského zafizeni.

Byla provedena kontrola ucetnich dokladii z hlediska pfipustnosti vydaji, ¢asové spravnosti a dokladovani
prvotnimi doklady. Touto kontrolou bylo zjisténo, ze ucetni doklady obsahovaly vSechny nalezitosti dle
platnych ptedpist.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostiredki

Skolské zatizeni obdrzelo uéelové prostiedky na:

- projekt “Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v rdmci primarni prevence socialn€ patologickych jevt”,
- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

- program protidrogové politiky 2001 projekt “Prevence v MS”,

- mzdové prostiedky na zabezpeceni ¢innosti metodikti protidrogové prevence.

Cerpané ti¢elové prostiedky byly pouzity v souladu s uéelem, na ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredki

V roce 2001 organizace pouzila prostiedky fondu reprodukce investicniho majetku na potizeni 2 ks pocitacu.
Tyto prostiedky byly pouZity v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodateni Skolského zatizeni vroce 2001 obsahovala vSechny pozadované naleZzitosti,
vcetné zdtivodnéného hospodaiské vysledku. Pfilohou vyro¢ni zpravy byly kopie ucetnich vykazi zpracovanych
k 31. prosinci 2001. Vyroc¢ni zprava je zpracovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a stala se kvalitnim
zdrojem informaci.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoétu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Skolské zaiizeni md vypracovanou smérnici o vnitini kontrole hospodaieni s celkovym systémem, formami
a prostiedky. Kontrola zdavaznych ukazatelii, jednotlivych ekonomickych postupii a uicetnich operaci v oblasti
persondlni, mzdové a hospodaieni PPP byla providéna mési¢né podle konecnych zustatkii jednotlivych
syntetickych a analytickych ucti hlavni ucetni knihy. Vtéchto oblastech bylo postupovdano v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy.

Skolské zatizeni v kontrolovaném obdobi zaiiitovalo vSechny ucetni piipady za kontrolované tematické
okruhy a sledované obdobi. Kontrolou ucetnich dokladii nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedki
pridélenych ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ZL/218/2001 ze dne 20. prosince 2001 a ucinnosti od 1. 10. 2001
e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni ¢.j. 28 742/99-21 ze dne 22. 9. 1999
e  Smérnice o vnitini kontrole hospodafeni ze dne 8. 1. 2001

e Rozpocet neinvesti¢nich vydaji pfidélenych prostfednictvim Okresniho ufadu Opava (rozpocet na obdobi
1.-9.2001)

e Stanoveni zdvazného ukazatele Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (obdobi 10. — 12.
2001)

e Rozvaha organizaénich slozek statu, izemnich samospravnych celki a piispévkovych organizaci U¢ OUPO
3-02 sestavena k 31.12. 2001
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e Vykaz zisku aztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkll a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31.12.2001

e Doklady ovzdélani, doklady ozaméstnani, piehledy opribéhu zaméstnani (Cestnd prohlaSeni
zaméstnancil), zapoCty praxe

e  Pracovni smlouvy, naplné prace zameéstnanct

e Mzdové listy, platové vyméry zaméstnanci platné v roce 2001

e Pisemné zdznamy o vyplacenych odménach

e Pisemné zadznamy o skutecné odpracovanych hodinach u dohod o provedeni préce
e Hlavni ucetni kniha za rok 2001

e Ucetni doklady (listopad fa 1194-1340, prosinec fa 1341-1402, UD 1114-1193, 2001-2057, pokladni
doklady 269-370)

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich P 1-04 za rok 2001
e Rekapitulace mezd za rok 2001

e Vyroc¢ni zprava o hospodareni Skolského zatizeni v roce 2001

e Inventarizace majetku ke dni 31. prosinci 2001

e  Personalni dokumentace pracovnikl

e Jednaci protokol

e Evidence klientt

e Evidence vySetfeni ve Skolnim roce 2001/2002

e Poradenské zaznamy klientd

e Kniha pfichodii a odchodii

ZAVER

Diagnostickd a intervencni cCinnost pedagogicko-psychologické poradny je realizovina na velmi dobré
odborné urovni. Velmi dobra a efektivni je rovnéZ spoluprdace PPP se Skolami a Skolskymi zarizenimi okresu.
Na vynikajici urovni je ¢innost PPP v oblasti primdrni prevence socidlné patologickych jevii déti a mldadeZe.

Vedeni PPP vytvaii pro innost poradny optimdlni podminky. Ridici ¢innost je koncepcni, pruZné reaguje na
potieby terénu a pracuje s naméty pracovniki, kteri jsou motivovdni k tvorivému pristupu k prdci.

Skolské zafizeni vyutivalo v kontrolovaném obdobi prostiedky piidélené ze stitniho rozpoétu efektivné,
v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy roku 2001.

Celkové je pedagogicko-psychologickd poradna hodnocena jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova
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Clenka tymu

Dalsi zaméstnanci CSI

Mgr. Izabela Hobzova

Blanka Bencicova
Jaroslava Sivkova
Hana Strachotova
Ing. Vladimir Vasak

V Olomouci dne 12. dubna 2002

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23.4.2002

Razitko

Reditel pedagogicko-psychologické poradny nebo jina osoba opravnéna
jednat za pedagogicko-psychologickou poradnu

Mgr. Ivo Schvan

Piedmeétem inspekce bylo zhodnoceni innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18 odst. 3, 4 zakona

Mgr. Schvan v.r.,
podpis

CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samospravé ve kolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe ieditel pedagogicko-psychologické poradny podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, do 14 dnii po jejim obdrieni.

Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekeni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
28.fijna 117, Ostrava

2002-05-02

145 90/02-11124

Piipominky reditele pedagogicko-psychologické poradny

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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