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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Sesti tiidni mateiska $kola, z toho jedna tiida specialni pro déti s vadami fei. Ziizovatelem je
Mésto Znojmo. Matei'ska Skola vyuziva ucelovy pavilonovy aredl, ktery se nachéazi v sidliStni
zastavbé nedaleko hlavni komunikace. Tiidy jsou umisténé ve tfech jednopatrovych
budovéch, v jedné pfizemni je Skolni jidelna s pradelnou, druhd ptfizemni je pftileZitostné
vyuzivana k pohybovym a k pracovnim i manipula¢nim aktivitdm. Soucasti matetské Skoly je
prostornd, zastinénd a dobfe udrzovand zahrada.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavani

Zakladnim materidlem, ktery Skola pro planovani a pfipravu vzdélavani déti vyuziva je
,,Ramcovy program pro predskolni vzdélavani® C.j. 14 132/01-22 doplnény dalsimi materialy
jak star§imi, tak novéjsimi jako jsou ,,Program vychovné prace” SPN 1983, ,.Simon piijde do
Skoly“, ,Tiida plna pohody“. Reditelka zpracovava celoroéni ramcovy tématicky plan
vychovné prace, v némz si na kazdy mésic stanovuje hlavni téma a tydenni podtémata
s formulovanymi cili. Téma i podtémata jsou zaméfeny pirevdzné pojmové a maji pouze
motivacni charakter. Uc€itelky do plant zapracovavaji svoji nabidkovou ¢innost, méné dilc¢i
ukoly pro napliovani kompetenci. V planovani ukolii pro spontanni ¢innosti vSak ucitelky
nemély jasno, nebot’ je zaménovaly s obsahem nebo s cili fizenych aktivit. Formalni stranka
planovani je vedena snahou pfibliZit se osobnostné orientovanému modelu, ale realizace
nového piistupu neni v praxi jesté zcela pochopena.

Pldanovani vzdélavacich ¢innosti mélo priiomérnou uiroverii.

Podminky vzdélavani

Personalni zajisténi vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je velmi dobré, vzdélani teditelky
i vSech ucitelek spliuje podminky pedagogické i odborné zptisobilosti. Navic jedna ucitelka
absolvovala bakalafské studium specidlni pedagogiky se zaméfenim na logopedii a dale
pokracuje v magisterském studiu. Dalsi dvé ucitelky maji kurz pro logopedické asistentky.
Poznatky uplatiiuji pfi praci s détmi.

Prostorové podminky z hlediska prace s détmi jsou velmi dobré, stejné¢ jako vybavenost ve
ttidach. Rozmisténi hracek i pomilicek a rozclenéni prostoru umoziuje détem skupinovou
iindividudlni Cinnost, a také je vhodné€ stimuluje k riznym hradm. Ve vétsiné tfid byla
obnovena pracovni mista pro déti novymi zidlemi a stolky. Hratky a pomicky jsou
pofizovany promyslené a ucelné. Jejich inovace a doplilovani je postupné, umérné financnim
moznostem. Matetska Skola ma k dispozici mistnost zafizenou télovychovnym nafadim
a dalsi mistnost upravenou jako dilnu. Oboji pribézné vyuzivaji vSechny déti. Prostory pro
tyto aktivity jsou ve volném pavilonu, kde diive byly dalsi tfidy matetské Skoly. Interiér Skoly
je vyzdoben pracemi déti a ptisobi pifjemng. Skolni zahrada, vzhledem ke stavajicimu dosti
zastaralému vybaveni a zafizeni, neumoziuje plné rekreacni a relaxacni vyziti déti.

Podminky z hlediska psychohygieny nebyly v dob¢ inspekce pftili§ dobré. Nebyl dodrzovan
doporuceny interval mezi jidly, doba pobytu venku byla krat$i nez dvé hodiny. Nebyla také
zohlednéna individualni potfeba spanku a odpocinek byl respektovan dle potieby jednotlivct,
spiSe nahodile jen u déti nejstarsi v€kové skupiny. Pitny rezim na Skole je zajistén a byl velmi
dobfe realizovan.
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Podminky vzdélavaci cinnosti Skoly byly souhrnné hodnoceny jako priimérné, piicem?
persondlni a materidalni jsou velmi dobré, psychohygienické podminky byly pouze
vyhovujici.

Rizené a spontinni ¢innosti

V ramci téchto ¢innosti byly hodnoceny: organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace.

Zpusob prace pii spontannich i fizenych ¢innostech byl rozdilny. Zéalezelo na tom, jaké
zvolily jednotlivé ucitelky pedagogické vedeni. Spontanni ¢innosti probihaly vétSinou rano,
po pfichodu déti. DéEti si mohly zvolit kamardda i misto pro hru, mély volny pfistup
k hrackam i pomtickam. Mohly si vybrat z pfipravené nabidky ¢innosti, mély mensi prostor
pro rozvijeni her a nékdy také malo casu k jejich dokonceni. Cile ¢innosti byly vétSinou
diferencovény, ale ucitelky s nimi nepracovaly vZzdy pftili§ promyslené. Jejich vstupy do her
nékdy napady déti rozvijely a pfispivaly tak k jejich obohacovani, ale jindy jim svym Castym
napomindnim a poucovanim hry zbyte¢né naruSovaly. Také rozvoj détského pfirozeného
pohybu nebyl ze strany ucitelek pfiliS§ podporovan a podnécovan. Chybéla rozmanitéjsi
nabidka orientovand na rozvoj individudlnich schopnosti a z4jmt déti. V nékterych ptipadech
se ukondovani détskych her podiizovalo dal§im planovanym fizenym ¢&innostem. Rizené
¢innosti nabizené ucitelkou se vétSinou uskutecnovaly ve stejném Case a tempu a déti
ukdznéné plnily zadané tkoly. V téchto ptipadech vSak Casto chybélo jejich vnitini zaujeti
a aktivni zajem o nabizenou Cinnost. Ta vzdy nevychdzela z jejich prozitki a zkuSenosti. Do
¢innosti vSak déti nebyly nuceny. V néckterych tfidach byly fizené cinnosti kvalitné
pripravené, vyznaCovaly se riznorodosti metod a forem prace. Byly provadény individualné
a skupinové a déti se do nich zapojovaly aktivné a se zdjmem. Tento zpiisob prace podporoval
rozvoj jejich fantazie a predstavivosti a odpovidal soucasnym trendiim v pfedskolnim
vzdélavani.

Ve specialni tfidé pro déti s vadami feci, v dobrém umyslu a pod tihou pocitu odpoveédnosti
ucitelek zlepSit komunika¢ni schopnosti u déti, prevladaly fizené Cinnosti. Nebyl dan prostor
pro spontanni Cinnosti. Déti nemély moZnost samostatné si vybrat misto pro hru, hracku
i kamarada a aktivity vychazejici z jejich z4jmu a potfeby. UcCitelky nedokéazaly reagovat na
potieby déti a kompenzovat déletrvajici soustfedéné cinnosti pohybovymi ¢i hrovymi
aktivitami. Vysledkem byly déti neklidné a nevyhrané. Nedostatkem v organizaci ¢innosti
v této tfid€ byla neefektivni spoluprace dvou ucitelek pfi piipravnych cvicenich (gymnastika
mluvidel, dechova cviceni, artikulacni cviceni). Nasledkem toho doslo ke zkraceni doby
uréené pro individudlni logopedickou péci a rozvoj komunikac¢ni dovednosti. V individualni
logopedické péci nebyly respektovany hlavni zédsady logopedické prace s détmi (hlasky cvicit
s nejmensi silou a namahou, nevyrazet je a nevytvaret je pfehnanou silou, pfi vyvozovani
vyuzivat hravou formu, pfihlédnout k celé osobnosti ditéte — neptetézovat ho...).

Upeviiovani hygienickych i zdvofilostnich navykl vénuji ucitelky nélezitou pozornost, ale
déti je nemaji jeSté dostatecné upevnéné. Ucitelky je k nim vedou, ale chybi jim vétsi
dislednost pti kontrole jejich dodrzovéni. Estetika stolovani byla vcelku dobrd. Lepsi
pfiobédé, nez u svaciny, kdy déti nemély navyk pouzivani prostirdni jeSté zazity.
Pti sebeobsluznych ¢innostech byly déti vétSinou samostatné.

Ucitelky kladly diraz zejména na vstupni motivaci, kterou provadély ve vsech ttidach
laskavym piijetim déti. Motivace byla pfevazn€ vngjsi a slovni, zamétend k naplanovanym
aktivitdim. Nevychazela z détského zdjmu a prozitkl. Pfi vytvareni a upeviiovani ziskanych
dovednosti a poznatki ucitelky nedovedly vécné a konkrétné hodnotit vykony a projevy déti.
Hodnoceni bylo pfevazné obecné a sméfovalo ke vSem détem. Snahu a dil¢i uspéchy déti
ucitelky oceniovaly a pochvalou i povzbuzenim posilovaly jejich sebedtvéru.
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Interakce a komunikace v jednotlivych tfidach byla ovlivnéna zplsobem organizace
¢innosti. Pfesto probihala vétSinou v piijemné atmosféfe. Z projevlii a chovani déti bylo
zfejmé, ze se v matefské Skole citi dobfe a spokojené. Byly bezprostfedni, rychle navazovaly
kontakt, bez nesndzi komunikovaly mezi sebou i s dospélymi, dovedly sdélit svad prani
a zdlvodnit svlj postoj a rozhodnuti. Otevienost a détskd spontaneita nebyla ucitelkami
potlacovana. N&kdy vsak prevazily jejich verbalni projevy nad détskymi, ve snaze ziskat déti
pro planované ¢innosti.

Organizace, formy a metody byly hodnoceny jako priimérné, ve specidlni tiidé pouze
vyhovujici. Motivace a hodnoceni mélo priimérnou urover, interakce a komunikace byly
velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové CSI hodnoti kvalitu vzdélivaci Cinnosti jako primérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ma zpracovany ,.Dlouhodoby plan prace mateiské $koly Prazskd ve Znojm&* Je
ohrani¢en obdobim roku 1999 — 2002. Snazi se v ném postihnout zamér komplexniho
vzdélavani, ktery dopliiuje evropskym vzdélavacim projektem Sokrates-Comenius. Soucasti
planu je ,.Dlouhodoby plan vybaveni Skoly, Udrzby a oprav.“ Na n¢j navazuje ,,Ro¢ni
pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002, ktery pokracuje v zaméfeni, kopiruje cile jiz
stanovené a nepfinasi vyraznéjsi navrhy na obohaceni. K planu je pfiloZena analyza vychovné
prace, kterd je jen popisem a vyctem uskutecnénych akci a aktivit, neuvadi co se podafilo a co
ne. Ukoly maji zpracovanou realizaci, ktera je spiSe popisem toho co se dé&la, nez vyhledem
do budoucna. Planovani je v roviné chténi a pfedstav, mén¢ se dotyka kompetenci déti a jejich
konkrétnich ¢innosti, neni nijak diferencované. Piestoze planovani je jeSté¢ nejasné, cely
kolektiv hledd cestu ke zméné pldnovani a priblizeni se k pfijeti rimcového programu pro
matetské Skoly.

Planovani je na priumérné urovni.

Organizovani

Povinnosti v§ech pracovnic jsou dany v jejich pracovnich naplnich. Kompetence nejsou zcela
promysleny. V soucasné dobé¢ feditelka znacnou c¢ast €innosti spojenych s fizenim Skoly
provadi sama. Zastupkyné, kterd vSak nema zkraceny uvazek ptimé vychovné prace (ptiloha k
nafizeni vlady ¢.68/1997 Sb.), mad sice urCeny nékteré zodpovédnosti, ale vzhledem
k néroc¢nosti fizeni u tak rozlehlého objektu je to nedostacujici. Taktéz ucitelky maji ureny
zodpovédnosti za nekteré tiseky, technického charakteru (knihovna, didaktické pomicky atd.).
Pravidla provozu a informace rodi¢tim podava ”Skolni f4d”. Chybi v ném informace blize
informujici rodice, které vyplyvaji z vyhlaSky o matetské Skole. Pro zaméstnance je urcen
,Vnitini fad“ Skoly v némZz najdou své povinnosti zajistujici dobry chod Skoly, vcetné
zodpovédnosti za urcené Useky. Oba tyto dokumenty neobsahuji prava ani rodicl, ani
zaméstnancl. RozloZeni pracovni doby ucitelek nevede k efektivnéjSimu pokryti vzdélavacich
¢innosti. Chybi vétsi promyslenost z hlediska potieby déti. Provoz za¢ina na vSech pavilonech
brzy a vétSina déti se schazela pozdéji. V dobé inspekce, byl pocet ucitelek neumérny
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k nizkému poctu déti (nutnost zajistit kazdy pavilon). Povinnd dokumentace je vedena dle
pravnich norem, nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Informaéni systém Skoly je
funkéni, jak ve vztahu k zaméstnanctim koly, tak i ve vztahu k rodi¢tim. Reditelka vyuziva
pfedevSim osobnich kontaktli, ma stanovena pravidla k pfeddavani informaci na vymezeném
misté, svolava porady a dle potfebnosti informuje i pisemné. K tomuto ucelu jsou vyuzity
1 ptileZitostné aktivity rodicl a déti. Ochrana ditvérnych informaci a osobnich dat je zajiSténa.
Poradenskou ¢innost rodicim $kola nabizi pfedevsim v oblasti logopedické prevence a ve
spolupraci s mistnim specidlnim pedagogickym centrem. Dale zprostfedkovava rodi¢im
kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou se kterou priibézné spolupracuje. Vetejnost
je informovand o Zivoté Skoly dvakrat ro¢né prostfednictvim mistniho i regiondlniho tisku
a prostfednictvim kabelové televize. Prace déti jsou vystaveny ve vstupni hale Méstského
itadu. Spoluprace s rodi¢i je velmi dobra. Skola ma registrované Sdruzeni rodi¢t pii mateiské
Skole se kterym Uzce spolupracuje. Pro rodie potada ekologické vychazky, vystoupeni
k riznym pftileZitostem, a také obesild soutéze détskymi vytvarnymi pracemi. V ramci
programu Skoly, a také mimoskolnich aktivit nabizi matetska Skola zna¢né mnozstvi riznych
krouzkii i kdyz vzhledem k mnoZstvi a nemocnosti ugitelek neni vzdy pravidelnd. Skola
vSechny zajiStuje vlastnimi pracovnicemi. Jak vyplyva z dotaznikd rodi¢e se pochvalné
vyjadiuji o vSech nabizenych aktivitach a kladné hodnoti moznost logopedické péce.

Organizacni uspoiddani a informacni systémy vzhledem k velikosti zaiizeni a jeho
rozlehlosti je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k velikosti Skoly je fidici prace feditelky zaloZena na podrobné znalosti mistnich
podminek a stabilizovaném kolektivu pracovnic. Na Skole pfevladda demokraticky styl fizeni,
zalozeny na diivéfe k pracovnicim a na jejich plnéni zadavanych tukolii. Reditelka svym
klidnym a vstficnym vystupovanim pfispiva k bezkonfliktni atmosféfe ve Skole, podporuje
pekné mezilidské vztahy mezi zaméstnanci. Sama se dobfe orientuje v soucasnych trendech
v predskolni vychoveé, ne vzdy se ji dafi timto smérem ovlivnit vSechny ulitelky. Vytvari
podminky pro dal$i vzdélavani ucitelek, které vychazi pfevazn€ z jejich osobniho zajmu.
Sebevzdélavani a studium odborné literatury u ucitelek neni pfili§ cilevédomé. Je orientovano
na vychovné slozky a ne na komplexni pojeti vzdélavani, coz neni v souladu se zaméry Skoly.
Dusledkem tohoto stavu je absence spole¢ného pribézného vyhodnocovani vzdélavani deti
a §irsi diskuse o této oblasti na pedagogickych radach. Reditelka vyuziva k dalsi stimulaci
moralni, ale také finanni ocenéni ucitelek. Pro moZnost pfiznani osobnich pftiplatkl
a mimofadnych odmén ma vypracovana a kolektivem pracovnic piijata kritéria hodnoceni.

Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnic md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka kontrolni &innost planuje a podle planu provadi. Nema oddé&lenou kontrolu od
hospitaéni ¢innosti. Ukoly, které si stanovuje se vztahuji k zdmérim 8koly, ale nejsou
rozliSené pro potieby jednotlivych pracovnic. O kontrolni ¢innosti si feditelka vede zaznamy,
které maji spiSe popisny charakter a témé&f nenaznacuji opatieni piipadnych nedostatkii. Presto
pifi kontrole provadéné v dobé inspekce hodnotila feditelka ucitelku kriticky, ale citlive,
vyuzila jeji sebehodnoceni a snazila se, aby hodnoceni bylo motivujici.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit mély pritmérnou uroveri.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

S piihlédnutim k velikosti a rozlehlosti piedSkolniho zaiizeni a obtiZnosti 7 toho plynoucich
hodnoti CSI podminky vzdélavani jako velmi dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

V kuchyni, pfipravnach i ve vSech skladech je Cistota a potadek. Persondlni podminky Skolni
jidelny jsou velmi dobré. Materidln€ technické podminky jsou pouze vyhovujici. Kuchyn ma
z vetsi Casti zastaralé zafizeni, které je jen velmi pomalu dopliiovano a obnovovéno. Za
provoz a bezchybny chod useku Skolniho stravovani zodpovida, v souladu s vnitinim fadem
Skoly, vedouci Skolni jidelny. Tato jidelna je zfizena jako soucdst mateiské Skoly
a zabezpecuje stravovani déti mateiské skoly, zaméstnancti, dichodct z fad ucitelll, pracovnic
pradelny a ¢lenek klubu ,,Maceska®. Ma evidovano asi sto sedmdesat sedm stravnikd a denné
vaii prumérné sto obé&dll. Prostory stravovaciho zafizeni jsou umistény v samostatném
ptizemnim pavilonu spolu s pradelnou, kterou provozuje mésto Znojmo. Strava je prevazena
na vozicich do vydejen jednotlivych tfid na tfi samostatné pavilony. Kucharky ji rozvazi jen
pod krytymi ochozy, za kazdého pocasi. Slozité pievazeni, velmi nadro¢né na organizaci i Cas,
stézuje praci kuchatek a ovliviiuje plynuly pribéh ¢innosti a vytvati prostoje déti. Rodi¢e maji
moznost piihlasit dit€ na celodenni stravovani, nebo podle délky jeho pobytu v matetské
Skole. Vedouci jidelny spole¢né s hlavni kuchatkou pravidelné pfipravuji jidelnicky, které
jsou vefejné pristupné. Pti jejich sestavovani dbaji na zdravou vyzivu. Piipravované jidlo je
upravené a chutné. Jak vyplynulo z dotaznikii pro rodie, neméli pfipominky ke kvalité
stravy. O celém stravovani a zplisobu platby jsou rodice informovéani. Mezi zamé&stnanci
kuchyné vladla vstticna a pfijemna atmosféra, zaloZena na vzajemné spolupraci.

Skolni jidelna vzhledem k materialnim podminkam md priimérnou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni c.j.
009/35/2000/pt1 ke dni 1.9.2000 ze dne 17.7..2000

e Zfizovaci listina ze dne 28.6.1999 ke dni 1.9.1999

e Vykaz o Skole V1-01 k 30.9.2001 ze dne 26.9.2001

e Vnitini ¥ad $koly, Skolni fad;

e Kapacitni listina

e Vyrocni zprava mateiské Skoly Prazskd ve Znojmé

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zaznamy z kontrolni ¢innosti, kritéria hodnoceni

e Zaznamy o détech

e Prehledy dochazek

e Evidence déti — seznamy, Rozhodnuti o piijeti déti do MS, evidenéni listy

e Zmocnéni

Inspekéni zprava - str. 6



e Hospodaiska dokumentace

e Dotazniky pro rodice

e Dotaznik pro feditele Skoly pted inspekei

e Podaci denik

e ProSkoleni BOZP ze dne 31.8.2001

e Pozarni kniha, Posouzeni poZarniho nebezpeci, PoZzarni fad
¢ Informace pro rodice o stravovani

e Informace o projektu Sokrates-Comenius

ZAVER

Jak vyplyvd 7 hodnoceni jednotlivich oblasti. Uroveii vidélivini je na $kole priimérné
urovné. Podminky pro vzdélavani jsou velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska, v. r.
Clenové tymu Mgr. Marie Koutna Koutna, v. r.

V Hodoniné dne 15. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. 5. 2002

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zafizeni

Milena Zachov4, feditelka skoly

Razitko

Zachova M., v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy OSKU 23.5.2002 138/2002
Jihomoravského kraje

Ztizovatel Mésto Znojmo 23.5.2002 139/2002
Rada skoly -

OU RS Znojmo — na védomi 23.5.2002 140/2002

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky byly podany
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