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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje jednu ttidu zakladni §koly s prvnim aZ tietim roénikem, jednu tfidu mateiské
Skoly a jedno oddéleni Skolni druziny. Do zékladni Skoly je zapsano 13 Zakid, do mateiské
Skoly 14 déti ve v€ku od tii do Sesti let. Do Skolni druziny je ptihlaseno 10 zakt. Od Etvrtého
ro¢niku Zéci prechazeji do spadové Skoly v Laznich KynZvart. Stravovani zajiStuje vlastni
$kolni kuchyné umisténa v budové byvalé matefské Skoly. Zaci do jidelny dochézeji, pro
predskolni déti se strava dovazi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni $kola

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zékladé hospitaci provedenych v pfedmétech naukového
1 vychovného charakteru (Cesky jazyk, matematika, prvouka, praktické ¢innosti a vytvarna
vychova). Namatkoveé byly sledovany také seSity zakl, vytvarné prace a zdkovské knizky.
Hospitace probéhla rovnéZ pii odpoledni ¢innosti ve Skolni druzin€. Hodnoceni sledovanych
jevi je s ohledem na velikost Skoly souhrnné.

Vyuka probihala podle zvoleného vzdéldvaciho programu Zakladni Skola. V navstivenych
hodinéch a kontrolou zdznami v tfidni knize bylo ovéfeno, Ze obsah uciva a jeho ¢lenéni do
jednotlivych ro¢nikii je v souladu s pozadavky osnov. Casova tydenni dotace sledovanych
pfedmétl odpovidala ucebnimu planu uvadéného vzdélavaciho programu. Pfi planovani
a pfipravé vyuky vychéazely ucitelky z dobré znalosti individudlnich zvlastnosti zakli a ze
slozeni tfidy. Vyuka byla pfipravena velmi peclive.

Hlavni cile pro vychovné-vzdélavaci praci Skolni druziny jsou rdmcové vymezeny v ro¢nim
planu ¢innosti Skoly. Pro kratkodobé planovani a pfipravu vypracovala vychovatelka tydenni
celky, které zahrnuji konkrétni Ukoly zrGznych vychovnych slozek a formy organizace.
Cinnosti jsou aktualné zaméfené napfiklad na vyznamné udalosti, svatky, roéni obdobi apod.
Vyuku zabezpecuji dvé ucitelky. Pouze jedna (feditelka Skoly) je plné odborné a pedagogicky
zpusobild pro praci na prvnim stupni zékladnich Skol. Druha ucitelka ma stfedni odborné
vzdélani pedagogického sméru (vychovatelstvi) a zajistuje vyuku pfedmétd vychovného
charakteru. Zaroven pracuje na ¢ast uvazku jako vychovatelka ve Skolni duzing. Obé maji
dlouholeté zkusenosti s praci na venkovské malotfidni $kole. Reditelka absolvovala kurzy
napravy vyvojovych poruch uceni a prevence zavislosti na navykovych latkach. O provoz celé
budovy se stard jedna pracovnice. Stabilizovany maly kolektiv, zajem ucitelek
o sebevzdélavani, velmi dobrad znalost mistnich podminek a vzajemnad pomoc tam, kde je
potieba, maji pozitivni vliv na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace.

Budova je uzpiisobena podminkdm provozu Skoly a Skolského zafizeni. Vyuka probihé
vétSinou v prvnim poschodi. Pfizemi slouZi potiebam matetské Skoly a Skolni druZiny, jsou zde
také $atny a télocvicna. Skola ma potiebné socialni zazemi. Upravena tiida poskytuje pifjemné
pracovni prostiedi. Je zafizena star§Sim nabytkem. Ve sledovanych hodinach méli Zaci kromé
ucebnic k dispozici i1 rizné pomuicky, zejména obrazovy material a pracovni listy. Pomuicky
byly vyuzivany ugelné. Ucitelky vénuji pozornost praci s knihou. Zaci vyuzivaji zakovskou
knihovnu, kde jsou soubory knih pro spolecnou €etbu a také publikace z nau¢né literatury. Ve
Skole je k dispozici audiovizudlni technika.

Prostory pro c¢innost Skolni druziny a matefské Skoly jsou propojené. Dopoledne slouZi
mateiské Skole, odpoledne Skolni druziné a s ohledem na organizaci provozu pak obéma
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spoleén&. Cést je vybavena pro praci u stolkil a ¢ast zafizena jako herna. Prostiedi poskytuje
ptilezitost k odpocinku i k riiznym z4jmovym aktivitdm.

Upraveny a udrzovany interiér Skolni budovy vytvafi Zzakiim i zaméstnanciim piijemné pracovni
prostfedi. Na vyzdobé se svymi pracemi podileji déti, Zaci i ucitelky. Rozvrh vyucovacich
hodin a prestavek respektuje psychohygienické potieby. Ve sledovanych hodinich byla po
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vétSinou ve tfidé, o hlavni piestavce mohou za ptiznivého pocasi na upravenou Skolni zahradu.
Cinnosti ve $kolni druziné byly organizovany tak, aby odstrafiovaly unavu ze S$kolniho
vyucovani. Byly zaméteny piedevs§im na pobyt venku, hry a zabavné ¢innosti.

Vsechny sledované hodiny byly velmi dobie organizacné a metodicky pfipravené, stiidala se
vnich prace pod piimym vedenim ugitelky a samostatnd Cinnost. Zaci byli vedeni
k samostatnosti, k sebekontrole, k ptesnosti a peclivosti. Stanovené tkoly navazovaly na jejich
predchazejici znalosti a dovednosti. Cas pro vyuku byl vyuZivan optimalng. Piikladny je
individudlni ptistup k zakim. Reditelka $koly se jim podle potieby vénuje i po vyudovani.
U¢ivo je zabavnou formou procvicovéano také ve Skolni druzing. V Ceském jazyce ucitelka
vénovala pozornost vyraznému a spravnému c¢teni s porozuménim, zvladdni mluvnickych
pravidel a jejich aplikaci. V matematice byli Zaci vedeni k pfesnosti, zdkladni pocetni tkony
ziskavali v potfebném rozsahu a tempu. V prvouce vychézela ucitelka z praktickych zkuSenosti
a poznatkli. Zaci se v probirané latce velmi dobie orientovali a pracovali se zijmem.
V hodinach praktickych ¢innosti a vytvarné vychovy vyucujici zvolila pfitazlivy ndmét, ktery
zaky pIn€ zaujal. Rozvijela jejich fantazii a ptedstavivost, poskytovala jim prostor pro vlastni
iniciativu a tvofivost. Dbala na utvafeni a osvojovani pracovnich navykl a dovednosti pii
zachazeni s materidlem.

Hlavni naplni sledované prace ve Skolni druzin€ byly z4jmové Cinnosti zaméefené na pracovni
vychovu a rekreatni aktivity (volné hry). Zaci se do nich zapojovali schuti a zijmem,
procvicovali si pii nich dovednosti a ziskavali dalsi poznatky. Vhodné zvolend organizace
umoznovala individudlni praci. V druzin€¢ si vétSina zakl vypracovava domaci tkoly.
Pravidelné je do programu zafazovan pobyt venku. Od ¢trnacti hodin je provoz Skolni druziny
propojen s provozem mateiské Skoly. Pfirozena socialni struktura skupiny ma pozitivni vliv na
rozvijeni vztahli mezi détmi (pomoc starSich déti mlads$im, obohacovani hernich aktivit apod.).
Naopak nevyhodou je, Ze neni mozné realizovat delsi turistické vychazky tak, jak zde byvalo
ve Skolni druziné zvykem.

Na pracovni atmosféru v hodindch a efektivitu vyuky méla ptiznivy vliv také motivace.
Ucitelky vzbuzovaly zdjem zakl o predkladané ucivo a v pribéhu hodin pak nendsilné
udrzovaly jejich aktivitu a pozornost. Pribézné ovefovaly pochopeni uciva a uplatiovaly
mezipfedmétové vztahy. Casto zaky chvalily za snahu a pokrok. Pfevazné pozitivni hodnoceni
tak mélo motiva¢ni charakter. Ucitelky zohlednovaly individudlni dispozice Zakt a posilovaly
jejich zdravou sebediivéru. Pisemnosti zaki pravidelne kontroluji.

Ve ttid€ i ve Skolni druZiné panovala ptatelska pracovni atmosféra. Ucitelky vytvarely prostor
pro rozvijeni komunikativnich dovednosti, klidné¢ a trpélivé vedly Zaky k respektovani
dohodnutych pravidel, taktné reagovaly na jejich spontdnni projevy a byly jim ndpomocny pii
feSeni problémil. Zaci se na né obraceli s diivérou o radu a pomoc.

Planovani a priprava vyuky vychazeji ze sloZeni Zdkii ve tiidé a mistnich podminek, jsou
velmi dobré. Persondlni podminky jsou s ohledem na chybéjici odbornou a pedagogickou
zpusobilost hodnoceny jako spiSe nadpriimérné. Prostorové podminky, uprava prostiedi
a vybaveni Skoly umoZiiuji realizovat zvoleny vzdélavaci program, jsou velmi dobré.
Organizace vyuky, pouZité metody a formy prdace odpovidaly charakteru jednotlivych
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piredmétii, jsou na velmi dobré urovni. Efektivitu vychovné-vidélavaci prdace priznivé
ovlivnily také motivace, hodnoceni Zdkii a zpisob vzdjemné komunikace. Jsou na velmi
dobré urovni.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako nadpriimérnd.
Cinnosti ve Skolni druvzfiné se svym pojetim odliSovaly od Skolni prdace, mély zabavny
a relaxacni charakter. Zdci se pii nich ucili smysluplné travit volny cas.
Vychovné-vzdélavaci prace Skolni druZiny je celkové velmi dobra.

Materska $kola

Mateiska skola pracuje podle Programu vychovné prace pro mateiské Skoly, rozpracovaného
do mési¢nich Easové tematickych pland pro jednotiidni matei'ské $koly. Ukoly v nich stanovené
ucitelka uzpiisobuje mistnim podminkam, do vychovné-vzdélavaci prace rovnomérné zahrnuje
vSechny vychovné slozky. Akceptuje 1 tkoly z ro¢niho planu cinnosti Skoly, které jsou
orientovany na systematickou pfipravu déti na pozdé¢jsi vzdélavani v oblasti citové a volni
(napt. reagovat na pokyny ucitelky, umét se zklidnit), grafomotoriky (napf. spravné drzeni
tuzky, uvolnéni ruky), elementarnich matematickych predstav apod. Na kazdy den si pfipravuje
pracovni program, ve kterém je urcitd vychovna slozka dominantni. Naméty Cerpa z riznych
metodickych materialli zaméfenych naptf. na hudebné pohybovou vychovu, logopedickou
prevenci, jemnou motoriku apod. Ukoly nepropojuje do tematickych celkil. Dokumentuje
pokroky déti v nékterych oblastech (vyslovnost, znalost barev). Kulturni akce a vylety jsou
naplanovany pro celou $kolu spole¢né.

Sledovanou dopoledni praci s détmi vedla plné odborné a pedagogicky zpusobila ucitelka.
I pfes problémy s dojizdénim a zastupovanim se Uc€astni vzdélavacich akei a nové poznatky se
pak snazi uplatiiovat pii praci s détmi.

Mistnosti uréené pro pobyt déti jsou Ucelné vyuzivany k realizaci denniho programu. Mensi
herna a tfida jsou vybaveny star§im, ale stale funkénim nébytkem. Dé&ti maji dale k dispozici
télocvicnu, stalou loznici (ve zrusené tiidé v prvnim poschodi) a odpovidajici socidlni zdzemi.
Ucitelka se snazi détem vytvaret Gtulné prostfedi. Hracky jsou uloZeny ptehledné vétSinou
v jejich dosahu. Déti maji k dispozici také pohadkové a nauc¢né knizky a détské Casopisy. Stalé
hraci koutky zfizeny nejsou. Pti préaci byla vyuzivana audiovizudlni technika. Hracky a ucebni
pomtcky jsou dopliiovany podle finan¢nich moznosti.

ReZim dne rdmcove vymezuje dobu pro spontanni a programove fizené ¢innosti a je uzplisoben
mistnim podminkam. Vyraznym pozitivem je individudlni prace s détmi. V oblasti zékladni
péce (stravovani) ucitelka respektuje pozadavky spravné zivotospravy. Pravidelné je zatazovan
pobyt venku. Délka poledniho odpocinku je pro vSechny déti spole¢na a nezohlediuje tak
biologické potieby nékterych déti.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace vychézela ze stanoveného programu. Nabidka namét k
volnym hrdm, pohybovym aktivitam i zdmérnému uceni byla pestra a zajimava. Do her se déti
zapojovaly samy podle vlastniho z4mu a pfani. Ucitelka je pfi tom vedla taktné, hry
obohacovala o nové naméty. Cinnosti, které piimo fidila, byly détem v dopolednim bloku
nabizeny formou ranniho cviceni a predskolniho zaméstnani. Rozcvicka byla z hlediska
fyzického zatiZeni déti vyvazend. Byla do ni zafazena pfirozend cviceni pro rozvoj koordinace
pohybil, zdravotni cviky pro spravné drzeni téla a pohybova hra. Ucitelka vhodné vyuzivala
prostfedky hudebni vychovy (pisnicky, hudebni doprovod) a ptirozenym zpisobem tak
rozvijela obratnost, vytrvalost, prostorovou orientaci a pohybové schopnosti. Dbala na
bezpecnost a vhodné obleceni pro déti i pro sebe. Dé&ti projevovaly spontaneitu a radost
z pohybu. Forma provedeni piedskolniho zaméstnani vychazela ze stanoveného ukolu
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a obsahového zaméfeni. UCcitelka diferencovala ndroky podle v€kovych a individudlnich
zvlastnosti, navazovala na dosavadni zkuSenosti. Pfi fizenych ¢innostech se prolinaly ukoly
z riznych vychovnych slozek. Namét v pracovni vychoveé vychazel z prozitkl déti (pozorovani
ptakti vzimé) a rozvijel jejich tvofivost. Narocnost ukolu a technika provedeni byly
pfizptisobeny jednotlivym vékovym skupindm. VSechny starsi déti praci dokoncily, prokazaly
samostatnost pii zachdzeni s papirem, niizkami a lepidlem. Pii jazykové vychové ucitelka
s détmi navazovala individudlni kontakt, zdmém¢ formulovanymi otdzkami (nad obrazky)
rozvijela slovni zdsobu a obratnost mluvidel. Pfi organizaci rezimovych momentl (stolovani,
hygiena) byly déti vétSinou vedeny k samostatnosti. Rezervy se projevily pii piiprave stolu, kdy
nebyla vyuzita jejich snaha a chut’ poméhat. Pfi obéd¢ nemély star§i déti moznost jist ptiborem.
Motivace ¢innosti byla podnétna, déti se spontanné a se zajmem zapojovaly do nabizenych
aktivit. Nové zkuSenosti ziskavaly pfedevsim pii hrach a vlastni samostatnou ¢innosti. Uc€itelka
je chvdlila za snahu a pokrok a povzbuzenim posilovala jejich sebedivéru.

Vekove smiSend skupina a pifjemné prostfedi poskytovaly velmi dobré podminky pro utvareni
socialnich vztahti. Déti byly vedeny ke slusnému a ohleduplnému chovéni a k respektovani
pravidel vzajemného souziti. Ucitelka snimi jednala vlidn¢ a ptatelsky, ale pro rozvoj
komunikativnich dovednosti nevyuzivala vSechny moznosti, které nabizeji naptiklad rezimové
momenty.

Planovani a prFiprava na prdci s détmi jsou spiSe nadpriimérné. Persondlni, materialni
a psychohygienické podminky vytvaieji priznivé predpoklady pro realizaci vzdélavaci
Cinnosti. S ohledem na pievaZujici pozitiva jsou spiSe nadprimérné. Zpusob organizace,
zvolené metody a formy prdce zohlediiovaly vékové zvldstnosti déti, odpovidaly stanovenym
ukolim a pies drobnéjsi nedostatky v organizaci stolovdni jsou nadprimérné. Motivace
a citlivé hodnoceni, které podporovaly sebediivéru déti, jsou velmi dobré. Ucitelka méla
k détem vstiicny a prdtelsky vitah, oblast interakce a komunikace je rovnéz, velmi dobra.

Kvalita vzdélavaci cinnosti mateiské Skoly je ve sledovanych oblastech celkové velmi dobra.

Kvalita vzdélavaci cinnosti mateiské a zakladni Skoly je ve sledovanych oblastech celkové
hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Pfi planovani rozvoje Skoly vychéazi feditelka z mistnich podminek a podrobné analyzy
uplynulého obdobi. Dlouhodobéjsim zdmérem je vytvofit détem a zaklim vstiicné a podnétné
prostiedi pro pocatecni vzdélavani, péstovat v nich vztah k mistu bydlisté a rozvijet spolupraci
s rodinou.

Reditelka rozpracovala v roénim planu &innosti ikoly, které souviseji s vychovnou a vzdélavaci
¢innosti zakladni a mateiské Skoly 1 Skolni druziny. Do vychovné-vzdélavaci koncepce je
zahrnuta napiiklad ekologickd a mravni vychova, organizace kulturnich akci, pro zéky Skoly
pak prevence socialné-patologickych jevi, individualni pomoc, ¢innost zajmovych krouzkl
(turisticky a dovednych rukou) a organizace soutézi. V planu prace jsou dale stanoveny ukoly
pro oblast fizeni, materidlniho zabezpeceni, organizace chodu $koly, spoluprace s rodinou a
ziizovatelem. Reditelka se snazi ziskat vedouciho zajmového krouzku z fad rodi¢d, coz se ji
dosud nepodafilo. Plan zahrnuje také zplisoby realizace a odpovédnost jednotlivych
pracovnikili. Stanovené ukoly jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach a ve vyro¢ni
zprave o ¢innosti Skoly. Plan byl projednan na pedagogické radé, se zfizovatelem a byli s nim
seznameni rodice.
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Po odborné i1 organizacni strance fidi Skolu feditelka sama. Organizaci provozu upravuje
vnitini fad, ve kterém jsou zakotvena pravidla pro ucitele, Zaky, Skolni druZinu i matefskou
Skolu. Organizace vyucovani odpovida psychohygienickym a didaktickym zisadam a spliuje
pfislusna ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT CR & 291/1991 Sb., o zakladni kole. Rozvrzeni
piimé vychovné prace v mateiské Skole a Skolni druziné je uzplsobeno mistnim podminkam.
Vnitini informaéni systém je funkéni. Vzhledem k velikosti Skoly jsou vSichni zaméstnanci
v dennim kontaktu a jejich spoluprace je neformalni. Podle planu jsou svolavany pedagogické
rady, zapisy z nich jsou vécné.

Skola je vsticna vii¢i rodi¢tim, snazi se prohlubovat jejich zjem o praci déti a zdki. Kromé
tfidnich schiizek maji rodi¢e moznost hovofit s vyucujicimi individudlné pfi osobnim jednani,
byl pro né pfipraven den otevienych dvefi. Skola podle zijmu zprostiedkuje spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou. O déni ve Skole jsou rodi¢e informovani
prostiednictvim zédkovskych knizek, notyski a také nastének. V pribéhu roku skola organizuje
spolecné oslavy, vystoupeni déti a zakl k rGznym pfileZitostem; piispiva tak caste¢né ke
kulturnimu déni v obci. Vytvarné prace jsou prezentovany také ve vyvésni skiiiice v obci.
K rozvijeni vSeobecné kulturnosti piispivaji rovnéZz navstévy divadelnich pfedstaveni, Skolni
vylety a vychdzky. Vné&jsi informacni systém je zaméten i1 na spolupréci se spadovou Skolou.
Kontrolovana povinna dokumentace k evidenci déti v matetské Skole (evidencni listy, prehled
vychovné prace a pichled dochazky) je vedena podle § 45b odst. 1 pis. a) zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Povinnd dokumentace Skoly (tfidni kniha, katalogové listy zakl a tfidni vykazy) je vedena na
predepsanych tiskopisech. Drobnéjsi formalni nedostatky byly odstranény v prubehu inspekce.
Dale byly kontrolovany zapisy z pedagogickych rad, skolni fad, rozvrh hodin a kniha urazi.
Uvedené pisemnosti jsou vedeny v souladu s § 38a odst. 1 pis. b), d), e), h) zdkona CNR
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Povinné dokumentace byla kontrolovéana také v rimci hodnoceni prace Skolni druziny. Zapisni
listky a piehled vychovné-vzdélavaci prace jsou fadné vedeny v souladu s § 9 odst. 1 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach a Skolnich klubech.

Reditelka se snazi o bezproblémovy provoz $koly. Diiraz klade na osobni piiklad pfi plnéni
povinnosti a spolupraci mezi vSemi zaméstnanci. Zpracovala kritéria pro hodnoceni, kterych
vyuziva k ocenovani kvality prace. Jeji styl fizeni je zaloZeny na pozitivni komunikaci. Ocefuje
dobré pracovni vysledky a snaZzi se zlepSovat vzdélavaci ¢innost Skoly tak, aby se v ni vSechny
déti citily spokojené a byl o ni ze strany rodicu staly zdjem. Podle finan¢nich moznosti zajist'uje
odbornou literaturu, zajima se o nové trendy v pfedskolnim, Skolnim i mimoskolnim vzdélavani
a vytvaii podminky pro sebevzdélavani ucitelek.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka systematicky na zdkladé¢ vécné zpracovaného planu,
postihuje vSechny oblasti chodu Skoly a vede si o ni zdznamy. Sleduje a operativné upravuje
ukoly stanovené v rocnim planu, kontroluje dokumentaci a provadi hospitacni cinnost.
Potfebné informace ziskava také pti osobnich jedndnich v béZném pracovnim kontaktu. Praci
ucitelek umi objektivné zhodnotit. Hospitaéni zaznamy jsou vécné, jsou v nich stanoveny
zavery a piipadna doporuceni pro dalsi praci. Poznatky z kontrolni ¢innosti jsou analyzovany a
s pracovniky projednavany.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Planovani je promyslené, vécné, na vynikajici urovni. Organizacni uspordadani chodu
Skoly, mateiské Skoly a Skolni druZiny je vyreSené piehledné, ma nadpriimérnou uroveii.
Systém vedeni a motivovdani pracovnikii je pozitivné ovlivnén prirozenou autoritou
feditelky, je prikladny. Kontrolni mechanizmy zabezpecuji potiebnou zpétnou vazbu,
odpovidaji velikosti $koly, jsou vynikajici.

Rizeni je koncepéni a celkové je hodnoceno jako p¥ikladné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
€. j. 23/MM, ze dne 22. biezna 2000;

e tematické plany k vyuce;

e plany vychovné-vzdélavaci prace pro MS;

e plan prace Skoly pro skolni rok 2000/2001;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1999/2000;

e ziznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001;
e kritéria pro hodnoceni pracovnik;

e personalni dokumentace;

e povinna dokumentace 3koly podle § 38a odst. 1 pism. b), d), e), h) zdkona CNR
¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich Skol, sttednich Skol a vyssich odbornych $kol;

e povinnd dokumentace k evidenci déti podle § 45b odst. 1 pis. a) zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist - prehled dochazky, evidencni listy,
ptrehled vychovné prace;

e povinna dokumentace $kolni druziny podle § 9 odst. 1 vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb.,

o Skolnich druzindch a Skolnich klubech - zapisni listky a ptehled vychovné-vzdélavaci
prace.

ZAVER

Skola vytvdii détem i %dkitm podnétné prostiedi pro jejich osobnostni rozvoj. Systematickd
a pecliva priprava ucitelek, vyuZivani pomiicek a ohled na individuadlni a vékové zvldStnosti
prispély k efektivité vyuky a prdace s détmi. Kvalita vidélavani ve Skole, Skolni druZiné
i materské Skole je celkové na velmi dobré uirovni.

Vzdélavaci innost $koly piiznivé ovliviiuje i koncepéni Fizeni. Reditelka se opird o velmi
dobrou znalost mistnich podminek, spoluprdci s obci, je vstiicna vici rodicim, snazi se
zlepSovat materidalni podminky a prezentovat prdci Skoly na verejnosti.

Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rogpocltu jsou Cerpdny efektivné ve prospéch
rozvoje Skoly.

Celkové je cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako nadpriimérnad.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikovd e
Clenka tymu Mgr. Alena Rajova

V Chebu dne 17. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. ledna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Vlasta Fenclovda e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Cheb, referat skolstvi 6. tinora 2001 09/01

Ztizovatel Obec Stara Voda 6. inora 2001 10/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly vzneseny.
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