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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti v piedmétech cCesky jazyk
a literatura, ve skupin€¢ odbornych predméti (ekonomika, materidly, technologie)
a v odborném vycviku ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v predmétech cesky
jazyk a literatura, ve skupin¢ odbornych pfedméti (ekonomika, materialy, technologie)
a v odborném vycviku ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

% prubé¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v predmétech Cesky jazyk a literatura, ve
skupiné odbornych predméti (ekonomika, materidly, technologie) a v odborném vycviku
ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlat — vyroba nabytku vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim
dokumentiim ve $kolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté¢ nabytkaiské a technické (dale SOU) je prispévkova organizace,
zfizovatelem je Magistrat hl. mésta Prahy. SOU je zaméfeno na studijni a ucebni obory
z oblasti nabytkafstvi, uméleckého zpracovani dieva a kovl. Strukturou vyu€ovanych obort
reaguje na poptavku rodicovské vetejnosti i podnikatelské sféry.

Ve skolnim roce je vsouladu s poslednim zatazenim do sit€¢ Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni realizovdna vyuka v téchto studijnich a u¢ebnich oborech:

e 33-42-L/503 Drevaiska a nabytkatskd vyroba — nabytkarstvi a calounictvi, studium
denni (nast.), délka 2 r. 0 m., dobihajici obor

e 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku, studium denni, délka 3 r. 0 m.

e 33-59-H/001 Calounik, studium denni, délka 3 r. 0 m.

e 82-51-H/001 Umélecky kovar a zamecnik, studium denni, délka 3 r. 0 m.
e 82-51-H/002 Umélecky pasit, studium denni, délka 3 r. 0 m.

e 82-51-H/005 Umélecky fezbat, studium denni, délka 3 r. 0 m.

e 82-51-H/006 Umélecky truhlaf, studium denni, délka 3 r. 0 m.

e 82-51-L/006 Uméleckofemesiné zpracovani dieva — prace truhlaiské, studium denni,
délka 4 r. 0 m.

e 82-51-L/007 Uméleckotemeslné zpracovani dieva — prace fezbaiské, studium denni,
délka 4 r. 0 m.
o 82-51-L/501 UméleckotemesIné prace, studium denni (nast.), délka 2 r. 0 m.

SOU je fakultni skolou Ped F UK. V letoSnim Skolnim roce studuje v 17 tfidach cca 455
zakl, kapacita stanovena rozhodnutim neni pfekrocena.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Reditel 8koly je ve funkci od roku 2002. Ve své praci navazuje na tradice SOU, ma jasnou
koncepci dalsiho vyvoje skoly a postupné ji uskutecnuje. Zakladem je systematické planovani
a promyslend naslednd kontrola, takze Cinnosti jednotlivych usekl skoly na sebe navazuji
a vzdjemné se doplnuji. Pedagogicky sbor je stabilizovany, skladba tivazki je ve vztahu
k odbornym kompetencim i aprobacim velmi dobra. Sledované predméty vyucuje pét ucitelt
a devét mistri odborné vychovy (ddle MOV). Tti vyucujici spliiuji podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti stanovené vyhlaSkou, osm spliiuje podminky odborné
zpisobilosti, dva si v soucasnosti dopliuji vzdelani. Ptfipadnd absence pedagogického
vzdélani je pln¢ nahrazena zkuSenostmi ucitelll, jejich ptistupem k zaktim a kvalitu vyuky
negativné neovlivnila.

Vedeni Skoly tvofi feditel a dva zdstupci — pro teoretické a pro praktické vyucovani, tizce
spolupracuji s metodickymi a poradnimi organy. V praxi se osvédCuje soucinnost
jednotlivych pfedmétovych komisi, kterda umoznuje 1épe koordinovat teoretickou vyuku
s odbornym vycvikem, ucitelé se tak podileji na pfipravé a organizaci vyuky. Cennd je rovnéz
spoluprace s Uméleckou radou, v niz jsou vedle pracovnikl Skoly zastupci podnikatelské
sféry, skola je neustale konfrontovana s potfebami vyroby. Vzhledem k tomu, Ze $kola sidli
ve tfech lokalitach, jsou na organizaci kladeny zvySené naroky. Organizacni fad Skoly je
podrobné a promyslené zpracovany a v praxi umoznuje efektivni fizeni SOU 1 pienos
informaci.

Reditel $koly ma zdjem na neustdlém zvySovani kvalifikace svych zaméstnanci. S ohledem
na potfeby Skoly podporuje jejich studium k doplnéni vzdélani. Kontrola kvality vychovné-
vzdélavaciho procesu je systematickd a koncepcni, vedle hospitaci k ni slouzi i osobni
pohovory s uciteli a MOV. Kladem je tizka spoluprace teoretického a praktického tuseku.

Kritéria hodnoceni jsou vSem zaméstnancim zndma, umoziuji operativni zohlednéni prace
jednotlivych ucitell a MOV. Nastavena pravidla jsou pracovniky akceptovana a piispivaji ke
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sidli ve tiech objektech. V pracovisti v Praze 5, Novy Zlichov probiha odborny vycvik,
je zde teditelstvi, provozni a ekonomicky usek. Teoretickd vyuka probiha na pracovisti
v Praze 10, Na Vysluni; v Kovarské ulici v Praze 9 je pracovisté¢ odborného vycviku oboril
truhlaf, uméelecky truhléf a alounik. Tato budova prosla ptred za¢atkem tohoto Skolniho roku
rozsédhlou rekonstrukci a poskytuje zakiim vysoky komfort vcetné hygienického zazemi.
Budova feditelstvi v Praze 5 je priibézné opravovana, pracovisté odborného vycviku vyhovuji
svému ucelu. Pro teoretickou vyuku (budova v Praze 10) je vyuZivano celkem 15 uceben,
z toho jedna byla nové€ zfizena jako jazykova, jedna pro vyuku PC, jedna slouZi jako odborna
ucebna chemie a fyziky a dvé funguji jako vytvarné pracovny. Ucebny se nachazeji ve starSim
objektu, ktery pivodné slouzil jinym ucelim. Vedeni Skoly se je snazi postupné renovovat




a modernizovat, v soucasné dobé je opravena zhruba polovina uceben. V ostatnich je patrna
dlouhodobé zanedbanost (nekvalitni okna, poSkozené omitky a podlahové krytiny). Rovnéz
ostatni prostory této budovy vyzaduji opravy (kabinety, Satny). VSechny prostory jsou Cisté,
SOU pecuje vramci moznosti o jejich esteticky vzhled, socidlni zafizeni jsou noveé
rekonstruovana. K budové pfiléha park, na pozemcich Skoly se nachazi htisté¢ pro sportovni
vyuziti i relaxaci. Pozitivem je skutec¢nost, Ze na opravach vybaveni vSech objektli se podileji
v ramci odborného vycviku Zaci (napt. vyroba difevéného oblozeni a ndbytku), ktefi si tak
vytvafeji vztah k prostiedi své $koly. Skola rovnéz spravuje sportovné turisticky tabor
Ostrovec, okres Pisek, kde se konaji sportovné turistické kurzy a nékteré vzdélavaci akce.

V rekonstruovanych ucebnach teoretického vyucovani je instalovana audiovizudlni technika
(zpétné projektory, videa), jazykova ucebna umoznuje individualni poslech a nacvik oralnich
metod, pro vyuku ceského jazyka a literatury jsou k dispozici Skolni knihovna, motivaéni
video a audionahravky a vyukové programy na PC. Pro vyuku odbornych pfedmétti ma Skola
k dispozici Sirokou S$kalu vzorkli a vzorkovnic materidli, polotovarti a jednotlivych
drevaiskych vyrobkli a naradi. Ucitelé k vyuce vyuzivaji i modely dfevaiskych konstrukei,
soucasnou odbornou literaturu a oborové zamétené katalogy a prospektové materidly. Pro
svou potiebu Skola vytvofila vlastni ucebnici. Materidlni zabezpeceni odborného vycviku
umoznuje nacvik vSech pracovnich operaci a potfebnych dovednosti v rozsahu stanoveném
osnovami. Pozitivem je dliraz na bezpecnost prace.

Reditel §koly méa vytvofenou jasnou koncepci zlep$ovani materialniho zazemi Skoly
a postupné ji naplituje. Kontrolni ¢innost v této oblasti je funk¢ni, planovani vychézi z potieb
a moznosti SOU.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

V nabidce realizovanych ucebnich a studijnich obort vychdzi skola ze zajmu zakl a z potieb
trhu.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, piedSkolnich zarizeni a Skolskych zaiizeni.

Skola vyuéuje podle platnych dokumentd, uéebni plén je v souladu s rozvrhem i realizovanou
vyukou. Vyuka probiha podle platnych osnov s vyuzitim povolenych tUprav. Povinna
dokumentace zachycuje prukazné pribeh vzdelavani, drobné chyby administrativniho
charakteru byly odstranény v pribéhu inspekce.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

Vedeni Skoly provadi hospitace v potfebném rozsahu, sleduje vedle pribéhu hodiny
i kontinuitu vyuky a plnéni ucebnich dokumentl. Z pohospita¢nich rozbort vyplyvaji
konkrétni tkoly a doporuceni. PInéni ucebnich osnov a ¢asovych plant je sledovano rovnéz
pfedmétovymi komisemi.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.



Rozvrh hodin teoretického i praktického vyucovani se ¥idi platnou legislativou. Skolni ¥ad je
podrobny, zahrnuje pravidla pro teoretické vyucovéni, praktické vyucovani a organizaci
zvlastnich Cinnosti. Detailné vymezuje povinnosti uciteltl 1 zZakl, praviim zakl je v€novana
samostatna kapitola. Problematika zletilych Z4kl je oSetfena internim dokumentem. Rodice
zakl jsou informovani na tiidnich schiizkach a zédpisy v zdkovskych knizkach, informaéni
systém je funké&ni. Zaci participuji na organizaci §koly prostiednictvim zakovské samospravy.
K védomi soundlezitosti se Skolou pfispiva také nabidka volnocasovych aktivit, napt. Sachovy
a vytvarny krouzek a sportovni akce.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovné poradkyné na Skole fadu let vykonavé fundovana ucitelka. Ve své ¢innosti
vychdzi z funkéniho detailné zpracovaného planu vychovného poradce. Ptikladnou se jevi
spoluprace s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, mistry odborného vycviku a Zdkovskou radou,
a kazeiiské prestupky operativné tesi ¢etnd jednani vychovné komise. Zavéry jednani se pak
vyuzivaji nejen v represivni, ale 1 v preventivni oblasti vychovné prace na Skole. Spoluprace
s pedagogicko-psychologickymi poradnami Prahy 5 a Prahy 10 je z hlediska nezajmu rodici
sporadickd. Vyucujici jsou priibézné informovani o zacich, ktefi maji narok na specidlni péci
podle individudlniho vzdélavaciho programu a zohlednéni pfi klasifikaci.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Funkéni a oteviend spoluprice s Radou Skoly, Radou rodi¢t, zakovskou radou
a podnikatelskymi subjekty pfispiva rozvoji vychovné-vzdélavaci prace skoly a zaroven
poskytuje i dilezitou zpétnou vazbu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literature

Predmét vyucuji dvé zkusené ucitelky, které maji odpovidajici vzdélani pro skoly 1. cyklu,
atato skutecnost velmi pozitivné ovlivnila vyuku. Ucitelky pfistupuji k zakiim s empatii
a citem pro jejich readlné moznosti a schopnosti. Podle toho stanovuji cile a metody vyuky.

Vyuka probihd podle platnych osnov, hodinovd dotace se fidi u¢ebnim pldnem. Uc€ivo je
rozpracovano do ¢asové-tematickych plant a je pfizptisobovano aktualnimu stavu tiidy. Cile
hodin jsou stanoveny promyslen¢.

Bezprostfedni pfiprava na vyuku je peclivd, akcentuje moznosti a zajmy zaki. Spolecnym
znakem vSech sledovanych hodin byla snaha zaujmout zaky a zapojit je aktivné do vyuky.
Vhodné se uplatnil fizeny rozhovor, prace s textem, samostatna prace. U¢itelky kladly diraz
na ndzornost prezentované¢ho uciva a pribézné si ovérovaly pochopeni latky. Hodiny byly
dobte strukturované, odpovidajici pozornost byla v€novana upevnéni uciva. Frontalni vyklad
se objevil jen minimalné. VSichni zaci dostali prostor ke komunikaci, byli vedeni ke
spravnému vyjadirovani. Kladem je rovnéz komplexni pojeti pfedmétu (v hodindch mluvnice
byly vyuzity znalosti z literatury a naopak).

Kromé vstupni motivace, kterd spocivala v oznameni programu hodiny a zatfazeni uciva do
SirSiho kontextu, se motivacné uplatnila volba metod. Vhodné byla zatazena prace s chybou,
interpretace uméleckého textu a odkazy na praktické vyuziti poznatkd. Vyuka je dopliiovana
motiva¢nimi exkurzemi a vylety, Skola organizuje vlastni olympiadu z ¢eského jazyka.



Vedle klasifikace ustnich a pisemnych vykont je v hodinach pouZzivano pribézné motivacni
hodnoceni a ocenéni pokroku Klasifikace byla objektivni a vzdy zdlvodnénd, néroky
odpovidaly pozadavkiim na absolventa daného typu Skoly.

Ve vyuce panuje oteviené pratelské klima, Zaci akceptuji dohodnuta pravidla komunikace.
U¢i se vyjadfovat své nazory a vzajemné je respektovat. Verbalni projev ucitelek je ptikladny.

Pribéh a vysledky vychovy a vzdélavani v ceském jazyce a literatuie jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predméti (technologie,
materialy, ekonomika)

Skupinu odbornych predméti (technologie, materidly, ekonomika) vyucuji ve sledovaném
oboru tii ucitelé, z nichz jeden nespliuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Jeho
profesni znalosti, promysleny ptistup k vyuce a zkusenosti z prace mistra odborného vycviku
tuto skutec¢nost zcela kompenzovaly.

Ucivo stanovené ucebni osnovou maji vyucujici pomoci casové-tematickych plant
rovnomérné rozloZzené. V ojedinélych ptipadech byly zaznamenany vici tematickym plantim
operativni zmény z divodu mezipfedmétové ndvaznosti (technologie) nebo dlouhodobé;jsi
absence (materidly). Vyukové cile jednotlivych hodin byly pfiméfené a dasledné
stanovované. Vyucujicim se dafilo probirana témata mezipfedmétové propojovat a soucasné
navazovat na praktické dovednosti Zakli v odborném vycviku.

Zasadnim studijnim materidlem pro zaky jsou soubory odbornych textd, které jim vyucujici
piipravuji, nebo ucebnice zaptijcované skolou. Zejména v hodindch technologie a materialt je
potiebnym zpiisobem pak akcentovdna nazornost, kdy ucitelé v hojné mife vyuzivaji bohaté
sbirky pomtcek.

Vyuka se vyznacuje uzitim prevazné frontalnich metod, coz je vzhledem k ciliim jednotlivych
hodin funkéni. Fundovany vyklad se stfidd s pribéznym zapisem do seSiti a je dopliiovan
problémovymi otdzkami. Jistym negativem sledovanych hodin byla dominantni role uciteld,
ktefi ne vzdy dostate¢né¢ podnécovali Zaky k samostatné ¢innosti. Vyjimku tvofila hodina
ekonomiky, ve které zaci na zdklad€é pfedem zpracovaného materidlu fesili problémy, jez
vyzadovaly nejen pouhou reprodukci védomosti, ale nutily zZaky hodnotit danou ekonomickou
situaci a zaujmout spravna stanoviska podloZend znalosti obsahu jednotlivych ekonomickych
pojml. Rozsah informaci, narocnost i zpisob prezentace uciva ve vSech sledovanych
pfedmeétech je adekvatni danému ucebnimu oboru.

Hlavnim motivaénim prvkem, ktery zvySuje zajem zdkd o vyuku, se jevi vyuziti
mezipfedmétovych vztahli a ndvaznost na jiz upevnéné ucivo. K tomu ptispiva i efektivni
vyuziti materidlniho vybaveni a pribézné odkazy na jeho praktické vyuziti. Vyuka je
dopliiovéana pravidelnymi odborné¢ zaméfenymi exkurzemi a vystavami (vstupné je hrazeno
z rozpoc¢tu Rady rodici).

Ve vztahu ucitel — Z4k jsou dodrzovana pfedem dohodnuta pravidla a pfevazuje partnerské
jednéni. Ne vzdy byl vsSak vytvafen prostor pro diskusi a rozvijeni komunikativnich
schopnosti. Pokud ano, nedovedli jej zaci vyuzit k prezentaci vlastnich myslenek a odpovidali
zpravidla usecné nebo jednoslovné.

Pribézné hodnoceni vykonl zaki ve sledované vyuce bylo sporadické. Pti Gistnim zkouSeni
byl rozsah zadanych otdzek pfiméteny, klasifikace byla objektivni a dostate¢né zdivodnéna.
Sebehodnoceni zakl a ocenéni pokroku zaznamendno nebylo.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predmétii (technologie,
materidly, ekonomika) jsou hodnoceny jako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Vyuku zajistuje devét mistri odborné vychovy (dadle MOV), ktefi maji vyborné znalosti
vdaném oboru podpofené vlastni praxi. Osm nemd sice plnou kvalifikaci (dosud
nedokoncené doplitkové pedagogické studium), ale ve vlastni praci neni tento fakt zietelny.
Vybér vyucujicich je proveden velmi kvalitné.

V1. a 2. ro¢niku probihd odborny vycvik ve Skole, ve tfetim roc¢niku ve smluvnich
pracovistich. V navaznosti na to jsou odménovani za produktivni praci. Vedeni Skoly vénuje
velkou pozornost jejich vybéru, vedouci pracovnici podnikl maji zéjem o praci a vzdélavani
ucill a vytvareji jim takové podminky, aby prosli vS§emi pottebnymi useky vyroby a poznali
cely technologicky tok vyroby.

Tematické celky v jednotlivych ro€nicich odpovidaji predepsanym osnovadm. Vyrobky, na
kterych zaci ziskavaji pottebné dovednosti, jsou voleny tak, aby na nich bylo mozno provést
vSechny potiebné operace, a to v pfiméfeném rozsahu podle poZzadované miry znalosti zaku.
Casové dotace jednotlivych tematickych celkii odpovidaji moZnostem 74k a je ziejmé, Ze
jsou upravovany i podle momentélni irovné dané skupiny,

Ve vlastni vyuce pouzivaji MOV frontdlni metody velmi omezené, pouze pii zadavani
nového ukolu. Bézné se vénuji studentim individualng. Peclivé sleduji jak postup prace
jednotlivych zak, tak i eventualni dlouhodobéjsi neptitomnost. V takovém piipad€ jsou pak
zakiim stanoveny casové redukované ukoly tak, aby kazdy zak absolvoval vSechny tematické
celky. Ve sledovanych vyucovacich blocich byla vyrazn€ patrnd navaznost praktické
a teoretické vyuky. Pfi kontrole pedagogickych dokumentt se potvrdilo, Ze tato skutec¢nost je
programovou zalezitosti a uskuteciuje se v maximalné¢ mozné mite, jak je patrné i ze zapisu
metodickych sdruZeni. Pozitivem je vedeni zakl ke znalosti bezpe¢nostnich a hygienickych
pfedpisti a jejich dodrzovani. Soucasti, kazdého tematického celku je problematika BOZP,
ktera se tomuto celku vztahuje. Zakam se tak postupné vytvafeji navyky potiebné pro
praktické ¢innosti.

V celém vyucovacim procesu je patrnd snaha vtdhnout zaky do déni Skoly. Népln tematickych
celkll je volena promyslen¢ tak, aby zédky dostatecné motivovala k co nejlepsim vysledkiim
a soucasn¢ k odpovédnosti za sviij pfinos ke skupinové praci.V praktické vyuce je tada
ptipadl, kdy Zaci pracuji na vyrobcich, které pak slouzi jako zafizovaci predméty Skoly.
Ptednost tohoto pfistupu je viditelna na péci zaka o takové vyrobky jak pfi vlastni vyrobé, tak
jejich pouzivani. Pozitivni je snaha vedeni Skoly i vSech pedagogl o postupné zlepSovani
pracovniho prostiedi. Samoziejmym dopliikem praktického vycviku jsou exkurze do
vyrobnich podnikli a na odborn¢ zamétené vystavy, které podporuji odborny rist zakil. Tyto
exkurze vSak nejsou samoucelné. Vyucujici vyzaduji zpracovani referatt, které pak slouzi i ve
vlastni vyuce jako pedagogickéd pomiicka.

Velmi dobfe funguje i vedeni Zakl k tymové praci. Na nékterych slozitéjSich vyrobcich se
s ohledem na stupeni dovednosti a ¢asové moznosti podileji skupiny zakl z jednoho i dvou
ro¢nikii. Hodnoceni je pak provedeno s vyjadfenim individudlniho pfinosu jednotlivce, ale
s ohledem na celkovy vysledek.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola uplatiiuje propracovany evaluaéni systém. V prvnim roéniku absolvuji Zaci vstupni
testy z Ceského jazyka a matematiky, které jsou analyzovany a jejich vysledky jsou



porovnavany nasledné s vysledky na konci pololeti. U studijnich oborti se kond v zavéru
studia maturita nanecisto (Cesky jazyk, cizi jazyk). V praktickém vyucovani ma feditel Skoly
trvaly piehled o kvalité jednotlivych smluvnich pracovist’ a v piipadé potieby provadi zmény
1 behem skolniho roku.

Zaci se pravidelné zapojuji do odbornych soutézi, napt. v Soutézi uéiii stavebnich obori na
evropského projektu Leonardo v CR — koordinace vzdé&lavacich programii v nabytkaiskych
oborech. V ramci Setfeni, které Skola provadéla v souvislosti s ucasti v projektu MSMT
Podpora odborného vzdélavani, vyplynulo, Ze v poslednich tfech letech neni zadny absolvent
evidovan na ufadech prace.

Pribéh vzdélavani a vychovy je celkové hodnocen jako vynikajici.

TEMATICKA ZJISTENI

V pribéhu inspekce probéhla tematicky zamétend inspekce ,,Kvalita odborného vycviku na
smluvnich pracovistich zaméfend na hodnoceni zajisténi odborného vycviku smluvnim
partnerem.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené vrozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, ptredSkolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni jsou v souladu s daji uvedenymi ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 27. biezna 2002 pod ¢j. 11 912/02-21 s G€innosti od 29. listopadu 2001

2. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Radou hl. m. Prahy dne 3. prosince 2001

3. Ucebni plan ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku vydany MH dne
25. listopadu 1994 pod ¢&j. 175 810/1994-74 s platnosti od 1. zaii 1995 (v€etné osnov
pfedméth materidly a technologie)

4. Utebni osnova predmétu Eesky jazyk a literatura vydana MSMT dne 19. &ervence 1999
pod ¢j. 25 625/99-22 s platnosti od 1. zati 1999

5. Ucebni osnova pfedmétu ekonomika ¢j. 173/94-74/1125 s platnosti od 1. zaii 1994

6. Rozvrh pro Skolni rok 2003/2004 ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhldi — vyroba
nabytku

7. Ttidni knihy a katalogové listy zakti uc¢ebniho oboru 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba
nabytku ve Skolnim roce 2003/2004



8.  Protokoly o zavérecnych zkouskach ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlat — vyroba
nabytku ve Skolnim roce 2002/2003

9.  Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2003/2004
10.  Zprava vychovného poradce za prvni pololeti Skolniho roku 2003/2004
11.  Vykaz o stfednim odborném ugilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. zaii 2003
12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003
13.  Vychovné vzdélavaci program SOU pro Skolni rok 2003/2004 z 26. srpna 2003
14.  Organiza¢ni fad SOU z 30. ledna 2003
15.  Skolni fad SOU z 1. zaii 2001
16.  Koordinac¢ni a ptefazovaci plan OV pro Skolni rok 2003/2004
17.  Denik evidence OV pro skolni rok 2003/2004

18.  Smlouvy se subjekty o provadéni OV a dodatky (ptid€leni zakii instruktorim a napln
prace) a seznamy smluvnich pracovist’ pro skolni rok 2003/2004

19.  Tydenni pracovni vykaz zakt 3. ro¢nikl pro Skolni rok 2003/2004
20.  Plan sjednocujicich a vzorovych instruktaZzi pro skolni rok 2003/2004
21.  Zaznamy z pedagogickych rad pro Skolni rok 2003/2004

22.  Zapisy z jednani metodickych komisi ve Skolnim roce 2003/2004

23.  Tematické plany sledovanych ptfedméti pro Skolni rok 2003/2004

24.  Terminy kontrolnich a cvi¢nych praci pro Skolni rok 2003/2004

25.  Zapisy z ttidnich schiizek ve §kolnim roce 2003/2004

26.  Hospitaéni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

27.  Persondlni dokumentace ucitelli sledovanych predméth

ZAVER

Pedagogicky sbor je stabilizovany, pripadnd absence odborné ¢i pedagogické zpiisobilosti je
plné kompenzovina zaujetim ucitelii pro vyuku, jejich zkuSenosti a vitahem k Zdakiim.
Reditel $koly md vytvoienou jasnou koncepci dal§iho rozvoje $koly, kterou konkretizuje
v celorocnich planech. Diky propracované organizacni struktuie a fungujicim evaluacnim
mechanismiim se tuto koncepci daii uspésné realizovat.

SOU sidli ve tfech objektech, které jsou postupné renovovdny. Pracovisté odborného
vycviku v Praze 10 proslo rozsdahlou rekonstrukci a jeho zdzemi poskytuje Zakiim vysoky
komfort. Materidlné-technické vybaveni pro vyuku teoretickych predmétii i odborného
vyeviku je na velmi dobré urovni a je postupné inovovdano podle potieb a moZnosti Skoly.
Pozornost je vénovana rovnéz vybéru smluvnich pracovist’.

Vyuka sméiuje cilené k rozvoji profesnich dovednosti a znalosti Zaki. Jeji kvalita je
pozitivné ovlivnéna  spolupraci useku teoretického a praktického vyucovani
s podnikatelskymi subjekty. V soutéZich ucriovskych S$kol dosahuje SOU stabilné
vynikajicich vysledkii. Neoddélitelnou soucdsti vychovné-vzdélavaciho procesu je sledovani
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii prdci. Klima Skoly a osobni piiklad pedagogii
podnécuji Zaky k tvorivému pristupu, zodpovédnosti p¥i plnéni pracovnich tikolii a profesni
hrdosti.



Od posledni inspekce doslo ve Skole k vyraznému zlepSeni ve viech sledovanych oblastech,
pouze technicky stav Casti uceben teoretického vyucovani neni dosud na odpovidajici
urovni.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Bilkova J. Bilkova v.r.
Clenové tymu Mgr. Renata Pauchova R. Pauchovéd v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Frantisek Kadledek
V Praze dne 30. bfezna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. dubna 2004

Razitko
Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Petr Lacina P. Lacina v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. PraZsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6. PFipominky k obsahu inspekcni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy krajsky
urad — odbor Skolstvi MHMP

01 0238/04-5154

Ziizovatel: MHMP

01 0238/04-5154

Rada skoly: RNDr. Libuse Chladova,
Svobodova 5, 128 00 Praha 2

01 0238/04-5154

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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