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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
(dale skola) podle ptislusnych vzdélavacich programi v souladu s ustanovenim
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni naplnéni vzdélavacich programi stiedni Skoly, hodnoceni souladu Skolnich
vzdélavacich programii (SVP) stfedni §koly pro obory vzdélani 29-54-H/01 Cukraf,
65-41-L/51 Gastronomie, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 69-51-H/01 Kadeinik s pravnimi
predpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (RVP) podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Zhodnotit SVP domova mladeZe s pravnimi predpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani zakl k socidlni gramotnosti (SG) a rozvoji

SG ve vybranych roc¢nicich stfedniho vzdélavani v souladu s ustanoveni § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

Stredni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. 1. 0. (dale ,,5kola®),
jejimz ztizovatelem je Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev Praha 3, vykonava
¢innost stfedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet zakli 960, nebyl piekrocen), domova
mladeze (nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 180) a Skolni jidelny (nejvyssi povoleny
podet stravovanych 950). Skola k terminu inspekéni &innosti evidovala ve 25 t¥idach
celkem 622 74k v denni form& vzdélavani. Za posledni 3 roky zaznamenal pocet Zaka
mirny pokles. Skolu navitévuje 30 24kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*). Vychovu a vzdélavani zakt ve Skole =zajiStuje 62 pedagogickych
pracovnikl. Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2004 doslo ke sniZeni celkového poctu
pedagogickych pracovnikd.

Vzdélavani probiha prevazné ve Skole. Vyuka télesné vychovy se realizuje, na zakladé¢
smlouvy sobecnim ufadem, v t&locviéné mistni zakladni 8koly. Reditelka Skoly
je ve funkci od 1. 9. 2006. Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem, stiedni
vzdélani s maturitni zkouSkou a nastavbové studium s maturitni zkouSkou v denni formeé
vzdélavani. Ve skolnim roce 2011/2012 Skola poskytuje vzdélavani v téchto oborech
vzdélani: 29-54-H/01 Cukrar, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 69-51-H/01 Kadetnik, 29-42-M/01
Analyza potravin, 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik a 65-42-M/02 Cestovni ruch (vSechny podle
SVP od 1. 9. 2009), 65-41-L/51 Gastronomie (podle SVP od 1. 9. 2011), 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, 69-41-L/004 Kosmeticka a 65-41-L/504 Spolecné stravovani
(dobihajici obory), 69-41-L/502 Vlasova kosmetika. Absolventi Skoly se uplatni
ve spoleCnostech zamétenych na cestovni ruch asluzby, v podnicich a organizacich
stravovacich, v lazenskych a rekreaénich zatfizenich nebo v hotelich. Budova Skoly prosla
v roce 2008 — 2009 stavebni rekonstrukei (viména oken, oprava balkont apod.). Skola ma
dostatek béznych i odbornych uceben. Pro vyuku gastronomickych predmétt (6), cizich
jazyki (2), informaénich a komunikacénich technologii (3), pro kosmetiku (2) a kadetnictvi
(2). Odborné piredméty gastronomické se vyucuji ve cviéné kuchyni, odbornych ucebnach
stolniceni, ve Skolni restauraci (technika obsluhy) a v cukrarné. Odborné predméty sluzeb
maji vyuku v kadefnickém a kosmetickém salonu. Kmenové ucebny jsou vybaveny
keramickymi tabulemi, pfipojenim k internetu, nékteré datovymi projektory. Ve ctyfech
multimedidlnich uc¢ebnach jsou interaktivni tabule. Cilem Skoly je co nejucinnégji propojit
teoretickou a praktickou vyuku.

Hodnoceni hlavnich vysledkt vzdélavani ve vztahu k prisluSnym
vzdélavacim programiim

Stfedni Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani
prostfednictvim  webovych  stranek, vystavy ,ucen-stifedoskoldk-vysokoskolak
a pedagogika“, prezentani akce ,Informa®, pfi dnech otevienych dvefi, navstévach
spadovych zékladnich Skol, v ptehledu Skol - ,,Atlasu Skolstvi“ a prezentaci své ¢innosti
v médiich. Tyto zplsoby informovani jsou dostupné vSem uchazectiim a jejich zakonnym
zastupclim.

Vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence v jedné osobé ve spolupréci s ostatnimi
vyuéujicimi identifikuje zdky s vyukovymi a vychovnymi problémy. Skola ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi vytvaii vhodné podminky pro zaky se speciadlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP). V tomto skolnim roce méa 5 zakd 4. ro¢niku se SVP
doporuceno zatazeni mezi zaky s pfiznanym uzptisobenim podminek pro konani maturitni
zkousky (SPUO). Vychovna poradkyné¢ se zabyva také kariérnim poradenstvim.
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Pedagogicka trojka (tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku ev. vychovatel a vychovny
poradce) jednou mési¢né projednava vysokou omluvenou a neomluvenou absenci zaki.
Zakam s rizikem neuspésnosti ve vzdélavani pedagogiéti pracovnici poskytuji konzultace
a douCovani.

Skola zohlediiuje vnéjsi prostiedi (socialni, regionlni) a realné podminky, které mohou
ovlivnit uspéSnost zakl pii vzdélavani. Ma vypracovany preventivni systémy zameétené
na omezeni rizikového chovani, 8kolnich trazi a $kolni netspé&$nosti. Skolni metoditka
prevence zpracovala Preventivni program Skoly, ktery zahrnuje jak dlouhodobéjsi strategii,
tak konkrétni plany prevence na piisluSny Skolni rok (adaptacni kurz 1. ro¢niku, besedy,
prednasky, spolupraci s partnery napf. Renarkon, o. p. s., Policie CR, vzdé&lavaci stiedisko
GAMA apod.).

Skola vytvofila velmi dobré prostorové i materidlni podminky ke vzd&lavani. Praktické
vyuCovani je realizovano v odbornych ucfebnach Skoly a na smluvné zajisténych
pracoviStich (napt. CPI Hotels a.s. Ostrava, Mercure Ostrava center, Buly Aréna Kravare,
Hotel Imperiél a.s., Hotel Bonum Ostrava a Cukrarna Verona Hlu¢in), na zaklad¢ smlouvy
o obsahu, rozsahu a podminkéch praktick¢ého vyu€ovani, podle ustanoveni § 65 odst. 2
a § 71 zékona ¢. 561/2004 Sb., a ustanoveni § 12 a 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Zletili Zaci
maji moznost i¢astnit se odborné praxe v Italii, Némecku, Recku, Chorvatsku a Slovensku.
Ptipfichodu na pracovisté praktického vyu€ovani a pred kazdym nové zacinajicim
tématem jsou Zéaci pouceni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci (BOZP) a poZarni
ochrané (PO), coz stvrzuji prokazatelné¢ svym podpisem (napi. v deniku bezpecnosti
prace). Za produktivni ¢innost je zakim stanovena odména ve vysi 30% minimalni mzdy
(pro tydenni pracovni dobu 40 hodin).

Ve sledovanych, pfevazné frontdlné¢ vedenych vyucfovacich hodindch (v pfedmétech
teoretického vyucovani - matematika, obcanska vychova, némecky jazyk, anglicky jazyk,
kadetnicka technologie), méla sledovana vyuka standardni uroveil. Partnersky pfistup
pedagogii k zadkim a vstficnd komunikace pfizniv€é ovliviiuji vyuku. Obecné zasady
stanovené v dokumentech Skoly byly vétSinou pedagogy respektované.

V  hodinach cizich jazykli vyucujici zafazovali rliznd témata, pro zkvalitnéni
komunikacnich dovednosti, mimo jiné z oblasti gastronomie a cestovniho ruchu, pii
nacviku poslechu s porozuménim a naslednou reprodukci obsahu, pracovali Zaci
s nahravkami textd zucebnic. Probirané ucivo bylo podano odborné spravng, podil
jednotlivych slozek vyuky cizich jazyka byl vyvazZeny. Zajem Zzak o némecky jazyk ma
klesajici tendenci, pfevazna vétiina studuje anglicky jazyk. Zaci se ucastni kolnich
konverza¢nich soutézi, coz vyznamné zvySuje jejich motivaci. Vitézové soutézi
v némeckém a anglickém jazyce postupuji do okresnich popt. krajskych kol.

V obcanské nauce vyulujici vytvareji vlastni texty s vyuzitim multimedialnich
elektronickych zdroji informaci. Podpora rozvoje socialni gramotnosti, v zavislosti
na pouzitych vyukovych metodach, byla v pribé¢hu vzdélavani primérna. Doporucujeme
vénovat vetsi pozornost samostatnym projevim zakda.

Praktické vyucovani a odborny vycvik se uskutectioval v prostordch skolni kuchyné,
kde probihala ptiprava pokrml a vatfeni obédi pro zdky, zaméstnance a cizi stravniky.
V kadeinickém salonu mély Zdkyné na programu spolecenské ucesy, v cukrarné vyrobu
zakuskl a v kosmetickém salonu provadély zakyné masaze obliceje, oSetfeni pleti a péci
o pokozku. VSechny uvedené Cinnosti byly provadény za dohledu odpovédnych ucitelt,
podle norem a technologickych postupli v souladu s piredpisy BOZP a ucebnim planem
ptislugného SVP.
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Uroveti znalosti a dovednosti zakil se hodnoti podle $kolou nastavenych pravidel, ktera
jsou soucasti zvetejnéného Skolniho fadu. Rezervy existuji ve vyuziti vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni, ke kterym nejsou Zaci systematicky vedeni.

Skola pribézné sleduje vysledky vzdélavani zaka a vyhodnocuje je. V poslednich tfech
Skolnich letech mély mirn€ zlepSujici se tendenci. Z ptehledli vysledkli vzdélavani
vyplyva, ze v uvedeném obdobi v priméru 7,1 % zakl prospélo s vyznamenanim, 4,4 %
neprospélo, ostatni prospéli. Zaci 4. roénikil se ve $kolnim roce 2010/2011 zagastnili
maturitni generalky. Pti statni maturitni zkouSce uspélo 83,3 % zakua. Nejvice neuspesnych
zaki bylo v oboru kosmeticka (35 %). Vedeni Skoly pfijalo opatieni k posileni hodinové
dotace a rozsifeni moznosti konzultaci. Podrobné vysledky o vzdélavani zakl jsou uvedeny
ve vyro¢ni zprave za ptislusny Skolni rok.

Zakonni zastupci zakl a rodice jsou o vysledcich vzdélavani Zakl a o Cinnosti Skoly
pravidelné informovani prostfednictvim studijnich prikazii zakl, internetovych stranek
Skoly (bakalafi - klasifikace, dochdzka, chovani) a dvakrat ro¢né v ramci t¥idnich schiizek,
piipadné pti osobnich konzultacich s pedagogickymi pracovniky.

Skola je partnerem Sdruzeni soukromych $kol CMS a Hospodaiské komory Opava,
Asociace kuchatti a cukraiti Ceské republiky (CR), Asociace hoteld a restauraci CR,
Asociace ¢isniki CR, Asociace kadeiniki a kosmetitek CR. Soudasti vzdélavaciho
procesu jsou rizné akce a soutéze potradané Skolou, kterd svym zakim rovnéz nabizi
absolvovani Barmanského kurzu, Kurzu barista, Zéklady sommelierstvi. Pravidelné
se ucastni Gastrofestivalu Ostrava a Gastrojunior - NOWACO - CUP. Zajist'uje také servis
a cateringové sluzby pro fadu organizaci. Dale potfada golfovy turnaj na mistnim golfovém
htisti (pro zaky partnerskych Skol a socialni partnery) a soutéz kadeinic a kosmeticek.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani se realizuje podle platnych
pravnich piedpist, respektuje zdsadu rovného piistupu. Konkrétni cile vzdélavani navazuji
na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. P¥i tvorbé SVP $kola vychazela zpozadavkd socialnich
partnerti a snazila se reagovat na ménici se podminky na trhu prace. SVP (pro vyse
uvedené obory vzdélani) Cukraf, Hotelnictvi, Kadefnik a Gastronomie jsou zpracovany
podle pozadavk skolského zadkona a rdmcovych vzdélavacich programii.

Reditelka koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Ustanovila do funkce dva zastupce feditele
(pro teoretickou vychovu — ZRTV a pro praktické vyucovani - ZRPV). Ve $kole pracuji
predmétové komise, ptislusné dokumenty se projednavaji pii jednanich pedagogické rady.
Skola uplatituje ve své praci zavedeny systém managementu jakosti, podle mezinarodnich
standardii obsazenych v normach ISO fady 9000 a principy fizeni kvality, podle modelu
Evropské unie CAF (Common assessment framework).

Vnitini dokumenty podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP
a zajistuji obousmérnou informovanost pracovnikl skoly, zaki, jejich zdkonnych zastupcii
i dalgich partneri. Reditelka $koly predklada piislusné dokumenty $kolské radg. Zpravu
o vlastnim hodnoceni $kola vypracovala za obdobi Skolniho roku 2009/2010. Vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 ma pozadovanou strukturu.
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Vedeni Skoly se zabyva personalnim rozvojem zaméstnanct, vytvaii podminky pro jejich
dalsi profesni rist. Stiedni Skola podporuje zacinajici pedagogické pracovniky formou
ptidéleni uvad¢jiciho ucitele a zvySenou kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Ve Skole plisobi
celkem 62 pedagogickych pracovnikl, znich je 58 uciteld vSeobecné vzdelavacich
pfedmétli, odbornych predméth a praktického vyucovéni, 4 jsou vychovatel¢é domova
mladeze. Z 53 internich uciteli 8 nespliiuje podminky odborné kvalifikace pro vyuku
ve stiedni Skole. Tti z nich ziskali vzdélani pro vyuku pro jiny typ Skoly, dalsi tfi si své
vzdélani dopliuji pfisluSnym studiem, ostatnim chybi pedagogické ¢i odborné vzdélani.
Mezi nekvalifikovanymi ptfevazuji ucitelé cizich jazykd se ziskanym vysokoSkolskym
vzdélanim bez kvalifikace pro vyuku cizich jazyki. Dva znich studuji ptisluSny obor
na vysoké Skole. Externich uciteli je 5 (dva z nich jsou trenéfi golfu). Vyucuji celkem
39 hodin tydn€, z nichz je 5 hodin v odborném vycviku oboru kosmeticka uceno
nekvalifikované.

Skola vénuje pozornost daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), které
probiha planovité¢ a odpovida potfebam Skoly. Zamétuje se predevS§im na doplnéni
kvalifikacnich predpokladl, zvySovani komunikaénich dovednosti vyucujicich cizich
jazykd, ptipravu hodnotitelii a maturitnich komisatii, odborné seminare aj.

Skola tigelné vyuziva dané prostorové podminky a priibézné v ramei finanénich moznosti
zlepSuje materidlné technické vybaveni. Vyuziti ICT hraje vyznamnou roli pfi vzdélavani
a je pln¢ zahrnuto do koncepce rozvoje skoly. Na skole je Zakiim k dispozici padesat jedna
stanic, ve tfech pocitaCovych ucebnach a pét v ostatnich tfidach, dale je vyuZzivano tfinéct
dataprojektorti a Ctyfi interaktivni tabule. Materidlni vybaveni v oblasti ICT se stale
zlepsuje a odpovidd vyucovanym oboriim vzdélani.

Skola podporuje zdravy psychicky, socialni a fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpeénosti
a hygieny jsou zakotveny ve §kolnim ¥adu (SR) a fadech odbornych uéeben. SR upravuje
podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a jejich ochrany pfed socidlné
patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi a nasili. Bezpecnost zaki
je zajistovana pravidelnym prokazatelnym poucenim o dodrZzovéani bezpe€nostnich prepisi
a pfedpisit o pozarni ochrané, Skolniho fadu, informacemi o rizicich a pedagogickym
dohledem nad zaky. Pocty zakG ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich ptedpisi.

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly byly posuzovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazateld za roky 2008 az 2010. Ve sledovanych letech Skola hospodafila s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu k financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim, ucelovymi neinvestiénimi dotacemi na rozvojové
programy, prostiedky z Evropského socidlniho fondu na grantové projekty, sponzorskymi
dary na vybaveni Skoly, ndkup ucebnich pomicek a vybaveni barmanského krouzku,
piispévky z ufadu prace na vytvofeni pracovniho mista pro uchazece o zaméstnani
a s vlastnimi prostfedky ziskanymi pfedev§im za Skolné, ubytovani, stravovani
a za produktivni praci zakt. Dotace ze statniho rozpoctu ¢inily v hodnoceném obdobi
v priméru 80 % z celkovych roénich neinvestiénich vydajii. Skola je pouzila predeviim
na mzdové vydaje a s nimi spojené zdkonné odvody, ucebni pomicky a dalsi vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii. Uvedené vydaje byly ze statniho rozpoctu hrazeny céastecné
a byly dofinancovény z vlastnich zdroji. Ugelové neinvestiéni dotace ze statniho rozpo&tu
na rozvojové programy, vyhlaSované Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, skola
obdrZela ve vSech sledovanych letech. Byly to dotace na programy ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plath a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
sohledem na kvalitu jejich prace®, ,Posileni Grovné¢ odménovani nepedagogickych
pracovnik®, ,,Podpora romskych zaki stiednich skol* a ,,Pokusné ovéfovani nové formy
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a organizace ukoncovani stiedniho vzdélavani maturitni zkouSkou“. Uvedené ucelové
finanéni prostfedky byly pouZzity v souladu s cili programt. Hospodaisky vysledek Skoly
byl ve vSech sledovanych letech kladny. Investi¢ni prostiedky byly pouzity v letech 2009
a 2010 na ndkup osobnich automobilli, pofizeni interaktivnich tabuli do uceben a zatizeni
pro vstup do Saten. VSe bylo hrazeno zvlastnich zdroji. Kapacita Skoly byla
ve sledovaném obdobi vyuZivdna v priméru na 74 %, pfi¢emz pocet zakli v prepoctu
na kalendafni rok mél klesajici tendenci. Uvedenému vyvoji odpovidal ipokles
pfepocteného poctu pedagogickych pracovnikl. Finanéni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni skolniho vzdélavaciho
programu.

V souladu s koncepci rozvoje Skoly, se zavery z vlastniho hodnoceni a z vnitini kontroly,
uréovala Skola dle svych rozpoctovych moznosti priority k zabezpeceni realizace
vzdélavacich programii.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku S$kol
a Skolskych zaiizeni.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracoviny v souladu se Skolskym zdkonem.

Skola respektuje zdisady a cile $kolského zikona, 7 rozsahu moinych zjisténi p¥i
inspekéni Cinnosti lze konstatovat, Ze je zajistén rovny pristup ke vzdélavani.
Poskytované vzdélavani probihd v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty a podporuje
rozvoj osobnosti Zakii.

V' praktickém vzdélavani jsou vhodné rozvijeny odborné kompetence sméiujici
k napliiovani profilu absolventa prislu§ného oboru vidélani. K tomu napomdhaji
vyborné materialni podminky pro vyuku odborného vycviku a praktického vyucovani.
Piinosem je spoluprdce se socidalnimi partnery.

Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi %dkii, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj a preventivni strategii umoZiiuje piedchdzet vzniku socidalné patologickych
jevii a rizikovému chovani.

Stav a rozvoj vyuky cizich jazyki je funkcni ve vétsiné sledovanych oblasti.

Financéni prostiedky, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni realizovanych vzdéldavacich programii.

Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni piedevs§im v oblasti materidlnich a persondlnich
podminek vzdélavani.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zarizeni celkové
hodnocena jako primérna.



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
C.j.: CSIT-4/12-T

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 25. ledna 2012

(razitko)
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek, v. r.
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. 1.
Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.
Bc. Blanka Bencic¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ostravé dne 25. ledna 2012

(razitko)

Ing. Marie Méchov4, feditelka Ing. Marie Méchova, v. 1.
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Pfipominky reditelky Skoly/Skolského zarizeni

10. 2. 2012 Pfipominky nebyly podany.





