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Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Soukroma matetska skola, obecné prospésna spolecnost
Bélehradska 37, 400 11 Usti nad Labem

1ZO: 110 018 109

Anna Schonfelderova

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a. s.

Revoluéni 86, 400 32 Usti nad Labem

SU W. Churchilla 1348/6, 401 01Usti nad Labem

9. prosince 1998
Slavka Machackova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rozhodnuti pod ¢.j.:23 24/97-60-21 o =zafazeni soukromé
mateiské $koly do sité MSMT CR, zahajovaci vykaz MS,
koncepce Skoly, organizaéni a wvnitini fad Skoly, povinna
dokumentace - evidence dé&ti, pedagogické a hospitacni
zaznamy, planovani a pfehledy vychovné vzdélavaci prace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soukromé matetské Skola vznikla k 1. 1. 1995 transformaci zdvodni matetské Skoly
Spolechemie na soukromou matetfskou Skolu. Po pravnich upravach byla Skola nové
zafazena do sité §kol MSMT CR ¢&,j.: 23 24/97-60-21. Soukroma matefska $kola, obecné
prospésna spolecnost poskytuje v letoSnim Skolnim roce vychovu a vzdé€lavani pro 90
predskolnich déti ve tfech tiidach vékove smiSenych.

Koncepce soukromé matetské Skoly byla souCasné predloZzena ke schvéleni
s podklady k zatfazeni Skoly do sit¢ MSMT CR. Koncep¢ni zaméry jsou dlouhodobé,
obsahuji cile vychovné vzdélavaci ¢innosti, zpusoby realizace, pravidelné akce a plan prace
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feditelky. Na zdklad€ analyzy je pro Skolni rok 1997/1998 zpracovany ro¢ni plan préce,
ktery rozvadi koncepéni zaméry do jednotlivych kroki.

Dobie vypracovand koncepce mateiské Skoly a plan prace pro Skolni rok 1998/99
se v praxi postupné realizuji. Pedagogicti pracovnici, ziizovatel i rodice byli s koncepci a
roénim planem sezndmeni a plné se s nimi ztotoZiuji. Hodnoceno nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Statut soukromé matefské Skoly, obecné prospésné spolecnosti je vytvoren
Spolkem pro chemickou a hutni vyrobu, a. s. vUsti nad Labem. Organiza¢ni
strukturu tvoii spravni a dozor¢i rada organizace. Spravni rada jmenovala feditelku
Skoly do jeji funkce a vnitinim pfedpisem organizace stanovila pracovné pravni
naroky a povinnosti zaméstnanci.

Velmi kvalitné zpracovany organizacni fad Skoly (pavouk), ktery jasné a
srozumitelné stanovuje povinnosti v celém systému, je pracovniky Skoly respektovan a
dodrzovan. Vedeni skoly je tvofeno feditelkou, ktera je statutdrnim orgdnem matetské
Skoly a zastupkyni, kterd tidi a kontroluje hospodafeni, zpracovava mzdy, vede
ucetnictvi a ma ve své kompetenci stravovaci jednotku. Jedna z ucitelek je jmenovana
vedouci ucitelkou, kterd zastupuje feditelku v jeji nepfitomnosti a ma na starosti
vychovné vzdélavaci tsek (rozpis sluzeb apod.).

2.2 Personalni struktura

Vychovne vzdélavaci proces zabezpecuje vcetné feditelky 6 ucitelek, které¢ maji
pedagogicko odbornou zpiisobilost (SPgS uditelstvi MS). Dalsi ziskané odbornosti
2 ucitelek (kurz plavecké vychovy) je vyuzivano pro piedplaveckou vychovu
predskolnich déti, kterd je do programu Skoly zatazena celorocné.

Vékova struktura (do 30 let 2, nad 30 let 2, nad 40 let 1, nad 50 let 1) je velmi
pfizniva. Stabilita pedagogického sboru je podle vyjadieni feditelky dobra, presto ze
stabilniho kadru jsou 3 ucitelky na matefské dovolené a tudiz 3 ucitelky maji pracovni

smlouvu uzavienou na dobu urCitou. V pocatku roku 1999 bude odchézet teditelka
do diichodu.

Dalsimi pracovniky Skoly je 5 spravnich zaméstnancii (2 kucharky, pradlena,
2 uklizecky). Strukturu uzavirad ekonomicka pracovnice, ktera ma ve své kompetenci i
stravovaci jednotku.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly je promyslené
propracovand a umoiiuje efektivni Fizeni Skoly. CSI shledala organizacni strukturu
jako dobie pracujici systém. SloZeni pedagogického sboru je zabezpecCeno
kvalifikovanymi pracovnicemi a je stabilni. Celkové Ize tuto oblast hodnotit
nadpriumérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka §koly méa ve svém planu Fizeni i plan kontrolni ¢innosti. Plan je sestaven do
jednotlivych mésici a obsahuje hlediska k hospitacim i ke kontrole. Ackoliv vytvofeny
systém kontroly je jasny, tak kontrola pedagogické ¢innosti (2 hospitace) je neti€inna, spise
formalni a malo konkrétni.
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Cile planu kontrol jsou jasné formulované, ale vlastni kontrolni Cinnost neni
efektivni. Hodnoceno spiSe podpriimérné.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na kaZzdodennim kontaktu mezi feditelkou
a pracovniky Skoly. Operativné se svolavaji pracovni porady, které tesi aktudlné vzniklé
problémy. Vedeni Skoly nezahrnulo do planu fizeni plan pedagogickych porad. Dle sd¢leni
feditelky pedagogické porady se pravidelné konaji, ale doloZen byl pouze zaznam ze srpna
1998.

Zékladem wvnéjsiho systému je zahajovaci schlizka s rodici, kaZzdodenni kontakt
a individudlni rozhovory mezi pedagogy a rodi¢i a vnitini fad Skoly, ktery kromé jiného
poskytuje rodi¢im prodlouzenou dobu provozu zatfizeni do 18:00 hodin. O vysledcich
prace déti jsou rodiCe seznamovani na rodiCovskych schlizkach, dale pak formou
prezentace détskych praci na nasténkach a pfi spolecnych akei jako jsou besidky nebo dny
otevienych dvefi.

Skola pravidelné a vias zajist'uje informace rodiciim, md vypracovany systém
vzdjemné interakce. Tok informaci uvniti Skoly funguje, ale chybi jasny rFad nebo
systém. Informacni systém Skoly je hodnocen jako priimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka predlozila inspekci nasledujici dokumentaci:

e dokument o zafazeni §koly do sit& §kol MSMT CR

e statut ,,Soukromé matetské Skoly*, obecné prospésné spolecnosti, organiza¢ni rad

a vnitini pfedpis organizace

e zahajovaci (statisticky) vykaz

e cvidenci déti (pfihlasky, pribeh a ukonceni dochazky)

e rozhodnuti o zatazeni déti do predskolniho zatizeni

e povolend vyjimka k poctu déti v jednotlivych tfidach

¢ zplnomocnéni rodic¢i pro odvadéni déti jinymi osobami

Z dalsi dokumentace byla ptedlozena koncepce a ro¢ni plan Skoly, plany vychovné
vzdélavaci prace a piehled vychovné vzdélavaci prace.

Administrativni uroveit vedeni pisemnosti je kvalitni. Pfedepsand dokumentace je
vedena iadné a piehledné, nebylo zjisténo poruSeni pravnich norem. V této Casti Ize
Skolu hodnotit jako nadpriimérnou.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Soukromé mateiska Skola ve svém vychovné vzdélavacim programu nabizi a realizuje
otuzovani déti plavanim a saunovanim a pravidelné zafazuje vytvarny krouzek. Od
Programu vychovné vzdélavaci prace pro matetské Skoly, schvaleného Ministerstvem
Skolstvi CSR vroce 1983, ktery je soudasti schvilené koncepce, se $kola &asteénd
odklonila. Diivodem toho byly zmény v planovani vychovné vzdélavaci prace, kdy se
hledaji moderngjsi metody a formy préace, coz jim poskytuji nové publikace napf. ,,Skolka
plnd zabavy“, kterou pouzivaji. O zméné se zminuje i rocni plan, ktery doporucuje
pfipravovat po cely rok program pro déti tak, aby byly zajistény kvalitni podminky vychovy
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a vzdélavani predSkolnich déti. Napliiovani stanoveného programu bylo kontrolovano
porovnanim zapist v pehledu vychovné vzdélavaci prace s plany v jednotlivych tfidach a
programem stanovenym v ro¢nim planu Skoly. Tydenni tematické okruhy stanovuji cile a
obsahovou stranku realizace. Kontrolou bylo zjisténo, Ze vybirana témata ne vzdy souvisi
s vybérem obsahové stranky a vlastni realizaci.

Porovnanim zdaznamit v piehledu vychovné vzdélavaci prdace a pozorovanim déti
Pii reZimovych momentech a kontrolou planovanych cinnosti vyplyva, Ze deklarované
cile programu Skoly se postupné naplituji. Pozornost bude tieba vénovat planovani
vychovné vzdélavaci prdace. Celkové Ize hodnotit tuto oblast spiSe nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Soukroma mateiska $kola je piispévkovou organizaci s dotaci mezd Skolského Giradu
Usti nad Labem a dotaci na provozni naklady od Spolku pro chemickou a hutni vyrobu a. s.
Usti nad Labem. Kontrolu hospodafeni provadi pravidelné Dozoréi rada soukromé
matefské Skoly. Prispévek od rodicii tzv. Skolné, které ¢ini 450 K&, posiluje rozpocet
provoznich nékladf. Dotace skolského uradu, které byly navyseny na zaklad¢ pozadavku
feditelky (100%) postacuji dle teditelky ke kryti mezd a odvodi pro pedagogické
pracovnice.

Vychovné vzdélavaci proces je kromé jiného zajistén dotaci ze statniho rozpoctu a
ze strany CSI nebylo zjisténo neefektivni nakladani s témito prostiedky. Hodnoceno
nadprimérné.

ZAVERY

Rizeni Soukromé mateiské Skoly, obecné prospé§né spolecnosti je funkcni a
celkové ma spise nadpriimérnou uroveri.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Slavka Machackova.v. r......
V Teplicich dne 15. 12. 1998
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 17. 12. 1998
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Anna Schénfelderova v. r.........
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 4.1.1999 065 3/99-1130
Skolsky tiad: 4.1.1999 065 2/99-1130
Rada Skoly: -- --
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
bez piipominek
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