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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Jednotiidni matef'ska Skola se nachazi v samostatné budové, ktera byla pfed vice nez sto lety
postavena pro ucely malottidni obecné skoly. Postupnou rekonstrukci budovy i $kolni zahrady
byly vytvofeny funkéni prostory, které jsou adekvatni souCasnym pedagogickym a
psychohygienickym pozadavklim i po¢tu zapsanych déti.

V tomto Skolnim roce dochazelo do matetské Skoly celkem 23 déti. Z tohoto poctu byly dvé
déti mladsi tii let a jedno dité, které pochazi z mélo podnétného socidlniho prostiedi je vedeno
jako dité s poruchami chovéni. V mateiské skole prevazuji déti, které dojizdi z okolnich obci.
Ve funkci feditelky ptisobi jiz nékolik let pani Jana Senkefikova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné vzd€lavaci c¢innost Skoly je ramcové podlozena dosud platnym Programem
vychovné prace a jeho modifikaci Casové tematickymi plany. Z mnoZstvi cilii a ukolii vybiraji
ucitelky takové tukoly, které jsou aplikovatelné na podminky Skoly a odpovidaji aktualni
pedagogické situaci. Uplatnénim rlznych metodickych materidli je zajiSténa variabilita a
pestrost obsahové nabidky.

Planovani je realizovano prostednictvim tydennich tematickych plani, které postihuji pfirodni
a spolecenské jevy blizké détskému chépani. Tim, Ze tematické okruhy postradaji cilovy tikol a
v dennich piipravach pretrvava klasické clenéni fizenych a spontannich aktivit na samostatné
organizacni celky, nedafi se vzdy v pribéhu dopoledne jednotlivé cinnosti propojit do
zadoucich integrovanych blokl. Pfi pfipravé spontannich aktivit pfevazuji predevSim ukoly
mravni vychovy. Malda pozornost je v planech vénovana volbé adekvatnich forem a
didaktickych metod vychovné prace vcetné diferenciace stanovenych ukoli vzhledem
k vékovym, osobnostnim i specidlnim potfebam déti.

Pribeéh dennich cinnosti je zaznamenavan do piehledu vychovné prace. Vsechny vzdélavaci
¢innosti jsou v planech zahrnuty rovnomérné. Ze zapist je ziejmé, Ze ucitelky v pedagogické
praci uplatiuji pozadavek soustavnosti a navaznosti pti upeviiovani védomosti, dovednosti a
navyki déti.

Pedagogicka ¢innost Skoly je doplnéna odbornou logopedickou péci. Ucitelka - logopedicka
asistentka dba na v€asné podchyceni fecovych vad u déti i pravidelné provadeéni logopedickych
cviceni. V piipadé vyskytu tézSich fecovych vad u déti spolupracuji ob&é pedagogické
pracovnice s klinickym logopedem ve Zliné. Kromé této spoluprice je odborny dohled

vvvvv

Niz8i primérna dochazka déti v priibéhu Skolniho roku umoziuje ucitelkam vénovat zvysenou
pozornost détem problémovym, zdravotné oslabenym i détem s odkladem Skolni dochazky.
Obe¢ ucitelky pfi praci s détmi vyuzivaji doporuceni Pedagogicko psychologické poradny ve
Zling¢ 1 dalSich odbornych pracovist. O téchto détech si vSak ucitelky nevedou Zzadné
individuélni zdznamy.

Vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly zajistuji dvé pedagogické pracovnice. Pedagogickou a
odbornou zpusobilost ziskaly stiedoskolskym studiem. Obé jsou zkuSenymi ucitelkami
s viceletou pedagogickou praxi. Svou odbornost si obé trvale rozsifuji ucasti na vzdélavacich
semindfich. Pfinosem pro vychovnou praci Skoly je Clenstvi feditelky ve vytvarné sekci pii
Pedagogickém centru ve Zlin¢. Ke zkvalitnéni pedagogické prace Skoly slouzi ucitelkam i
dostate¢né mnozstvi soucasné odborné literatury.
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V zajmu plynulého, ptirozeného prechodu déti do zakladni Skoly spolupracuje mateiska skola
s blizkymi zékladnimi Skolami.

Provoz matefské Skoly je stanoven s ohledem na potieby rodicovské vefejnosti a ziizovatele.
Organizace vychovné prace je urCena rozpisem piimé prace uclitelek. Stanovené uvazky
pedagogickych a provoznich zaméstnanct odpovidaji potfebam provozu. Prace souvisejici je u
obou pedagogickych pracovnic ¢asové vymezena a podle potieby provozu upravovana v rdmci
stanovenych pracovnich tvazk.

Prostorové zdzemi Skoly je v souCasnych podminkidch na velmi dobré urovni. Ke hram,
vychovné praci i pohybovym aktivitim je vyuZzivan spole¢ny prostor herny a tfidy. Vyhodou je
samostatnd jidelna i mistnost urena pouze k odpocinku déti. Bezprostiedni névaznost
socidlniho zafizeni i Saten umoznuje détem pfirozeny prechod, bez zbyte€ného organizovani.
Vybaveni tfidy a herny tvoii klasické nabytkové sestavy a stabilni hraci kouty, které jsou
situovany predev§im po obvodu mistnosti. Méné jsou prostory vybaveny pracovnimi a
vytvarnymi kouty, piedev§im vSak télovychovnym nafadim k uspokojovéni spontannich
pohybovych aktivit déti. Interiér Skoly je vkusné a esteticky upraven, a to predevsim zasluhou
obou pedagogickych pracovnic, které k vyzdobé vyuzivaji jak svych dovednosti, tak i
vytvarnych praci déti.

Nabidka hracek, pomlcek a pracovniho materidlu je rozmanitd a dostatecna pro vSechny
vychovné slozky a vékové skupiny déti. Jejich dopliiovani je realizovano systematicky,
priubézné, v zavislosti na finan¢nich moZnostech zfizovatele. Déti jsou vedeny v pfirozenych
podminkéch k samostatnosti, udrzovani potadku a estetického vzhledu interiéru.

Skolni knihovna obsahuje pestrou nabidku détské, metodické a odborné pedagogické
literatury, ktera je pribézné dopliovana. Ucitelky sleduji nabidku kniznich novinek, ziskané
poznatky aplikuji ve vychovné vzdé€lavacim procesu. Vybaveni audiovizudlni technikou je
odpovidajici a pravidelné se vyuziva.

Skolni zahrada, kterd je soudasti objektu je prostorové rozlehla. Architektonickym feSenim je
plocha délend na ¢ast okrasnou, rekreacni a uzitkovou. Svym vybavenim a vhodnym
zastinénim poskytuje Skolni zahrada v priibéhu Skolniho roku détem maximalni pohybové a
relaxacni vyZiti.

Stanoveny denni program respektuje psychohygienické zésady a vytvari adekvatni prostor pro
zadouci variabilitu. Uspofadani dne je vhodné organizovano, harmonogram stravovani
respektuje biorytmus ditéte piedskolniho veéku. Dostate¢né je dbano na vyvazenost
spontannich a fizenych c¢innosti. Kazdodenné jsou zafazovany télovychovné cinnosti,
pravidelné je organizovan pobyt déti venku. V oblasti sebeobsluhy a hygieny jsou déti vedeny
k samostatnosti. Pfirozené jsou uplatiovany metody piikladu, ndzornosti a dislednosti.
Rezervy byly zjiStény v organizaci pitného reZimu i respektovani individudlni potieby
odpoledniho odpocinku.

Hodnoceni tcelnosti organizace vychovné prace i vhodnosti pouZzitych didaktickych forem a
metod prace vychazi za sledovani dvou dopolednich blokli. Vzhledem k tomu, Ze inspekce
probihala na zacatku Skolnich prazdnin a matetskou $kolu navstévoval maly pocet déti, zvolila
ucitelka voln&j§i program, vnémz pievazovaly spontanni zdjmové aktivity. VeétSina
dopolednich ¢innosti byla pfenesena na Skolni zahradu. V rannich hrach byly déti dostate¢né
motivovany podnétnymi didaktickymi pomiickami a hrackami. Ve vSech cinnostech byla
respektovana osobnost ditéte, uplatiiovano jeho samostatné rozhodovani, kreativni mysleni a
prozivani. Celkové klima pedagogického procesu bylo po oba dny vstificné, kooperativni a
stimulujici. UCcitelky uplatiiovaly pfirozenou autoritu, vlastnim vystupovanim i jednanim
poskytovaly détem vhodné modely mravniho jednéni. Adekvatnimi vychovnymi metodami
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v oblasti chovani a jednani podporovaly u déti schopnost respektovat cizi i vlastni zajmy,
zapojit se do spolecenstvi, umét si vzdjemné pomoci i fesit konflikty.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé sledovanych Cinnosti je oblast planovani a piipravy vychovné vzdélavaci prace
hodnocena jako velmi dobra.

Podminky persondlni jsou hodnoceny jako vynikajici, materidalni a psychohygienické
podminky jako velmi dobré.

Ucelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélavaci prdace vcietné kvality uZitych
organizacnich forem a metod prdce je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii uplatiiovdni iiéinné motivace i zpiisobu hodnoceni spolu s vytviienim dostatecného
prostoru pro vidjemnou komunikaci mezi ucitelkou a détmi i détmi navzdjem hodnotime
Jjako vynikajici.

Vysoce pozitivné je hodnocena osobni angaZovanost pracovnic Skoly pFi modernizaci
prostiedi, zkvalitiiovani provoznich i stravovacich podminek. Prostiednictvim této iniciativy
dochazi nejen ke zlepSovani prostiedi Skoly, ale i zlepSovani pracovni atmosféry a
vychovnych podminek. Ndsledné tato iniciativa vede k uspore financnich ndkladit na
provoz predSkolniho zarizeni.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobgjsi koncepce vychovné vzdélavaci prace je v soucasné dobé zpracovavana. Pri
jejim sestavovani vychazi feditelka z podminek Skoly, moZnosti, které nabizi okolni pfiroda 1
potieb a zajmu déti, rodict 1 samotnych pracovnikll Skoly. Pfedpokladem tispéSnosti planované
koncepce je osobni vztah feditelky k ekologii a jeji snaha navazat spolupraci

s ekologickymi sdruZenimi v regoinu.

Stfednédobé vychovné vzdélavaci cile jsou obsazeny v Pracovnim planu s platnosti pro Skolni
rok 2000/2001. Na jeho sestaveni se spolupodili ob¢ pedagogické pracovnice. Nedostatkem
tohoto planu je sporadické rozpracovani hlavnich cilii do zajisténi i chybéjici prostupnost cilt
do oblasti fidici, kontrolni a metodické, coz ¢ini plan mélo funkénim a konkrétnim. Soucasti
planu je i plan hospitacni ¢innosti, plan pedagogickych a pracovnich porad, plan spoluprace se
ZS, rodi¢i. Nedostate¢né je zminéna oblast logopedické péce, spoluprace s odbornymi
pracovisti 1 obci.

Na zacatku Skolniho roku jsou s Pracovnim planem sezndmeni vSichni zaméstnanci Skoly,
rodiCe i ziizovatel.

Oblast planovani je hodnocena velmi dobra.

Organizovani

Pracovni povinnosti zaméstnanci jsou zpracovany vV souladu s Pracovnim fadem pro
zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni €.j. 14 269/2001-26. VSichni pracovnici byli s danymi
povinnostmi sezndmeni a svédomité si je plni. V individudlné zpracovanych pracovnich
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naplnich je stanoven rozpis pracovni doby s ohledem na vysi pracovnich uvazki i soucasnych
zmeén v zakonikt préce.

Organizacni fad matei'ské Skoly je pribézné aktualizovan podle potieb provozu. Obsahuje
vnéjsi 1 vnitini fad, ktery vymezuje obecné povinnosti a kompetence zaméstnancti, jejich osobni
odpovédnost i prava. S organizaénim faddem jsou na zacatku Skolniho roku seznamovani i
rodice. Dostate¢né a v€as jsou rodice informovani o zépisu, piijimani i ukonc¢eni dochazky do
matei'ské §koly, a to v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 35/1992 Sb., o matei'skych skolach.
Povinna dokumentace je vedena dle zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Dokumentace je vedena prehledné, na predepsanych tiskopisech. Divérné
informace o détech jsou ulozeny v feditelné¢ a zabezpeceny pted zneuzitim. Celkové je
dokumentace ptedskolniho zatizeni vedena na velmi dobré Grovni.

Informacni systém Skoly je vzhledem k jeji velikosti zaloZen pfedevsim na osobnich kontaktech
a bezprostfedni informovanosti vSech zaméstnancli. Pravidelné jsou v pribéhu roku
organizovany pedagogické porady, na nichz se ulitelky kromé vyhodnocovani plnéni hlavnich
pedagogickych cili Skoly vzajemné informuji o zkuSenostech ze vzdé€lavacich seminaid.
Kontrolou zéapist z pedagogickych i1 pracovnich porad bylo potvrzeno, Ze informace jsou
zamé&stnanciim piredavany vcas, objektivné a dostatecné.

Rodi¢e jsou informovani o svych détech predevsim pifi osobnich kontaktech nebo
prostiednictvim nastének a schlizek. Rodice se spolupodili na Zivoté Skoly, a to jak formou
materidlni i1 financni pomoci, tak i pfi organizovani kulturnich akei, potddani vylet i brigad.
Vyznamnou mérou se matetské Skola zasluhuje o udrZzovani tradic a regionalnich zvyki v obci.
Jako piikladnou hodnotime spolupraci mateiské Skoly se Skolskou komisi a pfedevSim se
starostou obce Hrobice. Pan starosta se trvale zajiméd o uroven a kvalitu vychovné vzdélavaci
prace, materidlni podminky 1 potfeby matefské Skoly. Pravidelné¢ je zucastiiuje vSech
spoleéenskych aktivit Skoly. Reditelka véas a pravidelng informuje ziizovatele o stavajicich
problémech a potfebach. Pfinosem pro spolupraci je zpracovany plan zlepSeni materidlnich
podminek, ktery napomadhd efektivnimu vyuzivani finan¢nich prostfedkd pfidélenych ze
statnitho rozpoctu. Finan¢ni prostfedky od zfizovatele jsou v sou€asnosti omezeny. Z toho
diivodu se feditelka zaméfuje predev§im na zékladni materialni vybaveni a nutné opravy Skoly.

Organizovani je celkové hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii vyuziva feditelka pfedev§im osobniho ptikladu.
Prednosti jejiho fizeni je velmi dobra znalost podminek Skoly i pracovnich kvalit sou¢asného
kolektivu. Ptes dlouholeté zkuSenosti v fidici funkci se feditelka trvale zajima o progresivni
formy a metody pifedSkolni pedagogiky 1 aktualni Skolskou politiku. Dalsi vzdélavani je
feditelkou podporovano, je v§ak zaroven limitovano piedélenymi finan¢nimi prostiedky.
Reditelka poskytuje ucitelce potiebné podminky k vzdélani a uplatnéni vlastni iniciativy. Pro
sebevzdélavani zabezpecuje feditelka dostatek odborné literatury.

Hodnoceni zaméstnancli prostfednictvim nadtarifnich sloZek platu je diferencovano. Kritéria
osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, pracovnice jsou s nimi seznameny.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy
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Systém vnitini kontroly umoziluje fteditelce ziskat dobry ptehled o plnéni pracovnich
povinnosti pracovniki Skoly. Soucasti pracovniho planu je i plan kontrolni a hospitacni
¢innosti. Vzhledem k malému poctu zaméstnancii pievazuje kontrolni ¢innost namatkova a

v e

prace, vedeni tfidni dokumentace i1 plnéni hlavnich pedagogickych cilti skoly.

Hospita¢ni ¢innost realizuje feditelka podle pfedem stanoveného harmonogramu. Tuto ¢innost
vyuziva feditelka predev§im jako prostfedek metodického a odborného vedeni ucitelky.
Hospitace jsou provadény za urCitym cilem, obsahuji podrobnd zjiSténi, poptipad¢é doporuceni.
Rezervy byly sledovany v dislednéj$im rozboru a hodnoceni uplatnénych didaktickych forem a
metod prace i zvolené organizace vychovné vzdé€lavaci Cinnosti. Pouze sporadicky jsou
hospitacni cile zaméfeny k hlavnim tkolim Skoly.

Kontrolni ¢innost feditelky je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md dlouholeté zkuSenosti s Fizenim mateiské $koly. Ze zjisténych skutecnosti
vyplyva, Ze zodpovédné a promyslené plni povinnosti a ukoly vyplyvajici 7 jeji funkce.
Kvalitnim planovanim, funkcéné stanovenou organizaci, dostate¢nou kontrolou,
podnécujici motivaci i vyraznou prezentaci Skoly na verejnosti dosahuje vynikajici urovné
Fizeni Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladova inspekéni dokumentace

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 4.3.1996
e zakladaci listina matefské Skoly ze dne 17.11.1995

e posudek OHS ¢&.j. 4271-2313/1995 ze dne 7.12.1995

e vykaz o matetské Skole

e pracovni plan, organizacni fad

e cvidendni listy, pfihlasky, dochdzkové zaznamy

e pichled vychovné prace, mési¢ni, tydenni tematické plany, denni ptipravy

e personalni dokumentace, pracovni naplné, stanovené pracovni tivazky

e dokumentace k logopedické péci

e z4aznamy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e ziaznamy pedagogicko psychologické poradny z vysetteni déti s odkladem Skolni dochazky

e kronika matetské Skoly

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci prace i uroveii iizeni mateiské Skoly je celkové hodnocena jako
velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.

Ve Zliné dne 26. ¢ervence 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. Cervence 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jana Senkeftikova Jana Senketikova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst.7 tého? zakona miiZe feditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

762 69 Zlin

(samospravy): Krajsky trad
Zlinského kraje, odbor skolstvi,
mladeze a sportu, Tt. T. Bati 37792,

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-08-23 ¢.j.110/2001

Ztizovatel: obecni ufad Hrobice 92, 2001-08-23
763 15 Slusovice

&j. 111/2001

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-07-26

¢j. 112/2001
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