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UVOD

Skola ma pravni formu akciové spole¢nosti a sdruzuje stiedni odbornou $kolu a stfedni
odborné ucilisté. Kapacita SOU 732 zakd, SOS 320 zakid. Kromé svého sidla (Teplice,
Rooseveltovo ndm. 5) ma jesté¢ dalSich sedm odloucenych pracovist’ (po tfech v Teplicich

a Dubi a jedno v Duchcovg).

Skola je opravnéna nabizet vzdélani ve 42 studijnich a ucebnich oborech. Jsou to obory téchto
zaméfeni: strojni, elektrotechnické, sklarské, keramické, technickoadministrativni, informacni

technologie a ekonomické.

Vyucované obory, poCty tfid a pocty zakli denniho studia v tomto $kolnim roce:

Obor

Pocet ti'id (ro¢nikii)

Pocet zaka

24-66-2/02 mechanik opravar 3 (L, 11, IIL.) 36
27-35-2/01 keramik pro porceldn a keramiku 2 (I1., IIL.) 26
27-55-2/02 malitka pro sklo a porcelan 3(1I., 1IL.) 17
26-83-2/03 elektromechanik pro rozvodna zatizeni 2 (I, 1IL) 24
26-72-4/01 mechanik elektronik pro automatizaéni techniku 3 (1, 11, IIL.) 69
24-99-4/01 mechanik operator sklafskych strojii 2 (IL., II1.) 22
27-99-4/01 technologie vyroby keramiky a porcelanu 1 (IIT.) 13
26-97-6/12 informacni technologie—aplikace osobnich pogitati 5 (L, I, 1IL.) 107
63-98-6/03 management obchodu 3 (I, 1., V.) 80
00-97-J Integrovany I. ro¢nik vSeobecné piipravy 3 (L) 72
Celkem 21* 489

* nékteré rocniky jsou spojeny pro vyuku vSeobecnych predméti do jedné tfidy napf. EMOI, kde je 12

elektromechanikt a 12 mechanikl opravari.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Personalni podminky vyuky

Teoretickou vyuku zajist'uje celkem 30 ucitelll, z nichZ jsou ¢tyfi pracovnici externi. V tseku
praktického vyu€ovani pracuje celkem 14 mistri odborné vychovy (dale jen MOV) vcetné
ttech vrchnich MOV. Zadny z pracovniki neni pro vyuku nevyhovujici tedy bez odborné
i pedagogické zpusobilosti. Podil vyuky ve Skole i vodborném vycviku z hlediska

zpisobilosti uciteli a MOV ukazuji nasledujici grafy:

Vyuka teoretickych predmétu z
hlediska zptsobilosti

21%

79%

daplna Mpouze odborna nebo pedagogicka

zpuUsobilosti

Vyuka odborného vycviku z hlediska
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Primérny tivazek ucitelti je 21 hodin a MOV 17 hodin tydn€. V dichodovém véku jsou pouze
tfi ucitelé a dva MOV.

Materialné technické a psychohygienické podminky
Teoreticka vyuka

Skola je umisténa ve tfech objektech, znichZ dva (budovy A a C) jsou v bezprostfedni
blizkosti a téeti (budova B) je vzdalen od nich cca 200 m. Skola méa dostatek kmenovych
i odbornych uc¢eben. Vétsina ttid je vybavena novym nabytkem, $pickove je zafizena budova
C, ktera byla déna do provozu v tomto $kolnim roce. Horsi je stav uceben v budové B, kde
ur¢itym problémem je nedostatecna zvukova izolace v nékterych ucebnach. Pro télesnou
vychovu je k dispozici mensi télocvi¢na a posilovna, Skola téZ pronajima sportovni halu a
plavecky bazén.

Ve vybaveni odbornych uceben je na tom Skola velmi dobie. Ziejmou prioritou je kvalitni
vybaveni pro vyuku studijniho oboru informac¢ni technologie. Pribézn¢ modernizované a
velmi dobfe udrzované vybaveni veetné prostfedi vSech uceben lze hodnotit jako vynikajici.
Stejné hodnoceni plati i pro programové vybaveni. Star§i PC se vyuzivaji pro vyuku téch
obort, kde je cilem pfipravit pouze uzivatele vypocetni techniky. Zapojeni PC v siti ve tfech
ucebnach, vyuzivani projektort ¢i televizniho okruhu a fakt, ze kazdy zdk mél vlastni
pracoviSté, pfispiva k zeefektivnéni prace v hodinach. K dispozici je zakliim i dostatek
odborné literatury (téz Internet).

Ale dobfe jsou vybaveny i ostatni odborné ucebny (administrativni techniky, chemie,
keramiky s peci a hrnéifskym kruhem, dilna automatizace). Pro jazykovou vyuku jsou ucebny
vybaveny nebo se dovybavuji audiovizudlnimi i tabelarnimi pomiickami.

Na primérné urovni je vybaveni pro Cesky jazyk a spolecenskovédni predméty (déjepis,
obCanskd nauka), na zakladni je materidlni zazemi pro vyuku fyziky a matematiky.
Nedostatecné vybaveni pro fyziku nevytvaii podminky pro osnovami doporucované postupy
vyuky (pokusy, laboratorni prace).

Nékteré tituly ucebnic Skola zakim ptjcuje, Skola mé vlastni fond starSich, ale plné
fumkeénich ucebnic (Cesky jazyk a citanky, tabulky, odborné pfedméty), nové si mohou
zakoupit. V hodindch matematiky jsou piijcovany kalkulatory.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s vyhlaskou o stfednich Skolach. Jsou zde napojové
automaty, Skola mulzZe zajistit zaklm stravovani, pfipadné¢ i1 ubytovani. Prostory Skoly
odpovidaji psychohygienickym zasadam, z estetického hlediska maji velmi dobrou uroven,
zejména v noveé adaptované budové, kde napt. kazda z menSich uceben slouzicich k délené
vyuce (napf. jazyki) ma svilj osobity charakter. Sepjeti s tradici Skoly, kdy vyu€ovala pouze
sklarské obory, naznacuji malované porcelanové znacky na vSech dvetich. Navic jsou p&knou
vizitkou prace zakli oboru malif skla a porcelanu.

Odborny vycvik

Piimo v arealu Skoly jsou k dispozici dilny pro studijni obor mechanik elektronik. Pro dalsi
studijni obory je odborny vycvik zajistén v Duchcové (Porcelanovd manufaktura Royal Dux
Bohemia a.s.), Retenicich (Glaverbel Czech a.s.), Dubi (Ceském porcelanu a.s.-pro keramické
ucebni obory), pro kovoobory a elektroobory ma Skola k dispozici vlastni kompletné
vybaveny aredl dilen (rucni i strojni obrabéni kovl, elektrodilny, svafovna) ve MstiSové.

Skola mé jesté daldich 6 smluvnich pracovist ve sklafskych firmach jak v Teplicich tak i
blizkém okoli.

Vlastni dilny jsou vybaveny Spickovou technologii, ktera je nejen nad rdmec zajiSténi
odborného vycviku ucebnich oborti, ale 1 pro studijni obory je vybaveni dilen a laboratofi
nadstandardni.
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Persondalni i materialné technické podminky vyuky ve Skole jsou celkové velmi dobré. Je to
piedevSim zajisténi odbornosti vyuky a vybaveni Skoly, kde oblast vypocetni techniky a
odborného vycviku je vynikajici.

Hodnoceni vyuky

CSI se zaméfila na kvalitu vzdélavani, kde sledovala a hodnotila planovani a p¥ipravu vyuky,
organizaci, formy a metody vyuky, ucinnost motivace, zpiisob hodnoceni Zzakd a uroven
spoluprace a komunikace v hodindch. Vzhledem ke slozeni inspek&niho tymu a odborné
kvalifikaci jednotlivych ¢lenti se soustfedila na pfedméty: spoleCenskovédni (Cesky jazyk,
dé&jepis, obcanska nauka), cizi jazyky, ptirodovédné (matematika, fyzika), odborné (zaklady
technického kresleni, zaklady elektrotechniky, technologie oprav, stroje a zafizeni,
elektrotechnika, grafické systémy, materidly, ivod do svéta prace) a na odborny vycvik.

Planovani vyuky a plnéni uéebnich dokumenti, komunikace

Hodinové dotace vSech pfedméta i odborného vycviku odpovidaji u¢ebnim plantim, vyucujici
maji zpracované Casove tematické plany, podle kterych i postupuji. Je poté&sitelné, Ze ucitelé
nepfistupuji k u¢ebnim dokumentim dogmaticky, ale vyuZzivaji povelené upravy, které slouzi
k aktualizaci vyuky, k lepsi ndvaznosti a odstranéni duplicity. Jsou planovéany i dalsi akce
dopliujici vyuku (exkurze, besedy, navstévy kulturnich potadt a pod.).

Ugebni osnovy jsou plnény, CSI tuto skuteénost ovéila namatkovou kontrolou tiidnich knih.

DalSim spolecnym znakem je dobra ptiprava uciteli i MOV na vyuku a vysokd odbornost
vykladu.

Zietelny posun je vidét ve vzajemné komunikaci a vztahu mezi Zaky a uciteli. Bylo to vidét ve
vétsing hospitovanych hodin. I kdyZ ne pro vSechny, pro vétSinu ulitelll zak zacina byt
partnerem, ktery ma stejny cil. Zvlasté hodiny obcanské nauky a literatury (ale nejen tyto)
jsou postavené na dialogu mezi ucitelem a zaky i mezi Zéky a je v nich rozvijena schopnost
zakli svoje nazory obhajovat. Kultivované chovani uciteli se zpétné odrézi ve slusném
chovani zaki, ktefi respektuji dohodnuta pravidla. V této oblasti se Skola vyrazné pozitivné
odliSuje od béznych Skol.

Spolecenskovédni predméty

Ptevaznou vétSinu hodin charakterizovala snaha ucitel o maximalni motivaci zakd, jednak
vztahem ucitele k probirané latce, dale i pribéZznym vyhodnocovanim a oceiovanim znalosti a
dovednosti. Pfevazuje pozitivni hodnoceni. Organizace hospitovanych hodin byla vesmé&s
velmi dobrd, zaci byli sezndmeni na zacatku s ucebnim programem. S vyjimkou hodin
déjepisu (na Skole neni odborné zpusobily ucitel déjepisu) bylo vyuzivano rozmanitych metod
a forem prace. Zaci maji moznost uplatnit vlastni nazor, je respektovana moznost chybného
vyjadieni. Zvlast¢ v hodindch obcanské nauky se stavaji aktivni zaci spolutvirci vyuky.
Kladné lze hodnotit i postup v hodinach literatury, kdy zaci vychazeji ze cteného c¢i
poslouchaného textu.

Ucebnice si zaci kupuji na doporuceni vyucujicich, vyssi efektivitu vyuky by pfinesly dal$i
soubory pravidel ¢eského pravopisu, jazykovych ptirucek a slovnikd, které chybi ve skolni
knihovné.

Vyuka spolecenskovédnich piedmétii vychazi z velmi dobrého plinovani a persondlnich
podminek. V oblasti organizace, motivace, hodnoceni a komunikace zaznamenala CSI
vyraznou pievahu pozitivnich zjisténi. Celkové - spiSe nadpriimérna uroveri.

Cizi jazyky
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V nabidce Skoly jsou jako povinné jazyky angli¢tina a ném¢ina. Vyuku zajisSt'uje Sest uciteld,
z nichz dvéma chybi odborna i1 pedagogicka zptisobilost, zbyvajici jsou pln¢€ zplsobili. Jsou
¢leny metodického sdruzeni pro vSeobecné predméty, které se schazi Ctyrikrat roéné. Jejich
vzéajemna spoluprace je neformalni a vyplyva z kazdodenniho styku.

Vyuka probihd takika vyhradné v jazykovych ufebnach K vyuce se pouzivaji jednotné
ucebnice, které si Zaci kupuji, ale v pfipadé potieby jim je Skola mlze zapujcit. Ucebnice
némeckého jazyka reaguji na zménu pravopisnych pravidel, ucebnice anglictiny jsou podle
vyjadieni vyucujicich méné inspirativni a pro pfisti Skolni rok je zpracovan systém piechodu
na jiny, vhodnéjsi typ.

CSI hodnotila vyuku v 11 vyulovacich hodindch. Viechny byly organiza¢né i metodicky
velmi dobfe pfipravené, postavené na vynikajicim jazykovém zdzemi a pedagogickych
zkuSenostech vyucujicich. Shlédnuté hodiny byly dynamické, Zaci byli vedeni k aktivnimu
pouzivani ciziho jazyka a ke tvofivé komunikaci. Vyucujici respektovali specifi¢nost
jednotlivych oborti a podle nich upravili ndro¢nost pozadavkil i zvolené metody. Vzajemné
chovani zakl a ucitelli v hodinach i mimo né bylo pratelské a zdvoftilé a vytvarelo ve Skole
velmi piijemnou atmosféru.

Celkové hodnoti CSI vyuku cizich jazykii velmi dobie.

Matematika a fyzika

Predméty vyucuji Ctyfi odborné i pedagogicky zpiisobili ucitelé. Ucitelé disledné sledovali
stanovené vyukové cile, které se prakticky vzdy podafilo splnit. Vyuka sméfovala k
osvojovani klicovych dovednosti stanovenych vzdélavacim programem. Pozitivné je tfeba
hodnotit fakt, Ze 1 v pfipad€ “slabsich” tfid nebylo slevovano z pozadavki vzdélavaciho
programu. Vhodné bylo vyuzivano vstupnich motiva¢nich metod, zivotnich zkuSenosti zakl a
ptikladli z praxe. SlabSim zaklim ucitelé poskytovali radu a pomoc. Dobra pozornost je
vénovana vytvareni ndvyku na systematickou piipravu zakti formou domécich cviceni, jejich
opravam a praci s chybou. Pro hodnoceni zaki neni charakteristicka “honba za znamkou”, ale
snaha, aby si zdk i za cenu opakovanych konzultaci a zkouSeni osvojil alespoil zakladni
védomosti a dovednosti daného tématického celku. Nicméné zistava faktem, ze pievazné
vzdy jen k pasivni Gcasti ¢asti zakli na praci v hodiné. Stejné tak byl maly diraz kladen na
rozvijeni komunikativnich dovednosti zakt, kdy zvlasté v zavére€ném shrnuti a opakovani se
ucitelé spokojuji s dil¢imi odpovéd’mi, které sami doplituji a dale rozvijeji.

Vyuku fyziky a matematiky hodnoti CSI jako dobrou a% velmi dobrou. K pFednostem patii
vynikajici persondlni zazemi, velmi dobry systém planovani a pFipravy vyuky a pozornost
vénovand oblasti motivace a hodnoceni.

Vypocetni technika

Vyuka vypocetni techniky je realizovana v ramci pfislusnych piredméti dle jednotlivych
obort (vypocetni technika, obsluha programi, programové vybaveni, programovani a dalsi) a
prolind nebo Uzce souvisi s celou Skéalou dalSich pfedméti odbornych (grafické systémy,
informacni technika, psani na stroji).

Vsichni ucitelé jsou odbornici, navic vétSinou s dlouholetou praxi. Jejich pozitivni vztah
k oboru se promit4 nejen v publikacni ¢innosti pii tvorbé i celostatné vydavanych ucebnic, ale
i ve snaze Skoly udrzet odpovidajici vyvojovy trend v oblasti softwarového i technického
vybaveni. Ne vSichni sice jsou pedagogicky zptsobili, do kvality vyuky se tato skutecnost
v zadném piipad¢€ negativné nepromitla.

Ke zjevnym kladim vlastniho pribéhu vyuky patfil diraz na samostatnou praci kazdého zéka,
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aplikace PC dovednosti pii feSeni praktickych ukoli zredlného Zivota (a ne pouhé
samoucelné cCinnosti), prehled o zacich se specifickymi poruchami uceni a jejich
zohlednovani, pfimétend diferenciace pozadavki dle vzdélavacich cili jednotlivych obort.
Ptistup k Zakiim byl individualni, byl vytvafen prostor pro dotazy, radu i pomoc. Osvojené
dovednosti byly pribézné proveéfovany, pravidla klasifikace byla jasna a Zzakim piedem
Znama.

Vztah zakl k vyuce se formuje i pfistupnosti vypocetni techniky mimo vyucovani.

Vyuka vypocetni techniky md nadpriimérnou uroveri, u studijniho oboru informacni
technologie ji Ize hodnotit aZ jako vynikajici. Silnou strankou je piedevsim uroveri pribéiné
modernizovaného vybaveni a odbornost ucitelii projevujici se jak v piipravé a planovani
vyuky, tak v jejim pritbéhu.

Odborné piredméty

Vsichni ucitelé jsou odborné kvalifikovani. Jejich pedagogicka zkuSenost se plné¢ odrazi
v hodinédch. Vysoka odbornost vykladu, jeho vhodné zvoleny rozsah, respektujici sloZeni tiidy
(coz je dilezité zejména v I. rocnicich programu PHARE), odpovidajici tempo a zejména
neustala, ale citliva aktivace zakl (takZe se vyklad casto “zvrhl” do dialogu), dostatecny
prostor pro dotazy i zopakovani, Gcelné pouziti pomiicek naprosté vét§iné hodin dominovaly.
Vynikajici jsou hodiny grafickych systémt, kdy Zaci ziskavaji potfebné znalosti a dovednosti
doslova “hranim” si s poc¢itatem.

Pouzivaji se starsi, ale pln¢ funkcni ucebnice a zejména tabulky, které¢ Skola zakiim zaptjcuje.
Pokud ucebnice neni, uclitelé poskytuji Zakiim okopirované texty, sami si také pfipravuji
zkusebni testy. Zaci maji dostatek moznosti k ovéfeni svych védomosti, ustnich i pisemnych.

Zajisténi a pritbéh vyuky sledovanych odbornych piedmétii hodnoti CSI velmi dobie.

Odborny vycvik

Pracovni doba 74kl vcetné piestdvek je dodrZzovana a je soucasti dilenského fadu. Odchylka
pracovni doby je u studijniho oboru mechanik elektronik - kde vyuka probiha dle schvaleného
ucebniho planu systému PHARE. Pocty zakl ve skupinach jsou dodrzeny.

Denik evidence odborného vycviku je zaveden u vSech obort. Vysledné zndmky za kazdy
mésic z odborného vycviku jsou zaznamenany jednak v deniku evidence OV a v zdkovské
knizce. Pti kontrole nebylo zjisténo nedostatkd.

Bezpec€nost prace je zajisténa kazdy Skolni rok zakladnim Skolenim na vSech pracovistich
odborného vycviku. Toto Skoleni provadi bezpecnostni technik skoly. Dil¢i skoleni provadi
kazdy MOV na pracovisti. Kazdy zak ma vlastni bezpe¢nostni zapisnik po celou u¢ebni dobu,
kde jsou vedeny zdznamy o Skoleni, vcetn¢ podpisu zdka a Skolitele. Pti kontrole
bezpecnostnich zapisnikd nebylo shledano zévad.

Pro proplaceni produktivni prace mé Skola vlastni smérnici, kterd ma platnost pouze pro ucné,
ktefi vykonavaji odborny vycvik ve vlastnich zafizenich SOU. U smluvnich firem je
proplaceni produktivni prace zakotveno v kolektivni smlouvé. Napt. u zakti ucebnich obort
keramik a malif porcelanu v Duchcové byla vyplacend odména za mésic fijen az prosinec
1999 u II. a III. ro¢niku od 600,- K¢ do 1400,- K¢ podle skutecné odvedené prace.

Pracovnik CSI navitivil odborny vycvik u mechanikii-opravatt a elektromechaniki v 1.
ro¢niku, mechanikt-elektronikli II. roéniku a maliiG skla a porcelanu a keramika II. a III.
ro¢niku.

Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyukovych dni byla velmi dobra ptiprava MOV na
vyuku. Zaci maji pfipraven material, ptipadné jiz rozpracované vyrobky, néastroje i vykresy. V
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uvodu MOV 7Zéky sezndmi s pracovnim cilem dne, dle potieby se zopakuje a pfipomene jiz
probranad latka. Pfed zahdjenim praktické Cinnosti MOV provadi instruktaz, popiipadé
nazornou ukazku, upozorni na mozné chyby pfi vlastni praci a na disledky téchto chyb. Je
zdiiraznéna 1 rovnéZ bezpecnost prace. Pii produktivni praci jsou sezndmeni s normou na
vyrobek a finanénim ohodnocenim. Pfi samostatné praci zakti potom MOV kontroluji,
pomohou radou piipadné i sami piedvedou naro¢nou operaci. Zavér vyukového dne je
vénovan vyhodnoceni celodenni prace ucnii.

U mechaniki-elektronikli je velika pozornost vénovana projektovym tkollim, zaddvanym ze
strany MOV smérem k praktickym i teoretickym feSenim jednotlivych tematickych celkd.
Zaci pii feeni téchto ukolti musi vyuzit teoretické védomosti ziskané v teoretické vyuce a
zaroven i fadu jinych zdroji - odbornych knih, ¢asopisti, INTERNETU, konzultaci u jinych
vyucujicich a pod. Zadévani a prace na projektovych tkolech je narocnd na vyucujiciho, ale
velmi aktivizujici a motivujici pro zaky. Vysledny efekt ptindsi zkvalitnéni dalsi vyuky. Takto
Jiz byla vytvofena fada pomticek pro jednotliva témata, které jsou k dispozici pro vyuku
dal$ich ro¢nikt.

U keramikli a malifd porcelanu je velkou motivaci kvalitni prace, za kterou jsou finan¢né
odménovani, navic po vykonani zavérecné zkousky je dobrym Zakim nabidnuta prace ve
firm&. Zaci III. ro¢nikd pracuji na dekoraci slozitych vyrobki, keramicky pracovaly na
sluCovani a retuSovani stiedné slozitych vyrobkil. Jedna se o prace v ramci plnéni ucebni
osnovy a tematického planu, ale zaroven i zajiStovani vyroby firmy. V téchto ucebnich
oborech jsou i Zaci se specidlnimi potfebami a je jim vénovana individualni péce.

I kdyz ne vSechno probihalo k uplné spokojenosti (mensi schopnost navdzat komunikaci mezi
zaky a MOV) a vyskytly se drobné organiza¢ni nedostatky (nedostatek Casu na zavérecné
zhodnoceni prace zakil), rozhodné prevazuji kladné poznatky z pribehu odborného vycviku. I
zde (stejn¢ jako ve Skole) je v naprosté vétSin€ vidét posun chovani MOV vicéi zakim a
harmonické vztahy mezi nimi a celkov€ vstficna, klidnd atmosféra ptiznivé ovliviiuje
vyucovaci proces.

Zajisténi a priabéh odborného vycviku u studijniho oboru mechanik elektronik a
keramickych ucebnich oboriui hodnoti CSI jako vynikajici, u mechanikii -opraviii a
elektromechanikii velmi dobie.

Celkové navstivili pracovnici CSI 47 hodin teoretické vyuky a 18 hodin odborného vycviku.
Spektrum navstivenych predmétti a pocet hospitovanych hodin je jiz ur€itou sondou do vyuky
a lze jiz n€které poznatky zevSeobecnit. Navic 1 posledni inspekéni zprava z roku 1998 (¢.j.
065-664/98-5031), ktera byla zamétena na podminky a pribéh vzdélavani hodnotila oboji
nadpriimérné. Shrneme-li hodnoceni jednotlivych skupin pfedméti, dojdeme k zavéru. ze:

Zajisténi a prubéh teoretické vyuky i odborného vycviku je velmi dobré,
v nékterych oblastech vynikajici.

|HODNOCENI KVALITY RIZENI

Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje. Ve svém strategickém planu rozvoje
ma tyto zakladni cile:

e zabezpeceni vyuky ve ttiletych ucebnich a ¢tyfletych studijnich oborech,
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e pruznd reakce na zajmy zakl a potieby firem a subjektl regionu v otevirani oborti, coz
umoziiuje Siroka Skala oborid, které Skola miize vyucovat,

e rozvijet vzdélavani novymi formami (program PHARE) a mezinarodni spolupraci,

e nabizet moznost dalSiho vzdélavani, rekvalifikacnich i dalSich vzdélavacich aktivit, které
reaguji na pozadavky firem i dalSich subjektd, coz by mélo vést postupné k vytvoreni
Centra dalsiho nebo celozivotniho vzdélavanti,

e neustale zlepSovat persondlni zajiSténi vyuky jak vybérem novych pracovniki, tak i
umoznénim dalSiho vzdélavani stavajicim,

¢ zlepSovat materidlni vybaveni Skoly.

Pozitivni je také, Ze Skola zistdva vérna “starym” ucebnim obortim a nepodléhd modnim

trendim zavadéni pouze pro vefejnost lukrativnim ekonomickych obort. Nejcennéjsi oviem

je skutecnost, Ze tato koncepce nezlistava jen na papiru, ale zac¢ina se uskutecnovat.

Velmi zajimavy je program PHARE, ktery se ve Skole realizuje od roku 1994. Integrovany
prvni ro¢nik umoznuje zaktim odklad definitivniho rozhodnuti o volbé ucebniho, nebo
studijniho boru, navic se mize rozhodnout na zaklad¢é poznani zékladl jednotlivych obori na
Skole vyucovanych.

Druhym neméné zajimavym bodem je oblast dalSiho vzdélavani, kterou ostatni Skoly casto
opomijeji. Dillezitost, kterou tomuto vedeni Skoly piikladd, dokumentuje i1 funkce zéstupce
feditele pro tuto oblast. Skola ma pro tyto aktivity dobré predpoklady: moZnost otevirat
nastavbové studium v sedmi oborech,persondlni zajisténi a materidlni vybaveni a spoluprace
s Ufadem préce i ostatnimi firmami.

Pro praci ve Skolnim roce mé Skola zpracovan podrobny ro¢ni plan prace, ktery zahrnuje
vSechny akce, jejich terminy konani i zodpovédného pracovnika. S planem jsou vSichni
pracovnici sezndmeni, je samoziejm¢& kdykoli k dispozici. RovnéZz tak je zpracovan plan
kontrolni a hospita¢ni Cinnosti na Skolni rok 1999/2000. Oba plany vychazeji z podminek
$koly pii respektovani organizace $kolniho roku danou “Véstnikem MSMT?”. Své plany maji
jednotlivé predmétové komise i vychovny poradce. Rozplanovani uciva bylo zhodnoceno jiz
v pfedchozi ¢asti. PInéni plani je kontrolovano na pravidelnych poradédch, z jeho neplnéni
jsou vyvozovany dusledky. Kromé ukolli v pldnu prace je dalSim kritériem pro hodnoceni
pracovniki jejich sebevzdélavani. V této oblasti Skola ucitelim vychazi maximalné vstiic
(kurzy v oblasti vypocetni techniky, jazykové kurzy) a strategickém planu rozvoje Skoly je
této problematice vénovana cela kapitola.

Organizacné je Skola rozdélena na Ctyfi useky: praktické, teoretické vyuc€ovani, provozné
ekonomicky usek a usek celozivotniho vzdélavani. Kazdy z Gsekll je fizen zastupcem feditele,
zastupce pro praktickou vyuku je statutdrni. Ucitelé pfibuznych pfedmétii jsou sdruzeni
v pfedmétovych komisich. Rizeni a pfenosu informaci pomaha systém porad, od
pedagogickych porad pfes provozni az po porady vedeni. Z porad se d¢€laji zapisy, stejné tak
jsou zapisy z kontrolni a hospita¢ni Cinnosti vedeni Skoly, na které se podileji vSichni
zastupci. Zde jest nutno poznamenat, Ze u nckterych provedenych kontrol a hospitaci
v odborném vycviku k dne$nimu dni schazi zavéry a zhodnoceni prace MOV. Pravidelné je
kontrolovana predepsana dokumentace, kterou Skola peclivé vede. Velmi pékné je
zpracovana vyro¢ni zprava, jejiz soucasti je i piehled financovani.

Prava a povinnosti zékd jsou ve II. casti Skolniho Fadu. Kromé béZnych ustanoveni
upravujicich bézny chod Skoly (napf. omlouvani absence) jsou zde motivaéni ustanoveni
snizujici Skolné na zaklad¢é dobrého prospéch. Na druhé stran€ jsou zde uvedeny i poplatky za
opravné a dodateéné zavéreéné a maturitni zkousky. Skolnim Fadem maji Zaci zajisténo pravo

N 24

feditele. Mohou vznaset podnéty sméfujici ke zlepSeni a zkvalitnéni vyuky. Z dotaznikového
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anonymniho prizkumu, ktery se uskute¢nil mezi zaky a rodici (cca 75 vracenych), jsou Zaci
s kvalitou vyuky v pfevazné vétsiné spokojeni. Stejné tak i s vybavenim Skoly. Pfipominky
méli zejména k hor§i moznosti stravovani (3kola nema bufet). CSI ma k tomuto Fadu
pfipominku, aby se feSilo jinym zplUsobem zajisténi vchodu do budovy B neZ Zaky misto
fadné vyuky.

Rodice jsou informovani o prospéch a chovani svych déti prostfednictvim Zdkovskych knizek
a samoziejm¢ na pravidelnych tfidnich schiizkach, i kdykoli po domluvé piimo ve Skole. Na
vefejnosti se Skola prezentuje na okresnich prehlidkach stfednich §kol, pofadd maturitni plesy,
ma vydan propagacni material i svou prezentacni strdnku na Internetu.

Promyslend, propracovanid a redlnd koncepce je zédkladnim piedpokladem vyvoje Skoly.
Takovou koncepci Skola ma. Dal§im dokladem dobré fidici prace je i hodnoceni zajisténi a
kvality vlastni vyuky, které bylo uvedeno v pfedchozi ¢asti. Navic je z posledni inspekéni
zpravy ziejmé, Ze v piipadé této Skoly se jednd o trvaly trend. Jisté také neni ndhodny i
zvySujici se pocet zakl (z 374 v minulém Skolnim roce na 470 v letoSnim).

CST hodnoti oblast i‘izeni velmi dobie.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zvlastni pozornost si rozhodné€ zaslouzi vychovné poradenstvi ve Skole, které zajistuje pro
tuto funkci plné kvalifikovany uditel s dlouholetou praxi. Jeho praci dobte hodnotila i minulé
inspekéni zprava. Zakladem jeho prace je citlivé a taktni jednani se zaky, spoluprace s rodici i
snaha nevyhybat se feSeni 1 nepfijemnych situaci, s kterymi se na néj obraceji zaci (napf.
vztahy mezi uciteli a zaky). Timto se mu podafilo ziskat pfirozenou autoritu nejen mezi zaky,
ale i uciteli. Ma skutecné nevsedni prehled o vSech zavaznych problémech ve skole. Jako
jedna z prvnich skola ve spolupraci s rodici iniciuje Setfeni problémovych zaka PPP.

Dal8im aspektem. kterym se Skola vyrazné odliSuje od ostatnich Skol, je spoluprace s jinymi
subjekty a mezinarodni spoluprace. Mezi podniky jsou to pfedevsim ty, ve kterych ma Skola
smluvni pracovité, je navazana spoluprace se §kolou v Tiebici, §kola spolupracuje s Uradem
prace (vzdélavaci kurzy) a s PPP. Mezindrodni styky se zacaly rozvijet jiz od zacatku
devadesatych let a nyni Skola spolupracuje s jinymi zatizenimi v Némecku, Dansku a Irsku.
Utastni se projektu Leonardo, ma zdjem se podilet i na dalich projektech (napf. Sokrates).
Ve vyctu akei za rok 1999 jsou vyménné stdze zaki a uciteld, podobné akce se planuji i pro
tento rok.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA |

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
s ucinnosti od 4. 1. 1999, ¢.j. 14874/99-21,

e Povinna dokumentace Skol dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
sttednich a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Strategicky plan rozvoje na roky 1998 az 2001

ZAVER

Od roku 1991, kdy byla Skola poprvé vy¢lenéna jako samostatny pravni subjekt (pod nazvem
Glavunion-SOU sklafské a.s.) se vyrazné zmeénila. Sirokym spektrem nabidky ucebnich a
studijnich oborl pro absolventy zékladnich skol i rozvijejici se nabidkou dalSiho vzdélavani
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ma nadéji se stat vyznamnym vzdélavacim centrem nejen mésta, ale i regionu. Ma pro to ty
nejlepsi predpoklady:

e velmi dobré materialni vybaveni,

e odborné kvalifikovany pedagogicky sbor,

e duraz na dalsi vzd€élavani zaméstnanci,

e participace na novych vzdélavacich projektech,

e mezindrodni spolupréce.

Nelze samoziejmé tvrdit, Ze ve Skole je vSe v naprostém potadku, i zde jsou dil¢i nedostatky
(vybaveni budovy B, nedostatek pravidel ceského pravopisu ...), jsou to ale vétSinou
nedostatky, jejichZ odstranéni je otdzkou penéz a Casu. Pozitiva vSak vyrazné prevazuji.
Srovnanim s pfedchozi inspekéni zpradvou je navic zfejmé, Ze tento trend je trvaly.

CST hodnoti ¢innost $koly velmi dobie, koncepci jako vynikajici.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

V Chomutové dne 21. tinora 2000

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clenové tymu Mgr. Véra Slezdkova Mgr. Véra Slezdkova v.r.
Mgr. Radek Dlouhy Mgr. Radek Dlouhy v.r.
Mgr. Miroslav Hyska Mgr. Miroslav Hyska v.r.
PhDr. Bartoloméj Javorsky PhDr. Bartoloméj Javorsky v.r.
Piilohy: ---
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...29. 2. 2000.........cccccvvevueennee
Razitko

Reditel $koly JUDr. Josef Dvorak Podpis
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..JUDr. Josef Dvorak v.r..

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky urad 21. brezen 2000 061 83/2000-3009
Ztizovatel 21. brezen 2000 061 84/2000-3009
Rada skoly --- ---
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly dodany
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