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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecka $kola (ZUS) byla piivodné pobockou ZUS Lovosice. Zastupitelstvo mésta
Libochovice pozadovalo ziizeni samostatné ZUS s odiivodnénim pievazujiciho poétu externich
pedagogickych pracovnikii a z toho vyplyvajici nepravidelnosti vyuky. Doplnénou zfizovaci
listinou ze dne 15. listopadu 1995 byla ZUS s platnosti od 1. ledna 1996 piipojena k ZS
J.E.Purkyné jako soucést jedné ptispévkové organizace s pravni subjektivitou, s kapacitou 150
74k, Funkci vedouci odlouéeného pracoviité (ZUS) vykonava zastupce feditele ZS.
V letoS$nim Skolnim roce je vyu€ovano celkem 108 Zaka v hudebnim a vytvarném oboru.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANi V HUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU

Vzdélavaci program ZUS vytvaii dostateény prostor pro individualni rozvoj a celkovy
umélecky riist zakd. Clenéni udiva do jednotlivych roéniki odpovidd platnym uéebnim
osnovam a Casova dotace jednotlivych piedmétii schvalenym uéebnim planim pro ZUS
(MSMT CR ze dne 26. Gervna 1995, &j. 18.418/95 s u¢innosti od 1. zaFi 1995).

Hudebni obor (HO)

V HO bylo hospitovano celkem v Sesti hodinach ve hie na klavir, klarinet, zobcovou flétnu,
kytaru a hudebni nauku (HN). Dalsi informace nutné k posouzeni celkové trovné vyucovani
byly ziskany z tfidni dokumentace ucitell a z protokolu zavérecnych a postupovych zkousek.
Planovani a pfiprava vyuky vychdzi z rocniho pldnu prace Skoly. Individudlni plany
jednotlivych 74kt obsahuji jak zdkladni cile, tak vybér studijniho materialu, ktery stanovenym
cilim odpovida.

Kvalifikovanost vyuky je =zajiSténa odbornou i1 pedagogickou zpiisobilosti vyucujicich.
Pozadavek odborné zptisobilosti nesplituje pouze jedna vyucujici. Zde je vSak (vzhledem

k jejimu véku) redlnd mozZnost dalsiho odborného studia. Navic tento nedostatek nema
vyraznéjsi vliv na kvalitu vyuky. VétSina vyucujicich prosla profesiondlni uméleckou praxi,
néktefi 1 nadale plsobi jako vykonni hudebnici.

Utebny ZUS jsou umistény v pronajatych prostorach zamku Libochovice a podle nazoru
inspekce jsou nevyhovujici. Naprosto nevhodné je vnitini ¢lenéni celého prostoru, protoze
vétSina uceben je prichozich. Vyufovani je pribézn¢é narusovano ptichody a odchody zakda.
Nedostate¢nou zvukovou izolaci dochédzi ke vzajemnému ruseni, coz klade zvySené naroky na
soustiedéni &kt i na psychiku vyuéujicich. Skola nema vlastni sal. Pro sva vefejna vystoupeni
ma sice omezené moznosti pouzivat za thradu akusticky dokonalého sélu v zdmku,

avSak s rizikem vypovézeni sjednaného terminu ze strany spravce objektu.

Vybaveni uceben odpovida soucasnym financnim moZnostem Skoly. Po ukonceni cinnosti
pobo&ky a ziizeni samostatné ZUS pti ZS J.E.Purkyné byly viechny dosud uzivané pomiicky
stazeny do ZUS Lovosice. Pro vyuku hry na klavir je k dispozici kiidlo, v ostatnich uéebnach
je alespon jeden kladvesovy nastroj s konstantnim ladénim. Ostatni ucebni pomicky jsou
postupné dopliovany véetné audiotechniky a elektronickych klavesovych nastroja.

Vyuka hry na hudebni nastroje je individudlni, ve skupinach je vyucovana pouze hudebni nauka
a souborova hra. Nové se ve spolupraci se ZS utvaii détsky pévecky sbor, ktery umoziiuje
realizovat hudebni aktivity 1 t€ém zaktim, ktefi nedochdzi da ZUS na pravidelnou vyuku.

Napliiovani jednotlivych skupin je v souladu s u€ebnimi plany. Organizace, metody a formy
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prace v individualni nastrojové vyuce jsou pievazné tradi¢ni s dirazem na samostatnou domaci
pfipravu zZaka. V hudebni nauce ptevlada frontalni zplisob vyuky, navic pfi hospitaci méla
vyuka prevazné poslechovy charakter, pfi¢emz vyucujici zcela nevyuzil danych moZnosti pro
vetsi aktivizaci zaki napt. formou problémového vyu€ovani.

Motivace zéki prolinala celym vyuCovacim procesem s cilem zkvalitnit predevS§im jejich
domaci pfipravu. Ur¢ity motivaéni prvek pifinds$i do vyuky i pribéZzné hodnoceni Zékova
vykonu. Bézny je i pravidelny osobni kontakt s rodi¢i. VétSina vyucujicich pouziva ve vyuce
vlastnich praktickych ukazek pii feSeni a procvicovani novych technickych problémt
studovanych skladeb. Zadavané ukoly z hlediska ndro¢nosti i svym rozsahem odpovidaji
schopnostem a vékovym moznostem jednotlivych zaki.

Vztahy ucitelt a zakl jsou zaloZeny na vzajemné dvéte. PrubéZzné jsou rozvijeny schopnosti
zaki prezentovat své dovednosti na vefejnosti. Z toho divodu je proto priméfena pozornost
vénovana i hfe zpaméti. V prubéhu inspekce nebyly zaznamendny nezadouci projevy v chovani
zakl, vétsina z nich projevuje pozitivni vztah ke vzdélavani.

Postupové zkousky jsou organizovany v souladu s platnymi osnovami pro ZUS a je o nich
vedena piedepsana dokumentace. Vysledky v soutdzich ZUS jsou piiméfené velikosti $koly,
zejména struktufe HO. V piipravé zakd na umélecké $koly (zejména konzervatote) je ZUS
relativné uspéSnd. Pfi piipravé talentovanych zakti je hodnocena dobife spoluprace
s Konzervatoti v Teplicich.

Hodnoceni kvality vzdélavani v HO

Vyuka hudebniho oboru je organizovina v souladu s ucebnimi plany. Obsahova ndplii
ucebnich osnov je respektoviana v ramci povolené tolerance. Ve vyucovacim procesu
prevaZuje individudlni forma vyucovani, ktera vede Zaky k ziskani potiebnych znalosti

a technickych dovednosti ve hie na soélovy ndstroj. Inspekce kladné hodnoti ustaveni
péveckého sboru, kde najdou uplatnéni dalSi Zdci, kteii nemaji moZnost ucit se hie na
néktery 7 hudebnich ndstroji. Kritické pripominky jsou zejména k prostorovym podminkdam
vyuky.

Kvalitu vzdélavani v HO hodnoti inspekce jako velmi dobrou.

Vytvarny obor (VO)

Zékladni umélecka Skola poskytuje vzdélavani v malém vytvarném oboru, ktery ¢itd 20 zakh
rozdélenych do dvou skupin, ztoho 11 v pfipravném studiu. Od posledni inspekce nedoslo
v poctu zakil k podstatnym zméndm. Ve VO vyucuje v rozsahu Sesti vyucovacich hodin tydné
jedna ugitelka (kmenové ZUS Lovosice) odborné i pedagogicky zptisobila.

Vzdélavani vychazi zugebnich plani vydanych MSMT CR a platnych uéebnich osnov.
Hodinova dotace je v souladu s ucebnimi plany a vSechny predepsané vyucovaci predmeéty jsou
vyuCovany. Tematické plany oboru jsou pribézné aktualizovany, piedepsand tiidni
dokumentace je fadn¢ vedena a feditelem Skoly kontrolovana.

Prostorové podminky VO jsou nevyhovujici. K dispozici je ucebna, kterd zaroven slouzi pro
hudebni obor k vyuce hudebni nauky. Ponékud stisnény prostor neumoziuje vybavit uc¢ebnu
specializovanym nabytkem a pomiickami, jako napf. stolky se sklopnou deskou, malifské
stojany, graficky lis, keramicka pec atd. Chybi i dalsi skladovaci prostory pro ulozeni pomticek,
materidlu a archivu zdkovskych praci.

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v jedné tifihodinové lekci. K celkovému posouzeni
urovné vzdélavani ve VO poslouzila i prohlidka archivovanych vytvarnych praci zakda.

Inspekéni zprava - str. 3



Motivace 1 vlastni zadani vychazely z dokoncovani rozpracovanych vytvarnych praci, nektefi
zaci pokracovali v nové zadanych ukolech v rdmci vytvarné fady, kde jsou vedeni k chapéani
problému z riznych uhli pohledu. Vyucovani charakterizovala klidnd tvirci atmosféra, kteréd
potvrzovala vstficny vztah ucitelky k Zaktm.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve vytvarném oboru

Zikladem organizace vzdélavani VO je kolektivni vyucovani, které vychazi z individudlniho
vedeni Zika ve skupiné a podporuje tak rozvoj jeho vytvarného citéni a tviiréiho mysleni.
Celkové hodnoceni vykonu Zdki respektuje poZadavky platnych ucebnich osnov. Vysledky
vzdélavaci Cinnosti jsou umérné soucasnym persondlnim a materidlné-technickym
podminkam

Inspekce hodnoti celkové kvalitu vzdélavani vytvarného oboru jako dobrou s tim, Ze
zejména prostorové podminky oboru neumoZiiuj plné rozvinout tvoiivé schopnosti Zdkii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Rizeni ZUS ma relativni samostatnost a neni bezprostiedné zavislé na fizeni ZS. To se tyka

1 systému planovani, ktery je vzhledem k celkovému poctu pracovnikl jednoduchy. Plany prace
na jednotlivé Skolni roky, obsahujici hlavni tkoly a Casovy harmonogram jednotlivych akei jsou
zaznamenavany posloupné do zvlastniho seSitu. Pracovnici $koly jsou s nimi seznamovani na
uvodnim jednani pedagogické rady ZUS, kde maji zaroven moznost pfipominkovani.
Umélecka rada neni na $kole ustavena, zastupce feditele ZS se zucastiuje jednani umélecké
rady ZUS na tirovni okresu piedevsim pfi ptipraveé soutézi.

Ve $kole jsou vyucovany obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité $kol MSMT CR,
vyuka na ZUS probihd podle schvalenych ucebnich pland.

Tento systém planovaini je vihledem k velikosti Skoly funkéni a naprosto piehledny.
Inspekci je hodnocen jako dobry.

Organizovani

Organizacni uspofadani skoly je dano po¢tem pracovniki a postaveni Skoly v rdmci jednoho
pravniho subjektu. Rizenim ZUS je povéfen zastupce feditele ZS. Na $kole pracuje celkem Sest
pedagogickych pracovnikd, z toho dva pouze na ¢astecny tivazek. Jedinym poradnim a zaroven
metodickym organem je pedagogickd rada, ktera se schazi cca 5 - 6x rocné. Z jednani jsou
pofizovany zapisy, které kromé presence obsahuji program a stru¢ny obsah jednéni. Pfedavani
informaci pracovnikim Skoly mimo jedndni pedagogické rady je zalozeno na pravidelném
osobnim kontaktu, zastupce pro ZUS se schazi s feditelem ZS cca 2x tydng. V feditelng ZS
jsou téz ulozeny osobni spisy viech pracovnikii ZUS i ostatnich subjektil, které jsou soucasti
Z8.

Vyuka na ZUS se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, vedeni piedepsané dokumentace
upravujici vychovné vzdélavaci Cinnost se od posledni inspekce vyrazné zlepSilo. Kmenové
vykazy individualné vyucovanych z4kl jsou soucésti tfidni knihy a proto by nemély byt vedeny
oddélene.
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Ze strany inspekce jsou piipominky k obsahu Skolniho tadu, ktery neni vyvazeny z hlediska
prav a povinnosti zakli (zdkonnych zastupci). Navic obsahuje néktera ustanoveni tykajici se
spise bezpecnostnich ptedpisti pro pracovniky Skoly (manipulace s elektrickymi spotiebici)
a také zékazy pro zaky mimo piisobnost skoly.
Vyrocéni zprava je sestavovana na urovni celého subjektu, zastupce feditele dodava pouze
podklady vztahujici se k vlastni &innosti ZUS.

Organizacni systém Skoly je funkéni, inspekci je hodnocen jako dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni a motivovani pracovnikll spoléhd zastupce feditele spiSe na dobrovolnou pracovni
kazen a iniciativu pracovnikli. Pfipadné problémy se snazi feSit dohodou a zejména vlastnim
prikladem. Pfi hodnoceni pracovnikli preferuje piedevSim nadstandardni vysledky ve
vychovné-vzdélavaci praci v oblasti soutézi, piipravy Zzakl k talentovym zkouSkdm na
umeélecké skoly a vefejnych vystoupeni. Jeho navrhy tykajici se pohyblivych sloZen platu byvaji
vedenim ZS akceptovany.

Inspekce hodnoti uroveii vedeni a motivovani pracovnikii jako dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini systém kontroly je vypracovan na 7S, zast. feditele pro ZUS provadi pouze kontrolu
procesu vzdélavani (hospitace, sledovani urovné vysledkl na zékovskych vystoupenich skoly)
a vedeni tfidni dokumentace. Hospitace pfi vyu€ovani jsou provadény diferencované cca 3x
ro¢né u kazdého ucitele. O provedenych hospitacich jsou vedeny zapisy na internim tiskopisu,
obsahujici zakladni udaje o sledované hodin€, jeji hodnoceni a podpis vyucujiciho. Obecné
zaveéry z hospitaci jsou pfedméetem jednani pedagogické rady.

Inspekce povaiuje kontrolni mechanizmy za dostacujici a hodnoti tento usek jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rozsah Fidici innosti je ve srovndni se samostatnymi ZUS do uréité miry zredukovdn,
protoZe Cast zodpovédnosti za tuto oblast je prenesena na feditele ZS. Vzhledem k poctu
pracovnikit ZUS byl vytvoien pomérné jednoduchy systém kontroly a Fizeni, ktery je
funkéni a odpovida mistnim podminkam.

Inspekci je hodnocena kvalita iizeni jako dobra.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni zprava ¢j. 083 418/98-4017,

e plan prace ZUS, vyroéni zprava ZS a ZUS,

e protokoly o komisiondlnich zkouSkéach,

e tfidni knihy pro individuélni a kolektivni vyucovani, kmenové vykazy,
e katalogy o pribéhu studia, vykazy zaki a vyu€ovacich hodin,

e zfizovaci listina a rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol,

e hospitacni zdznamy zast. feditele a inspekce,
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e rozvrhy jednotlivych u¢iteltt ZUS, ptihlasky do ZUS,
e katalog nastudovanych skladeb,

e kniha urazi, skolni tad, zapisy z porad.

ZAVER

ZUS tvoii jeden celek se ZS J.E.Purkyné. ale ve své innosti md relativni samostatnost.
Vybér Zakit je omezen na spadovou oblast Libochovic. Ackoli se jednd o Skolu malou, je
tvoiena kolektivem pieviiné kvalifikovanych a zkuSenych pedagogi. Skola md proto
srovnatelné vysledky ve vychovné a vzdéldvaci prici s ostatnimi ZUS - zejména v piipravé
#dki k dal§imu studiu na stiednich uméleckych $koldach i v soutésich ZUS v oborech, které
Jjsou na Skole vyucovany.

Vzhledem k nevyhovujicim prostorovym podminkdm inspekce doporucuje iediteli ZS i jeho
zdstupci pro ZUS

o dile jednat se ziizovatelem o moZnosti ziskdani vhodnéjsSiho objektu,

o v persondlni oblasti usilovat o uplnou odbornou i pedagogickou zpiisobilost vyucujicich,
o v oblasti Fizeni upravit soucasné znéni $kolniho ¥idu ZUS na zikladé p¥ipominek CSI.
Vzhledem k k celkovym vysledkiim ve vychovné-vzdélavaci prdci i v oblasti iizeni hodnoti
CS1I ZUS Libochovice jako dobrou.

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedkin ze
statniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Jan Svoboda V. T.

V Jablonci nad Nisou dne 29. kvétna 2000
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. 5. 2000

Razitko

Reditel zakladni §koly Podpis
Mgr. Josef Krob V. T.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 23. ¢ervna 2000 083 259/00-4017

Ztizovatel 23. Cervna 2000 083 260/00-4017

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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