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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu
a vysledk vzd€lavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium Jana Opletala, Litovel, Opletalova 189 (dale jen Skola) je ptispévkova organizace,
jejimz ztizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola poskytuje denni formu vzd&lavani v osmiletém a étyfletém oboru gymnazialniho vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor Ctyfletého vzdélavani)

79-41-K/41 Gymnézium (Ctytleté vzdélavani)

79-41-K/801 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor osmiletého vzdelavani)

79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)
Od skolniho roku 2006/2007 je skola zapojena do projektu Pilot G - pilotni ovéfovani Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a Rémcového vzdélavaciho programu pro
gymnazidlni vzdélavani (dale RVP). V ndvaznosti na tento projekt se Skola ucastni 1 projektu
Kurikulum G (Podpora ucitelii gymndzii jako pilif kvality gymnazialniho vzdélavani).
V dobé konani inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala v 16 tfidach 428 zakh, ztoho 227 zaki
v 8 tfidach osmiletého a 201 zéka v 7 tfidach ctyfletého studia. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovany, vyuku zajiStuje 36 uciteli, kteti, kromé dvou pedagogickych pracovniki, splituji
podminky odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost na daném typu Skoly.



Pro zajisténi vyuky ma Skola dostatecny pocCet kmenovych i odbornych uceben. Ucebny jsou
systematicky vybavovany moderni didaktickou technikou a pln€¢ vyhovuji potfebam pro
vzdélavani.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Hodnoceny subjekt (Skola — ptispévkova organizace) disponuje pievazné s finanénimi prostredky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu (SR) a zrozpoctu zfizovatele. VySe pfidélenych finan¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoctu je zavisla na poc¢tu zakl zapsanych k 30. zafi daného roku. Ve
sledovaném obdobi 2007 — 2009 pii poctu 460, 459 a 428 zakl byla stanovena kapacita 480 zaki
sttedni Skoly dodrzena. V diisledku sniZzeni poc¢tu zakt v roce 2009 klesl 1 pocet tiid ze 16 na 15
oproti letim 2007 a 2008.

Prehled o vyvoji investi¢nich i neinvesti¢nich vydaju Skoly za obdobi 2007 — 2009

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje v KC (zaokrouhleno na celé koruny) 44 835 93 783 116 181
z toho: z dotaci zfizovatele 0 0 0
Priimérné neinvesti¢ni vydaje ze SR na Zika za rok v K¢ 36 545 38 092 42 853
Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢& 20 712 330 22 019 890 23 239 320
z toho: ze statniho rozpoctu (déle jen SR) celkem v K& 16 810 569 17 484 452 18 341 216
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K¢ 11 953 253 12 808 460 13228 364
Vydaje na uéebni pomiicky, pfip. u¢ebnice celkem v K¢& 208 700 118 870 365 680
z toho: ze statniho rozpodtu 135195 107 804 227 518
Skolent a vzdélavani celkem v K& 29 580 28 190 40 790
z toho: dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) 19 890 23012 20199
ze statniho rozpoctu

Mimo rozpoctované prostfedky byly Skole béhem sledovaného obdobi piidéleny z prostfedkii SR
dalsi ucelové dotace na realizaci rozvojovych projektt: ,,Podpora primdrni prevence socidlné
patologickych jevi“ (2007), ,,Zvyseni nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® (2008 a 2009),
,Posileni irovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki (2009). V roce 2009 obdrzela skola
ucelovou dotaci na ,,Financovani délenych hodin pilotnim gymnaziim zapojenych v projektu Pilot
G*“. Tento rozvojovy program navazuje na systémovy projekt ESF ,, Tvorba a ovéfovani pilotnich
SVP ve vybranych gymnaziich (PILOT G)“ (2007 — 2008), na ktery $kola obdrzela finanéni
prostiedky vradmci realizace Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji, Opatfeni 3.1 —
Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a skolskych zatizenich.

Na zakladé Grantové smlouvy z MSMT $kola ziskala zahraniéni dotaci v ramci projektu Comenius
(2008 1 2009) na mezinarodni vyménné pobyty. Na tyto pobyty tak jako na informacni
technologie, na razné¢ soutéze a piehlidky ptispél Skole rovnéz ziizovatel. V roce 2008 se
ziizovatel finan¢né podilel na realizaci environmentélniho projektu ,,Stardm se o svoji feku®.

Podil SR na celkovych neinvesticnich vydajich (nakladech) Skoly v hlavni ¢innosti, které mayji
klesajici tendenci (Castecné i v disledku poklesu poctu zakil), se ve sledovaném obdobi snizil
z 81 % v roce 2007 na 79 % v roce 2008 1 2009. Prostfedky ze SR plné€ pokryly mzdové vydaje a
s tim souvisejici zakonné odvody, naklady spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych
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pracovniki a z veétsi ¢asti 1 ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti (napt. cestovné,
osobni ochranné pracovni prostfedky). Nedostaovaly k pokryti ndkladi potiebnych k zajisténi
nadkupu ucebnich pomicek, piip. ucebnic. Tyto byly dofinancovany z prostfedki ziizovatele
a ze sponzorskych darli. Vydaje spojené s provozem Skoly byly pfevazné hrazeny z prosttedki
ziizovatele. Ve spolupraci s Méstem Litovel, jako majitelem budovy byla provedena rekonstrukce
ucebny chemie, Uprava nékterych socidlnich zafizeni, natéry dveii a dal$i drobné opravy, které
castecné dofinancoval zfizovatel. K financovani provozu zapojila Skola i ostatni vlastni zdroje
(trzby z prodeje sluzeb, pfijmy z urokti, sponzorské dary, apod.) a vlastni finan¢ni fondy (zejména
fond reprodukce investi¢niho majetku).

V pribéhu uplynulych tii let Skola hospodafila s kladnym hospodéiskym vysledkem. Od roku
2008, se souhlasem zfizovatele, vykazuje nepatrnou doplikovou ¢innost (provoz néapojovych
automatli, od roku 2009 i provoz kopirovaciho stroje a na zdkladé¢ smlouvy s Méstem Litovel
1 prondjem télocvicny).

V oblasti investic Skola ve sledovaném obdobi z fondu reprodukce investiéniho majetku potidila
vroce 2008 laboratorni stil do wucfebny chemie a studii osvétleni budovy Skoly
a v roce 2009 kopirovaci stroj.

Reditelka $koly zabezpecila dodrieni stanovenych zdvaznych ukazatelii a vycerpdni prostiedkii
poskytnutych ze stdatniho rozpoctu a prostiedkii z jednotlivych rozvojovych programii k ucelitm a
v souladu s podminkami, na které byly poskytnuty, tj. k plnéni cilu stiedniho vzdélavani.
Financni prostiedky byly za sledované obdobi dostacujici vihledem k Cinnosti managementu
Skoly, ktery se aktivné podili na jejich zvySeni (nejriznéjsi rozvojové projekty, granty, dary,
vlastni innost, spoluprdce s partnery apod.). Skola prithéiné napliiuje pitedpoklady pro obnovu
a rozvoj materialné-technickych podminek podporujicich realizaci Skolnich vzdélavacich
programi.

ROVNOST PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI

Rovny pristup pri prijimani a pri ukon¢ovani vzdélavani

Pii pfijimani ke vzdélavani vytvofila skola vS§em uchazectim o Ctyfleté i osmileté studium rovné
podminky a dodrzela platnd ustanoveni Skolského zakona. O vzdélavaci nabidce Skoly
a zpusobu piijimani zakl ke vzdélavani byli zdkonni zastupci nezletilych uchazecl 1 zaci samotni
informovani v fadném terminu. Skola kromé svych webovych stranek ucelné vyuzila dalgi
informacni zdroje (ozndmeni v mistnim tisku, dny otevienych dvefi, prezentac¢ni akci stfednich
Skol ,,Scholaris*). Pro pfijimani uchazec¢li do prvniho ro¢niku oborti vzdélavani meéla Skola
stanovena jednotna kritéria p¥ijimaciho fizeni. Zakiim je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani
bez jakékoli diskriminace z divodu socialniho pivodu nebo zdravotniho stavu. Pro zéky se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim zajisSt'uje Skola pfi pfijimaci zkouSce vhodné
podminky odpovidajici jejich potiebam. Reditelka $koly vydala platna rozhodnuti ve véci piijeti
ke vzdélavani. Rovné€z v piistupu k zadkim pii ukoncovani vzdélavani nebyly ve Skole
zaznamenany nedostatky. Analyzou dokumentace o maturitnich zkouskach bylo zjisténo, ze skola
vytvaii rovné podminky pro ukoncovani vzdéldvani pro vSechny zaky. Dil¢i nedostatky
v dokumentaci byly odstranény v pritbéhu inspekce.

Zohlediiovani vzdélavacich potreb jednotlivce v pribéhu vzdélavani, Skolni poradenstvi

Vychovné poradenstvi je na Skole zabezpeCeno zkuSenou pln€ kvalifikovanou vychovnou
poradkyni, Skolni metodi¢kou prevence a poradkyni pro nadané Zaky. Jejich systematicka ¢innost
vychézi z vypracovanych plant prace na ptisluSny Skolni rok.



Skola vyuziva spolupraci s poradenskymi stiedisky pti UP Olomouc i se stfedisky na jinych
vysokych 8kolach. V ramci spoluprace s KU Olomouc, pies ktery byly kontaktovany zahraniéni
Skoly, se v minulém roce podafilo zahdjit v zahrani¢i studium nékolika studentim. Vychovna
poradkyné pracuje v rdmci kariérového poradenstvi s zaky oktavy, ctvrtého ro¢niku a také s zaky
kvarty. VSem je umoznéno piimo ve Skole pod vedenim odborného psychologa absolvovat
profesni testy.

Skola ma ve svém SVP vhodné nastavena pravidla a postupy pro zajisténi vyuky zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). V letoSnim roce Skola neeviduje zadky se SVP.
Skola ma nad¢asové zpracovan $kolni projekt zaméfeny na praci s nadanymi a mimoifadng
nadanymi Z4ky a zaveden institut poradce pro praci stémito Zaky. V této oblasti vyuziva
spolupraci piedev§im s IPPP Praha a Mensou CR.

Zaktm, ktefi vykazuji rizika $kolni nelispésnosti, je vénovana individualni péte ze strany
jednotlivych vyucujicich.

KaZzdoro¢né potada Skola adaptacni pobyty pro zaky prvnich ro¢nikli osmiletého a Ctyfletého
studia, jejichZ ucelem je usnadnit zaklim zaclenéni se do nového kolektivu.

Cilena spoluprace vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence s feditelkou Skoly, vSemi
vyuCujicimi, zdkonnymi zastupci zakli a institucemi podilejicimi se na vzdélavani piispiva
k dobrému pribéhu vychovné-vzdelavaciho procesu.

Skola vytvdii podminky pro zajist'ovdni rovnosti piilesitosti pro vzdéldvini. Skola poskytuje
poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se vzdélavani. Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou
zohlediiovany.

VEDENI SKOLY

Skolni vzdélavaci program, obsah vzdélavani

Vzdé€lavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.
Skola ma zpracovan vlastni $kolni vzd&lavaci program pro osmileté i &tyfleté gymnazialni
vzdélavani podle pozadavku Skolského zdkona a v souladu se zdsadami ramcového vzdélavaciho
programu nazvany ,,Skolni vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani“. Ve kolnim roce
2009/2010 $kola uskutediiuje v souvislosti s projektem Pilot G vzdélavani podle vlastniho SVP ve
vSech ro¢nicich osmiletého i ctyfletého studia.

Strategie a planovani

Strategie dal$iho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychazi z dlouhodobych zamért
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Olomouckého kraje v oblasti
sttedniho vzdé€lani. O svych strategickych zdmérech Skola informuje Skolskou radu, zfizovatele,
7aky 1 jejich zakonné zastupce.

Koncepcéni zdméry vychdzeji z analyzy situace, reaguji na inovace soucasnych vzdélavacich
programi a adekvatné zohlednuji vSechny oblasti jeji Cinnosti. Dlouhodobé cile Skoly jsou vhodné
zaméfeny predev§im do oblasti zkvalitiovani pribéhu a vysledkli vzdélavéani, zlepSovani
materidlnich podminek Skoly, prezentace Skoly a zdokonalovani v fidici ¢innosti.

Planovani v jednotlivych oblastech ¢innosti §koly je v souladu s odpovidajicimi podminkami, které
Skola ma.



Reditelka §koly

Reditelka $koly byla do své funkce jmenovana dne 8. ledna 1998 (&. j. 10 451/98-42). Piedpoklady
pro vykon funkce spliiuje, plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného
Skolského zakona a daldich pfedpist. Reditelka $koly je soudasné také certifikovanym
koordinatorem SVP a metodickym poradcem pro tvorbu SVP na gymnéziich.

K fizeni pedagogického procesu pouzivd efektivni néstroje. Organizaéni struktura a rozdéleni
kompetenci v organizacni struktufe Skoly je plné funkéni, umoziuje realizaci obsahu vzdélavani.
Pravomoci a povinnosti pracovnikli skoly jsou jednoznaéné vymezeny ve vnitinich dokumentech
Skoly a jsou pribézné aktualizovany. Podnéty pedagogické rady a metodickych organi jsou
k fizeni pedagogického procesu vyuzivany éelné. Reditelka vytvaii vhodné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnika s cilem zkvalitiovani metod vzd€lavani a pfipravu na
zmény ve Skolské politice. Vyznamna a neformalni je 1 spoluprace vedeni Skoly se Skolskou radou.
Informacni systém vzhledem k rodi¢tim, zédkonnym zéastupctim i vefejnosti je funkéni.

Planovani Skoly je systematické, stanovené cile vzdélavani obsaZené v koncepcnich zamérech
Skoly jsou konkrétni. Jejich plnéni je sledovino a hodnoceno, pFijatda opatieni vytvireji
podminky pro jejich napliiovini. SVP je vypracovin plné v souladu s RVP pro zdkladni
vzdélavani a pro gymnazia.

PREDPOKLADY PRO RADNOU CINNOST SKOLY

Personalni podminky

Personalni podminky ve Skole poskytuji velmi pfiznivé piedpoklady pro napliiovani stanovenych
cilii vzdélavani. Odborna kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou ¢innost dosahuje 95 %.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni ucitelé vSech vékovych kategorii, jeho
slozeni umoznuje v plném rozsahu plnit zdméry realizovanych vzdélavacich programi.
Uplatiiovany systém uvadéni zacinajicich pedagogii do praxe je funkcni.

Skola ma vypracovany plan pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP) a vede
systematickou evidenci absolvovanych vzdélavacich aktivit ulitelli. V soucasné dobé patii
k prioritiam DVPP kromé odbornych seminaii zaméfenych zejména na nové metody vyuky
jednotlivych pfedmétl 1 vzdélavani k ptipraveé na realizaci nového pojeti maturitni zkousky.

Bezpecnost prostredi pro vzdélavani

Pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt (BOZ) vytvaii Skola standardni podminky.
Zakladni principy a pravidla BOZ jsou v souladu s pravnimi pfedpisy. Dokumentace Skoly,
zdznamy o poudeni zakll v této oblasti jsou prikazné vedeny. Urazy 8kola Fadné eviduje
a vykazuje. Vyrazn¢ pievazuji urazy pii t€lovychovnych aktivitach (bez ciziho zavinéni). Béhem
Preventivni strategie rizikovych jevil vychazi z ramcové zpracovaného minimalniho preventivniho
programu, ktery z hlediska obsahu poskytuje uciteliim dostatek podnétii a informaci vyuZzitelnych
v praxi pfi realizaci tkola.

Skola systematicky vytvdii vhodné podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikii
i pro stabilizaci pedagogického sboru. Persondlni podminky umoZziiuji v plném rozsahu plnit cile
realizovanych obori stiedniho vzdélavani.

Vytvaieni bezpecného prostiedi pro vzdélavani je na urovni poZadovaného stavu
a bez zavaZnych rizik.



ORGANIZACE VZDELAVANI

Urovei rozvoje klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Sledovana vyuka matematiky probihala vsouladu se Skolnim vzdélavacim programem
a podle platnych ucebnich osnov. Vyucujici splitovali podminky odborné kvalifikace pro vyuku
daného predmétu. Pouzité metody prace i obsah vyuky byly zaméfeny zejména na opakovani
a upevnéni diive ziskanych znalosti a dovednosti, na rozsifeni o nové poznatky a jejich vzajemné
souvislosti. Cinnost zakii vedla pfevazné k rozvoji kompetenci k feSeni problémil, pracovnich
kompetenci a kompetenci k uceni, a to jak volbou vhodnych metod feseni uloh, pouzivanim
logickych 1 matematickych postupt, pfipadné matematizovanim redlné situace, tak i pouzivanim
odbornych terminii, znakd, symbolid a grafickych zndzornéni. V mensi mife byly rozvijeny
kompetence komunikativni, sebehodnoceni zaki se vyskytlo jen ojedinéle.

Oblast matematické gramotnosti je zaclenéna v odpovidajicim rozsahu ve Skolnim vzdéldvacim
programu, zejména ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace, a dale pak
1 v ramci dalsSich vzdélavacich oblasti a pfedmétii ve smyslu vyuziti logické tivahy nebo potieby
fesit rizné pocetni ulohy. Materialni podminky, pribéh vyuky 1 vysledky v matematice jsou na
pozadované urovni.

Skola mé ve své vzdélavaci nabidce nadstandardni vybér péti cizich jazykt (Aj, Nj, Fj, Rj, Spj).
Kvalita hospitované vyuky v cizich jazycich v€etné odborné pfipravenosti vyucujicich byla velmi
dobra. VétSina sledovanych hodin byla vedena pievdzné v cizim jazyce, coz ucelné posilovalo
komunikativni kompetence zaka. Sledovana vyuka probihala v materidln€ dostate¢né vybavenych
odbornych ucebnach, ¢astetné¢ v kmenovych tfidach. Tyto prostory s odpovidajicim materidlné
technickym vybavenim pln€ umoznovaly jak prezentaci a procviCovani uciva, tak 1 praci
s poslechem. V ¢asti sledovanych hodin byla vhodné vyuzita audiovizualni technika, coZ pozitivné
ovlivnilo nazornost i kvalitu vyuky. Céste¢nou rezervu lze nalézt v $ir§im vyuziti poéitadové
techniky pro vyuku cizich jazyka. Ucebnice jsou ve vSech ro¢nicich vhodné zvoleny s ohledem na
vek a jazykovou uroven zakda.

Vyucujici vétSinou ucelné stfidali vhodné formy a metody vyuky, dokéazali zaujmout Zaky
a motivovat je k aktivni spolupraci. Zaci se projevovali prevazné aktivné, vyulujicimi byla
podporovana jejich samostatnost a zodpoveédnost za vysledky. Pti skupinové praci, ptipadné pii
kooperativni praci ve dvojicich Zaci vyuzivali a dale upeviiovali své pracovni i1 socialni
kompetence, komunikovali na rovni tmérné svému véku a socidlnimu zarazeni.

Dil¢i negativa lze vysledovat v oblasti hodnoceni prace a vysledki zakli. V hospitované vyuce
pfevladala diagnosticka a zpé&tnovazebni funkce nad motivacéni, jen malo bylo vyuZito pochvaly,
vzajemného hodnoceni Z4kl nebo jejich sebehodnoceni. V ¢asti sledované vyuky zcela chybélo
zéverecné hodnoceni prace v hoding, piipadné shrnuti obsahu uciva.

Klima ve tfidach bylo pfijemné pracovni bez naznaku stresu, ucitelé¢ respektovali individudlni
potieby zak.

Vzhledem k napliiovani klicovych kompetenci z4kl, vyuzivani metod a forem préce
1 k dosahované urovni znalosti zadki lze vyuku cizich jazyki na Gymnaziu Jana Opletala
v Litovli oznacit jako standardni, v nékterych oblastech rozvoje kli¢ovych kompetenci i jako
nadprimérnou.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Skola pravidelné a systematicky sleduje usp&$nost zakt v pribshu celého vzdélavaciho cyklu,
vyhodnocuje ji a v piipad¢é negativnich vysledkli navrhuje opatfeni pro zkvalitnéni vlastni prace
a pro zlepSeni vysledkl vzdélavani. Jako nastroje vyuziva analyzu vysledkt vlastnich kontrolnich



testd, vysledky maturitnich zkouSek 1 srovndvaci komercni testy. V jednotlivych klasifika¢nich
obdobich prospiva ptiblizné ctvrtina zakid opakované s vyznamenanim, Zadny pfedmét nevybocuje
svou klasifikaci z priiméru, o néco horsich vysledkt dosahuji pouze zaci niZ§ich ro¢nik ctytletého
cizich jazykl dosaZenou v zékladni Skole.

Skola poskytuje informace o priibdhu a vysledcich vzdélavani zaki rodi¢im a zakonnym
zastupctim standardnim zpisobem (zdkovské knizky, tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani,
apod.). Prezentace Skoly prostfednictvim webovych stranek je pravidelné aktualizovéana.

Uspé$nost zakti u maturitnich zkousek je velmi vysoka, téméf 40 % zakd maturovalo
s vyznamenanim. Usp&$nost absolventii v pfijimacim Fizeni na vysoké $koly se v poslednich letech
pohybovala kolem 90 %, u absolventii osmiletého studia dosahovala 100 %. O velmi dobré kvalité
poskytovaného vzdélavani svédci 1 UspéSnost zakl Skoly v soutéZich a olympiddach, obzvlast
vysokd ocenéni ziskavaji zaci Skoly v oblasti pfirodnich véd, zejména chemie. Mezi nejlepsi
v republice na celostatni piehlidce stfedoskolskych péveckych sbort se opakované tadi Skolni
pe€vecky sbor Palora.

Celkové se uspéSnost Zikii jevi jako standardni, zcela srovnatelnd s celostdatnim priimérem Skol
stejného typu. Dlouhodobé lepsich vysledkit na viech urovnich dosahuji Zaci osmiletého studia.
Cinnost skoly v oblasti vysledkii vzdélavani ma poZadovanou uroveri.

PARTNERSTVI

Rozvoj vztahi Skoly s partnery

Rozvijené mnohostranné partnerstvi pozitivné ovliviiuje ¢innost subjektu a vyznamné ptispiva ke
zlepSovani podminek vzdélavani.

Ptinosna je spoluprace se zfizovatelem, ktery ¢innost Skoly jednoznacné podporuje.

Skolska rada se aktivné podili na Zivoté $koly, feditelka $koly plni viici §kolské radé povinnosti
dané platnym pravnim piedpisem.

Na skole funguje Studentska rada, ktera se fidi vlastnim fddem a pravidly a spolupracuje
s vychovnou poradkyni a feditelkou Skoly.

Spoluprace s Rodi¢ovskym sdruzenim pii gymnéziu je intenzivni diky z4jmu rodi€¢t o déni ve
Skole.

Ve spolupraci s mistnimi podnikatelskymi subjekty pracuje Skola na projektech sponzorstvi
nadanych studentt.

Neékolikaleta spoluprace s IPPP Praha a PPP Olomouc je nyni doplnéna intenzivnim vzdélavanim
uditele povéfeného pééi o nadané zaky za soucasné spoluprace se ZS Halkova Olomouc (3kola
s tiidami zaméfenymi na mimotadné nadané Zaky).

Skola nese oznageni Fakultni $kola p¥irodovédecké fakulty UP Olomouc. S fakultou spolupracuje
na didaktickych prizkumech, rozvoji a vyhledavani talentii v ptirodovédnych oborech, také se
podili na ptipravé budoucich ucitelt ptirodovédnych obor.

Skola byla jako jediné stiedni $kola na Sttedni Moravé pfijata do Sité ptidruzenych skol UNESCO
a v souCasné dob¢ pracuje na projektu, ktery se tykd multilingvalni prezentace pamatek UNESCO
v Ceské republice.

Skola byla zapojena do Projektu ESF Pilot G ,,Tvorba a ovéfovani $kolnich vzdé&lavacich
programi ve vybranych gymnaziich* a v sou¢asné dob¢ je zapojena do navazujiciho Projektu ESF
Kurikulum G.

Mezi priority Skoly patii prace na mnoha Skolnich, regionalnich i mezinarodnich projektech.



Spolecné s Fakultou télesné kultury UP Olomouc realizuje Skola* diagnostické Setfeni sportovnich
preferenci gymnazidlnich studenti™ a spolupracuje na projektu Vyvoj intervencniho programu za
ucelem podpory zdravého Zivotniho stylu.

V rdmci mezinarodniho projektu Comenius — Partnerstvi §kol, Program celoZivotniho uceni - byl
pro tento Skolni rok schvalen projekt ,,Lifelong Healthy Active Lifestyles.

V ramci projektu Dreams and Teams organizovanym ve vice nez 30 statech svéta prostfednictvim
British Council a doporu¢enym Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR probihaji
Skoleni pro zaky a uéitele. Skola spolupracuje i s Obéanskym sdruzenim ADETO, které bylo
zalozeno z divodu planovaného konce podpory po materidlni a organizacni strance ze strany
British Council. Zpoc¢atku byla naplni spoluprace snaha o zapojeni Zakt do organizace sportovnich
festivali pro déti. Tato iniciativa je nyni doplnéna o organizaci riznych kulturnich
a spolecenskych akci.

Projekt Ktizovatky uméni zpracovava integrujici t¢éma Umélecka tvorba a komunikace.

Projekt Stardm se o svoji feku, ktery je realizovan jiz od roku 2002, byl zafazen VUP Praha jako
motivacni projekt do sborniku Ptiklady dobré praxe.

Pévecky sbor Palora pod vedenim vyucujici hudebni vychovy velmi kvalitné reprezentuje Skolu na
regionalni 1 mezindrodni urovni a ziskava riizna ocenéni.

Partnerem Skoly je rovnéz studentsky klub Paratko o. s., ktery v pocatcich své cCinnosti byl
podporovan programem klub-net a NROS za podpory Nadace Roberta Bosch. Jeho c¢innost
roz§ituje praci Skoly piredevsim v oblasti mimoskolnich aktivit.

Skola systematicky a cilevédomé spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, ¥dkovskym
sendtem, zakonnymi zdstupci Zaki a jinymi subjekty. Spoluprdace s partnerskymi subjekty ma
porzitivni dopad na zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani Zakii.

Oblast partnerstvi ma nadpriimérnou uroveri

Hodnotici $kala pro hodnoceni §koly po skupinach kritériich:

e Nadprimérné hodnoceni — priklad dobré praxe i v dil¢i ¢asti hodnoceni.

¢ Prumérné hodnoceni — poZadovany stav, v ¢innostech Skoly/Skolského zafizeni se vyskytuji
pouze méné vyznamna rizika, ktera lze odstranit v pribéhu Setfeni na misté.

¢ Podprimérné hodnoceni — v ¢innostech Skoly/Skolského zarizeni se vyskytuji rizika, ktera
Ize odstranit v dané lhiité, ale nap¥. neohroZuji bezpe¢nost a zdravi déti, Zaka a studenti
Skoly/Skolského zafizeni.

¢ Krizovy stav — v ¢innosti Skoly/Skolského zarizeni se vyskytuji zavazna rizika. Tento stav
vyZaduje okamzity zasah, odpovida podminkadm vymazu z rejstiiku. Skola/Skolské zaFrizeni
neplni zakladni ukoly podle §kolského zikona.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizenti, Skola
systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani. VyuZivani zdrojii a prostiedkii je ucelné.
Skola zajist uje bezpecnost ¥dkii.

Personalni podminky vyuky véetné realizované persondlni politiky prFispivaji k napliiovani cilii
Skolniho vzdélavaciho programu a k zefektivnéni prubéhu i vysledkii vzdélavani.

Sledovany pribéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami, materidlné-technickym
zazemim a zvolenym zpuisobem organizace vyuky vytvaii piedpoklady pro uspésny rozvoj

v

osobnosti Zaka a systematicky rozvoj jeho klicovych kompetenci. Pii zjist' ovani a vyhodnocovani
vysledki vzdélavani Zaku Skola vyuZiva ucinné ndstroj, nastavend pravidla pro hodnoceni Zdkii
umoZiuji posouzeni miry dosaZeni ocekdvanych vystupii.

Podpora tispéSnosti  #dki piedstavuje pro Skolu prioritu. Skola vytvdii podminky pro
systematickou prdci s nadanymi a talentovanymi Zaky.

Skola uspésné a na nadstandardni urovni rozviji spoluprdci s partnery.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny &. j. 963/2001 ze dne 29. ¢ervna 2001 ve znéni pozdgjsich
dodatkt €. 1 — 6 ze dne 25. zati 2009

2. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly €. j. 10 451/98—42 ze dne 8. ledna 1998

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &. j. 2 661/2009-21 ze dne 30. ledna 2009
s ucinnosti od 1. tnora 2009

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, ve véci ndvrhu na zapis
zmény v udajich v rejstiiku Skol ze dne 25. tinora 2008, ¢. j. KUOK 13 939/2008 s u¢innosti
od 1. zati 2009

5. Tiidni vykazy osmiletého a ctyfletého oboru vzdélavani

6. Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve Skole ze dne 11. ¢ervna 2008

7. Hodnoceni pracovnich rizik ze dne 25. kvétna 2002

8. Traumatologicky plan ze dne 2. ledna 2007

9. Plan opatieni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace ze dne 16. tnora 2009

10. Kniha trazi

11. Smérnice feditelky Skoly k systému Skoleni a vzdélavani zaméstnanci ze dne 1. zaii 2008

12. Ptehled DVPP ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

13. Autoevaluacni zprava za obdobi 2005/2006, 2006/2007

14. Vlastni hodnoceni skoly

15. Zapisy z jednani predmétové komise piirodovédnych predméti, Skolni rok 2009/2010

16. Pololetni pisemné prace z matematiky

17. Slozka — pfijimaci fizeni 2009/2010, kritéria ptfijimaciho fizeni, abecedni seznamy pfijatych
uchazect

18. Slozka - Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010, ¢tytleté studium

19. SloZka - Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010, osmileté studium

20. Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani — piijati zaci, Cj.: GJ0528/09, GJ0504/09, GI0489/09



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.

48.

49.

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani, neptijati zaci - CJ.: GJ0490/09, GJO491/09, GI0487/09
Protokoly o maturitni zkouSce, tfidy 4. A, 4. B, VIII, skolni rok 2006/2007

Protokoly o maturitni zkouSce, tfidy 4. A, 4. B, VIII, Skolni rok 2007/2008

Protokoly o maturitni zkouSce, tfidy 4. A, 4. B, VIII, Skolni rok 2008/2009

Piehledy prospéchu zaku, skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Protokoly o komisionalnich (opravnych) zkouskach, Skolni rok 2008/2009 - nahodny vybér
Vysledky standardizovanych srovnéavacich testil, souhrnné vysledky za Skolu, fijen 2009
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Plany prace predmétoveé komise cizich jazykil ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z jednani pfedmétové komise cizich jazykl ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Ttidni knihy hospitovanych ttid

Rozvrhy hodin — skolni rok 2009/2010 (rozvrhy vyucujicich, rozvrhy ttid)

Vykazy o stiedni Skole S 8 — 01 podle stavu k: 30. zati 2009, 30. zaii 2008, 30. zati 2007
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2007, 2008, 2009

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutym krajiim za rok 2007, 2008, 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim gkolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

Rozbory hospodareni za rok 2007, 2008, 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008, 2009

Portfolio vychovného poradenstvi 2010 — zafi-Cerven 2009/2010

Minimalni preventivni program — Plan na $kolni rok 2009/2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady pii Gymnaziu Jana Opletala, Litovel, Opletalova 189

Skolni preventivni strategie, Program prevence socialné-patologickych jevii na obdobi
2008/2012

Plan ¢innosti vychovného poradce §k. rok 2008/2009, 2009/2010
Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2008/2009

Projekt prevence socialné-patologickych jevli — Spolu zvladneme vSe aneb zdbavou proti
zavislostem

Smlouva o vzajemné spolupraci mezi Ptirodovédeckou fakultou UP v Olomouci a Gymnaziem
Jana Opletala, Litovel, €. j. GJO 935/07

Mezinarodni projekt — Comenius — The Leisure Habits of Young Europeans, 2007-2009 —
Zaverena zprava
Mezinarodni projekt — Comenius — Lifelong Healthy Active Lifestyle, 2009-2011
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, strednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jich? se tyka,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil, v. 1.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalicka, v. r.
Mgr. Kamila Burianova Mgr. Kamila Burianova, v. r.
Bc. Jana Mazakova Bc. Jana Mazakova, v. r.
V Pferové dne 2. dubna 2010
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
RNDr. Jitka Krausova RNDr. Jitka Krausova, v. r.

V Litovli dne 19. dubna 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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