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| CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni matetska Skola uplatiiuje heterogenni vékové slozeni tfid. V soucasné dobé je
zapsano celkem 68 déti. Vyjimka z poctu déti oproti vyhlaSce ¢. 35/1992 Sb. byla loni
stanovena na 78 déti, v letosnim Skolnim roce bude pocet stanoven na 75. Vzhledem
k umisténi matetské Skoly a dochazce déti z oblasti Modfan uvazuje zfizovatel Mistni Urad
Praha Libus$ o redukci poctu tfid v nasledujicich letech.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani vzdé€lavaci ¢innosti zpracovaly ucitelky vlastni tydenni plany, kde se pii
stanoveni Ukolu opiraji o Casové tématické plany. Pro jednotlivé tydny si pak voli tématické
okruhy. Tydenni plan stanovi také obsah, media, organizac¢ni formu, didakticky komentéf,
vychovnou slozku a odpoledni ¢innost. Ukoly planu se v lofiském roce nezohlediiuji dostatené
celkovy harmonicky rozvoj osobnosti ditéte, v letoSnim Skolnim roce jsou uz v nékterych
ttidach doplnény v souladu se zaméfenim ro¢niho planu Skoly a potiebami ditéte.

Didaktické zasady jsou v cilech planu respektovany. Ukoly jsou v heterogennich skupinéch
diferencovany podle vékovych zvlastnosti.

V planovani se jiz také nékde objevuje snaha o vytvareni integrovanych celkt, které by vice
odpovidaly pfirozenému pojeti predSkolniho vzdélavani.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci c¢innost v matefské Skole zabezpecuje Sest uclitelek odborn€é i1 pedagogicky
zpusobilych. Pracovni tvazek je snizen u ucitelky dichodkyné na 0,68. Vékové slozeni
ucitelského sboru je smiSené, vékovy pramér je 47. VSechny ucitelky maji dostateCnou praxi a
Ji odpovidajici zkuSenosti. Nové poznatky ziskavaji na vzdélavacich akcich Prazského centra.
Pro zkvalitnéni narocného pedagogického plisobeni v heterogennich skupinach déti usiluje
feditelka Skoly o mozZnosti dopoledniho soubéZzného pisobeni vice ucitelek, operativné
upravuje sluzby podle odpolednich stavii déti.

Matetska Skola mé pro realizaci svého programu velmi dobré prostorové i materialné technické
podminky. Nedévno uskute¢nénd rekonstrukce Skoly se promitla nejen do estetické Grovné
prostfedi, ale také funkcnosti uspofddani a prostorovych moZnosti. Hrové koutky ucelné
podndcuji &innosti déti. Siroky vybér hradek a kvalitnich ugebnich pomicek je détem
k dispozici podle jejich volby. Zbudovani stuptiovitého podia spolu se skluzavkou umoziuje 1
pohybové vyziti. Didaktickd technika 1 détska a ucitelskd knihovna odpovidaji potiebam déti a
ucitelek.

Jako nepfili§ vhodny pro vychovné i praktické ucely se jevi vysoko umistény centralni uzaveér
vody u détskych umyvadel, kdy mohou déti uzivat umyvarnu pouze v doprovodu dospélého.
Zahrada matetské Skoly je prostornd, dobife upravend a vybavena nafadim a zafizenim pro déti
ptredskolniho veku.

Psychohygienické podminky jsou dodrZzovany, ve Skole je €isto, pofadek, bezpecné prostiedi je
zajiSténo. Pitny rezim je zaveden formou umisténi ndpoju v pfilehlych kuchynkach, déti vSak
nejsou k piti vybizeny. Spontanni a fizené Cinnosti jsou v rovnovaze, potfeba odpoledniho
spanku déti je v druhém pololeti diferencovéana dle jejich potieb.
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Rizené a spontanni ¢innosti.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vzdélavaci ¢innosti je vzhledem k vékovému sloZeni tfid a také k poc¢atku Skolniho
roku, kdy cast novych déti neni jesté plné zadaptovana, hodné narocna. Ve spontdnnich
¢innostech se vyuziva schopnosti starSich déti jako piikladu pro nejmladsi a funkéné se
uplatiiuje vzajemna spoluprace mezi nimi. Jejich hrové dovednosti maji velmi dobrou troven,
maji volbu mezi individudlni ¢i skupinovou praci a dostatecny prostor k sebevyjadieni i
aktivnimu zapojeni do ¢innosti. Déti maji moZnost si objekty svych her ponechat do piistiho
dne a pokracovat v nich. Metody spontannich ¢innosti odpovidaly potfebam predskolniho véku
a soucasnym pozadavkiim na kreativitu.

Pti organizaci fizenych ¢innosti se ucitelky snazi predevsim preferovat formy skupinové prace
a diferencovat naroky podle vekovych moZnosti déti. Pfes to, Ze se ve vychovné praci
cesty ocenit a pfi¢inu piipadného neuspéchu hledat v naroc¢nosti prace na zacatku roku.
Organizace prace byla promyslend a vedla k pfirozené kazni. N&které nové piijaté déti
vyuzivaly moznosti volit spontanni €innosti a netcastnily se fizenych. Velmi dobré vysledky
prokazovaly déti v pohybovych €innostech, kde se projevila systematickd kazdodenni péce.
Piechody mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi byly vétSinou pfirozené. Metody prace byly
jak tradi¢niho, tak 1 inovativniho charakteru, vyuzivd se rozvijejicich smyslovych a
kontaktovych her.

Organizace stravovani je nenasilnd, déti se podle vékovych moznosti aktivné zapojuji do
ptipravy stolovéani. Jejich kulturné spolecenské i hygienické navyky odpovidaji véku. Po
ukonceni jidla si odchéazeji hrat. .

Motivace a hodnoceni

Ve spontannich ¢innostech se projevila dostate¢nd motivace nabidkou hracek a podnétnosti
prostiedi. Pozitivni hodnoceni podporovalo déti v jejich hrovych ¢innostech, kde se odrazely
dosavadni zkuSenosti déti. K sebehodnoceni ani hodnoceni druhych dosud nejsou déti vedeny.
Uroven motivace byla u jednotlivych u¢itelek rozdilna, v nékterych ptipadech chybély pribézné
podnéty k motivaci déti k ¢innostem., jinde naopak byla motivace aktivizujici. Ucitelky déti
hodnotily pfevazné pozitivné, pfistupovaly k détem individuaIné a umély je patfi¢né povzbudit.
Pro vSechny déti jsou zpracovany ve vSech tiidach zdznamy o détech, kde jsou hodnoceny
komplexné¢ s navrhy na opatieni v pedagogické praci. Pro déti s odklady Skolni dochazky jsou
zpracovany individualni plany.

Interakce a komunikace

Komunikativni dovednosti ve spontdnnich i fizenych c¢innostech odpovidaji teprve se
utvarejicim skupindm déti na zacatku roku. U¢itelky se snaZi podporovat ptiznivé komunikacni
prostfedi i atmosféru, vztah mezi nimi je vétSinou partnersky, né€kdy v fizenych ¢innostech
s mirnymi projevy dominance ucitelek, .Také verbalni projev ucitelek dosud pon€kud pievysuje
projevy déti, av§ak v rozvinutych spontannich ¢innostech se uz vyskytuje pfirozena otevienost
a dobré vyjadfovaci schopnosti déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Pro realizaci svého vychovného vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré persondlni
podminky. Uroveii materidlnich podminek je piiznivé ovlivnéna iniciativnim p¥istupem
feditelky Skoly ktera docilila ve spoluprdci s ostatnimi esteticky hodnotné a funkcni
prostiedi s odpovidajicim vybavenim interiéru i didaktickych pomiicek, takZe je mozné tuto
oblast hodnotit jako vynikajici. Psychologické podminky jsou velmi dobré.

Planovani vychovné vzdélavaci prace ma spiSe nadpriiomérnou uroveii. V oblasti organizaci,
metod a forem usiluje Skola na zdkladé heterogenniho usporddani tiid o preferenci
skupinovych forem s diferencovanymi naroky podle vékovych zvlastnosti. Pies drobné
metodické nedostatky v prdci je tieba pro velkou ndrocnost a s ohledem na pocitek
Skolniho roku hodnotit kvalitu Fizenych i spontannich Cinnosti jako jesté velmi dobrou, a to
i z hlediska motivace, hodnoceni a komunikace. Piinosny je individudlni piistup ke
kaZdému ditéti, realizovany na zdakladé pozorovani potieb jednotlivci

Uroveii vychovné vzdélavaci ¢innosti je spiSe nadpriimérnd. .

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly vypracovala na zakladé podminek koly a osobniho piesvédéeni koncepci
Skoly, kde jsou stanoveny obecné dlouhodobé cile a filozofie zaméfeni vychovné prace.
V roénim planu Skoly pak vyty¢ila hlavni tkoly, kterym se ma Skola vénovat. Preferuji
osobnostni rozvoj, samostatnost a tvofivost déti, pfimétenost narokil, komunikativni prostiedi,
socidlni vychovu a otevienost Skoly rodicim. Stanovené cile jsou v navaznosti na koncepci
Skoly, zahrnuji soucasné vychovné trendy a reflektuji potieby piedskolnich déti, jejich Sife
vsak ponckud znemoziuje jejich funkénost a realizaci. Plan déle rozpracovava prostiedky
plnéni a terminované tkoly s ur€enim osobni odpovédnosti. Piilohami je plan pedagogickych
porad, plan dalsiho vzdélavani ucitelek, plan kontrolni ¢innosti a plan aktivit Skoly.

Koncepcni cile a tkkoly ro¢niho planu se ¢astecné promitaji ve vychovné vzdélavacich planech.

Organizovani

Kompetence pracovnic $koly jsou dany osobnimi tikoly a vnitfnim fadem $koly. Reditelka si
uvédomuje potfebu delegace tkolli na ostatni, svou zastupkyni povétuje ukoly v oblassti
ekonomické i1 metodické. Rozpisem sluzeb ucitelek zabezpeCuje feditelka podle potieby
soubézné pedagogické plsobeni dvou ucitelek na tfidé v dopolednich hodinach.

Povinna dokumentace je vedena v Zadoucim rozsahu, na piedepsanych tiskopisech. Drobné
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.

Informacni systém uvnit Skoly je funkeni, realizuje je se osobnim kontaktem feditelky se
zaméstnanci, pisemnymi informacemi na nasténce a planovanymi pedagogickymi poradami.

vy e

Vnéjsi informaéni systém je zpracovan v Radu 8koly. Pii zépisu se $kola prezentuje dobie
sestavenym bulletinem pro rodi¢e. V pribéhu roku se maji rodice moznost informovat na
planovanych schiizkach a spolecnych akcich. Spoluprace s rodici je dobfe rozvinuta, sdruzeni
rodict je registrovano a je pro Skolu partnerem.

Matetska $kola dale spolupracuje se ZS, vyuZivd moznosti $kolni t&locviény pro pohybové
vyziti déti matetské skoly.
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Ze zajmovych ¢innosti nabizi matetska Skola détem moznost vyuky anglického jazyka a flétny,
zajiStované lektory. Pfedplavecky vycvik, brusleni a hudebni krouzek je pro déti zajistovan
feditelkou a ucitelkami Skoly zdarma.

Pedagogicko psychologickd poradna navstévuje podle potieby matefskou Skolu, poskytuje
poradenstvi v otazkach Skolni zralosti a odkladech povinné Skolni dochazky.

Na vefejnosti se matefska Skola prezentuje informacemi v mistnich novinach a Ucasti na
vytvarnych a hudebnich soutézich.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly je odborné zdatna, pln& si uvédomuje potieby souasné piedskolni
pedagogiky. Jeji styl fizeni je demokraticky, s vyssi urovni naroc¢nosti na pracovniky Skoly a
s osobnostnimi schopnostmi pro jejich motivaci. Toho vyuziva i1 ve svém pfistupu k dalSimu
vzdelavani., usiluje o dostatecné odborné vedeni ucitelek. Pro jejich hodnoceni jsou
zpracovana kritéria, kde jsou nejvySe ocenovany predevsim vysledky vychovné vzdé€lavaci
prace.

Poradnim organem jsou planované pedagogické rady, jejichz hlavni naplni je feSeni problému
pedagogického charakteru. Zapisy porad jsou kvalitné a funkéné zpracovany.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je promysleny a efektivni. Hospita¢ni ¢innost je planovana, cile navazuji na
ukoly ro¢niho planu. Na hospitacich se podili 1 zastupkyné feditelky. Hospitacni zdznamy se
vyznacuji kvalitou, feditelka prokazala své dobré rozborové schopnosti i pii inspekci.
Hodnoceni prace ucitelek je jak pozitivni, tak kritické. V zavérech jsou stanoveny terminované
osobni ukoly.

Kromé hospitacni ¢innosti se kontrolni systém zamé&fuje na urovent dokumentace, estetiku tfid
a potadek. Podobny zptsob je uplatiiovan v fizeni provoznich zaméstnanci.

Hodnoceni kvality Fizeni

V koncepcnich zamérech se feditelka snaZi postihnout soucasné trendy predSkolni vychovy.
V souladu s tim jsou stanoveny i ukoly rocniho planu, jejich? pocet je pro realizaci méné
funkéni. Uroveii planovini je jesté nadpriimérna.

V organizovani dosahuje ieditelka Skoly velmi dobrych vysledkii. Informacni systémy jsou
kvalitni, veSkera dokumentace je vedena peclivé. Zvlasté se daii na zdkladé partnerskych
vztahii oteviit Skolu rodiciim a navazat s nimi Zadouci spoluprdci. Také prezentace Skoly na
verejnosti je uspéSné napliiovdana.

Ve vedeni pracovnikii je patrnd snaha reditelky vyuZit veSkeré podnéty k inovaci odborného
Fizeni, uroveit motivovani lidi je prikladna. Také promysleny kontrolni systém se vyznacuje
efektivitou a ndarocnosti, je hodnocen jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zfizovaci listina ze dne 24. ¢ervna 1999
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e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 688/99 ze dne 1. dubna 1999
e rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky
e koncepcni zdméry Skoly

e roc¢ni plan Skoly, hodnoceni prace

e vyroCni zprava

e plany vychovné vzdélavaci prace

e piehledy vychovné prace a dochdzky déti

e cvidenc¢ni listy a prihlaSky déti

e dochazka zaméstnanci, rozpis sluzeb ucitelek

e zapisy z pedagogickych porad

e hospitacni zdznamy,

e piijimaci fizeni

e fad skoly

ZAVER

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a stanovenému vychovné vzdélavacimu programu vyuZity efektivné.

V' hodnoceni S$koly Ilze usuzovat na sméiovani vychovné vzdélavaci prdce i Fizeni
k soucasnym potiebdm piedskolni vichovy. Uroveii matei'ské Skoly je velmi dobrd.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jindra Cerna J.Cerna, v.r..

V Praze, dne 22. zari 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 9. 2000

Razitko

Miroslava Krejcova M. Krejéova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-10-09 015 284/00-1029

Ztizovatel 2000-10-09 015 285/00-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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