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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici Cinnost Skoly podle § 12 odst. 1 zékona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

» Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani podle
piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona.

» Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle uéebnich
dokumentii ve smyslu § 185 odst. 1 Skolského zakona podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zékona.

» Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ptislusnymi ramcovymi vzdeélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost v oblasti pribé¢hu vzdélavani byla provedena v gastronomickych
a ekonomickych oborech vzdélani (29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik,
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus).
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Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby vykonavajici c¢innost Skoly snazvem Stiedni Skola
gastronomie a sluzeb, Liberec, Dvorska 447/29, ptispévkova organizace (dale Skola,
instituce) je Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, Liberec.

Skola se dlouhodobé specializuje na oblast gastronomie, hotelnictvi a sluzeb. V roce 2007,
po slouceni se Stfedni odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém obchodnim
v Jablonci nad Nisou, Postovni 10, pfispévkovou organizaci, bylo spektrum poskytovaného
vzdélavani rozSifeno o obory zodvétvi obchodu (Obchodné podnikatelskd cinnost,
Obchodnik, Prodavac) a instituce se stala nastupnickou organizaci rozsédhlého subjektu.
Proces slu¢ovani byl dokon¢en az v letosnim Skolnim roce, kdy od 1. zati 2011 je veskera
teoreticka vyuka soustfedéna v sidle Skoly.

Skola ma aktualng v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni zapsano celkem 28 oborti stfedniho
vzdélani s vyuénim listem nebo s maturitni zkouSkou. Piehled obort vzdélani
vyucovanych ve skolnim roce 2011/2012 je uveden v nasledujicich tabulkéch.

Tabulka1l  Realizované obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a Skolni

vzdélavaci programy

Obor vzdélani SVP ) 3ﬁldki: Forma Roénik

63-41-M/006 | Obchodné ne 4 roky denni | Ctvrty
podnikatelska ¢innost

63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani | ano 4 roky denni  |prvni az tieti
65-42-M/004 E(\)telnictvi a turismus ne 4 roky denni | Ctvrty
65-42-M/01 | Hotelnictvi ano 4 roky denni |prvni azZ tfeti
66-41-L/008 | Obchodnik **) ne 4 roky denni | cCtvrty
69-41-L/004 | Kosmeticka **) ne 4 roky denni | cCtvrty
69-41-L/01 | Kosmetické sluzby ano 4 roky denni |prvni azZ tfeti
64-41-L/51 | Podnikani ano 2 roky denni | prvni a druhy
64-41-L/524 | Podnikani **) ne 3 roky dalkova |treti

) Zdroj: Dokumentace skoly
*) SVP = vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu
**) dobihajici obor vzd€lani
Tabulka 2  Realizované obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem (zakoncené
zavérecnou zkouskou) a Skolni vzdélavaci programy

Obor vzdélani SVP * Délka studia Forma Roénik
29-54-H/01 | Cukréf ano 3 roky denni prvni az tteti
31-58-H/01 |Krejci ano 3 roky denni druhy a treti
65-51-H/01 | Kuchar - ¢iSnik ano +) 3 roky denni prvni az tteti
66-51-H/01 | Prodavac ano 3 roky, 4 roky |denni, dalkova | druhy a tfeti
69-51-H/01 |Kadetnik ano 3 roky denni prvni az treti

*) SVP = vzdélavani podle skolniho vzdéldvaciho programu
+) skola zpracovala samostatny SVP pro zaméteni kuchaf a pro zaméreni ¢iSnik

2

Zdroj: Dokumentace skoly
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Aktualng ma $kola vytvoreno 11 $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP) — kromé
dokumenti uvedenych v tabulkach jesté zpracovala SVP pro obor vzdélani 66-41-L/01
Obchodnik. Dle rozhodnuti zfizovatele vSak nebude instituce od pfistiho Skolniho roku
do oborti vzdélani pievzatych v roce 2007 (Obchodnik, Prodavac) pfijimat noveé zaky.
Pro Skolni rok 2012/2013 v8ak Skola pfipravuje otevieni nového ctyfletého oboru vzdélani
s maturitni zkouskou 65-41-L/01 Gastronomie.

Podle celkové kapacity slouceného subjektu (2173 zakl) se instituce tadi k nejvetSim
v Libereckém kraji. K 30. 9. 2011 navstévovalo Skolu v denni a dalkové formé vzdélavani
celkem 868 zakl, v dennim studiu nepatrné prevladaji Zaci obort vzdélani s vyucnim
listem (51 %). V dobé& inspek¢ni €innosti se ve tficeti tfech tfidach vzdélavali 822 zaci,
celkovy nejvyssi povoleny pocet zakli byl tak naplnén na necelych 40 %. Aktudlné Skola
umoziuje vzdélavani jedendcti cizim statnim piislusnikiim (s povolenim k trvalému pobytu
na uzemi Ceské republiky). Skola nevykazala individualné integrované zaky ani zaky, pro
které by mé¢la zpracované individualni vzdélavaci plany z divodi mimotadného nadani
nebo specialnich vzdelavacich potieb ve smyslu § 16 Skolského zédkona. Vyuku zajist'uje
celkem 84 pedagogickych pracovnikii (68,7 v pfepocteném poctu na plné¢ zaméstnané),
z nich dv¢ tfetiny vyucuji v teoretické vyuce, ostatni v praktickém vyucovani.

V obdobi od minulého celkového hodnoceni Ceskou $kolni inspekci (CSI) v roce 2004
proSla instituce pozitivnimi zménami. Vyrazné zlepSeni v materidlnich podminkach
piispélo ke zvyseni efektivity vzdélavani. Teoreticka vyuka je nyni soustiedéna do jednoho
mista v Liberci, v jehoZ bezprostiedni blizkosti (pfes ulici) se nachazi odloucené pracoviste
praktického vyucovani ,,Centrum®. Pavilony byvalé zakladni Skoly instituce postupné
modernizuje, rovnéz objekt ,,Centrum* prosel s vyraznou pomoci zfizovatele rozsdhlou
rekonstrukci a stal se velmi dobie vybavenym pracovistém. Prest€éhovanim ziskala Skola
kvalitni télocvicnu s posilovnou a prostory pro pfipravovanou vystavbu venkovniho hfiste.

Nejvyznamngj§i upravy ve vzdélavaci nabidce byly ovlivnény doCasnym pievzetim
novych oborti vzdélani po slouceni Skol a zpracovanim Skolnich vzdélavacich programd.
Zé4ci maji v pribéhu studia moZnost ziskat kromé vieobecného vzdélani rovnéZ potiebné
odborné dovednosti a pracovni, socidlni i obcanské kompetence (zpusobilosti), které jim
umoziuji nachazet vhodné uplatnéni v jejich dalSim zivoté. Instituce se stile zamétuje
na posilovani odborné slozky vzdélavani u oborti s maturitni zkouskou a dlouhodobé
poskytuje vysoky standard praktické vyuky u oborii s vyu¢nim listem.

V roce 2005 byla Skola zafazena mezi Mistni centra vzdélanosti Libereckého kraje, coz
jiumoznuje koordinovat nabidku kurzl dalSiho vzdélavani. V roce 2005 obdrzela
akreditaci pro udileni dil¢ich kvalifikaci v oblasti gastronomie, obchodu a sluzeb, pro
kterou ma vhodné materialni a personalni podminky.

Areal §koly je dobie dopravné dostupny, budovy nejsou bezbariérové. Zaci maji moznost
nakupu svaciny 1 pitny reZim je zajiSté€n, vlastni Skolni stravovani gastronomického typu
vSak Skola zatim neprovozuje. Rovnéz vybudovani vstupniho objektu se zdzemim
pro individudlni pfipravu na vyuku a odpocinek zaki je v planech rozvoje pro dalsi obdobi.
Skola se aktivné snazi urychlit své zaméry vyuZitim mimorozpoétovych zdrojii (véetné
prostiedkti Evropské unie) a dobrou spolupraci se zifizovatelem, ktery je majitelem vSech
budov.

Instituce se velmi dobfe prezentuje na vefejnosti. Pracovisté odborného vycviku
»Centrum® je v Liberci znamé jako stfedisko kvalitnich sluzeb, které Zaci poskytuji
obanim v prabehu praktického vyuCovani. Vyznamné misto v ramci kulturnich akei
mésta maji tradi¢ni celoskolni prezentacni akce (tzv. ,,Gastrodny*), ve kterych predvadéji
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vysledky své prace zaci vSech vyuCovanych obort vzdélani — letos v Cervnu se uskutecni
uz 29. ro¢nik.

v

Podrobnéjsi informace obsahuji webové stranky Skoly na adrese http://www.sos-gs.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani ve vztahu ke Skolnim
vzdélavacim programiim a schvalenym dokumentim

Skola informuje vefejnost o vysledcich vzdélavani zaka a o vzdélavaci nabidce béznymi
komunikac¢nimi prostfedky, ucasti na dnech vzdélavani v regionu, v ramci dnil otevienych
dvefi, osobnimi navs§tévami v zakladnich Skolach 1 specidlnimi akcemi. Ptijimani zaki
ke vzdélavani probihd v souladu s pravnimi ptedpisy, zvefejnénd kritéria pro uchazece
nemaji diskrimina¢ni charakter. V ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013
vyhovél feditel Skoly pozadavku zfizovatele a rozhodl o konani pfijimaci zkousSky
(zaméfené na oveieni znalosti z Ceského jazyka, matematiky a studijnich predpokladi)
u obortl vzdélani s maturitni zkouskou.

Cile stfedniho vzdélavani a pozadavky stanovené v SVP jednotlivych oborti vzdélani jsou
postupné napliiovany. Ve ctvrtych ro¢nicich oborii vzdélani s maturitni zkouskou probiha
vyuka podle MSMT schvalenych u¢ebnich dokument.

Vzdélavani se uskuteciiuje v pfiznivém klimatu, které vytvafi vhodné prostiedi
pro podporu rozvoje osobnosti kazdého zaka. Pii feSeni vzdé€lavacich a vychovnych
problémti Skola vramci svych kompetenci podporuje z4jmy zakti a spolupracuje
s odbornymi institucemi pii zajistovani pomoci. Skola aktualné nevykézala individualné
integrované zaky, ale identifikuje a eviduje ve Skolni dokumentaci zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (zpravidla s poruchami uceni achovani), které vyzaduji
zohlednéni ve vzdélavani (vtomto $kolnim roce 35 zéki). Skola vytvaii podminky
pro jejich uspesné vzdelavani v souladu s doporuc¢enim Skolskych poradenskych zatizeni.
Nastaveni optimalnich mechanismi pro systematickou praci ma vsak rezervy ve v€asném
a opakovaném pfenosu informaci vSem zainteresovanym pedagogiim. Z aktudlnich
vysledkil vzdélavani vyplyva, ze se u ¢asti tfid prvniho ro¢niku upln€ nezdatila adaptace
na podminky stfedniho vzdélavani. Novému prostiedi se hlife pfizpisobuje i tfida ctvrtého
ro¢niku, ktera byla letos premisténa z odlou¢eného pracovisté¢ v Jablonci nad Nisou.
Vedeni Skoly se ve spolupraci s pedagogy a rodi¢i zakl snazi na situaci reagovat,
v maturitni tfid€ se vSak pfijatymi opatfenimi zatim nepodafilo atmosféru vyrazné zlepsit.
Skola dobie pe¢uje o socialné slabé zaky, mj. jim umozituje zaptijéeni uéebnic z vlastniho
fondu, aktivné vstupuje do jednani o poskytnuti finan¢nich prostfedki od obecnich tradii
na zakoupeni pomicek pro praktickou vyuku, specialni pomoc zajistuje romskym Zakim.
Zici — cizinci vzhledem k dlouhodobému pobytu na uzemi Ceské republiky nemaji
jazykovou bariéru v Zddném z vyucovacich pfedmétii, ve kterych znalost ¢eského jazyka
hraje podstatnou roli. Skola tradi¢né vytvaii fadu piileZitosti pro uplatnéni individualnich
zajmu a talentu svych zaka.

Preventivni strategie zalozené na vychové ke zdravému Zivotnimu stylu a Siroké nabidce
zajmovych aktivit jsou nastaveny; instituce sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje napliovani
svych zamér a pfijima opatieni k napravé. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy
psychicky a fyzicky vyvoj zakil, zavadi G¢inné preventivni programy, analyzuje socialni,
zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany. Preventivni aktivity pfispivaji k ptredchdzeni
a nezvySovani vyskytu socialn¢ patologickych jevil i Skolnich trazu.
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Instituce se snazi vytvaret vhodné podminky pro dobrou soucinnost se zdkonnymi zéastupci
nezletilych zaka asrodici zletilych zakl. Rodice maji moznost se zapojit do aktivit
SdruZeni rodi¢i a pratel Skoly (ddle SRPS), které se mj. podili na financovani zdjmové
ginnosti zaki. Skola je oteviena vefejnosti, jejimi nazory se zabyva. Zakovska samosprava
vSak zatim ustanovena nebyla.

Organizace vzdelavani vhodné zohlediiuje potteby zadkl vSech realizovanych obort.
V ramci teoretické vyuky se pedagogové zaméiuji zejména na rozvoj veédomosti
a dovednosti, postupné piibyva orientace na posilovani kompetenci (zptisobilosti), ktera se
mj. projevuje zvySenim pestrosti metod a forem prace zakli (vCetné napt. zafazeni
komplexnich metod pifi skupinové praci). Ucitelim se vrizné mife dafilo zaky
sledovanych oborti vzdélani zapojovat do aktivni Gi€asti na vyucovani. Nektetfi pedagogové
dokazali vhodnou volbou tématu, fizenymi rozhovory ¢i problémovymi ukoly a patfi€nou
motivaci vést Zadky klogickému a kritickému mySleni, pohotovému rozhodovani,
argumentaci a dovednosti obhdjit svlij nazor v diskuzi. Byla patrna snaha o Cetnéjsi
vyuzivani aktiviza¢nich metod (referaty, soutéze). Narocnost fesenych ukoll zohledilovala
moznosti a schopnosti Zakl. Problémové orientované ulohy byly cast&ji zatazovany
v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou. Vyucujici vétSinou vhodné vyuzivali
diagnostické hodnoceni; vzajemné hodnoceni asebehodnoceni zaki se vyskytlo
jen ojedinéle.

Vétsina uciteli vede zéky k ziskavani informaci zrGznych zdroji (vcetné internetu).
V jednotlivych ptipadech vyucujici pfipravuji pro zéky vlastni pracovni texty a pracovni
listy. Oproti minulému celkovému hodnoceni ze strany CSI se mirné zlepgilo vyuzivani
prosttedkll informacnich a komunikacnich technologii (ICT) pro zvyseni ndzornosti vyuky
(datova projekce), v pocatcich je vytvareni vhodnych aplikaci pro interaktivni tabule.
Vyucujici zacinaji stale vice ptipravovat na bazi ICT podklady pro individudlni opakovani
a samostatné u€eni z4k.

Zaznamenana mira napliovani ocekdvanych vystupti a osvojovani si kli¢ovych kompetenci
(zplisobilosti) v oblasti Ctenafské, matematické, ptirodovédné, informacni a financ¢ni
gramotnosti byla u zakli velmi individualni. U nékterych se objevuji potize pii formulaci
otazek i odpovédi s vyuzitim piislu§né odborné terminologie. Uspéch piinasi promyslené
vzdelavani v oblasti ICT, které v atmosféfe vlidné néaro€nosti cilené motivuje zaky
k vlastnimu poznavéani. Kladn€¢ je hodnocen pievladajici trend ve vyuce odbornych
pfedmétl, kterd sméfuje k tomu, aby Zaci porozuméli procesim a jevim a dokazali
poznatky aplikovat. Cinnosti ve vyuce cizich jazyki byly v souladu sbudoucim
uplatnénim zakd smérované zejména k rozvoji komunikaénich dovednosti, ve vysledcich
vSak byly pozorované rozdily. Pozitivem je skutecnost, ze zaci maji moznost zlepSovat
svoji cizojazy¢nou gramotnost rovnéz béhem zahraninich praxi a studentskych stazi
(projekty EU Leonardo da Vinci, Comenius), exkurzi a vyménnych pobytt.

Vramci praktické vyuky oborll svyuénim listem (odborny vycvik) a v pribéhu
praktickych ¢innosti v odbornych piedmétech byli Zaci (zejména formou skupinové
a individualni prace) dobie vedeni k osvojeni deklarovanych dovednosti a navyki.
Na zaklad¢ promyslenych pietazovacich plant se zaci v prabehu studia seznami s riznym
prostfedim, systémy prace, n€kolika kolektivy a rozdilnym zafizenim provozoven vcetné
Spickové technologie nékterych smluvnich pracovist. Vyraznym pozitivnim prvkem
je velmi dobrda organizace prace — sledované vyucovaci jednotky byly naplnény
smysluplnymi c¢innostmi zakd vedoucimi krozvoji jejich klicovych a odbornych
kompetenci (zptsobilosti). Zaméteni na riist socidlni gramotnosti zakd je hodnoceno jako
ptikladné. Rovnéz hygienickd a bezpecnostni pravidla byla vhodné nastavena a disledné
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dodrZovana. Zaci obord s maturitni zkouskou maji moznost rozvijet své profesni znalosti
a dovednosti v podminkach redlného provozu v pribéhu vhodné organizované odborné
praxe.

Skola provadi priibézné hodnoceni v souladu se zasadami obsazenymi ve §kolnim fadu.
Uroven znalosti 74k je sledovana a pravidelnd analyzovana v pfedmétovych
a metodickych komisich a na jedndnich pedagogické rady, popf. vychovné komise;
na zaklad¢é zavérti téchto porad jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni. Na zjisténa rizika
studijni netspeSnosti reaguje vedeni Skoly hleddnim pfi¢in v rozhovorech s zaky
a pedagogy, prokazateln¢ jsou informovani zdkonni zdstupci zaki. Motivaci k docileni
lepsich $kolnich vysledkl se pro nékteré zaky stala financéni odména zfondu SRPS
vyplacena dle predem zndmych kritérii.

Informace o celkovych vysledcich vzd€lavani jsou zvefejnény ve vyrocnich zpravach.
U oborl vzdélani s vyucnim listem probihda zavére¢na zkouska podle jednotného zadani
vyddvaného Narodnim ustavem pro vzdélavani. Podle celkovych vysledki vzdélavani
u zavérecnych zkousek zakl byl v obdobi za posledni tfi roky zaznamendn piiznivy trend,
kdy ve skolnim roce 2008/2009 neprospé€lo 23 %, ve Skolnim roce 2009/2010 pouze 8 %
a ve Skolnim roce 2010/2011 10 % zakh. Opacny vyvoj je u maturitnich zkousek, kde
doslo ve Skolnim roce 2010/2011 (v disledku zavedeni jednotné maturitni zkouSky)
k meziro¢nimu snizeni GspéSnosti zakl o 26 %. Vedeni Skoly s udaji pracuje a promita
je do koncepénich rozhodnuti o priibéhu vzdélavani véetné piipadnych uprav SVP. Vyssi
diferenciace v hodnoceni pfinesla ve sledovaném obdobi zvySeni poctu zaku, kteti prospéli
s vyznamenanim, ale 1 téch, ktefi neprospéli. Pocet zak, ktefi opakuji ro€nik, je ptiblizné
na stejné Grovni. Mezi udélenymi vychovnymi opatfenimi vyrazné prevySovala kazenska
opatfeni nad pochvalami, pficemz celkovy pocet vychovnych opatieni se v poslednich
ttech letech snizoval. Pozitivni vyvoj byl zaznamenan v hodnoceni chovéni, pocet
snizenych znamek z chovéani podstatné klesl. Uginnymi opatfenimi se §kole podafilo sniZit
celkovou absenci na zdka o 41 % oproti Skolnimu roku 2008/2009 a po dobu dvou
poslednich uzavienych Skolnich rokt ji udrzet na stejné trovni.

Vyuka 1 dalSi Cinnosti instituce motivuji Zaky k zapojeni do riznych vzdélavacich
i zajmovych aktivit podle osobnich dispozic a preferenci. Skola organizuje exkurze,
soutéze, zaci se zapojuji do fady podnétnych akei a aktivit, které maji primarné vzdélavaci
charakter, soucasné¢ vSak napomahaji k posilovani jejich persondlnich, socialnich,
obCanskych, pracovnich i podnikatelskych zptsobilosti a kulturniho povédomi.
Dlouhodobé se dafi vést zadky k dobré reprezentaci $koly, coz dokladaji pfedni umisténi
ve vyznamnych republikovych soutézich v femeslnych dovednostech (napi. Fernet Stock
CUP barmant, GASTRO JUNIOR kuchaia, Wella CUP JUNIOR ¢i HARMONIE
kadeiniki, AVANTGARDA krejcovych), ale i védomostnich soutézich (napi. MDDAL
v Ggetnictvi). Zaci $koly byvaji Gisp&$ni i v regionalnich soutdZich.

Instituce systematicky sleduje uplatnéni absolventl. K jejich lepsi pozici na trhu prace
napomaha 1itzv. Europass, ktery ziskaji zaci po UspéSné¢ vykonané zavérecné zkousce
a vybrani Zaci obort vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi Gspé€Sné absolvuji zahrani¢ni
praxi. Dafi se motivovat Zaky k dalSimu vzdélavani, ve sledovaném obdobi let 2009 — 2011
zahdjilo dalsi studium 36 - 40 % absolventil, a to zejména v nastavbovych oborech, dale
ve vysSich odbornych a na vysokych Skolach, kde pokracuje ve studiu asi pétina
maturanti. Skola vSak méa i nezamdstnané absolventy evidované na tufadech prace
(v minulém Skolnim roce 16 %).

Vyznamnym vysledkem dlouhodobé ¢innosti $koly je funkéni partnerstvi. Nezastupitelna
je kooperace se socialnimi partnery zaméfena na realizaci praktického vyucovani
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1 na potencialni moZznost ziskdni zaméstnani pro budouci absolventy. Pfinosna je rozsahla
spoluprace s partnery v zahrani¢i. Dlouhodobé maé instituce status fakultni Skoly
pedagogické fakulty Technické univerzity v Liberci, dobfe spolupracuje se ztfizovatelem.
Uzka spoluprace a vyména informaci se socialnimi partnery jsou pro &innost $koly
jednozna¢nym piinosem, kladné ovliviiuji dosahovani vystupti deklarovanych ve SVP
vyu€ovanych obort vzdelani a prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci program $koly obsahuje aktualné soubor jedenacti zpracovanych SVP. Obsah
Skolnich vzdélavacich programii ekonomickych, gastronomickych a dalSich obord sluzeb
vychazi ze zkuSenosti $koly. Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani z odvétvi
obchodu (Obchodnik, Prodavac) ptevzala instituce pii slou¢eni od pifedchoziho
samostatného subjektu. Hodnotu znacné rozsédhlé dokumentace, na jejiz tvorbé se podileli
témet vSichni pedagogové Skoly, snizuje mensi prehlednost dand pouZitym softwarovym
vybavenim a ne vzdy jednotné struktura. CSI provedla komparaéni analyzu souladu obsahti
viech jedenacti SVP sramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) pro piisluiné obory
vzdélani. U jednotlivych SVP byly zjiitény formalni nedostatky, zejména v identifika¢nich
udajich a v jednotném nézvu predmétu, v prehlednosti transformacni tabulky (rozpracovani
obsahu vzd&lavani z RVP do SVP) a vudebnim planu (souéty, poznamky). V prib&hu
inspekéni &innosti §kola na zakladé doporuéeni CSI nedostatky odstranila, takze aktudlni
verze SVP vyhovuji pozadavkiim $kolského zdkona a pfislusnych RVP. Dokumenty jsou
zvetejnény na pristupném misté ve Skole a jejich Césti rovnéz na webovych strankach
instituce. SVP pro obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie, ktery bude vyudovan
od 1. zafi 2012, Skola v dobé& inspekéni €innosti teprve piipravovala.

Vyucovani je organizovano v souladu s pravnimi pifedpisy. Pro zvySené pocty zakl
v nékolika tfidach teoretického vyuéovani mé $kola vyjimku udélenou zfizovatelem. CSI
zjistila, Ze v oblasti odborného vycviku bylo v jednom ptipadé prekro¢enim nejvyssiho
poctu zakd ve druhé skupin€ 2. rocniku oboru vzdélani Cukréf o jednoho Zdka poruseno
ustanoveni § 1 Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustaveé oborli vzdélani v zakladnim,
sttednim a vy$§im odborném vzdélavani. Skola nedostatek jesté v dobé inspekéni ¢innosti
odstranila, a to Upravou pietazovaciho planu.

Instituce vede poZadovanou dokumentaci podle § 28 Skolského zakona a pravdivé
vykazuje Gdaje o své Cinnosti. Oproti zjisténim CSI vroce 2004 se zlepsila kontrola
zdznami v tfidnich knihach. Skola poskytuje z4kim nezbytné informace k zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi a vede pfedepsanou evidenci Urazli, knimz doslo
pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Skolni ¥ad z roku 2006 véetné péti
dodateéné zpracovanych piiloh je nepfehledny a CSI doporu¢ila $kole text inovovat.
Zaroven byla ulozena lhtita pro Upravy a doplnéni, aby byl dokument v souladu s pravnimi
ptredpisy.

Reditel §koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce podle zakona &. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zédkont, v platném znéni (dale zdkon
563/2004 Sb.). V souladu s ustanovenim Skolského zdkona zfizuje pedagogickou radu
a spolupracuje se $kolskou radou. Rizeni §koly na nejvyssi manazerské tirovni a ve vztahu
k vnéjSimu prostiedi je pln¢ funkéni, udrzuje si dlouhodobé pozadovanou trovei. Vychazi
z koncepénich zaméri vzdélavaci politiky na Urovni statu a kraje, formuluje vize
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a strategické cile, které postupné realizuje. Pfi konkretizaci planti vychazi z reédlnych
podminek a zavérh vlastniho hodnoceni skoly, svoje zaméry koriguje a zpiesiiuje.

Vedeni skoly uvnitf organizace vykazuje dil¢i nedostatky ve funkci zpétnovazebnich
mechanismi v oblasti pribéhu teoretického vzdélavani. V podminkach velké Skoly
se nékdy negativné projevuje pomérn¢ mald délba prace a delegace pravomoci (zejména
mezi zastupci feditele Skoly a dalsimi pedagogickymi pracovniky vcetné vedoucich
metodickych organil). Organizace vychovného poradenstvi, které vykonavaji kromé
své dalsi prace dve zastupkyné feditele Skoly, neni optimalni. Ke ¢lenkam vedeni Skoly
pfistupuji zaci pfi hledani pomoci s vétSim ostychem V dasledku kumulace funkci
apovinnosti obCas vazne metodickd pomoc a informovanost ucitelti, jak postupovat
v konkrétni situaci.

V obdobi po slouceni se postupné daii vytvofit atmosféru vzajemné divéry a spoluprace
mezi pedagogy obou diive samostatnych subjektil. Persondlni politika vychézi z provedené
analyzy, je dobfe nastavena a pfindsi vysledky. Podminky odborné kvalifikace podle
zakona 563/2004 Sb. spliji tfi Ctvrtiny pedagogt, dva ucitelé v soucasné dobé studuji
k doplnéni kvalifika¢nich pfedpokladii. Odborna kvalifikovanost se od roku 2004 zlepsila
zejména u uciteltl praktického vyucovani, kde nyni dosahuje 85 % a je vyssi nez u ucitelil
teoretick¢é vyuky (71 %). Vedeni Skoly reaguje na aktualni stav a pfijimd opatieni
k odstrafiovéani persondlnich rizik — v nejblizsi dobé planuje obménu pedagogického sboru
v souvislosti s odchodem zkuSenych ucitelti do diichodu.

Planované dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi zmozZnosti Skoly
a koresponduje s celostatnimi prioritami (tvorba SVP, zaji§téni maturitnich zkousek,
ucelné vyuzivani ICT, inovace metod vyuky). Piikladné je cetné zapojeni ucitell
do vzdélavani pro zaky s pfiznanym uzplsobenim podminek v rdmci maturitni zkousky.

Rozsahly a udrzovany areél skoly tvoii Sest jednopatrovych budov se 42 u¢ebnami (z toho
je 12uceben odbornych), télocvicnou, posilovnou, administrativnim a technickym
zazemim. Systematickd péce o rozvoj materidlni zdkladny instituce je ziejma. Probchla
vnitini rekonstrukce tii pavilonii véetné vymény oken, dale byl odstranén havarijni stav
topného kandlu a rozvodu vody. Zménén byl interiér budov, zejména byla vyménéna
vétSina podlahovych krytin, vybudovany dals§i ucebny, mistnosti byly z 80 % zatizeny
novym nabytkem. Prostory pro vyuku jsou svétlé, podnétné, estetické. Zatizeni odbornych
gastronomickych uceben — cvicné restaurace a cviéné kuchyné — je kvalitni. Objektivni
nevyhodou je absence odbornych uceben pro ptirodovédné predméty vcetné jakéhokoliv
vybaveni pro piimé provadéni demonstra¢nich experimentil. Skola se snazi tento problém
¢astecné zmirnit vyuzitim mimoSkolnich zatizeni (napt. IQ park) a vhodnym pouZitim
pomucek - predméta z bézného Zivota (napi. ukézka plastl, paliv apod.). Vyuka télesné
vychovy je realizovana ve skolni télocvicné a posilovng, v soucasné dob¢ je vsak jiz hotov
projekt rekonstrukce Skolniho hiisté véetné socidlniho zdzemi.

Instituce odebird pro ucitele 1 zadky odborné a cizojazytné Casopisy; Skolni knihovna
aktuadlné funguje v omezeném reZimu a plné otevieni se pfipravuje. Vybaveni prostfedky
ICT je srovnatelné se Skolami stejného typu. ZruSenim odlouceného pracovisté v Jablonci
nad Nisou sice doSlo mezirocné k ubytku poctu pocita¢ii vyuzivanych zaky o 40 %,
jednalo se vSak o =zastaraly hardware. Celkové byly prostiedky ICT pro vyuku
v uplynulych tfech letech modernizovany a rozsifeny (vCetné¢ ndkupu Ctyt interaktivnich
tabuli a osmi dataprojektori, které ucitelé postupné stale vice vyuzivaji).

Prakticka vyuka je realizovana ve stiedisku ,,Centrum®, u obort vzdelani s vyuénim listem
rovnéZz probihd na 15 smluvnich pracovistich. Odbornd a ucebni praxe obort stfedniho
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vzdélani s maturitni zkouskou je zajiSténa na celkem 22 smluvnich pracovistich. Velmi
dobré materialné - technické vybaveni pracovist stfediska (restaurace, kavarny, cukrarny
a lahtidkarstvi, kadefnictvi a holi¢stvi, kosmetického salonu, krejcovstvi) umozituje skole
prodej vetejnosti vyhledavanych kvalitnich sluzeb a vyrobki, které vytvofili Zaci
produktivni praci.

Finanéni podminky koly pozitivné ovliviiuje promyslené vicezdrojové financovani. Skola
vhodné vyuziva prosttedki rozvojovych programli Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky, nadaci (napf. Fulbrightovy nadace) a darti, pfipravuje
projekt se spolufinancovanim ze zdroji Evropské unie (ESF). Vyznamnymi
mimorozpoctovymi zdroji financovani jsou piijmy ziskané v ramci dopliikové cinnosti
Skoly. Pies nespornou snahu instituce a pomoc ziizovatele existuje stale urcité potencialni
riziko, zda bude mit Skola dostatek prostiedkii pro financovani obnovy a rozvoje rozsahlé
materidlni zakladny.
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Zavéry

Stiredni Skola gastronomie a sluieb poskytuje vzdélani v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pro Skolni rok 2012/2013 byla
vzdélavaci nabidka vhodné rozsifena o ctyrlety obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie.

Vzdélavani probihd v souladu se zdasadami a cili deklarovanymi ve Skolském zdakoné,
poZadované vystupy podle Skolnich vzdélavacich programit jsou postupné napliioviny.
V rocénicich, kde Zaci nejsou vzdélavani podle SVP, probihd vyuka podle schvdlenych
ucebnich dokumenti.

Zici maji rovny p¥istup ke vzdélavini. Bezpecnost a ochrana zdravi $dkii jsou zajistény.
Priibéh vzdélavani sméfuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.
Instituce se dlouhodobé orientuje na kvalitu odborné sloZky vzdélavani u obori
s maturitni zkousSkou a praktického vyucovani u oborii s vyucnim listem. Zaméreni
na rozvoj socidlnich gramotnosti Zakit v ramci praktického vyucovani je piikladné.

Skola systematicky hodnoti dosahované pritbéiné a celkové vysledky vzdélivini, sleduje
uplatnéni svych absolventii a prijima opatieni ke zlepSeni. Pro jeji rozvoj je vyznamnd
dlouhodoba spoluprdce se socialnimi partnery.

Soucasné materidlni i persondlni podminky umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii vyucovanych oborit vzdélani, rozsahly areal Skoly vSak vyZaduje dalsi
investice. Skola svoji materidalni zakladnu ve spoluprdci se zrizovatelem stdle zlepSuje.
Na financovani svych potieb velmi dobie vyuZivai mimorozpoctové zdroje vcietné
prostiedkii Evropské unie a vysledkii své vedlejsi hospodaiské cinnosti.

Prilezitosti k dalSimu rozvoji:

a) Ustanoveni samostatné funkce vychovného poradce.

b) Inovace vnitiniho systému fizeni - zvySeni d€lby prace, zkvalitnéni komunikace
a posileni kontrolnich funkci.

c) Realizace ptipravené¢ho projektu rekonstrukce Skolniho htisté a socidlniho zazemi
(ve spolupréci se zfizovatelem).

d) Vybudovani vstupniho pavilonu se Skolni knihovnou, studovnou a zazemim
pro odpocinek zaki (ve spoluprici se zfizovatelem).

e) Zajisténi pro zaky vhodného Skolniho stravovani gastronomického typu
(ve spolupréci se zfizovatelem).

Zjisténé nedostatky:

a) Skolni fad véetné piiloh ¢. 1 — 5 (resp. jeho piiloha &. 1 s nazvem , Klasifikaéni fad)
obsahoval v ustanoveni 2.4.2 nespravnou lhitu pro dodate¢né hodnoceni Zaka
za prvni pololeti Skolniho roku, ¢imz bylo poruseno ustanoveni § 69 odst. 5
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist. K odstranéni nedostatku byla
Skole uloZena lhita s tim, Ze nov€ zpracovany Skolni fad bude vydan s ucinnosti
od skolniho roku 2012/2013, tj. od 1. 9. 2012.

b) Skolni fad véetné piiloh &. 1 — 5 (resp. jeho pfiloha &. 1 s nazvem ,Klasifika¢ni
rad*) neobsahoval priibéh a zptsob hodnoceni podle individudlniho vzdélavaciho
planu, v nastavbovém studiu a v dalkové formé vzdélavani, ¢imz bylo poruseno
ustanoveni § 4 pism. d), e), f) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpist. K odstranéni nedostatku
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byla Skole uloZena lhtta stim, ze nov€ zpracovany Skolni fad bude vydan
s ucinnosti od skolniho roku 2012/2013, tj. od 1. 9. 2012.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité
do 30. 6. 2012 pozaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Oznameni zaSlete na adresu
Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Z¥izovaci listina &j. ZL-19/09-S ze dne 27. fijna 2009 s G&innosti od 1. listopadu 2009
vcetné Prilohy €islo 1 ze dne 29. bfezna 2011 a Ptilohy &islo 2 ze dne 26. fijna 2010
Rozhodnuti MSMT &j. 38 383/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. unora 2012 s ucinnosti
od 1. zafi 2012

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 28 143/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4.f{ijna 2011 s uc¢innosti
od 1. zati 2012

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 22 484/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 25. Cervence 2011 s ti¢innosti
od 1. zafi 2011

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 31 642/2010-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osob¢ ze dne 2. prosince 2010 s G¢innosti od 2. prosince 2010

Rozhodnuti MSMT &j. 6 292/2010-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osob¢ ze dne 25. biezna 2010 s u€innosti od 1. zaii 2010

Rozhodnuti KULK &. OSMTS-011/2012-RZS o stanoveni poétu zakt v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a forméach vzdélavani ze dne 27. Ginora 2012 s G¢innosti
od 1. zari 2012

Rozhodnuti KULK ¢&j. OSMT-087/2011-RZS o stanoveni poétu zakd v jednotlivych
oborech vzdélani a forméach vzdélavani ze dne 22. listopadu 2011 s ucinnosti od
1. zaii 2012

Rozhodnuti MPO ve véci udéleni autorizace pro dil¢i kvalifikaci pokladni
(¢j. 43261/10/03700/1407), skladnik (€. 43254/10/03700/1401), prodavac
(¢j. 43263/10/03700/1409), manazer prodeje (¢j. 43262/10/03700/1410), zhotovovani
sukni, halenek a Sath (¢j.43259/10/03700/1405), zhotovovani damskych kostymul
a plastta (¢3. 43258/10/03700/1404), zhotovovani panskych oblekt
(€. 43256/10/03700/1402), zhotovovani panskych plasta a bund
(¢j. 43257/10/03700/1403), stithani odévu - stiihova sluzba (¢j. 43260/10/03700/1406),
upravy a opravy odévu (¢j. 43264/10/03700/1408), vSechna ze dne 26. listopadu 2010

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukraé, MSMT, 2007
(¢j. 12698/2007-23)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdelani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
MSMT, 2007 (¢j. 12698/2007-23)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, MSMT, 2007
(¢j. 12698/2007-23)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, MSMT, 2007
(€¢j. 12698/2007-23)

Réamcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby,
MSMT, 2007 (¢j. 12698/2007-23)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 31-58-H/01 Krejéi, MSMT, 2007
(¢j. 12698/2007-23)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf - ¢ignik, MSMT,
2007 (¢j. 12698/2007-23)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-51-L/01 Obchodnik, MSMT, 2007
(€. 12698/2007-23)
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Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, MSMT, 2009
(¢j. 9325/2009-23)

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé, MSMT, 2007
(¢j. 12698/2007-23)

Skolni vzdé&lavaci program Kadeinik, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Podnikani, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Cisnik, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a podnikéni, platnost od 1. 9. 2010
Skolni vzd&lavaci program Hotelnictvi, platnost od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program Kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2010
Skolni vzd&lavaci program Krejéi, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Kuchaf, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Obchodnik, platnost od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Prodavaé, platnost od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Cukraf, platnost od 1. 9. 2010

Opravy a dopliiky Skolnich vzdélavacich programi, duben 2012

Ucebni dokumenty pro obor vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, vydané
MSMT

Doklady o potvrzeni ve funkci, o nejvy$Sim dosazeném vzdélani teditele Skoly,
doklady o absolvovani studia pro feditele Skol a dokumenty o dal$im vzdélavani
reditele Skoly dle stavu ke dni inspekce

Doklady o odborné kvalifikaci a dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly
dle stavu ke dni inspekce

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli - Skolni rok 2011/2012 ze dne
30. srpna 2011

,Povéteni pro vykon funkce vychovné poradkyné pro teoretické a pro praktické
vyucovani®, ze dne 30. srpna 2011

,Povéteni pro vykon funkce metodika prevence* ze dne 30. srpna 2011

Predsedové — pfedmétoveé komise — Skolni rok 2011/12, nedatovano

Strategicky plan rozvoje Skoly ze dne 11. fijna 2007

»Analyza persondlni situace na Skole®, ze dne 1. ¢ervence 2011, zpracovana feditelem
Skoly

Organizacni fad ze dne 3. zafi 2010 a Organizac¢ni fad ze dne 5. zafi 201, oba
podepsané feditelem Skoly

Dokument ,,Optimalizace organiza¢niho uspofadani a koncepce rozvoje skoly* ze dne
29. srpna 2005 zpracovany feditelem Skoly — v¢etné ,,autoevaluace, ndvrhii a dopadi*

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2011/2012

Skolni tad ze dne 27. &ervna 2006 véetné Piiloh &. 1 — ¢&. 5 (Klasifikadni tad, Zakaz
noSeni, drzeni, uzivani a distribuce navykové latky, Osobni kodex zéka stfedni Skoly,
Pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl, Smérnice pro pracovisté
odborného vycviku a odborné praxe)

Ttidni knihy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni vykazy vSech tfid vedené v listinné podob¢ ve Skolnim roce 2011/2012

Skolni matrika vedena v elektronické formé a predlozené vypisy ve kolnim roce
2011/2012
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Deniky — evidence odborného vycviku obort vzdelani Kuchat, ¢iSnik a Cukraf, Skolni
rok 2011/2012

Ptetfazovaci plany oborti vzdélani Kuchat, ¢iSnik a Cukrat, Skolni rok 2011/2012
Dokument ,,Odborny vycvik — organizace vyuky oborG vzdélani Kuchat, ciSnik
a Cukraf — Skolni rok 2011/2012%

Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z jednani pedagogické rady dne 21. a 22. listopadu 2011 (za prvni Ctvrtleti),
23. a 24. ledna 2012 (za prvni pololeti)

Zaznamy z jednani Skolské rady dne 18. fijna 2011, 7. Cervna 2011, 19. fijna 2010
a 28. ¢ervna 2010

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009
Dokument ,,Stav IT Skoly k 1. 1. 2012*

Dokument ,,Piehled tfid Skoly* ve Skolnim roce 2011/2012

Ptehled zakii se SVP ve skolnim roce 2011/2012

Plan akci Skoly ve Skolnim roce 2011/2012

Pléan préace vychovného poradce — Skolni rok 2011/2012 ze dne 5. zafi 2011

»Zaznam o pohovoru srodi¢i (zakonnymi zastupci)“ ze dne 1. unora 2012,
17. tinora 2012, 18. tnora 2011

»Zaznam o provedeném zékladnim Skoleni zakidi o bezpecnosti a ochran¢é zdravi pfi
praci a o pozarni ochrané — osnova*

Dokument ,,Ovéteni védomosti Skolenych zaki* ze dne 5. zaii 2011 s podpisy zakt
tridy OC3, ze dne 1. zafi 2011 s podpisy zaku ttid 2.P, 3.P

Kniha trazti vedena od 30. srpna 2008 — dle stavu k datu inspekce

Evidence skolnich trrazli ve Skolnim roce 2010/2012

Skolni preventivni program pro §kolni rok 2011/2012, nedatovano

Zprava metodika prevence za Skolni rok 2010/2011, ¢erven 2011

Dokumentace metodickych organti — predmétovych komisi ve Skolnim roce 2011/2012
Souhrn dokumentti ,,Maturitni zkousky* — Skolni rok 2010/2011

Souhrn dokumenti ,,Zavére¢né zkousSky* — Skolni rok 2010/2011

Protokol a dokumenty o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2011/2012

Zvetejnéna kritéria a dokumenty k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2012/2013

Vykaz M8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009

Vykaz R 13-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009
Vykaz S 5-01 o piihlaSenych a piijatych uchazecich do 1.ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k31.5.2011,
k31.5.2010,k 31.5.2009

Namatkové vybrané smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
— pro zajiSténi pfedmétu odbornad praxe zakl oboru vzdélani Hotelnictvi a turismus
ve Skolnim roce 2011/2012

Namatkové vybrané smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

— pro zajisténi odborného vycviku zaki ve Skolnim roce 2011/2012

Namatkoveé vybrané ,,Samostatné odborné prace* v ramci zavérecné zkousky zakl
oboru 29-54-H/002 Cukraf ve Skolnim roce 2010/2011 véetné hodnoceni (9 praci)

Namatkové vybrané ,,Samostatné odborné prace™ v ramci zavérecné zkousky zakt
oboru 65-52-H/001 Kuchart ve skolnim roce 2010/2011 vcetné hodnoceni (13 praci)

Vykaz zisku a ztraty za rok 2011, 2010 a 2009
Udaje o finanénich ukazatelich skoly v letech 2011, 2010 a 2009
Ptehled vybranych ti¢elovych dotaci poskytnutych skole v letech 2011, 2010 a 2009
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Udaje o rozvojovych programech, do kterych se $kola zapojila v letech 2011, 2010
a 2009

Udaje o &erpani prostiedkii v ramci projekti ESF v letech 2011, 2010 a 2009

Vybrané tdaje z hlavni knihy o struktufe ndklada v letech 2011, 2010 a 2009
Dokument ,,SVP skoly — zavéry z projednani dne 6. 3. 2012* podepsany feditelem
Skoly

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. h4-1344/04-5195 ze dne 6. ledna 2005
Webové stranky Skoly na adrese http:/ www.sos-gs.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu

Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,

Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 7. 5. 2012

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka

Mgr. Jiti Machacény, Skolni inspektor

Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka

Mgr. Helena Cetovska, pfizvana osoba

(razitko)

Eva Zizkova v. r.

Jifi Machaény v. r.

Marie Richterova v. r.

Helena Cefovska v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 16. 5. 2012

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Zdeng&k Slaich, feditel $koly
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Zdené&k Slaich v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

1.6.2012 Pfipominky nebyly podany.
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