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Nazev Skoly: Matei'ska Skola Malostranska

Zru¢ nad Sazavou

Adresa: Malostranska 123, 285 22 Zru¢ nad Sazavou
Identifikator: 600 046 087

IC: 75 032 937

Misto inspekce: Malostranska 123, Zru¢ nad Sézavou
Termin inspekce: 13. a 15. fijen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledktt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem piispévkové organizace Matetska §kola Malostranska Zrué nad Sazavou (MS),
je Mésto Zru¢ nad Sazavou. Cinnost MS s celodennim provozem a $kolni jidelny vykonava
na zakladé platného zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

MS sidli v dvoupatrové piivodné netéelové postavené budové s pfilehlou &lenitou zahradou.
Ke dni konani inspekce bylo ve dvou tfidach (jedné vekové smiSené a jedné vékove
stejnorodé) zapsano v souladu s povolenou kapacitou MS celkem 38 déti. V poslednim roce
pfed nastupem povinné Skolni dochazky dochdzelo 17 déti, z nich Ctyfi s jejim povolenym
odkladem. Celkem pét déti mélo dochazku do MS zkracenou. Vzdélavani je poskytovano také
détem z okolnich spadovych obci. Zajistovano je tfemi pedagogickymi pracovnicemi
s celkovym pracovnim tvazkem 3,0.

Hlavnim zadmérem Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) je vytvéieni podnétného prostiedi
pro objevovani svéta a prostiedi zajist'ujiciho pocit bezpeci a jistoty, které déti k objevovani
potiebuji. Vzdé¢lavaci nabidka je obohacena o zdjmové krouzky vedené kmenovymi
pedagogickymi pracovnicemi (hudebni, dramaticky, hra na zobcovou flétnu) nebo externimi
lektory (seznamovani s anglickym jazykem, tane¢ni krouzek). V ramci vzdélavaciho procesu
vyuziva MS také moznosti k poznavani a vytvateni vztahu k méstu (napf. navitévy knihovny,
sledovani rekonstrukce zamku).



V poslednich tfech letech progla MS dil¢imi stavebnimi ipravami (vymeéna stfechy, piistavba
zazemi pro feditelku, rozsiteni prostoru jedné tiidy, rekonstrukce socidlnich zafizeni, vyména
podlahovych krytin). Postupné dochézi k obnové nabytku a herniho vybaveni tfid.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi (roky 2007, 2008 a rok 2009 k 30. zafi) pfi stabilnim poctu déti skola
disponovala finan¢nimi prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a z jinych
zdroja.

Vroce 2008 nedoSlo k Zadnému narlGstu financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu
a meziro¢ni nartst v roce 2009 byl 7 %. Z toho pfimé ostatni neinvesti¢ni naklady (ONIV)
se mezirocné v roce 2008 snizily o 18 % a v roce 2009 se zvysily o 25 %. Finan¢ni prostiedky
Skola vyuzila zejména na platy, zdkonné odvody, zakonné pojisténi odpovédnosti organizace,
ochranné pracovni pomicky, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) a stim
souvisejici cestovné.

Vroce 2008 a 2009 byla Skole pfidélena dotace narozvojovy program ,ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. V roce 2009 Skola obdrzela jeste
dotaci na rozvojovy program ,,Posileni irovné¢ odménovani nepedagogickych pracovnikl®.
Tyto prostiedky podpofily predpoklady Skoly pro napliovéani kurikuldrni reformy. Projekty
z roku 2009 jsou pribézné Cerpany podle ucelu poskytnuti.

Dotaci z rozpoctu zfizovatele Skola vyuzila zejména na thradu energii, sluzby a na zajiSténi
plynulého provozu. Dal§imi finan¢nimi piijmy Skoly byly poplatky za ptedskolni vzdélavani,
ptispevky na stravovani a finan¢ni dary od sponzorti.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2007, 2008
ak30. 9. 2009 v priméru 78 %. Prostfedky na platy byly ze 100 % kryty ze statniho
rozpoctu. Ostatni osobni néklady Skola nevyplacela. Vzdélavani pedagogickych pracovnika
bylo hrazeno jen ze statniho rozpoctu a ucebni pomitcky jen z rozpoctu zfizovatele. Pocet
vykonll na jednoho pedagogického pracovnika cinil 12,67 déti. Kapacita Skoly byla
v uvedeném obdobi plné vyuzita.

Finanéni prostiedky byly Cerpdany v souladu se schvdlenym rozpoctem a potiebami Skoly.
Ekonomické a materidlni vybaveni §koly umoZiiuje napliiovini zamérii SVP.

Hodnoceni $koly
Hodnoceni Skoly vychazi piedev§im z inspekénich hospitaci, z analyzy predloZzené
dokumentace, z inspekéni prohlidky, z rozhovorl s pedagogickymi pracovnicemi i s provozni
zamestnankyni Skoly a se zdkonnymi zastupci déti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdé¢lavaci nabidce a postupu pfi pfijimani jsou v misté¢ i v okolnich obcich
sdélovany prostfednictvim mistniho zpravodaje, vyvések, webovych stranek. Pro zdjemce
je potadan den otevienych dvefi s divadelnim programem. MS se vzhledem k omezenému
poctu déti ve tfidach nebrani pfipadnému pfijeti déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(smyslové vady) s piihlédnutim k dal§im moZnostem MS (persondlnim, prostorovym).
Ptipfijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani postupovala fteditelka podle piislusSného
pravniho predpisu, doslo vsak k nedislednosti v archivaci rozhodnuti o nepfijeti. Skolni
matrika je vedena v souladu s pravnim predpisem.

MS se snazi zohlediiovat vzdélavaci potieby jednotlivych déti. V priibéhu $kolniho roku jsou
pravidelné zaznamenavany pokroky déti. Piestoze v zdznamech byly jen ojedinéle nastinéné
postupy potiebné podpory, v hospitacich inspekéni tym zaznamenal piikladny individuélni
piistup pedagogickych pracovnic, ktery eliminoval moZnou neuspé$nost déti. Zadouci



podpora byla poskytovana také nadanému ditéti. Citlivé piisobeni ucitelek napoméaha détem
pii vstupu do MS, v dobé inspekce byly jiz vSechny velmi dobie zadaptované. Disledné
napliiovani jednoho ze zamérd SVP (prostfedi bezpeti a jistoty) piispiva k omezeni
bezpecnostnich i socidlnich rizik.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech vzdélavani. Jsou stanoveny
konzulta¢ni hodiny, kterych rodi¢e vyuzivaji. Aktivni kontakty Skola udrzuje s poradenskymi
zatizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna, specidlni pedagogické centrum, klinicky
logoped), a to podle potfeby MS i rodi¢t (dotazy, feSeni problémi, vybér vhodnych
pomtcek).

Skola zajist’'uje rovnost p¥ilesitosti ke vzdélavani i Skolni poradenstvi na poiadované tirovni.
Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivcii je piikladné.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka §koly odpovida zapisu do rejstitku kol a $kolskych zafizeni. Reditelka
MS spolu s u¢itelkami vypracovaly Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,.Spolu
krokem celym rokem®, ktery napliiuje poZadavky Skolského zdkona a je plné v souladu
s Rdmcovym vzd€lavacim programem pro piedskolni vzdélavani (RVP PV). Piitvorbé
programového dokumentu i jeho inovaci vychdzela feditelka dasledné z redlnych podminek
Skoly a reagovala i na jejich zmény. Vzdé€lavaci obsah, ktery je zpracovan formou
integrovanych bloki cilené¢ sméfuje k rozvoji osobnosti déti i k podpote rozvoje klicovych
kompetenci. SVP reflektuje kurikularni reformu a je funkénim podkladem pro planovéni
na urovni tfid.

Pfi realizaci SVP dochézi ze strany feditelky za piispéni pedagogické rady k pribéznému
hodnoceni a inovacim strategii a pland. V obdobi poslednich tfi let pfijala feditelka na zaklad¢
vlastniho hodnoceni u¢inna opatieni ke zkvalitnéni nékterych podminek MS (prostorové,
spoluprace s rodi¢i). Reditelka ma jasné piedstavy i o dal§im rozvoji instituce, ktery je viak
vazédn na finanéni mozZnosti Skoly 1 zfizovatele (stavebni Upravy - rozSifeni moznosti
pro spontanni pohyb, pro dilny a krouzky).

Reditelka MS splituje predpoklady pro vykon své funkce. Povinnosti dané skolskym zakonem
spolehlivé plni. Ztidila pedagogickou radu jako svlij poradni organ a projednava s ni veskeré
zalezitosti tykajici se vzdé€lavani, coZz potvrzuji zaznamy zjejich jednani. Ziejma
je participace pracovniho kolektivu na vedeni (zastupitelnost, rozdéleni kompetenci), coz
spolu s dobrou informovanosti (ustni ptfedavani informaci, pedagogické rady, obé&zniky)
podporuje pozitivni klima vMS. Pro DVPP vytvaii feditelka kvalitni podminky.
Dokumentace vedend podle Skolského zdkona je pfehledna a kompletni.

Kvalitné zpracovany SVP je v piném souladu s RVP PV. Reditelka MS vytvoiila provizany
a funkcni systém vedeni véetné planovani, hodnoceni a prendSent informaci. Demokraticky
styl Fizeni vyrazné podporuje pozitivni vitahy ve Skole. Vedeni Skoly je hodnoceno jako
nadpriumérné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor, ktery zajiStuje pfedSkolni vzdélavani, je stabilni, zkuSeny a plné
kvalifikovany. Absolvované i planované vzdélavaci akce podporuji profesni rust
pedagogickych pracovnic, odpovidaji potiebam $koly i realizaci SVP. Finanéni prostiedky
poskytnuté na vzdélavani ze statniho rozpoctu jsou uceln€é vyuzivany. Poznatky
ze vzdélavacich akei jsou ostatnim pieddvany na poradach, kde jsou feSeny i otazky vedeni
pedagogického procesu a jeho sjednocovani. Reditelka si uvédomuje personalni nedostatky
(nizky pocet pedagogickych pracovnic vzhledem k prostorovému uspoiadani budovy),
nasledna opatieni vSak neni mozné z dlivodu poctu déti a jeho souladu s krajskymi normativy
pfijmout.



Zajistovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani a zdravy vyvoj déti jako jednoho ze zdméri
SVP se $kole daii naplitovat. Pravidla pro zajistovani bezpe&nosti jsou zanesena v piislusnych
dokumentech. Fyzicky rozvoj déti je podporovan pravidelnymi pohybovymi aktivitami
ve tfidach (zde jsou vSak omezené prostorem) a dopliiovan pohybem na kvalitné vybavené
prostorné zahradé i pobytem v piirodé. MS vyuziva také télocviény ZS a dopravniho hiisté.
Instalovand nabidka piti nebyla v dob&é kondni inspekce détmi samostatné vyuZzivana
a chybély také pobidky ze strany ucitelek. Psychohygienické podminky jsou v klidném
prosttedi MS pfikladné. Rezim dne s vyvazenym pomérem spontannich a fizenych aktivit
a diiraz na podporu pozitivnich socidlnich vztaht velkou mérou ptispivaji k psychické pohodé
déti.

Materidlni vybaveni tfid je z hlediska kvality, riiznorodosti a vhodnosti jeho uspofadani
v dosahu déti nadpriiméré. Dopliiovano a obnovovéano je v MS i na zahradé koly za vyrazné
podpory sponzortt i rodi¢d. Prikladnd iniciativa feditelky, rozvijend partnerstvi Skoly
1 vstficnost zfizovatele vytvéfeji predpoklady pro dal§i rozvoj a obnovu materidlné
technickych podminek pro realizaci SVP.

Skola md kvalitni piedpoklady pro svou Cinnost. Persondlni podminky $kola zajistuje
v ramci svych mozZnosti na poZadované urovni. Podminky pro zdravy, zejména psychicky
vyvoj déti i materidlni vybaveni Skoly jsou nadpriimérné.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym realizoval ve tfidach tfi hospitacni vstupy. V obou tfidach bylo zfetelné,
ze organizace vzdélavani smétfuje k cilim, které si Skola stanovila. Nastaveny denni fad
respektuje prostorové i persondlni podminky Skoly a zohledniuje vékové zvlastnosti déti.
Ve vzdélavani jsou uplatiiovany rtiznorodé formy, které odpovidaji vzdélavacim potiebam
déti 1 specifiklim obdobi zacatku Skolniho roku. Metody uzivané pii disledné integrovaném
pojeti vzdélavani jsou v souladu se vzdélavacimi postupy stanovenymi ve SVP a z hlediska
napliiovani vzdélavacich cili i rozvoje klicovych kompetenci déti jsou i€¢inné. Pro vzdélavani
je v MS vytvoreno pifjemné prostiedi se ziejmym vztahem vzajemné diivéry mezi dosp&lymi
a détmi.

Vsemi ucitelkami pfijaty pedagogicky styl zcela respektuje specifika predSkolniho
vzdélavani. Ucitelky ve vzdélavacim procesu uplatituji dobrou znalost déti v prostfedi malého
subjektu. V dob¢ kondni inspekce byla détem poskytnuta Sirokd nabidka riznorodych aktivit.
Déti byly t€¢inn€ motivovany k jejimu samostatnému vyuzivani, byly tak navozeny podminky
pro pfirozenou diferenciaci ¢innosti. Hodnoceni ze strany pedagogickych pracovnic bylo
pribézné, odivodnéné a pro déti motivujici. Podpora sebereflexe a sebehodnoceni u déti
nebyla v pribéhu hospitaci patrna.

Vhodny styl vzdélavani se v disledku projevoval aktivitou a samostatnosti déti pfi vybéru
ze vzdélavaci nabidky i pfi sebeobsluze. Oteviené otazky pedagogickych pracovnic u déti
podporovaly tvofivé mysleni i schopnost feSit problémy. Skupinové formy vzdélavani
vytvarely pfiznivé podminky pro spolupraci déti. V pribéhu dne pirevladala vyvazend
a oteviend komunikace mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzajem.

Nadpriimérné hodnoceny pritbéh vzdélivani diisledné smétuje k napliiovini zamérii SVP,
respektuje specifika piedSkolniho vzdélavani a podporuje rozvoj klicovych kompetenci
u déti. Vhodny pedagogicky styl ucinné podporuje samostatnost a aktivitu déti.

Partnerstvi

Skolou rozvijena partnerstvi velkou mérou piispivaji k podpofe naplitovani SVP.
Se zfizovatelem §kola udrzuje funkéni vztahy. Vramci mésta MS spolupracuje
s peCovatelskym domem, ucastni se vitdni obcankl. Se zdkonnymi zastupci se Skola snazi
rozvijet oboustranné partnerstvi riznymi formami (napf. spolecné akce i s vypomoci rodict,
jejich uast na vzdélavacim programu, brigady, kvalitni informovanost o déni vMS,
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sponzorstvi). S okolnimi $kolami (zékladni, specialni a zakladni umélecka §kola) MS udrzuje
kontakty formou vzijemnych navstév a nékterych spole¢nych akci. Vzdélavaci nabidku
obohacuji pftilezitostné exkurze (napf. farma, kovarna, obchod, zahradnictvi, truhlaf).
Preventivni strategie Skoly podporuji navstévy hasicl, policie, zachranné sluzby.

Rozvijend partnerstvi podporuji realizaci SVP a ti¢elné obohacuji vzdélivaci proces.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu

V prubéhu inspekce bylo zietelné, ze vzhledem k dobé jejiho konani projevovaly nejstarsi déti
nadprimérnou troven zékladii vSech klicovych kompetenci (zajem o uceni, schopnost aktivni
komunikace, schopnost fteSit problémy, dodrzovani pravidel). D¢ti tak maji kvalitni
predpoklady pro uspdné pokraovani ve vzdélavani. Pozitivni vzajemné vztahy v MS byly
projevem kvalitni urovné socidlnich a personalnich kompetenci. Ukoncend adaptace
u nejmladsich déti svédéi o pFiznivych podminkach v MS a velké pozornosti vénované této
problematice. Zaméry stanovené ve SVP se $kole dafi iisp&né napliovat.

Uroveii  klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdéldvaciho obsahu
je hodnocena jako nadpriimérnd.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly
Vysledky vzdélavani jsou Skolou sledovany a hodnoceny. Hospitacni zprava za rok
2008/2009 shrnuje, Ze déti jsou pro vstup do skoly dobfe pfipravené.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizent.
Rovnost priistupu ke vzdélani Skola umoZituje na poZadované urovni. Zdroje a prostiedky
Jjsou vyuZivany v souladu s ucelem pro jejich poskytnuti.

MS  zajistuje bezpeéné prostiedi pro vidélivini s nadprimérnym  zajisténim
psychosocidalnich podminek pro rozvoj osobnosti déti.

Realizovany SVP je plné v souladu se zisadami a cili platného $Skolského zdkona a RVP PV
a jeho zaméry jsou v praxi naplitovdny.

Skola p¥ikladné rozviji osobnost ditéte, uplatiiovany pedagogicky styl zcela respektuje
specifika piedSkolniho vzdélavani a sméiuje k rozvoji klicovych kompetenci.

Od posledni inspekce v roce 2003 si MS s prikladnym vedenim udrZuje ve vétsiné oblasti
nadprimérnou vuroveii své Cinnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina Matetské Skoly Malostranska Zru¢ nad Sazavou, vydana Méstem Zruc
nad Sazavou, se sidlem Zamek 1, 285 22 Zru¢ nad Sazavou dne 20. zaii 2002
Rozhodnuti o zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizent,
vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje - odborem Skolstvi, mlddeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5, €. j. 93695/20067/KUSK ze dne 7. srpna 2006, s ucinnosti
od 7. srpna 2006
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
Potvrzeni ve funkci ze dne 21. listopadu 2002 sucinnosti od 1. listopadu 2003,
¢.j. 3717/2002-KS
Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009
Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009
Vykaz o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za $kolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Kniha urazii zaloZena dne 1. zati 1995
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

Skolni vzdé&lavaci program Spolu krokem celym rokem s platnosti od 31. srpna 2009,
¢.j. 20/2009-10

Skolni ¥4d ze dne 1. z&t{ 2008

BOZP pfi praci s détmi, vnitini predpis 13/2008 s platnosti od 1. tinora 2008

Provozni ad ze dne 1. ledna 2007

Zavérecna evaluacéni zprava SVP za $kolni rok 2007-8, ¢.j. 48/08, ze dne 3. 10. 2008
Zavéredna evaluacni zprava SVP za §kolni rok 2008/2009, &.j. 19/09 ze dne 12. 9. 2009
Hospitacni zprava za rok 2008/09

Organizacni fad Matefské Skoly s u¢innosti od 1. ledna 2007

Skolni matrika - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010

Piehledy o dochazce déti za skolni rok 2007 /2008, 2008/2009, 2009/2010 k terminu
inspekce

Kritéria pro pfijeti ditéte k dochdzce do matetské Skoly

Rozhodnuti o pfijeti /nepfijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich déti

Ttidni knihy za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce
Doklady (vysvédceni) o odborném a dalsim vzdélavani tfi pedagogickych pracovnic

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnic

Zapisy z jednani pedagogické rady od roku 2007 k terminu inspekce

Zaznamy z hospitaci

Zapisy ze schiizek s rodici

Inspekéni zprava €. j. 036 121/03-005196 ze dne 27. ¢ervna 2003

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti roku 2009
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2007 a 2008
Uttovy rozvrh platny pro rok 2007 a 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Bc. Dana Nulickova Nulickova v. r.

V Praze dne 21. Fijna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Zrudi nad Sazavou dne 27. Fijna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Zdenka KuZzelkova Kuzelkova v. 1.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
13.11. 2009 Pripominky nebyly podiny.
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