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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalni podminky vzdélavaci a vychovné ¢innosti v zakladni Skole vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

K/
L X4

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné €innosti v zakladni Skole
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

K/
L X4

Pribéh a vysledky vzdelavani a vychovy v zdkladni Skole vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola ziskala pravni subjektivitu 1. ledna 2003 a nyni ma tyto soucasti: Skolni
druzinu, mateiskou Skolu a Skolni jidelnu. Je pfispévkovou organizaci, zfizovatelem je obec
Horni Bludovice, se sidlem na adrese 739 37 Horni Bludovice 434.

Skola poskytuje zékladni vzdélani v rozsahu 1. — 4. ro¢niku a realizuje vzdélavaci program
Zakladni skola. M4 kapacitu 45 zaki, ve Skolnim roce 2003/2004 organizuje vyuku 33 zaki
ve dvou tfidach, slouceny je 1. a 3. ro¢nik a 2. a 4. ro¢nik. Do Skoly dochazi i dva Zaci
ze Sobé&Sovic, tii Zaci ze Zermanic a jeden zdk z Havifova-Mésta. Od patého ro¢niku Zaci
pokracuji v plnéni povinné Skolni dochazky v Zékladnich Skoldch v Havifové-Bludovicich,
Senové, Sedlisti a Térlicku.

V letosnim Skolnim roce se Skola zapojila do ekologickych projektd ,,Uklid'me svét“a ,,Slunce
do Skol*.

Skolni druzina s kapacitou dvacet zakii ma jedno oddéleni s dvaceti zaky zapsanymi
k pravidelné dochdzce a péti zaky s nepravidelnou dochazkou a pouze odpoledni provoz.
Matetska skola je jednotiidni ptedSkolni zatizeni.

Ke dni inspekce bylo zapsano celkem dvacet déti.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky kolektiv zakladni $koly (dale ZS) tvoii dvé ugitelky a vychovatelka $kolni
druziny. V matetské Skole pracuji dvé pedagogické pracovnice. VSechny pracovnice spliiuji
odbornou a pedagogickou zpusobilost, kterou stanovuje vyhlaSka o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli. Pfima vyucovaci povinnost vSech
ucitelek i soubézné plisobeni v jednotlivych tfidach odpovida provozu a poctu déti. Jednotlivé
ro¢niky pfidélila feditelka s pfihlédnutim ke zkuSenostem, znalostem ciziho jazyka,
ale i potfebé ucitelek ziskat celkovy ptehled o pozadavcich osnov a névaznosti uciva.
Ve vsech rocnicich vyucuje predmeéty s vychovnym zamétenim i vychovatelka Skolni druziny
a to celkem deset hodin.

Reditelka byla jmenovana do funkce ke dni 1. zaii 1986 a potvrzena Zastupitelstvem obce
Horni Bludovice na zadkladé konkurzniho fizeni k datu 1. ledna 1996. Organizacni struktura je
zifejma z ptehledného schématu, ktery dopliuji pisemné zpracované pokyny pro zaméstnance.




Provozni fad a Rad Skoly stanovi jednoznacné pravidla zajistujici plynuly a bezpe¢ny provoz
zafizeni v dobé vyucovani i v dobé mimovyucovacich aktivit a je vsouladu se Skolnim
vzdélavacim programem a s Umluvou o pravech ditéte.

Ukoly a pravomoce stanovila feditelka adresné. Pisemné podklady jsou piilohou Planu prace
na $kolni rok 2003/2004 a Skolniho vzdélavaciho programu a byly se zaméstnanci
prokazateln¢ projednany. Velikost kolektivu a moznost denniho styku s jednotlivymi
pracovniky umoznuje feditelce vyuzivat osobni komunikaci jako hlavni zdroj aktualnich
informaci. Stejnému ucelu slouzi 1 pedagogické rady a pracovni porady. Trvalé ukoly a tkoly
dlouhodobého charakteru jsou zaneseny v planech prace a ty zvefejnény na nasténkach
v feditelné.

Pienosem informaci vztahujicich se k vychovné-vzdélavaci Cinnosti se zabyvd metodické
sdruZeni okolnich malottidnich §kol. Podle piedlozenych podklad z minulého Skolniho roku
se metodické sdruzeni zabyvalo Gpravou tematickych pland, pfipravou hodnoticich materiala
pro jednotlivé ro¢niky, uptesiovanim pravidel sledujicich naroky na klasifikaci a ptipravou
dil¢ich projektl. Schiizky zprostfedkovavaly i pfenos poznatkli a informaci z metodickych
akci. Zejména prokézany zajem o vysledky uceni nutno hodnotit velmi pozitivné.

Organizacni struktura a informacni systém jsou funkéni a vhodné vyuzivaji moznosti, které
nabizi velikost zatizeni.

Smér pedagogického pilisobeni a jeho hlavni zdméry urcuji cile realizovaného vzdélavaciho
programu. Prioritni tkoly v oblasti vzdélavaci a vychovné stanovi zminovany Plan prace
pro 8kolni rok 2003/2004. Metodické vedeni pedagogického kolektivu ZS usnadiiuje zajem
vSech jeho clenek o odborny rist, sebevzdélavani a efektivni zptsob vyuky. Pfirozené
a dostatecné efektivné plisobi, podle slov feditelky, denni vzajemna komunikace, konzultace
o vhodnosti aplikovanych vyukovych metod, pohospitacni pohovory a analyzy pisemnych
vystupt. Systém vedeni pedagogickych pracovnikll pii napliiovani vychovné vzdélavacich
cili je stanoven. Nepedagogicti zaméstnanci jsou vedeni formou osobnich rozhovorl
s feditelkou 1 v rdmci provoznich porad, které maji tikol motivace.

Hospitacni c¢innost lze posoudit na zdkladé¢ pisemnych podkladi a Planu kontrolni
a hospitacni Cinnosti pro Skolni rok 2003/2004. Hospitace planuje teditelka celohodinové,
a to dvakrat mésiéng. Reditelka se seznamuje se zavéry na pedagogickych radach. Dalsi
informace o piimé praci ucitelek ziskavd v hodinach, kdy za vyucujici ucitelku supluje.
Cetnost hospitaci ovliviiuje jeji vyukova povinnost, Gcast na sebevzdélavacich akcich
v navaznosti na prechod Skoly do pravni subjektivity. Vzhledem k vyrovnanym socidlnim
vztahim a z4jmu ucitelek zlepSovat svou vzdé€lavaci ¢innost vnimaji hospitace jako
metodickou pomoc. Planovani hospitaci je ptehledné, ¢etnost odpovidd ¢asovym moZnostem
reditelky.

Na planovani, jehoz zdklad tvoii celoro¢ni plan prace, navazuje systematicka kontrolni
¢innost. Tyka se napf. Gcasti na dalSim vzdélavani uciteld, ucasti a vysledkit metodickych
setkani s uciteli okolnich malottidnich $kol, ale i provozu zatfizeni a ¢innosti zaméstnancu.
Bezprosttedné sleduje okamzity efekt — napt. mimovyucovaci akce, vystoupeni zaki a ohlas
u rodicd, vysledky ucasti zakii v soutézich. Kontrolu pldnovanou v pribéhu jednotlivych
meésicl potvrzuje ptipraveny plan. Vztahuje se k dokumentaci, dodrzovani obecné zadvaznych
pravnich pfedpist, stavu budov, bezpecnosti aochrané¢ zdravi a podobné. Nasledné
po skonceni kontroly nebo na provoznich poradach se projednava s pracovniky zjistény stav,
stanovuje opatieni a provétuje jeho ucinnost.

Planovani v oblasti lidskych zdrojii neni vzhledem ke stavajicimu sloZeni kolektivu prioritni
zalezitosti. Personalni podminky jsou, jak je uvedeno vySe velmi dobré, chybi pouze ucitelce
II. tfidy ukonceni studia vychovného poradenstvi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd systematicky. V letosnim $kolnim roce
se zameétuje na tii oblasti: potieby provozu skoly (napt. Internet, pocitatova sit’, vzdélavani



feditelky v ekonomické oblasti), odborny rist uclitelek (jednotlivé piedmétové cinnosti,
specialni pedagogicka péce), ale 1 oblast jazykového vzdélavani a zdravého Zivotniho stylu
a ekologické vychovy. Pfedlozené materidly o zapojeni jednotlivych ucitelek spolu s vyctem
kurzl dokladuji, Ze dal§i vzdélavani je promyslené a orientované na podporu zdméra Skoly.
Ucitelky maji zdjem o dalsi sebevzdélavani a vyuZzivaji i aktudlnich nabidek pedagogickych
center v ramci regionu.

Hodnoceni pracovnikii ma podle feditelky i c¢lenek kolektivu vzdy pozitivné motivacni
podtext. K tomu pfispivaji jednoznacné stanovena a zvefejnéna kriteria pro stanoveni
nadtarifnich slozek platu (osobniho platu i mimofadnych odmén). Se zaméstnanci jsou tyto
Castky projednavany a pisemnd forma dokumentu je soucdsti persondlni dokumentace.
PribéZzné hodnoti feditelka vysledky cinnosti a plynulost i dokonceni ukoli. V ramci
meziosobni komunikace vzniké prostor i pro sebehodnoceni pedagogii. Vzhledem ke $kolnim
1 mimovyu€ovacim aktivitdm ucitelek je mozné konstatovat, Ze hodnoceni je aktivizuje
k odbornému riistu i k profesnim aktivitam.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Budova 3koly je v centru obce, v &asti u hlavni komunikace. Zaci $koly mohou vyuZivat
i nedaleké obecni venkovni hfi§t€¢ sumélym povrchem. V poslednich letech vynalozil
zfizovatel znacné financni prostfedky na potiebnou pfistavbu prostor pro Skolni jidelnu,
mateiské $koly, ale i rekonstrukce, opravy a &aste¢né i obnovu zafizeni ZS. Okoli $koly
a oplocené zahrady jsou prostorné a vhodné vybavené k odpoc¢inku a hrdm (napft. piskoviste,
houpacka, prolézacky). Skola ma az na chybgjici sborovnu a kanceldi pro ekonomickou
pracovnici dostacujici prostorové moznosti. Po adaptaci je k dispozici vyhovujici télocvicna.

Ve dvou prostornych kmenovych uéebnach jsou umistény i poéitade a §kolni knihovna. Satny
jsou umistény v suterénu chodby.

Ve vSech prostorach je udrZovan potadek a cistota, k vyzdobé interiéru jsou vyuzivany
vétSinou vytvarné a konstruktivni prace déti. Ve tiidach jsou soustfedény pomicky a potieby
pro vyuku vychovnych predmét (klavir, elektronicky klavir, audiotechnika, bild magneticka
tabule). Starsi zdkovsky nébytek je pribézne renovovan a obnovovan. Obédy zajist'uje skolni
jidelna.

Zaci jsou vybaveni vyhovujicimi udebnicemi a druhy roénik i pracovnimi segity. Ugitelky
maji k dispozici soubor pracovnich listii (které pro zdky kopiruji) a pomocné metodické
materialy. Nazorné, demonstra¢ni pomicky a nasténné tabule, v¢etné poloodborné literatury
jako jsou napf. encyklopedie, se v priub&hu poslednich let zasadné obnovily a doplnily.
VétSina nasténnych pomticek je vucebnach, a tvoii tak soucast podnétné, informujici
vyzdoby. RovnéZz didaktickou techniku a pfislusny vyukovy materidl (napf. obrazové
a zvukové nahravky, ma Skola v mnoZzstvi, které umoziuje jednotlivym ucitelkdm s ni
pracovat podle okamzitych potfeb. V ramci projektu ,Internet do Skol* ziskala Skola Ctyfi
pocitace, tfi starSi slouzi k vedeni administrativy a jsou vyuzivany 1 Zzaky. Ucitelky
absolvovaly potfebné Skoleni, vyukové programy odpovidajici moZnostem zakd jsou napf.
pro matematiku a jazykovou vyuku.

Ve Skole nejsou integrovani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Obcanska vefejnost materidlné-technické zazemi Skoly, s vyjimkou télocvicny, dosud
nevyuziva.




Zjistény stav a rozhovor s feditelkou Skoly k dané problematice potvrzuji, Ze materialné-
technické podminky se vytvaii planovité.
Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

1. Realizovany vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, v€etné uprav a doplnkl
¢j. 25 018/98-2 s ucinnosti od 1. 9. 1998 a ¢j. 31172/2002-22 s Gcinnosti od 1. 9. 2003 je
v souladu s rozhodnutim MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 32 388/02-21 ze dne 27. 1. 2003 s u¢innosti od 1. 1. 2003.

Vzdélavaci program je v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité skol.

2. Organizace vyucovaciho procesu i vlastni vyuka se fidi platnymi uc¢ebnimi dokumenty,
aplikovanymi na $kolni rok 2003/2004 (vzdélavacim programem, uc¢ebnim planem, u¢ebnimi
osnovami, tematickymi plany pro jednotlivé pfedméty). Ucebni plan pro 1. — 4. ro¢nik urcuje
souhrnnou hodinovou dotaci pfirodovédy a vlastivédy pro 4. ro¢nik. Plan konkrétné stanovi
jednu hodiny ptirodovédy a dvé hodiny vlastivédy.

V souladu s osnovami je v tematickych planech ptirodovédy ve 4. ro¢niku zatazeno ucivo
z oblasti vychovy ke zdravi ve stanoveném poctu hodin. V tematickych planech ucitelky
rozpracovaly ucebni osnovy, hodinovou dotaci pro jednotliva témata stanovily s ptihlédnutim
ke zkuSenostem kolegyn a moZznostem zakl konkrétniho ro¢niku.

Srovnani u¢ebniho planu s rozvrhem hodin a tfidnimi knihami potvrzuje jednotnost plani
aredlné skutecnosti. Tematické plany maji znaky pracovni pomicky, jsou doplnény
poznamkami k uc¢ivu i planovanému poctu hodin. Aktudlni plany jsou v souladu s osnovami,
které byly v dobé inspekce plnény. Vyse uvedend dokumentace pritkazn¢ zachycuje pribeh
vzdélavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

3. Naplnovani ucebnich osnov je soucasti pldnu kontrolni ¢innosti. Pribézné je sledovéan
obsah uciva a jeho zafazeni v planu s ohledem na mozny &asovy deficit. Casté kontroly
a vedeni k sebekontrole predchazi ptipadnym nedostatkiim.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

4. Stavba rozvrhu hodin bere na védomi pozadavky psychohygieny. Obsah Skolniho fadu je
prizptisoben veéku zakl, definuje vSechny vyhlaskou stanovené okruhy a ma vychovny
charakter.

Soucasti zavedeného informacniho systému smérem k rodi¢iim jsou ttidni schizky, osobni,
neformélni pohovory a obecni Zpravodaj pro rodi¢e do kterého Skola pfileZitostné ptispiva.
Dokumenty vztahujici se k provozu zafizeni a pisemné materidly o aktualnich akcich jsou
zvefejnény ve spolecnych prostorach, ptipadné pfimo ve tfidach. Vyznamnym zjiSténim je
ochota rodict ke spolupréci pfi ptipravé a zajiStovani mimovyucovacich akci v rdmci Skoly
iobce. I jejich pri¢inénim Skola organizovala a ucastnila se v lonském roce, podle Vyro¢ni
zpravy za Skolni rok 2002/2003, mnoZstvim mimovyucovacich a mimoskolnich akci. Pfimy
kontakt s praci Skoly pozitivné ovliviiuje vztah rodiovské vetejnosti ke Skole a zvySuje
divéru v objektivitu ostatnich informaci.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



5. Z oblasti vychovného poradenstvi se s ohledem na veékové zvlaStnosti zakti mladsiho
Skolniho véku Skola zaméfuje na prevenci negativnich jevl. Je zavedena funkce preventisty
negativnich jevi, kterou je povéfena zkuSend ucitelka. Zpracovala Minimalni preventivni
program, vychazejici zanalyzy konkrétnich vychovnych situaci ve Skole. Zabyva se
odstraiovanim nepfiznivych projevi zaki a predkladd konkrétni formy spoluprace s rodici
i odborniky v dané oblasti. Program je velmi dobfe zpracovany, pozitivem je vyznamna
podpora vychovné slozky ve vyuCovani a bezprostiedni reakce na asocidlni projevy zak.
Rovnéz spolupracuje s kolegy z okolnich Skol, pravideln¢ se ucastni spolecnych porad
svolavanych ve Frydku-Mistku a v Havifové, v dané problematice se prubézné vzdélava
a podle potteby kontaktuje odborniky.

Jak jiz bylo uvedeno, ve skole nejsou integrovani Zaci s poruchami uceni.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, jazyce ¢eském a anglickém,
prvouce, vlastivédé a hudebni vychové.

Hospitace prob¢hly v matematice, ¢eském a anglickém jazyce, prvouce, vlastivédé a hudebni
vychové. Byla sledovana ptima vychovné-vzdelavaci ¢innost vSech ucitelek.

Stanoveny cil vyuky byl pfiméfeny dané tfidé, vychovné prvky nenasilné¢ podporovaly
osobnostni rozvoj zéka.

Odborna a pedagogicka zpusobilost ulitelek je vyse uvedena. Vyuku vedly po strance vécné
spravné, v hodinach se nevyskytly odborné chyby.

Ve vSech ucebnach maji zaci zajiSténo z hlediska vybaveni, psychohygieny 1 estetické trovné
velmi dobré pracovni prostifedi. Celkovéa rekonstrukce osvétleni a Zaluzie zajiStuji vhodné
osvétleni. Koberec byl pracovistém zakii pti rozhovoru nebo praci ve skupindch. Dalsi
vybaveni jako magnetické tabule, nasténné piehledy uciva a poloodborna literatura podporuji
vychovu k informacim a Zaci byli vedeni s nimi pracovat. Prostfedi uceben ptisobi esteticky.
Vyzdobu dopliiuji vytvarné prace zakii a kvétiny. Vyuka byla vsouhrnu velmi dobie
materidlné zajiSténa, at’ uz pracovnimi listy, nazornym materidlem, demonstra¢nimi
pomutckami (pocitadla), mapami a dal$imi pomtickami, které ucitelky zhotovily svépomoci.
Vsechny pouzité materialy v€etné magnetofonu piispély ke zvyseni efektivity hodiny a podilu
zakl na uceni.

Vyuka postavena pfevazné na aktivnich Zdkovskych ¢innostech zajistila, Ze vymezeny cas se
vyuzil efektivné. Pouzivané metody byly ucelné, ucitelky vétSinou sttidaly skupinové
a individudlni ¢innosti nebo frontdlni a individudlni Cinnosti. V ptipadé prace viceclennych
skupin dochézelo k shrnuti vysledkli a zavére¢nému vyhodnoceni. Stavba hodiny sloucenych
ro¢nikl respektovala soub&znou vyuku, fizené ¢innosti pravidelné stfidala samostatna prace.
Pfi samostatné praci se piihlizelo k individudlnimu tempu mnozstvim tloh, pro Zéky byla
vzdy zajiSténa moznost okamzité sebekontroly.

Motivace a aktivizace zaku byla vzhledem k néplni hodin velmi dilezitd. Mezi prostfedky
uvodni motivace neschdzelo sezndmeni zaki s cilem nebo obsahem hodiny. Tuto funkci
plnily pisni¢ky, fikadla, numerické rozcvicky apod.Vhodné stfidani forem prace vzbuzovalo
zajem, vyvolavalo ucelovy pohyb, zménu pracovni polohy a pii ud€lovani organizacnich
pokynil iurcité uvolnéni. Ucitelky pamatovaly na potiebu relaxace, uvoliiovacich cviki
i pfiméfenost tempa s ohledem na pokroéilost vyu¢ovaciho ¢asu. Uspé&$nost uéeni byla piimo
zavisla na individualnich moZnostech a predpokladech Zakl dané tfidy. V hodinach nebyla
zaznamenana nekdzen zaku.

Z klimatu tfid bylo patrné, Ze jsou jasné stanovend pravidla vzajemné komunikace ucitel-zak.
Organizace skupinové prace potvrzovala, ze Zéaci jsou vedeni k tymové spolupraci,
neschazela sebekazeil a tolerance. Obsah otdzek se ve vySSich rocnicich zaméfoval



na orientaci v §irSich souvislostech. Pro souvislej$i mluveny projev zakiim byl poskytovan
potiebny prostor. Hodnoceni vykonii ugitelky vyuzivaly. Casto uplatiovaly pochvaly
smétujici k momentalnimu vykonu celé tiidy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych piedmétech velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelng, vzdy v zavéru pololeti hodnoti vysledky vzdélavani v matematice a eském
jazyce. Celohodinové pisemné prace piipravuji vyuc€ujici daného ro¢niku a klasifikaci provadi
na zakladé trvale platnych kritérii. Ta zpracovaly po vzajemné diskusi vramci prace
metodického sdruzeni. V nékterych dalSich predmétech (pfirodovéda, vlastivéda) slouzi
k ovétovani vysledkli uceni pracovni listy, zpravidla zadavané po ukonceni tématu. Jsou
orientaénim materidlem pro pfislusného vyucujiciho. VSechny prace jsou doloZeny analyzou
zamefenou na Cetnost chyb a jejich pfi¢iny. DalSim hodnoticim prvkem jsou vysledky zaka
v jazykovych, hudebnich, vytvarnych dopravnich, literdrnich a sportovnich  soutéZich,
kterych se skola pravidelné ucastni

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zaiazeni do sité $kol jsou v souladu se ziizovaci listinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Mésicni a tydenni tfidni plany od poc¢atku Skolniho roku 2003/2004 do doby inspekce,
2. Ptehledy vychovné prace pro skolni rok 2003/2004 (1. a II. tfida),

3. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad od pocatku Skolniho roku 2003/2004
do doby inspekce,

4. Hospitacni zaznamy od pocatku Skolniho roku 2003/2004 do doby inspekce,
5. Vyrobky a prace déti od pocatku skolniho roku 2003/2004 do doby inspekce,

6. Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni ¢j. 10 595/03-21 ze dne 25. inora 2002 s ucinnosti od 1. ledna. 2003,

7. Provozni tad Skoly ¢.j. 117/2003,
8. Rad skoly &.j. 119/203,
9. Statisticky vykaz kol MSMT V3-01 podle stavu k 30. zaii 2003,

10. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, doklady o jejich nejvysSim
dosazeném vzdélani k terminu inspekce,

11. Podklady potvrzujici vysi uvazkl jednotlivych pedagogickych pracovnikli od pocatku
Skolniho roku 2003/2004 do doby inspekce,

12. Ttidni knihy a tfidni vykazy 1. —4. ro¢niku zaloZené pro skolni rok 2003/2004,
13. Katalogové listy zakl 1. — 4. ro¢niku navstévujici Skolu k terminu inspekce,
14. Rozvrh hodin platny od 3. zafi. 2003 k terminu inspekce,

15. Plan prace Skoly pro Skolni rok 2003/2004 ¢€.j.125/2003 a jeho pfilohy (mési¢ni plany,
plan pedagogickych rad, tfidnich schiizek, ozdravnych opatteni, dozort),



16. Plan kontrolni ¢innosti a hospita¢ni ¢innosti platny od 4. zati 2003,
17. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikili ze dne 4. zati 2003,
18. Minimalni preventivni program zpracovany pro $kolni rok 2003/2004 ze dne 4. zati 2003,

19. Kriteria pro stanoveni vySe nadtarifnich slozek platu €.j. 128/2003 (osobnich piiplatkil a
mimotadnych odmén) ze dne 3. zati 2002,

20. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003 ze dne 25. zati 2003

21. Ztizovaci listina piisp&vkové organizace Zakladni §kola Horni Bludovice C.j.: 1063/2002
ziizena na zéklad¢é usneseni Zastupitelstva obce Horni Bludovice ze dne 18. zaii 2002
s platnosti od 1. ledna 2003 na dobu neur¢itou,

22. Inspekeni zprava ¢j.142 301/99-11083 vykondna ve dnech 2. — 5. listopadu 1999.

ZAVER

Pedagogické kolektiv zakladni Skoly je plné kvalifikovan. Ucitelky zakladni Skoly se aktivné
spolupodili na zajistovani ukolii souvisejicich s vychovné-vzdélavacim procesem
i provozem zaiizeni. Zodpovédné pristupuji k dal§imu sebevzdélavani. Respektovany
spolecny cil ¢lenn kolektivu zakladni Skoly a kooperativni chovdni vytvaii predpoklady pro
uplatiiovani partnerského pristupu v systému vedeni. Kontrolni finnost je vnimdna jako
podnét ke zlepSeni kvality prdce a je dostateCné efektivni.

Materidalné-technické podminky S$koly, vybaveni pomiickami, potiebami a didaktickou
technikou, umoZiuji plnit poZadavky a cile vzdélavacich programii bez omezeni. Jejich
prostorové moZnosti jsou odpovidajici.

Vzdélavani se orientuje na osobnost Zdaka, ucitelky uplatiiuji metodické postupy s jeho
aktivni ucasti. Ke zvySeni efektivity uceni vyuZivaji didaktickou techniku, vedou Zdaky
k prdci s informacemi a ke spoluprdci ve skupiné. Zajist'uji jim moinost sebekontroly. Zici
Jjsou vhodné motivovani stylem a ndzornosti vyuky. DostateCné se vyuZiva hodnoceni, a to
Jjak v oblasti poznavaci i hodnotoveé.
Pozitivem je moZnost seberealizace déti a aktivniho zapojeni do Cinnosti, mira napliiovani
vychovnych cilii vzhledem k olekdvanym kompetencim v oblasti interakce a komunikace
mezi détmi.

Od posledni inspekce, ktera probéhla v zakladni Skole v roce 1999, se podaiilo naplnit
v§echna doporuceni.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vaclav Leikep Mgr. Vaclav Leikep v. 1.
V Ostrave dne 10. tnora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. tnor 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. BlaZena Knyblova Mgr. Blazena Knyblova v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad MSK, odbor $kolstvi, 2004-02-27 n6-1070/04-11035
mladeZze a sportu, 28. fijna 117,
702 18 Ostrava
Ztizovatel 739 37 Obec Horni 2004-02-27 n6-1071/04-11035
Bludovice, 434
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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