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Miroslava PospiSilova

Me¢ésto Ostrava, Méstsky obvod Moravska Ostrava a Piivoz
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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Koncepce $koly, ro¢ni plan s pfilohami, organizace Skoly, zapisy
z porad, harmonogram kontrolni ¢innosti, podkladova inspekéni
dokumentace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé  koncepéni zaméfeni Skoly je vypracovdno na zéklad¢ analyzy

specifickych sociokulturnich, demografickych a personalnich podminek Skoly, vychazi
z moderniho pojimani pedagogického procesu a vysoké profesni erudice ucitelek. Diiraz je
kladen na podchyceni individuality kazdého ditéte, rozvoj jeho tvofivosti a fantazie, uzkou
spolupraci s rodinou a aktivni prezentaci $koly na vefejnosti. V bohaté nadstandardni péci
jsou uplatiiovany ekologické a ptirodovédné programy, dramatickd vychova, hra na
zobcovou flétnu, krouzek vytvarné vychovy a keramiky, seznamovani s anglickym jazykem,
cviceni rodicii s détmi a krouzek country tance.

Vzorn€ vypracovany pracovni plan Skoly rozviji a specifikuje koncepéni zaméry.
Jednotlivé realizatni kroky jsou promysSlené jak z hlediska casové posloupnosti
a organizace, tak z hlediska materidlné¢ technického zabezpeceni a vyuziti ve vychovné
vzdélavacim procesu. Od vytycenych ukold a cili se odviji vSechny dalsi ¢innosti a aktivity
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jako je kontrolni ¢innost, informacni systém, systém zajmovych ¢innosti a reprezentace
Skoly, odborné aktivity ucitelek a dalsi vzdélavani. DuleZitou soucasti planu jsou inovaéni
zamery a analyza dosazenych vysledk.

Koncepcni zaméry jsou jasné stanoveny, respektuji objektivni realitu Skoly a jeji
velmi dobré materidlné technické a persondlni zazemi. Planovani je systematické, do
detailit promyslené, funkcni, zajist' ujici zpétnou vazbu.

Tato oblast iizeni Skoly je hodnocena jako vynikajici.
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Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Kontrolou tfidni dokumentace, individudlnich zaznam o détech a posouzenim
vysledkd a vytvord prace déti bylo zjisténo, ze vSechny stanovené koncepéni zdméry jsou
zodpovédné plnény. O dobré praci Skoly svédci i jeji bohatd prezentace na vefejnosti,
spoluprace s regionalnim tiskem a televizi. Pedagogickd prace probiha v souladu s cili
stanovenymi ve vychovné vzdélavacich dokumentech. V jednotlivych ttidach ucitelky
pracuji podle funk¢nich tydennich planti s tematickym zaméfenim. Je respektovana
osobnost ditéte, uvolnéni reZimu dne a vyvaZenost mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Nabidka nadstandardni péce
a specifickych  aktivit je velice pestrd, je v souladu s individudlnimi potiebami
a schopnostmi déti a specidalnimi poZadavky rodicii.

PInéni ucebnich dokumentii je hodnoceno jako nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Pravidla pro organizaci a fizeni matetfské Skoly jsou stanovena v organizacnim fadu
Skoly, ktery je promyslené¢ a detailné¢ vypracovan, obsahuje konkrétni rozpis povinnosti a
ukolid vSech zaméstnancii, pokyny a pravidla bezpecnosti prace a mésicni harmonogram
fidicich ¢innosti. VSichni zamé&stnanci byli prokazatelné s organiza¢nim faddem seznameni a
respektuji jej.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a rezimu dne je stanovena ve vnitfnim
fadu Skoly, jehoz skladba dava dostatecny prostor pro variabilitu ¢innosti a respektovani
zajmu a potieb déti. Pti fizeni pedagogického procesu predpoklada feditelka samostatnost a
zodpovédnost jednotlivych ucitelek.

V oblasti fizeni provozu Skoly jsou ziejmé dobré organizacni schopnosti feditelky,
kterad promyslen¢ a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a vytvafi prostor
pro jejich uplatnéni.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly je propracovand a
umoZiuje efektivni rizeni Skoly.
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3.2 Personalni struktura

Na vychovné vzdélavaci praci se podili 3 kvalifikované ucitelky se 100% Uvazkem a
1 kvalifikovana ucitelka na 82% uvazek. Vékové slozeni je optimalni, délka praxe se
pohybuje v rozmezi od 6 do 20 let. Dvé ucitelky ziskaly opravnéni v oblasti metodiky vyuky
hry na zobcovou flétnu, jedna ucitelka studuje anglictinu na jazykové Skole, a jedna ucitelka
absolvovala kurz keramiky.

Provoz $koly zajist'uji 2 provozni pracovnice. Vytvateji dobré podminky pro naro¢nou
pedagogickou praci s détmi, akceptuji zvySené naroky na pracovni vytizeni.

Odborné sloZeni pedagogického sboru a aktivni pristup ucitelek k vlastni praci
dava predpoklad pro dobré plnéni vychovné vzdélavaciho programu.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Harmonogram vzdélavacich akei tvofi samostatnou piilohu roéniho planu. Ucitelky se
dle svého profesniho zaméfeni zucCastiuji vzdélavacich akei pofddanych Sluzbou Skole
Ostrava. Jedna ucitelka absolvuje 10 mési¢ni cyklus vzdéldvacich piednédsek agentury
VITA, zaméfeny na tvofivé Cinnosti s pfirodnim a netradiénim materidlem. V kursech
,,Galerie pro kazdého* se seznamuji s novymi a netradi¢nimi vytvarnymi technikami.

V dostatecném mnozstvi je zajiStovana odbornd literatura, kterd slouzi
k individudlnimu studiu. Poznatky z odborného studia jsou pravidelné¢ diskutovany na
pedagogickych radach. Pozitivni pfistup k dalSimu odbornému ristu je vtéto Skole
dlouhodoby.
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Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro dalsi odborny riist ucitelek.
Na zdkladé zjisténych skutecnosti je odborné a pedagogické Fizeni hodnoceno jako
vynikajici.
4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
Velmi kvalitn€ propracovany systém kontrolni ¢innosti tvoii tfi ¢asti:

e Organiza¢ni vnitini kontrola - priibéznad a pravidelnd, zamétend na kazdodenni
provozni zaleZzitosti.

e Plan hospita¢ni ¢innosti - hospita¢ni ¢innost probiha ve tfech rovinach:

— pribéznd hospitatni cinnost béhem celého dne, pokud jsou zjistény jakékoli
nedostatky, prob¢hne nasledna hospitace

— piima hospitacni ¢innost u jednotlivych ucitelek s rozborem a zapisem
— vykonnostni a Gc¢elova provadéna za ucelem ovéfeni poznatki déti a trovné jejich
dovednosti a navyki sebeobsluhy
e Plan kontroly hospodaiské Cinnosti - rozdéleny na oblasti kontrolované jednou
ro¢né, jednou mesicné a pribeézné.
Veskera kontrolni ¢innost feditelky je pisemné dokladovana. Zapisy z hospitacni
¢innosti jsou obsazné, se zaveéry pro dalsi praci. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou pravidelné
analyzovany na pedagogickych radach.
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Pro osobni hodnoceni ucitelek jsou vypracovana obecna kritéria, se kterymi byli
vsichni seznameni.
Kontrolni innost je systematickd a ucinnd, plni duleZitou zpétnovazebni funkci

jak ve vitahu k provozu Skoly a vysledkiim vychovné vidélavaci prdce, tak ve vitahu
k pracovnikiim Skoly a k détem. Kritéria hodnoceni jsou objektivni.

Kontrolni systém je hodnocen jako vynikajici.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZzen na kazdodennim styku feditelky se vSemi
zaméstnanci a na promyslené struktufe operativnich i planovanych pedagogickych a
provoznich porad. Jejich obsah a ¢asovy harmonogram je uveden v ro¢nim planu préce.
VSichni zaméstnanci jsou priibézn€ informovani o vSech zaleZitostech tykajicich se
provozu Skoly
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Vnéjsi informaéni systém je zaméten predevsim na kvalitni komunikaci s rodi¢ovskou
vefejnosti. Slouzi k tomu tfidni schizky, denni konzultace, nasténky v Satndch, pobyt
rodi¢t s détmi v MS, sluzby pro rodi¢e a mnoZstvi neformalnich spoleénych akei pro rodice
a déti. Nespornym piinosem je také vydavani Zpravodaje MS a pravidelna prezentace na
vetejnosti (vystavy keramiky, Gi€ast ve vytvarnych soutézich, vefejnd kulturni vystoupeni).

Matetska skola se dale orientuje na spolupraci s Sirokou Skéalou vychovnych a
spole¢enskych subjektt ( ZS, ZuS, rodinna $kola,ekologicka spoleénost VITA, metodické
centrum ZOO, Liga lesni moudrosti, oddil gymnastiky SSK Vitkovice a dalsi).

Informacni systém Skoly je propracovany, program interakce Skoly a rodici je
kvalitné zpracovan. Informovanost rodicit a vei‘ejnosti je na vysoké uirovni.

Tato oblast iizeni je hodnocena jako vynikajici.

6. Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou a méa odpovidajici
vypovidaci hodnotu. Nad ramec povinné dokumentace si feditelka vede dalsi pomocnou
operativni dokumentaci, kterd ji slouzi k efektivnimu fizeni Skoly.

Vedeni povinné dokumentace ma spise nadpriimérnou uiroveri.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pfidéleny Skole umoziuje realizovat zvoleny vychovné vzdélavaci program.
Iniciativou Skoly se dafi po né€kolik let ziskdvat sponzory ztad podnikateld, jejichz
sponzorské dary slouzi predevSim k zajiStovani nadstandardni péce. VSechny ptidélené
finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany uceln€ a funkené.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
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ZAVERY

Posouzenim sledovanych oblasti byla zjiSténa vysokd uroven fidici prace se zodpovédnym
piistupem k realizaci vychovné vzdélavaciho programu. V fizeni je kladen diiraz na metodické
a odborné vedeni, soustavnou péci o dalsi sebevzd€lavani, kvalitni mezilidské vztahy a G¢inny
partnersky vztah mezi §kolou a rodinou.

V Ostravé dne 6.10.1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlova v. r.

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 12.10.1998

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Miroslava PospiSilova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 12.10.1998 146 184/98-011067

Skolsky tifad: 12.10.1998 146 184/98-011067
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