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Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a
druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a hodnoceni jejich souladu s pravnimi piedpisy ardmcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika
Pravnicka osoba vykonéva ¢innost zakladni Skoly (dale ,,skola*), Skolni druZiny a skolniho
klubu v souladu se zapisem v rejstifku $kol a Skolskych zatizeni. Skola vzdélava zaky od
1. do 9. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Zakladni
Skoly Jindficha Matiegky M¢lnik. Navstévuje ji 504 zakt v 22 tfidach. Jeji naplnénost ¢ini
53 % stanovené kapacity 958 Zzakl. Vzdélavani zajiStuje 33 ucitelli, ztoho je 9 bez
odborné¢ kvalifikace, 2 studuji. Ve vyuce pomahaji Zaklim 3 asistentky pedagoga. Ve skolni
druzin¢ plsobi 5 vychovatelek, z toho 3 bez nalezitého vzdélani, ale vSechny si ho dopliuji
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piislusnym studiem. Skola organizuje zajmové vzdélavani a vytvaii vhodné podminky pro
&innost §kolni druziny i $kolniho klubu. Skolni druzina ma 5 oddéleni pro 1. - 3. roénik
pfednostng, Zaci 4. tfid dopliuji oddéleni do maximalniho mozZného poctu ucastniki.
Skolni klub je uréen predev§im zakiim 5. — 9. roéniku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Otevieny a kompetentni pfistup managementu vytvafi predpoklady pro tymovou
i individualni praci ugiteld. Reditel 8koly je ve funkci $estym rokem, uplatiiuje participaéni
styl fizeni otevieny inovacim ve vzdélavani. Ugelné deleguje pravomoci, predev§im na své
3 vedouci pracovniky — zastupkyni feditele, vedouci vychovatelku a manazerku provozu.
K vytvéateni kvalitnich pracovnich vztahi pfispivd motivace zaméstnanci a jejich
zainteresovanost pfi plnéni ukoll vyplyvajicich z koncepce rozvoje. Zaméry se dafi
uskuteciiovat zejména v oblastech dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
»~DVPP), v eliminaci rizikového chovéani zakl, environmentdlni vychovy, Ctenéiské
gramotnosti, otevienosti Skoly rodicim a podpory zdravého Zivotniho stylu. Planovani a
organiza¢ni zabezpeCeni provozu je systematické a reaguje na aktudlni potieby.
K pruznému ftizeni pfispivaji pravidelné porady uzsiho vedeni, kvalitn€ zpracované vnitini
smérnice 1 kazdodenni spoluprace pedagogickych pracovnikl, kteti aktivné vyuZivaji
1moznost vzdjemnych hospitaci. Pedagogickd rada je poradnim organem fteditele.
Zaznamy z jednani prikazné informuji o projednani zésadnich pedagogickych dokumentt
a legislativnich zmén, obsahuji tidaje z kontrolni ¢innosti a stanovend opatfeni. Metodické
organy konzultuji vybér forem, metod, didaktické techniky, planuji DVPP, zabyvaji se
problematikou vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP),
vytvareji plan exkurzi, analyzuji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani Zzakl, stanovuji
strategie a postupy ke zlepSovani vyuky. Vnitini informacni systém je funkéni, je
realizovan nejcastéji prostiednictvim e-mailu, elektronickou nasténkou a osobnim
kontaktem. Skolni #id je znaéné rozsahly, coZ snizuje jeho piehlednost a muiZze
znesnadnovat prokazatelné seznameni 74kl a zaméstnanct Skoly s jeho celym znénim.
Kontrolni systém je nastaven efektivné, kompetence jsou ucelné¢ rozd€leny i pro
jednotlivee (vzdélavaci projekty, soutéze). Vedeni skoly provadi cetnou hospitacni ¢innost
zaméfenou na nékterou z priorit, napf. skupinovou préci, sebehodnoceni zaki. Reditel se
ucinné zabyva oblasti autoevaluace i1 pedagogického procesu. Presto management
nezaznamenal v Zakovskych knizkdch nerovnomérnou klasifikaci z jednotlivych slozek
ceského jazyka. Ze zapist neni zfejmé hodnoceni Ustniho projevu predevs§im v jazykovém
vzdélavani, ale 1 v jinych predmétech.

Organizace vzdélavani umozniuje napliovani Skolniho vzdélavaciho programu (dale
LSVP*). Vétsina disponibilnich hodin je vyuZita na podporu vyuky matematiky a
ptirodovédnych predméti. Cast disponibilni ¢asové dotace na druhém stupni byla vhodng
vyuZita na volitelné pfedméty, napt. zaklady ruského a némeckého jazyka, Ctenaiska
gramotnost, globalni vychova.

Plan &innosti $kolni druZiny vychazi z plnéni jednotlivych kompetenci v SVP a navazuje
na SVP ZS. Zajmova ¢innost $kolniho klubu je organizovéna formou zajmovych ttvard se
zamefenim na razné oblasti (sportovni, télovychovna, esteticko-vychovna, vypocetni
technika, ptfirodovédnd) nebo na doucovani. To je Casové dotovano 1 hodinou tydné,
zaroven je soucasti prevence proti Skolni netuspesnosti zak.

Personalni podminky

Reditel dba na zajisténi vhodnych personalnich podminek umoziujicich kvalitni plnéni
ciltt SVP. Zaginajicim a ve §kole novym pedagogtim pomahaji zkuseni uvadgjici kolegoveé.
Profesni rhst ucitell podporuje hojné realizované dalsi vzdélavani. Béhem sledovaného
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obdobi vétsina pedagogl absolvovala znaéné mnoZzstvi seminait, kurzl, napt. k pocitacové
gramotnosti, Tvofivd Skola v matematice, Podporujeme ptirodovédnou gramotnost,
Geneticka vyuka ¢teni, Zaklady finan¢ni matematiky, Jak komunikujeme s rodi¢i. Ucitelé
si zpracovavaji své individudlni plany dal$iho vzdélavani. Jejich vizitkou jsou osobni
portfolia, ktera svéd¢i o jejich aktivité. Rozmanitost 1 Cetnost dalSiho vzdelavani uciteld ma
vétSinou pfiznivy vliv na pouzivani u¢innych vzdélavacich postupt.

Materialné technické zazemi se Skole dafi zkvalitiovat. Kmenové 1 odborné tfidy jsou
prubézné vybavovany audiovizualni technikou a ucebnimi pomilickami, napf. novymi
dataprojektory, interaktivni tabuli, kompletné¢ vybavila ucebnu vypocetni techniky a
potidila novy server. Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuji odborné ucebny (ucebna
fyziky, chemie vcetné laboratote, Ctyfi jazykové ucebny, tfi vypocetni techniky, odborné
udebny dg&jepisu, piirodopisu, hudebni vychovy, cviéna kuchyika atd.). Zaci maji
k dispozici dvé velké télocvicny a Skolni sportovni hiisté. Za ucelem volnocasovych aktivit
vyuzivaji keramickou dilnu s peci, prostory pro komunitni kruh a divadelni sal. V kazdém
patie jsou na chodbach k dispozici relaxa¢ni koutky. Rada uprav exteriéru i interiéru
prisp€la ke zkvalitnéni materidlnich podminek. Ttidy jsou vybaveny novym Skolnim
nabytkem. Budova ma bezbariérovy piistup, do viech podlazi je zaveden vytah. Skola
efektivné obnovuje a pribézné rozviji své materidlné technické podminky pro realizaci
SVP.

Finan¢ni zdroje

Finan¢ni zabezpeceni umoznuje Skole realizovat vzdelavaci programy. Jeji financovani
bylo v uplynulych tfech Skolnich letech vicezdrojové. Tvofily jej zejména dotace ze
statniho rozpoctu a zrozpoctu zifizovatele. Dalsi finance ziskala Skola prostiednictvim
fondu EU, z grantii, v rdmci ucelové vazanych dotaci, z doplitkové ¢innosti a z uplaty za
vzdélavani (Skolné za druzinu). V roce 2011 a 2012 vyuzila investicni fond za ucelem
zkvalitnéni materidlniho vybaveni. Hospodafeni subjektu bylo ve sledovaném obdobi
mirné ziskové.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani probihalo zvelké Casti v podnétném prostfedi, atmosféra byla pozitivni
a pifjemna. Zietelné definované cile hodin byly v souladu s platnym SVP, pedagogové je
v realné vyuce potiebnou mérou plnili. Pfevazné se jim dafilo zadky motivovat k praci
vavodu 1 prabéhu hodiny. Ojedinéle byly zaznamenany ucinna diferenciace uciva
a pozadavky vzhledem k véku a schopnostem zaki (individudlni i skupinova diferenciace).
Pedagogové provadeli pribézné hodnoceni jednotlivych Zakovskych ¢innosti, pro celkové
zhodnoceni hodiny a sebehodnoceni 74kt vSak mnohdy nevytvofili potfebny casovy
prostor. Ve vétsin€ hospitovanych hodin byly efektivné vyuzivany vhodné ucebni
pomucky, materidly a interaktivni tabule.

Ve vyuce na prvnim stupni byli zaci vedeni ptredev§im k rozvoji kompetenci k uceni,
k feSeni problémi, komunikativni, i socialni a persondlni. U¢itelky Casto stiidaly ¢innosti
a vhodné zaradily prozitkové uceni, pozitivné pracovaly s chybou. Ucivo bylo ucinné
arozmanité procvicovano a upeviovano. Ve vzdelavani se projevovala diferenciace
pfedevsim u prace zakl se SVP.

Ve vzdélavani Ceského jazyka a literatury a déjepisu ucitelky stanovily strukturu hodiny,
ktera umoziovala zakiim opakovat ucivo z ptedchozich hodin a ziskavat a upeviiovat nové
poznatky. V ¢asti hodin vSak pfevaZzovala aktivita na strané¢ vyucujicich, které zvolily
osvédCeny frontalni zptisob vyuky. Stifidaly metodu fizeného rozhovoru s odbornym
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vykladem a spole€nym ustnim ¢i samostatnym pisemnym procvi¢enim probirané ucebni
latky. V této casti vyuky méli Zaci omezené moznosti k rozvoji komunikativnich
dovednosti. Vyucujici Casto zaclenovaly praci ve dvojicich, mezipfedmétové vztahy,
vlastni prozitky Zakl, coz zvySovalo efektivitu vyucovani. Ojedinéle zvolend skupinova
prace a nasledna prezentace tkolu umozilovala zaktim predvést jejich dovednosti v tymu.
Dale Zaci pracovali s textem, vypliovali pracovni listy, n€ktefi se aktivné zapojovali do
rozhovoru. Tyto Cinnosti rozvijely Ctenafskou gramotnost, predev§im se zaméfovaly na
¢teni s porozuménim. K ndzornosti a prezentaci u€iva byly vyuZzivany interaktivni tabule,
odborné publikace, literarni prameny.

Pti vyuce cizich jazykl, zejména na druhém stupni, pfevladala frontdlni vyuka s nizkou
aktivitou zakti pifi osvojovani nebo opakovani znalosti a zanedbatelnou moznosti
spoluprace mezi zaky. Podpora zakiim se SVP nebyla v nékterych hodinach uplatiovana.
Matematicka a ptirodovédnd gramotnost je ve Skole rozvijena na pozadované standardni
urovni. Vyucujici ve vyuce rozvijeli mezipfedmétové vztahy, n€kdy vyuZzivali inovativni
pfistupy, ucebni pomicky, napt. ve sledované hodiné ptirodopisu, kdy ucitelka zatadila
kromé& vizualnich pomiicek také praktické ukazky zivych pfirodnin. VéEtSina vzdélavani
vSak byla postavena na vykladu ucitele podpoifeném pouze ucebnici nebo pracovnim
listem. V ¢asti sledovanych hodin byli Zaci vedeni k rozvoji logického uvazovani. Chybéla
vSak vétsi motivace a jejich aktivizace.

Velmi dobrou Groven ma Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (dale ,,EVVO®).
Témata jsou efektivné implementovana do vhodnych tematickych celkii vétSiny
vyucovacich pfedmétli, jsou také pfevaznou néaplni jednoho z nabizenych volitelnych
pfedméth (Globalni vychova). K vytvateni pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostedi u¢inné
pfispivaji Skolou organizované akce a projekty, napt. ,,Den Zem¢* a ,,Lidé a piiroda®,
doplnéni vyuky ptirodovédnych predméth o terénni praktika a exkurze, napt. mokiady
v Zelizech, Regionalni muzeu Mélnik a dale provadéna separace odpadu a sbéry papiru a
kastantl. Skola také vramci EVVO efektivnd spolupracuje s nékterymi ekologicky
zamé&fenymi organizacemi (napf. Tillia o.p.s., sdruZzeni Tereza a centrum Stfevlik).
Pottebnou pozornost Skola vénuje v ramci vyuky ptirodovédnych piredméti budovani
pozitivniho vztahu zakl ke zdravému zivotnimu stylu a zdravé vyzivy, k cemuz u¢inné
prispivaji projekty a akce napt. Skola zdravé pétky, Tyden se zdravou vyzivou, Party se
zdravou pétkou. Dale realizuje mnoho dalsich §kolnich projektii napt. Ornitologie, Zijeme
v Evropé.

Neni opomijena c¢tenarskd gramotnost prostfednictvim rlznych aktivit, napf. Rodice a
prarodiGe &tou zaktim, Sfumato, Noc s Andersenem, Cteme jinde. Uéinné je spoluprace
s mistni knihovnou, ktera pfipravuje rizné besedy.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu je na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Individuélni vysledky zakti monitoruji pedagogové v pribéhu celého Skolniho roku.
Provadé¢ji rozbory pisemnych praci z matematiky, ceského jazyka a anglického jazyka.
Skola se zjisténymi vysledky pracuje. Stanovuje opatieni, jejichz uéinek se jiz ve vyse
uvedenych profilovych pfedmétech uspésné projevil, v dalSich teoretickych predmétech
(n€které ptirodoveédné predméty) vSak stanoveni a provedeni u€innych opatieni ke zlepSeni
vysledkl vzdélavani zaki provedeno prozatim nebylo.

V praci skoly s individualnimi vysledky zaka byl inspekci zjistén nedostatek. Ackoliv ma
Skola dobfe propracovany a v dokumentaci zakotveny systém hodnoceni vysledki, bylo
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srovnanim vysledkit vzdelavani zakl pii pfechodu z prvniho na druhy stupen zjiSténo
vyrazné zhorSeni prospéchu zejména v piirodovédnych predmétech vzdélavaci oblasti
Cloveék a priroda (zhorSeni o tii stupné), coz mize zplsobit ztratu dalsi motivace zaki ke
vzdelavani.

Pti zjisténi vykyvi ve vykonech zaki ma Skola pfipraven tiistupnovy model feSeni
vzniklého zhorSovani Zaka a jeho ohroZeni Skolni netspéSnosti (feSeni situace ucitelem,
spoluprace s tfidnim ucitelem a Skolnim psychologem a spoluprace s feditelem Skoly
vcetné teSeni na pedagogické rad¢). Ve vsSech krocich Skola hledd vhodnd ozdravna
opatfeni 1 zpusoby, jak Zakovi pomoci. Informaci zdkonnym zastupcim predava
prostfednictvim formulafe, v piipadé¢ nezdjmu rodic¢ti kontaktuje socialni odbor, ktery
zaktim socialné znevyhodnénym a slabym poskytuje pomoc s ptipravou.

Pro hodnoceni celkovych vysledk vzdélavani zakt Skola v poslednich tfech Skolnich
letech vyuzila jak komercnich testl, tak celostatni testovani zakt 5. a 9. rocniku. Dal$im
indikatorem kvality vzdéldvaciho procesu Skoly jsou vysledky zakd v soutézich a
olympiadach. Skola dosahuje dobrych vysledkti v okresnich kolech, postupuje také do
krajskych kol (napt. v soutéZich matematickd Pythagoridda, recitani soutéz, biologicka
olympidda, liga v minihdzené, plavecko-béZecky pohar, odznak vSestrannosti
olympijskych vitézl).

Poradenské sluzby jsou vhodné zajisStovany vychovnou poradkyni, Skolni metodickou
prevence a $kolni psycholozkou. Zaci se SVP, vétsinou se specifickymi poruchami uéeni,
maji vytvoiené individudlni vzdélavaci plany, které jsou zpracovany velmi podrobné.
K népravé poruch zakii se SVP pfispivaji pravidelné skupinové ambulantni nacviky. Ve
treti tfid¢ je vzdélavan Zak mimotadné nadany, jeho schopnosti jsou nalezit€ podporovany
organizaci vyuky (navstévuje vzdélavani ve vySSich rocnicich, pracuje s rozsifujicim
ucivem a ucebnicemi). Kontrolou pisemnosti a pozorovanim v hospitovanych hodinach
bylo zjisténo, ze né&ktefi vyucujici nedodrzuji doporuceni poradenskych zafizeni
(diferenciace pti zaddvani pisemnych tkold, preference ustniho ovéfovani védomosti) nebo
s nimi nepracuji efektivné.

Skola se intenzivné a systematicky vénuje prevenci socialné patologickych jevi.
Minimalni preventivni program je zpracovan kvalitng, jeho témata prolinaji celym
vzdélavacim procesem. Skolni metodi¢ka prevence a $kolni psycholozka pomaha zakiim,
napoméhéa prevenci rizikového chovani jednotlived. Skola p¥i preventivnich opatienich
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a poradenskymi centry.

Pro rozvoj partnerstvi je dilezitd spoluprace se zakonnymi zastupci a jejich pravidelna
informovanost. Je Skolou otevienou, zapojila se do projektu Rodice vitani. Kona tfidni
schizky dvakrat rocné, nekteti zdkonni zastupci vyuZzivaji 1 nabidky konzultacnich hodin a
v ptipadé zajmu se rodice mohou zucastnit vyu€ovani. Mnozi se zapojuji se i do akci
potadanych Skolou (vylety, exkurze, besedy), predev§im na prvnim stupni. Vhodnym
zdrojem informaci je kvalitni Skolni ¢asopis 220 V, na kterém se podileji zejména zaci.
Uzce spolupracuje s okolnimi mateiskymi §kolami, pro které, a nejen pro né, pfipravuje
Modré divadélko rizna Skolni divadelni pfedstaveni, v druhém pololeti maji predskolni
déti moznost jednou tydné navstévovat Skolu, kde si zvykaji na nové prostiedi a styl prace.
Skola se prezentuje v mistnim a regionalnim tisku.

Reditel vytvaii podminky pro ¢innost $kolské rady, sniz spolupracuje, a predklada ji
k projednani zasadni dokumenty Skoly. Aktivné kooperuje i se zdkovskym parlamentem,
ktery podava podnéty a podili se na zlepSovani prostfedi Skoly. DalSimi dilezitymi
partnery jsou riznorodé¢ instituce, které doplituji vzdélavani riznymi aktivitami.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu jsou na poZadované urovni.
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Dalsi zjiSténi
Ve skolnim fadu jsou néktera jeho ustanoveni nadbytecna (napt. bod 179 Postup pri ztrate
Zakovské knizky, nebo cast 1., pism. C. Zaméstnanci skoly a ¢ast X1. Vyskyt vsi ve Skole) a
nad ramec kompetenci feditele Skoly (napf. ustanoveni dané bodem 92 ,,DodrZzovani zasad
spravné zivotospravy a hygieny z4ku“, nebo ustanoveni v bodé 182 ,Prvni zjiSténi
koufeni®).

a) Silné stranky Skoly:

oblast Fizeni Skoly,

o kvalitni materidalni podminky,

o stabilizovany a pievainé odborné kvalifikovany pedagogicky sbor,
e vstiicné Skolni klima,

e intenzivni rozvijeni étendiské gramotnosti a environmentdlni vychovy.

b) Slabé stranky Skoly:
e absence diferencované vyuky,

e dilci nedostatky v rozvoji komunikativni kompetence.

¢) Navrh na zlepSeni:

o zpiehlednit rozsdahly Skolni idd.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcni Cinnosti:

od posledni inspekce (Cerven 2008) se zlepsilo Fizeni Skoly, stabilizoval se
pedagogicky sbor a zvySila se jeho kvalifikovanost, zlepsil se pFenos informaci.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v tdajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
kol a 8kolskych zafizeni MSMT, ¢&. 19 035/2009-21, ze dne 28. 8. 2009,
s ucinnosti od 1. 9. 2009

2. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v Udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
$kol a Skolskych zafizeni MSMT u $kolského zafizeni 3kolni klub, G&j.
039779/2010/KUSK, ze dne 16. 3. 2010, s G¢innosti od 16. 3. 2010

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
kol a $kolskych zafizeni MSMT, &j. 29 002/2009-21, ze dne 22. 12. 2009,
s ucinnosti od 1. 1. 2010
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10.
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12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

Inspekéni zprava
Cj.: CSIS-837/14-S

Ztizovaci listina piispévkové organizace Jindiicha Matiegky Mélnik schvalena
Zastupitelstvem mésta Mélnik ze dne 14. 9. 2004, ve znéni dodatku schvaleného
dne 27. 6. 2006

Jmenovani feditele do funkce ze dne 22. 7. 2009, s u¢innosti od 1. 8. 2009
Koncep¢ni zamér rozvoje skoly pro obdobi 2010 — 2015

Plan prace Skolni rok 2013/2014 ze dne 26. 8. 2013

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2013/2014

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni §koly Jindficha
Matiegky Mélnik, Cj.: 150/2013-ZS, platnost od 1. 9. 2013

Skolni #ad platny od 1. zati 2012

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu

Skolni preventivni strategie Minimalni preventivni program pro §kolni rok
2013/2014

Plan préce pro dany Skolni rok vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence,
Skolni psycholozky

Kniha trazl za Skolni roky 2012/13, 2013/14 k terminu inspekce

Seznam integrovanych a zohledilovanych zaka

Individualni vzdé€lavaci plany integrovanych zaka

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2013/2014 k terminu inspekce

Skolni matrika vedend v elektronické podobé k terminu konani inspekéni &innosti
Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2011/2012 k terminu
inspekce

Zaverecné zpravy metodickych organt Skoly za Skolni rok 2012/2013

Doklady o nejvy$s§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl k terminu
inspekce

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2011/12 az
2013/14

Rozhodnuti feditele o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve Skolnich
letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekce

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za obdobi Skolnich rok 2011/2012, 2012/2013
Piehledy prospéchu tiid a Zak (sestavy ke konci pololeti a ke konci Skolniho roku)
za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Zakovské knizky zaki — vybér aktualng vedenych zakovskych knizek k terminu
konani inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 (vybér)

Skolni plan Environmentalni vychovy vzdélavani a osvéty (EVVO)

EVVO na ZS Jindficha Matiegky M&lnik (slozka materiali)

Zapisy z jednani Skolské rady k terminu konéni inspekéni ¢innosti

Vykazy o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012, a k 30. 9:
2013, Vykazy o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011 a k 30. 9. 2012, k 30.
9.2013

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2011, 2012 a 2013

Ptehledy ucelovych dotaci za roky 2011, 2012 a 2013

Vykazy zisku a ztraty za roky 2011, 2012 a 2013
7
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37. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2011, 2012 a 2013
38. Komentare k hospodateni skoly za roky 2011, 2012 a 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v StFedofeském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Pocova, Skolni inspektorka J. Pocova, v. 1.
Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka M. Landova, v. r.

Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor M. Krupa, v. .

Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice M. Kiliesova, v. 1.

V Praze 5. kvétna 2014
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Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Vladimir Skuta, feditel $koly V. Skuta, v. .

V Mélniku 9. kvétna 2014
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Pripominky reditele Skoly

_______ Ptipominky nebyly podany.
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