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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfrednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Hodnoceni oblasti spolecenskovédniho vzdélavani, ptirodovédného vzdélavani a podpory
rozvoje ¢tenafské gramotnosti.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem Stiedni odborné Skoly dopravy a cestovniho ruchu, Krnov, pfispévkové
organizace (dale jen $kola) je Moravskoslezsky kraj. Skola ma stanovenou kapacitu 400
zakia. Soucasti Skoly je 1 domov mladeze s kapacitou 100 lazek a Skolni jidelna. Vyuka
probiha také na odlouc¢eném pracovisti 794 01 Krnov, Nadrazni 10.

V letosnim Skolnim roce v souladu s rozhodnutim o zafazeni do Skolského rejstiiku
probiha vyuka vdenni formé studia v maturitnich oborech vzdélani: 64-42-M/32
Management v dopravé a 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu. Vyuka v oboru
nastavbového studia 37-41-L/503 Dopravni provoz skoncila ve skolnim roce 2006/2007.



Skola je jedinou vefejnou stfedni $kolou v Moravskoslezském kraji, kterd nabizi obory
vzdélani z oblasti cestovniho ruchu zaméfené na ekonomiku, provoz cestovnich kancelari
a agentur, pfipravu a realizaci z4jezdi a privodcovskou ¢innost. Soucasnd podoba Skoly
vznikla postupnou transformaci Stfedniho odborného ucilist€ Zelezni¢niho a pozdéji
Integrované stfedni Skoly dopravy a cestovniho ruchu.

Skola ma 11 tiid s 310 zéky ke dni inspekce. Od roku 2004, kdy ve 8kole probéhla
posledni inspekce, doslo ke zlepSeni materidlné-technického vybaveni. Pocet zaku
v jednotlivych letech se vyrazné nemenil.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

II. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2005 - 2007

Skole byly v letech 2006 a 2007 v ramci p¥imych nakladii na vzdélavani ptidéleny finanéni
prostitedky ze statniho rozpoctu normativnim zplisobem v primémé vysi 133 %
republikového normativu.

Celkova vyse prostredkt pridélenych ze stdtniho rozpoctu méla ve sledovanych letech
stoupajici tendenci pfedevSim v souvislosti s upravami tarifi pracovnikd ve Skolstvi.
Z pomérnych ukazateli vypocitanych ze sledovanych ekonomickych udajii vyplyva, ze
celkové neinvesticni vydaje Skoly ze statniho rozpoctu vzrostly v roce 2007 proti roku
2005 0 10 %.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly pouzity pfedev§im na mzdové prostiedky,
zakonné odvody, u¢ebni pomticky, skoleni a vzdélavani. Uceloveé byly poskytnuty na statni
informacni politiku ve vzdélavani.

Pridélené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu s nimiz Skola ve sledovaném obdobi
hospodatila, byly dostacujici k zabezpeceni Skolou realizovaného vzdélavani.

III. Hodnoceni Skoly

Ucebni dokumenty

Ucebni plany obou realizovanych obort vzdélani jsou Skolou dopracovany v souladu se
schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. VSeobecné vzdéldvaci predméty se realizuji podle
platnych uéebnich osnov schvalenych MSMT pro studijni obory. Uebni osnovy
odbornych a profilujicich predméth schvalené feditelem Skoly jsou vypracovany
a inovovany piredmétovymi komisemi. Pedagogickd dokumentace priikazn€ zachycuje
pribéh a vysledky vzdélavani. Hospitacemi ve vybranych vSeobecné vzdélavacich
a profilyjicich pfedmétech bylo zjisténo, Ze organizace vzdélavani i pouzivané formy
a metody vyuky umoziuji plné realizovat zvoleny obsah vzdélavani.

Skola v obou oborech vzdélani vyuduje podle platnych udebnich dokumentt.



Strategie a planovani

Koncepce rozvoje Skoly navazuje na vyhodnoceni piedchéazejiciho dlouhodobého planu.
Vyuziva také provedenou SWOT analyzu a je zamétena do oblasti vzdélavani, persondlni,
financovani, spoluprace s vetfejnosti a mezindrodni spoluprace s partnerskymi Skolami,
rozvoje informacnich technologii, mimoskolnich aktivit a uplatnéni absolventl na trhu
prace. Konkrétni cile uvedené v koncepci jsou vsouladu s niarodnimi a krajskymi
strategickymi prioritami a redlnymi podminkami Skoly. Planovani je systematické a vytvari
ptedpoklad pro dlouhodobou perspektivu skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Organizacni fad jednozna¢n€ upravuje organizacni Clenéni, fizeni Skoly a kompetence
jednotlivych pracovnik. Je doplnén fadou vnitinich dokumentt.

Funkéni fizeni se opird o propracovany informacéni systém. Vzajemna komunikace mezi
zaméstnanci je postavena na vyuzivani tzv. elektronické nasténky. Pfenos informaci zdkim
Skoly probiha prostfednictvim intranetu. Informacéni systém je obousmérny a podporuje
efektivni fizeni pedagogického procesu.

Vlastni hodnoceni $koly a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obdobi $kolniho roku 2005/2006 a 2006/2007.
Respektuje stanovenou strukturu projednanou pedagogickou radou i1 pozadavky stanovené
pravnim predpisem. Je zaméfeno na oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk,
a oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhli opatieni. Vlastni
hodnoceni je dostatecnym podkladem pro zpracovani vyro€ni zpravy o ¢innosti skoly.

Kontrolni systém zahrnuje celou organiza¢ni strukturu Skoly. Konkrétni vystupy vyuziva

vedeni Skoly jako podklad pro opatfeni ke zvySovani kvality ve vSech oblastech jeji
¢innosti. Vnitini kontrolni systém je ucinny.

Personalni podminky

Vyuku v jedenacti tfidich dvou realizovanych oborti denni formy studia zabezpecuje
dvacet Ctyi'i pedagogi. Z personalni dokumentace $koly bylo zjisténo, ze 84 % pedagogii
spliiuje pozadavky odborné kvalifikace pro vyuku na sledované Skole, 12,5 % je
kvalifikovano pro jiny typ skoly.

Odborna kvalifikace pedagogli je vhodné vyuzivana, umoziuje plnit cile obou
realizovanych vzdélavacich programd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se soustfed’'uje na profesni a osobnostni
rozvoj, je planovité a podporované vedenim Skoly. Pedagogicky sbor je stabilizovany
a vekove perspektivni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Podporou k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innostech pfimo souvisejicich se
vzdélavanim je poskytovani nezbytnych informaci zakiim, a to vzdy prokazatelnym



zplisobem, i kvalitné vypracovana pisemna dokumentace $koly. Ke zdravému vyvoji zakt
ptispiva také vhodny stravovaci a pitny rezim i realizace mimoskolnich aktivit. Z prib¢hu
hospitovanych hodin bylo patrno, ze vyucujici dbaji na bezpecnost zakl 1 dodrzovani
psychohygienickych zésad.

Ve Skole je ustanovena funkce metodika prevence socidlné patologickych jevii. Minimalni
preventivni program, sestaveny na zdkladé vyhodnoceni socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich rizik, umoznuje ve Skole ptfedchazet vzniku socialné patologickych jevii
a poskytuje feSeni pro piipadny vyskyt Sikany ¢i ostatnich negativnich jevi.

Skola prehledné vede evidenci zakovskych trazi, zjist'uje jejich piiciny a pfijima nasledna
opatfeni. Pocet trazl za posledni tfi roky ma klesajici uroveil — pét, ¢tyfi a dva pirepoctené
urazy na sto zaku.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola vzhledem ke svému zaméfeni informuje o své vzdélavaci nabidce v ramci celého
Moravskoslezského kraje. Informace jsou uvedeny také na webovych strankach Skoly.
Stanovend a zvefejnéna kritéria pifijimani jsou jednotna pro vSechny uchazece
v jednotlivych kolech konkrétniho oboru vzdélani. Zakonna ustanoveni pii pfijimani zakt
ke vzdélavani jsou dodrzovana.

Zaktm, ktefi pfestoupili zjiné stiedni Skoly (zjiného oboru vzdélani), pedagogové
zajistuji individudlni pomoc pifi zméné vzdélavaciho programu.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vzdé&lavani pozitivné ovliviiuje spoluprace se ziizovatelem. Skola pocituje jeho podporu
zejména v metodické pomoci pfi realizaci projektovych ¢innosti a v oblasti predavani
statistickych udajii. Mésto Krnov umoziiuje Skole ziskdvat financni prostiedky
prostrednictvim granti.

Reditel vytvaii vhodné zdzemi pro &innost $kolské rady. Aktivné zde piisobi Sdruzeni
ptatel pfi integrované stfedni Skole, o. p. s., které pomahad organiza¢né a finan¢né
zabezpecit fadu ¢innosti spojenych se vzdélavanim zakda.

Spoluprace s rodi¢i je hodnocena jako funkéni, 1 kdyz je ztizena skutecnosti, ze fada zak
pochazi z vétsich vzdalenosti.

K osobnostnimu rozvoji zédkd a prohlubovani jejich jazykovych znalosti ptispivaji
pravidelné kontakty se Skolami v Polsku a ve Francii.

Skola  spolupracuje  scelou fadou dalsich subjektd. Jsou to zejména
pedagogicko-psychologickd poradna a organizace zabyvajici se problematikou socialné
patologickych jevi.

Vzhledem ke svému zaméifeni Skola sleduje v soucinnosti s Hospodarskou komorou
potfeby trhu prace i moZznosti uplatnéni svych absolventid. Pro zlepSovani prabc¢hu
vzdélavani je dilezitd souvisld praxe zakl v partnerskych firmach (letis§t¢ Mosnov a Brno,
cestovni kancelare, privodcovské sluzby v kulturnich pamétkach).

Skola se také zapojila do projektu Rozvoj dalsiho vzd&lavani na stfednich a vysich
odbornych Skolach Moravskoslezského kraje, ktery je financovan Evropskym socidlnim
fondem a MSMT. Jeho cilem je rozvoj a rozsifeni vzdélavacich aktivit pro dospélé
zajemce.



Zakonnym zéastupctim zaki jsou pravideln€ poskytovany informace o prospéchu a chovani
zaka.
Vedeni Skoly vyhodnocuje pfinos partnerstvi, podnéty vyuziva ke zkvalitnéni vyuky.

Vnitini prostiedi Skoly

Ucitelsky sbor je stabilizovan, jednu tfetinu tvofi muzi. Vztahy mezi pedagogickymi
pracovniky navzdjem i mezi pedagogy a vedenim Skoly jsou pratelské. Vysledkem téchto
vazeb je spolupracujici ucitelsky kolektiv.

Komunikace mezi pedagogy a zaky je piirozena, konstruktivni. Uroveii klimatu ve t¥idach
je zjiStovana pomoci standardizovanych dotaznikii a Zakovské vztahy jsou v mnoha
ohledech hodnoceny jako nadprimémé. Skola realizovala adaptaéni kurz, v ptipravné fazi
se nachazi uskute¢néni dalSich (pro 1. ro¢nik).

Kladné socialni, emociondlni a pracovni klima bylo pozorovano i v hospitovanych
hodinach. Vzdélavaci potieby zakl vyucujici respektovali.

Zaci mohou prostiednictvim pravidelného setkavani s vedenim $koly nebo s vyuzitim
internetové schranky divéry podavat své podnéty a navrhy tykajici se vzdélavani.

Zaci i pedagogiéti pracovnici citi sounaleZitost se §kolou a jsou v ni spokojeni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola disponuje potiebnym poétem téelné vybavenych mistnosti pro kmenové tidy. Pro
zkvalitnéni pribéhu vzdélavaci ¢innosti pedagogové pravidelné vyuzivaji fadu odbornych
uceben (pro vyuku cizich jazykt, ICT, techniky administrativy, obchodni korespondence,
zemepisu a fiktivni firmy). K uschové ucebnich pomicek slouzi ucitelské kabinety, které
jsou zaroveni vybaveny vypodetni technikou. Skola nema vlastni t&locviénu, proto Zaci
dochazeji do pronajaté sportovni haly.

Vhodné vyuzivani Skolnich prostor podporuje osobnostni rozvoj zaki. Vedeni Skoly ¢ini
planované kroky k postupnému zkvalitiovani materidlniho zabezpeceni vzdélavani.
Ugebni texty a utebni pomiicky byly v hospitované vyuce efektivné vyuZivany. Zaci maji
ptistup k dal$im informacnim zdrojim — Skolni knihovna, pfipojeni k internetu.

r vr

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jsou zietelné¢ formulovana a pedagogy
vyuzivana. Hodnoceni uplatiiované v hospitovanych hodinach respektovalo Zakovskou
individualitu a mélo motivaéni charakter. Bylo dostate¢né¢ informativni, Zzakiim
poskytovalo obraz o tom, jak zvladli probirané u¢ivo a usmérnovalo jejich chovani.

Zaktm i jejich zakonnym zastupcim jsou informace o hodnoceni podavany v dobg, kdy
lze jeho vysledky jesté zlepsit.

Hodnoceni vysledkli vzdélavaci prace v jednotlivych ttidach probihd ctvrtletné jako
soucast jednani pedagogické rady. Jeho analyzu provadé€ji nejen vyucujici a tfidni ucitelé,
ale také vychovna poradkyné a vedeni Skoly. Zavery z analyz se stavaji podkladem pro
pfijeti potiebnych opatieni ke zlepSeni pribchu a vysledkt vzdélavaciho procesu.



Udelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou integrovani v béznych tfidach, kde je jim
poskytovana individualizovand péce. Doporuceni pedagogicko-psychologické poradny
vyucujici napliuji. Zaky Skola zohlediuje 1 pii pfijimacim fizeni.

soutézich a volno€asovych aktivitach.
Ugelnost podpory jednotlivych zakt podléha pravidelnému vyhodnocovani v pedagogické
rad¢ a stava se podkladem pro pfijeti dalSiho postupu ke zlepSeni jejich vzdélavani.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru Gspé&snosti zaktl v celém vzdélavacim cyklu. Vzhledem k tomu, Ze stéle
vice jejich absolventii projevuje zijem o dals$i studium, tesi feditel ve spolupraci
s vychovnou poradkyni zplisob vyhodnocovani Uspésnosti zakil pti pfijimacim fizeni. Pro
ziskani zpétné vazby o vysledcich vzdélavani Skola vyuziva také externi testy (napf.
SCIO).

Pravidelné je monitorovano selhavani 74k a jsou vyhledavany jeho pii¢iny. Skolni
strategie na podporu uspeésnosti ve vzdélavacim procesu je postavena na individualni praci
ttidnich ucitelti a vychovné poradkyné. Pocty netispéSnych zaki se za posledni tfi skolni
roky vyrazné nezvysuji.

Vyucujici 1 vedeni skoly provadéji pravidelnou analyzu vysledkd vzdélavani. Na jejim
zaklad€ jsou pifijimana opatieni smétujici ke zvySeni usp&Snosti zaki.

Hodnoceni oblasti piirodovédného vzdélavani

Do koncepc¢nich materiall je oblast pfirodovédného vzdélavani zaclenéna v obecné podobé
jako soucast podpory vzdélavaciho procesu. Skola vyuduje povinné piedméty
s ptirodovédnym zamétenim dle svého uc¢ebniho planu, Zakiim nabizi volitelné predméty.
Vzijemna spoluprace uciteli sdruzenych do predmétové komise piirodovédnych oborti
vytstila do tiprav obsahu vzdélavani ve sledované oblasti. Skola vyuduje integrovany
pfedmét zaklady piirodnich véd (spojeni fyziky a ekologie). Vzdélavaci obsahy
prirodovédnych predmétt presahuji do odbornych predméti.

Hodnoceni sledované oblasti predstavuje soucast jednani pedagogické rady a predmétové
komise. Dil¢im zpiisobem je posuzovéana také ve vlastnim hodnoceni $koly. Na zakladé¢
hodnoticich zavéra jsou piijiméana opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Ptirodovédnym predmétim vyucuje Sest uciteld. Rozdéleni uvazkd pro vzdelavani
v posuzované oblasti vhodné reflektuje odbornost jednotlivych vyucujicich. Vzdélavani
pedagogli je zaméfeno na problematiku nové maturity. V této souvislosti absolvovali
Skoleni s ptirodovédnym obsahem.

Odborna ucebna zemépisu je ucelné vybavena a pravidelné navstévovana. Pro zlepSeni
pribéhu vzdélavani ucitelé vyuzivaji vypocetni techniku, k dispozici maji nazorné ucebni
pomtcky i ucebni texty. Priibézn¢ probiha modernizace materialné-technického vybaveni
pro vyuku pfedmétd posuzované oblasti.

Organizovani vyuky hospitovanych ptirodovédnych pfedmétli bylo ucelné, vyucujici
podporovali rozvoj klicovych dovednosti zakd.



Pravidelné jsou potadana Skolni kola soutézi s pfirodovédnou tematikou (zemépisna
a matematickd olympidda, matematicky klokan). Vysledkové nejlepsi zaci postupuji do
vyssich kol tdchto soutézi. Zaci $koly se usp&sné zdastnili specifické zemépisné soutdze
Moravska brana. K celkovému rozvoji jejich osobnosti pfispéla i navstéva narodnich parkt
v Litvé a LotySsku v loniském Skolnim roce.

Vyuka reflektuje soucasné vzdélavaci trendy, umoznuje rozvoj klicovych kompetenci
zaki. Celkové je oblast hodnocena jako standardni.

Hodnoceni podpory a rozvoje ¢tenai'ské gramotnosti

Do celkové strategie a planovani Skoly je sledovana oblast zac¢lenéna v omezené mite, dilci
planovéani v rdmci Cinnosti pfedmétové komise spoleCenskovédnich predmétii je vSak
funkeni, vytvari predpoklady pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti.

Vyro¢ni zprava Skoly za minuly Skolni rok rovnéz uvadi dil¢i vysledky ¢innosti, které se
Ctenafskou gramotnosti izce souviseji. Jednim z nastroji k zajisStovani zpétné vazby je
itestovani zaka s vyuzitim standardizovanych testli. Rozvoj ¢tenafské gramotnosti zaka
podporuji Skolni a mimoSkolni aktivity - olympiady a znalostni soutéZe z naukovych
pfedméth i pravidelné ¢innosti souvisejici se zaméfenim Skoly.

Reditel $koly ma potiebné informace o &tenaiské gramotnosti zaki, zna rizika vyplyvajici
znizké tUrovné Cctenafskych dovednosti. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a zabezpe€uje materidlni zazemi (budovani nové Skolni knihovny s ¢itarnou
a studovnou, podpora mimoskolnich aktivit zaki apod.).

Z inspekénich  hospitaci vyplynulo, Ze zvySena pozornost je vénovana rizikovym
skupindm, zejména zakim prospéchové slabSim a Zzadkim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. V jejich piipad¢ jsou pfijimana individudlni opatieni pfispivajici k rozvoji
a podpore jejich Ctenaiské gramotnosti.

P&t vyucujicich ceského jazyka a literatury splituje odbornou kvalifikaci. VSechny jsou
kazdorocné zapojeny do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Zadna ze
vzdélavacich akci nebyla specidlné zaméfena na ¢tenarskou gramotnost. Uvedend oblast je
vsak cilené zacleniovana do vyuky nékterych profilujicich predméta.

Pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti mé Skola vhodné materidlni zdzemi. Vybaveni uceben
dataprojektory a prostfedky ICT, vyukové programy, nové budované studovna s knihovnou
a Citarnou 1 pravidelné navstévy kulturnich akci podporuji rozvoj ¢tenaiské gramotnosti
zaku.

V pribéhu inspekénich hospitaci byla podpora ¢tenarskych dovednosti i rozvoje osobnosti
zak a jejich kli¢ovych kompetenci na nadstandardni tirovni. Celkové je oblast hodnocena

jako standardni.

Hodnoceni oblasti spolecenskovédniho vzdélavani

Spolecenskovédni vzdélavani je obsahové zaclenéno do koncepénich dokumentt,
sledovana témata jsou vnitin¢ obsaZena také ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Vyuka spolecenskovédnich ptedmétii je zajisténa celkem Sesti vyucujicimi, vSichni spliuji
podminky odborné kvalifikace. Funkéni je v této oblasti i prace dvou predmétovych
komisi. Dal§i vzdélavani pedagogii vychazi ze stanovenych priorit Skoly a aktudlnich
potieb inovace vzdélavaciho obsahu vyucovacich predméti.

K vyuce spolecenskovédnich pfedmétt jsou ucelné vyuzivany pievdzné kmenové ucebny
vybavené pocitaci, dataprojektory a dalSimi potfebnymi pomickami. Hospitacemi bylo



zjiSténo, ze zaci cilené a UcCelné pracuji s ucebnicemi, pracovnimi listy 1 dal§imi
informa¢nimi zdroji v€etné informacnich a komunikaénich technologii.

K celkovému pozitivnimu klimatu ve Skole pfispivd vzajemnd spoluprace zakl
1 vyucujicich napiiklad pfi potadani spolecnych kulturnich akci a zahrani¢nich zajezdu.
V dotazniku zaméfeném na vyuku spoleCenskovédnich predmétli, zadaném v pribéhu
inspekce zaklim druhého ro¢niku, se vSak vétSina zakli nedomnivé, Ze by méla moznost
osobné& ovlivnit déni ve Skole.

Pribéh vzdélavani i mimoskolni aktivity zaméfené na spoleCenskovédni oblast podporuji
rozvoj klicovych kompetenci zaki. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze si Zaci vzhledem
k profesionalni orientaci uvédomuji vyznam spolecenskovédnich pfedméti - 86 %
respondentll odpovédelo na dotaz, zda pokladaji vyuku spoleenskovédnich predmétt ve
Skole za dobrou ptipravu pro zivot, kladngé. Celkové je oblast hodnocena jako standardni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do $kolského rejstiiku. Organizace,
planovani a Fizeni pedagogického procesu, persondlni i materialni podminky vytvaieji
velmi dobré piedpoklady pro napliiovani realizovanych ucebnich dokumentii.

Piijimani Zaki ke vzdélavani probihd v souladu s pravnimi piedpisy.

Stavajici materidlni podminky byly v pritbéhu inspekcnich hospitaci efektivné vyuZivdany.
Pouzivané hodnoceni zohlediiuje individudlni vzdélavaci moZnosti Zaki. Vzdélavani
probihd podle schvilenych uéebnich dokumentii. Skola sleduje miru tispéSnosti ¥ikii ve
vzdélavani a jeji strategie na podporu jejich uspéSnosti je funkcni.

Oblast piirodovédného vzdélavani, spolecenského vzdélavani i podpora rozvoje Ctendiské
gramotnosti je hodnocena jako standardni.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a je na urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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23.

24.

25.

26.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny Stiedni odborné koly dopravy a cestovniho ruchu,

Krnov, ptispévkové organizace ke dni 23. 11. 2007 ¢&j. ZL/255/2001, vydané na
zakladé usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 20/1769, ze dne
22.11.2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol

a Skolskych zafizeni ¢j. 34 246/05-21 s G¢innosti od 31. 1. 2006, ze dne 31. 1. 2006

.Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30 679/2004-21, kterym se méni zafazeni do sité $kol,

ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2005, ze dne 24. 1. 2005

. Jmenovani do funkce feditele skoly ¢j. 33 796/2000 s ucinnosti od 31. 12. 2000, ze dne

22.12.2000

. Zépis o prubchu periodického hodnoceni v kalendainim roce 2005, ze dne 1. 11. 2005
. Ttidni vykazy vSech tfid Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni kontroly

. Skolni matrika ve $kolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

. List zéka, vSech zaki Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni kontroly

. Doklady o pfijiméani zaka pro skolni rok 2007/2008

10.

Protokol o maturitni zkousce skolni rok 2006/2007, obor vzdélani 64-42-M/032, ze dne
20.9.2007 a 23. 1. 2008

Protokol o maturitni zkousce Skolni rok 2006/2007, obor vzdélani 64 -42-M/040, ze
dne 20. 9. 2007 a 23. 1. 2008

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2005/2006, ze dne 28. 9. 2006, schvalena Skolskou
radou dne 15. 11. 2006

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2006/2007, ze dne 25. 9. 2007, schvalena Skolskou
radou dne 4. 1. 2008

Vyro¢ni zprava hospodateni Skoly za rok 2006, ze dne 19. 2. 2007
Vyro¢ni zprava hospodateni Skoly za rok 2007, ze dne 22. 2. 2008
Vlastni hodnoceni $koly, projednané na pedagogické radé 19. 9. 2007
Ttidni knihy vSech ttid Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni kontroly
Skolni tad, ze dne 29. 8. 2007, schvaleny $kolskou radou dne 29. 8. 2007

Rozvrhy hodin vSech tiid a ro¢nikd platnych ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
kontroly

Zaznamy z pedagogickych rad, ze dne 23. 11. 2007 a 29. 1. 2008

Zapis z porady 29. 8. 2007, 19. 9. 2007, 24. 10: 2007, 16. 11. 2007, 29. 1. 2008,
18.3.2008

Zapis z porady reditele, ze dne 24. 1. 2008, 31. 10. 2007

Zapisy predmétové komise prirodovédnych predmetit ve skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce

Zapisy predmetové komise odbornych ekonomickych predmetii ve Skolnim roce
2007/2008 ke dni inspekce

Zapisy predmétové komise humanitnich I. predmétiu ve skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce

Zapisy predmétové komise humanitnich 1. predmeti ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38
39

40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55
56
57
58

Zapisy predmeétové komise jazykovych predmétii ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce

Zapisy predmeétové komise odbornych dopravnich predmétii ve Skolnim roce 2007/2008
ke dni inspekce

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2006, 30. 9. 2005
a30.9. 2004

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2005
Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006, 2007
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 2005, 2006, 2007

Ugebni plan studijniho oboru 64-42-M/...Management..., schvalené MSMT dne
10. ¢ervna 2004, ¢j. 19 277/2004-23, splatnosti od 1. 9. 2005 pocinaje prvnim
ro¢nikem
Ucebni plan studijniho oboru 64-42-M/032 Management v doprave, platny od
1. 9.2005

Ucebni plan studijniho oboru 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu, platny od
1.9.2005

Ucebni osnovy odbornych a profilujicich predmeétii schvalené fteditelem skoly pro
Skolni rok 2007/2008

Seznam studentit — specifické poruchy uceni, bez data

. Koncepce rozvoje skoly a profesni profil absolventii, ze dne 25. 1. 2006
. Plan skoly na skolni rok 2007/2008, ze dne 20. 8. 2007

Plan kontrolni ¢innosti, ze dne 22. 8. 2007

Casovy plan skolniho roku 2007/2008, bez data

Smérnice o vnitinim kontrolnim systéemu a provadeni Fidicich kontrol, ze dne
27. 8. 2006

Majetkova smeérnice, ze dne 2. 1. 2007

Vnitrni platovy predpis zaméstnancii Skoly, ze dne 1. 9. 2007

Skolni preventivni program sk. rok 2007/2008, bez data

Plan prace vychovného poradce skolni rok 2007/2008, ze dne 6. 9. 2007
Organizacni 7ad, ze dne 3. 1. 2008

Organizacni struktura skoly s platnostido 1. 1. 2008

Provozni rad, 11. 9. 2005

Provozni rady odbornych uceben, ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Vysledky vyzkumu klimatu trid, 1. pololeti Skolniho roku 2007/2008

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2007/2008
ke dni inspekce

Smérnice reditele Skoly kdalsimu vzdeélani pedagogickych pracovnikii, ze dne
1. 9. 2006

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 20. 1. 2006

. Plan vzdélavani zaméstnancii, ze dne 19. 3. 2007

. Plan cerpani samostudia ve Skolnim roce 2007/2008, ze dne 31. 8. 2007
. Zapis z rady skoly, ze dne 4. 1. 2008, 29. 8. 2007

. Traumatologicky plan, ze dne 12. 4. 2002
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59. Kniha urazii, vedend od roku 1996 ke dni inspekce

60. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
rok 2004/2005. 2005/2006 a 2006/2007

61. Inspekeni zprava ¢j. n6-1257/04-005228, ze dne 16. 6. 2004
62. Protokol ¢j. n6-1258/04-005228, ze dne 14. 6. 2004

SloZeni inspekéniho tymu:

Bruntal 11. duben 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny

Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova

Mgr. Petr Ocadlik Mgr. Petr Ocadlik
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Nadrazni 20, 792 01 Bruntal.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

Krnov 18. 4. 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Zenék Klein Mgr. Zdenék Klein
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