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Nazev pravnické osoby Mateiska skola, Specialni zdkladni S§kola a Prakticka Skola,
vykonavajici ¢innost §koly: Hradec Kralove

Sidlo: Hradecka 1231, 500 03 Hradec Kralové

IC: 62 693 514

Identifikator: 600 023 974

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Pavlem Svobodou, feditelem Skoly

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspeké&ni ¢innosti: Zakladni Skola specialni

Termin inspekéni ¢innosti: 3. — 6. kvéten 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani, ziskdvani a analyza informaci
o vzdélavani z&kl, o cinnosti Skoly, sledovdani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Inspekéni cinnost byla
zaméfena na zaky vzdelavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-
B/01 Zéakladni $kola specialni.

AKktualni stav Skoly

Mateiska skola, Specidlni zdkladni Skola a Praktick4 Skola, Hradec Kralové (dale
Skola) je specialné pedagogickym zafizenim, které poskytuje vzdélani détem a Zzakiim
s riznym stupném mentalniho postiZeni, s autismem a kombinovanymi vadami.

V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pravnickd osoba
poskytuje zakladni vzdelavani zakiim v plné organizovaném zafizeni s 1. — 9. ro¢nikem
zakladni Skoly praktické a 1. — 10. rocnikem zakladni Skoly specialni. Ptedskolni
vzdélavani je organizovano v piipravném stupni zakladni Skoly specidlni a v mateiské
$kole, pti které je ziizena $kolni jidelna - vydejna. Zaci se téz mohou vzdélavat ve stfedni
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Skole. Ve skole je pro zaky zfizena Skolni druzina, odborné metodické vedeni je zajisténo
¢innosti Specidlné pedagogického centra (dale SPC), které je téz soucasti Skoly.

Skola je umisténa v blizkosti centra mésta. Je projektovana jako moderni uéelova
budova pro zdravotné¢ postizené zaky. V letosSnim Skolnim roce je ve Skole vzdélavano 270
zakl. Stravovani zakl Skoly je zajisténo ve Skolni jidelné v Hradecké ulici. Informace
o skole jsou piistupné na piehlednych strankach www.specialnihk.cz. a webovych
strankach SdruZeni rodi¢t a dalSich soucésti skoly.

Pfedmétem tematické inspekce je zaméreni na ¢innost zakladni Skoly specialni
(dale ZS8S), kde pravnicka osoba zajistuje vzdé&lavani zaka dle vySe uvedenych
vzdélavacich obord. Pedagogové $koly vypracovali Skolni vzdélavaci program pro obor
vzdélani zakladni Skoly specidlni ,,Specidlni Skoly Hradec Kralové“dil 1. a II., platny
od 1.9.2010, &j. 496/2010 (dale SVP ZSS), podle n¢hoz se od letosniho $kolniho roku
vzdélavaji Zzaci v 1. a 7. ro¢niku. V ostatnich ro¢nicich se Zaci u¢i podle Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly apfipravného stupn€é pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22
a Rehabilita¢niho vzdélavaciho programu pomocné Skoly ¢j. 15 988/2003-24. VSem zakiim
je vypracovan individudlni vzdélavaci plan (dale IVP), ktery je u né¢kterych zaki doplnény
o individudlni program, ktery respektuje drobné dil¢i odliSnosti a handicapy zakl. Nejvyssi
povoleny pocet zakl sledovanych oborti je 65, v letosSnim Skolnim roce se v deviti tiidach
vzdélava 56 zakl. Z tohoto poctu je 29 zaku se stfedné téZkym mentdlnim postiZzenim,
3 s tézkym mentalnim postizenim a 24 zakli se soubéznym postizenim vice vadami. Skola
méa dlouholetou zkuSenost se vzdélavanim zakli s poruchou autistického spektra
a Aspergerovym syndromem. Zaci $koly se v hojné mife mohou zapojovat do kolnich
1 mimoSkolnich aktivit zamétenych prevdzné na sport a dramatickou vychovu.

Statutarnim organem pravnické osoby je feditel $koly. V ZSS piisobi 21 pedagogi.
Svoji €innost Skola provozuje v jedné budové, do které je bezbariérovy piistup. Kazda tfida
ma svoji ucebnu, k dispozici je télocvi¢na a odborné ucebny. Vzdélavaji se zde prevazné
zaci z mésta a okoli. Z vlastnich pravidelné¢ vedenych statistickych udajii vyplyva, Ze jiz
delsi Casové obdobi dochdzi k mirnému snizovani poc¢tu zaka a tfid ve vzdélavacim
programu zakladni Skoly praktické, naopak ke zvySovani poctu zaku a tiid zékladni Skoly
specialni.

V leto$nim $kolnim roce $kola oslavila sté vyroci od svého zalozeni a desaté vyroci
od provozu skoly v prostorach nové budovy. Od posledni inspekce bylo zaznamendno ve
Skole mnoho pozitivnich zmén, a to ve vSech oblastech souvisejicich s vyucovacim
procesem. Diky grantlim, projektiim a ekonomické podpofie ze strany SdruZeni rodici byly
jesté zlepSeny jiz nadstandardni materialni podminky pro vyuku a vybudovany nové
relaxacni prostory. Vysoce kvalifikovany pedagogicky sbor se stile vzdélava a intenzivné
spolupracuje, do vyu¢ovaciho procesu se podafilo ziskat dalii odborniky. Reditel $koly
kladné hodnoti ucelenou nabidku Skolnich vzdélavacich programii pro vSechny stupné
a formy mentélniho postizeni, Sirokou nabidku mimosSkolnich aktivit, hojné zapojeni Zakl
piireprezentaci Skoly a dosahovani velmi dobrych vysledki.

Reditel §koly se intenzivné angaZuje v innostech poradniho sboru MSMT a podili
se na tvorb¢ zasadnich legislativnich a koncep¢nich dokumentti. Za dlouhodobé zasluhy
v rozvoji télesné vychovy mentalné postizenych Zakl byl ocenén Skolni cenou Fair play.


http://www.specialnihk.cz./
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola prokazatelnym zpiisobem informuje o své vzdélavaci nabidce. Zakonnym
zastupcim zak a vefejnosti jsou piedkladany zpravy o cCinnosti Skoly na webovych
strankach, ve Skolnim Casopise, v regiondlnim tisku a dalSich médiich. Pravidelné jsou
poradany Dny otevienych dvefi. Rodice mohou kdykoliv navstivit Skolu a Ucastnit se
vyuky. Pro Zaky nové viazené a jejich rodiCe je prvni den Skolniho roku zorganizovana
informaéni schiizka s vedenim Skoly a psychologem SPC, kde jsou poskytnuty komplexni
informace o Skole vcetn¢ jeji prohlidky, o jejim programu a pozadavcich na Zaky.
Piijiméni déti k zdkladnimu vzdélavani je podminéno spolupraci se specializovanymi
poradenskymi pracovisti. Ve Skole je organizovan zapis, v letoSnim roce feditel Skoly bez
jakékoli diskriminace ptijal vSechny déti, které spliiovaly zdkonem stanovené poZadavky.
O ptijeti vydava teditel Skoly ve spravnim fizeni rozhodnuti, predepsané nalezitosti tohoto
dokumentu byly splnény. Rovné podminky vytvarti Skola také pii ukonovani vzdélavani.
Zaci jsou evidovani ve $kolni matrice. Vychovna poradkyné pracuje podle zpracovaného
planu, jeho plnéni je pravidelné vyhodnocovéno. Spolupracuje s odbornymi pracovisti,
institucemi, zakonnymi zastupci zakl a s tfidnimi uciteli. Ve tfidach s problémovymi Zéky
provadi hospitacni ¢innost. IVP jsou zpracované podle pfedepsané normy, schvalené rodici
a odborniky ze specializovaného pracoviste.

Organizace vzdélavani probihd v souladu s platnymi Skolskymi piedpisy.
Zakladni $kola specialni se déli na 1. a 2. stupei. Soudasti ZSS jsou piipravny stupen,
rehabilitaéni a autistické tiidy. ZSS je uréena pro zaky, kteii vzhledem k hloubce
mentalniho postizeni nejsou schopni zvladnout udivo zakladni $koly a ZS praktické.
Rozvrh hodin je pro vSechny ro¢niky vypracovan, obsahuje vSechny vzdélavaci predméty
podle realizovanych vzdélavacich programili, maximalni pocet vyufovanych hodin je
dodrZen. Rezim dne je pohyblivy, je pfizpisobovan potiebdm zaki, hodiny nejsou déleny
zvonénim. Vyuka je pfevazné organizovana v blocich. Dirraz je kladen na rytmus prace —
rovnomérny, kombinovany se hrou, ktera ma relaxacni vyznam a rozviji duSevni ¢innost
zakl. Ve vyuce spolupracuji tymy pedagogickych pracovnikli — ucitelka, vychovatelka,
asistentka pedagoga (Zdkim pomahaji také osobni asistentky, které nejsou
zamestnankynémi Skoly). SloZeni jednotlivych tiid zohlednuje v€k zaki, druh a stupen
postizeni, osobnost zakll. Disponibilni hodiny slouzi ke zvySeni Casové dotace téch
predmétii, které podporuji rozvoj zak podle individualnich vzdélavacich potieb. Skola
dava zakiim moznost, aby si ve vhodné upravenych podminkéch a pti odborné specidlné
pedagogické péci osvojovali zdkladni védomosti, dovednosti a navyky. Priabéh vzdelavani
téchto zakid se orientuje predevSim na rozvoj pocitu sebedlivéry, vnimani, komunikace,
mysleni a motoriky.

Oblast bezpe¢nosti a prevence je zahrnuta do nékolika dokumentt ZSS. Prioritou
v této oblasti je navozeni pfiznivého psychosocidlniho klimatu ve Skole, vychova ke
zdravému zivotnimu stylu, cilend edukace v oblasti socialnich dovednosti, rozvoj etického
a pravniho védomi a obcanskych postojii. Metodik prevence pracuje dle planu, ktery je
pravidelné vyhodnocovan. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik obsahuje i fadu
tematickych prednasek, interaktivnich besed a dalsich akci s touto tematikou. Skoleni
provadi akreditované firmy, stejné tak i povinné revize a kontroly. Povinna dokumentace
k bezpecnosti a ptredchazeni rizik je vedena a obsahuje predepsané naleZitosti. Vnitini
pokyny Skoly k BOZP jsou soucasti skolniho fadu. O bezpecnosti jsou Zaci prokazatelnym
zptisobem poucovani na zacatku Skolniho roku, provadi je feditel Skoly na spolecném
shromézdéni.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj.. CSIH-523/11-H

Skola nabizi zakiim mnoho moznosti pro rozvoj jejich zaijmovych ¢innosti s cilem
naucit je vyplnit volny Cas aktivnim zpiisobem, rozvijet jejich dovednosti a schopnosti.
Smysluplné traveni volného Casu je povazovano za zdkladni prvek prevence socialné
rizikového chovéni a jednani zakl. Vyuka podle Skolnich vzdélavacich programi zménila
koncepci zajmovych utvarti Skoly v tom, Ze umoznila propojeni s volitelnymi pfedméty,
které jsou vsak pro zaky povinné, a pfitom mohlo byt zachovano Siroké spektrum téchto
aktivit. V praxi to znamena, Ze urcitou aktivitu n€ktery zak vykonava v ramci zdjmového
krouzku a jiny v ramci volitelného predmétu. Cinnost v zajmovém krouzku je pro zika
bezplatna, navic pro rozvoj zajmovych aktivit ma $kola vynikajici podminky. Zaci ZSS si
mohou vybrat ztéto nabidky volitelnych predméti (krouzkl): umélecky rukodé€lny,
ekologicky, hudebné relaxacni, sportovni hry, palkové hry, dramaterapie a plavani. Pokud
chtéji a jejich zdravotni stav jim to dovoli, mohou navstévovat i dal§i zdjmové krouzky
spoleéné se zaky ZS praktické (napf. mi¢ové hry).

Mimotadna je nabidka sportovni ¢innosti pro zZaky a mimoifadné jsou také jejich
sportovni Uspéchy, a to i na celostatni a nékterych sportovcll na mezindrodni urovni. V této
oblasti Skola spolupracuje se sportovnim klubem Integra, ktery zabezpecuje Cinnost
a reprezentaci $koly v Ceském svazu mentalné postizenych sportovcii a v Ceském hnuti
specialnich olympiad. Skola je tradi¢nim organizatorem velkych sportovnich akci —
Mistrovstvi Ceské republiky mentilné postizenych v lyZovani a Mistrovstvi Ceské
republiky mentalné postizenych ve stolnim tenise, dale oblastnich soutézi v malé kopané,
florbalu, stolnim tenise a O nejlepsi dilensky vyrobek. Organizuje rovnéZ mnoho mensich
soutézi na urovni Skoly (pfespolni béh, piehazovana, Skolni latka, cyklistické zavody
a zavody na kolobéZkéch, lehkoatleticky ctyfboj apod.).

RovnéZ mimotéadna je pro rozvoj osobnosti sledovanych Zzakt a pro propagaci Skoly
na vefejnosti ¢innost divadelniho souboru Slunovrat. Z vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly
a dalSich materiadli vyplyvéa, Ze Skola organizuje fadu projektovych dnl rtiznorodé
zaméfenych (napf. Integra¢ni den, Den Zemé, Uklid'me si planetu, Den rodic¢i s détmi),
vicedenni pobyty v ptirodé¢ (EVVO — Veolia) a mnozstvi dalSich Skolnich i mimoskolnich
akci (karneval, Rej ¢arod€jnic, Drakidda, Déti détem, Mikulds, Velikonoce, diskotéka pro
7SS, véanoéni zpivani aj.). Podpora rozvoje osobnosti Zakii v oblasti jejich zajmi je
vynikajici.

Pii hospita¢ni €innosti byla sledovana podpora rozvoje funkénich gramotnosti
Zaka. Struktura zhlédnutych hodin (osm inspekénich hospitaci) byla promyslend,
respektovala didaktické principy pedagogické prace. Zaci méli dostatek pomiicek, byli
velmi aktivni a pracovali se zdjmem. Zjevna je systemati¢nost, soustavnost vzdélavani
a vytvafeni potfebnych ndvykii a dovednosti zakid s ohledem na jejich zdravotni stav.
Ve tfidach vladne vstiicna, radostna a laskava atmosféra, Zaci jsou pribézné motivovani
a stimulovani k interaktivni komunikaci mezi sebou i s vyucujicimi. Kazenské problémy
nebyly zaznamenany. Diferenciace pfistupu v pribéhu vzdélavani je zajiSténa uzkou
a pfedem pfipravenou kooperaci ucitelek s asistenty, ptipadné vychovatelkou. Diferenciace
piistupu pii vedeni vychovné vzdélavaciho procesu je diislednd sledovana. Zaci nejevili
znamky Unavy ¢i pfetiZzeni, po celou dobu byli velmi vhodné a zejména kvalifikované
vedeni k aktivni a jim pfijemné kooperaci, se zjevnou snahou vyucujicich o zlepSeni
védomosti, dovednosti a navykl i ziskani pfisluSnych kompetenci v ramci jednotlivych
gramotnosti a tematickych vzdélavacich celkd ¢i predmétii. Jejich vytvareni disledné
respektuje individudlni zvlaStnosti, schopnosti a mozZnosti zakli a ma multifunk¢éni
nadptfedmétovou podobu. Nebylo zaznamenano sebehodnoceni zakd.
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Vyucujici disponuji nadstandardnim a velmi kvalitnim didaktickym zazemim pro
vyuku, které efektivné a erudované vyuzivaji. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, péci
o $kolni prostiedi a navykiim spoledenského jednani. Cetnd byly béhem vyudovani
vyuzivany interaktivni tabule, pocitaCe, pracovni listy, Siroké spektrum didaktickych
pomicek. Prostfedi uceben je nadstandardné vybavené, pedagogové tohoto zazemi
efektivné vyuzivaji a vlastni iniciativou napomdhaji k jeho zkvalitnéni a doplnéni dle
aktualnich vzdélavacich potieb. Vyucujici prokazali v prevazné vétSiné ptipadti odbornou
erudici. Pedagogicti pracovnici jsou komunikativni ve sméru k zakiim, jejich rodictm,
ostatnim pedagogiim. Pedagogicky sbor skoly je schopny tymové prace, vzajemné vstticné
komunikace a spolupréce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zak(i vénuje $kola patiiénou pozornost. Zaci ZSS
jsou hodnoceni v souladu s Pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl, na nichz
participovali pedagogiéti pracovnici a ktera jsou soudasti $kolniho ¥adu i SVP ZSS. Je
pouzita forma SirSiho slovniho hodnoceni, které je prizpisobené stupni jejich zdravotniho
postizeni. Vysvédceni pisi tfidni ucitelky ru¢ng, aby mohly postihnout i drobné tspéchy
7éka ve vzd&lavani, pochvalit ho ¢ popsat problém. Uspésnosti zakli se pravidelng zabyva
pedagogicka rada, jednani tohoto organu piedchéazeji predporady na urovni metodickych
sdruZzeni jednotlivych druhti $kol, na nichz se pedagogové zabyvaji problematikou ttid
a zakd. V ZSS pracuje jedno metodické sdruzeni podle stanovenych pravidel. Zaci ZSS
jsou ve vzdélavani uspésni. Pokud se u nékterého z nich objevi problém, tfidni ucitelka ho
ve spolupraci s rodi¢i a vedenim Skoly fesi s pracovniky SPC. Diky propojenosti $koly
s timto Skolskym poradenskym zafizenim miiZze byt pomoc poskytnuta velice rychle.

Reditel $koly uvadi kromé& jiného hodnoceni prospéchu, chovani a absenci zaki
jednotlivych skol za kazdy rok ve vyro€nich zpravéach, které jsou umistény na webovych
strankach Skoly. V hodnoceni vysledkli vzdélavani je uplatiiovan osvédceny systém.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola zaji§tuje vzdélavani a kolské sluzby v souladu s udaji v rejstifku kol
a §kolskych zafizeni. Zaci jsou vzd&lavani dle vyse uvedenych vzdélavacich programi
a ucebnich dokument. Noveé byl tvofen Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly
specidlni, ktery splituje pozadavky Skolského zakona a je pln€ v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro obor vzdélavani zakladni Skola specialni. Je zpracovan do
dvou ¢asti, a to podle stupné mentalniho postizeni zakl. Na jeho tvorbé se pod vedenim
koordinatorek a za podpory vedeni $koly podileli viichni pedagogové, ktefi uci v ZSS.
Vyuzili zkuSenosti ziskanych z dal§iho vzdélavani, ze své pedagogické praxe a vychazeli
z prostorovych a personalnich moznosti Skoly. Zaméfeni Skoly je symbolicky vyjadieno
podanim pomocné ruky. Jako prioritu ve vzdélavani si Skola stanovila spokojenost Zzakd,
rodit i pedagogtl. Vyuziti disponibilnich hodin v obou &astech dokumentu SVP ZSS je
sméfovano prevazné do predmétu terapie (canisterapie, muzikoterapie, arteterapie,
dramaterapie a pobyt vrelaxa¢ni mistnosti - snoezelenu) v ramci povinné volitelného
predmétu. V 6. ro¢niku jsou dvé vyucovaci hodiny urceny pro oblast Jazyk a jazykova
komunikace.

Dokument je v platnosti od 1. 9. 2010 a v tomto $kolnim roce se podle n&j uc¢i Zaci
1. a 7. ro¢niku. Jeho zpracovani je velice kvalitni, pfipominky inspektort CSI po
komparaci dokumentu byly pouze dil¢i a doporucujici. VSechny byly vedenim Skoly
a koordinatorkami akceptovany. Ptipadné aktualni zmény ¢i inovace budou realizovany
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formou nového znéni plivodni ¢asti s uvedenim sumare zmén. Pfilohou dokumentu je SVP
pro Skolni druZinu.

Reditel $koly spliiuje viechny piedpoklady pro vykon své funkce. Zfizovatelem
do ni byl jmenovan 1. 9. 1989. V roce 1995 ukon¢il studium Skolského managementu na
Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Siri vedeni $koly tvoii feditel a &tyfi
zastupci (pro specialni, zvlastni, matetskou Skolou a SPC). Operativni porady vedeni jsou
organizovany nepravidelné¢ dle aktualni potfeby, zpravidla jednou tydné. DalSimi
poradnimi a metodickymi organy feditele Skoly jsou vedouci pfedmétovych komisi,
pedagogicka rada, sdruZeni rodi¢l a Skolska rada. Organizac¢ni struktura Skoly je piehledna
a funkéni. Kompetence a odpovédnost v oblasti tizeni pedagogického procesu jsou
konkrétné delegovany, kvalita plnéni ukoll je pribézné¢ hodnocena. Zapisy
z pedagogickych rad (konané ctyfikrat rocn€) jsou pofizovéany, vétSinou na né navazuji
porady fesici 1 provozni a organizacni aspekty ¢innosti Skoly.

Reditel $koly zpracovava kazdoroén& material pod nazvem ,,Program $koly“
ve kterém jsou obsazeny zékladni koncep¢ni materidly, organizacni smérnice a pokyny pro
konkrétni Skolni rok. Dokument je hodnocen jako funké¢ni, systematicky konstruovany
a obsahové logicky provdzany néstroj fizeni. Je pfistupny nejen pracovnikiim skoly, ale
i rodi¢im, ktefi o néj projevi zajem.

Rizeni pedagogického procesu je vymezené vnitinimi dokumenty, které jsou
v souladu s platnou legislativou. Skolni ¥a4d a organiza¢ni ¥ad $koly jsou srozumitelné,
jasné a akceptované zaméstnanci. Vnitini dokumenty vydané feditelem Skoly (Skolni ad,
organizaéni fad, smérnice atd.) jsou kvalitné zpracovany a Gcelné podporuji napliiovani
stanovenych cilti vzdélavani. Reditel $koly a jeho zastupkyné pro ZSS disponuji vyraznymi
manazerskymi, organiza¢nimi i pedagogickymi schopnostmi.

Vsichni pedagogové maji pfistup k pocitac¢im, komunikace vramci Skoly je
zabezpecovana prostfednictvim e-mailové poSty, vyuzitim Skolniho rozhlasu
a operativnich jednani ¢i porad s pracovniky. Informaéni systém (vnitfni i vngjsi) je
funkéni a zajiStuje vcasny pienos potiebnych informaci, vedeni Skoly pfipravuje dalsi
inovaci s podporou vypocetni techniky.

Strategie rozvoje Skoly a zpracovanych koncepénich materialii zahrnuje operativni
1 dlouhodobé planovéani. Koncepéni zamér pro dal$i vyvoj Skoly vychdzi z vlastniho
hodnoceni Skoly. Kladné je hodnoceno, Ze dokument navazuje na vlastni hodnoceni skoly
za uplynulé tfi roky. Dil¢i plany pro jednotlivé ¢innosti, napt. plan DVPP, minimalni
preventivni program, program proti Sikanovani ve Skole, realiza¢ni plan EVVO pro Skolni
rok 2010/2011, podporuji oblast planovani a tedy i fizeni skoly.

Vyrazn¢ kladnym rysem hodnocené Skoly je vstficné a kooperativni klima,
podpofené vynikajicim pracovnim, materidlné technickym a didaktickym zdzemim pro
pedagogickou préci, adresnou formou delegovani odpovédnosti a kvalitni kontrolni
¢innosti pracovnikii vedeni Skoly, véetné¢ metodicko-didaktického a persondlniho tizeni
pracovniktl. Cetna je angaZovanost pedagogll v aktivitich podporujicich cile vzdélavani
Skoly. Vychovné vzdélavaci Cinnost probihd v souladu s vypracovanymi strategickymi
dokumenty $koly. Reditel §koly operativné pfijima opatfeni ke zkvalitnéni ¢innosti §koly
a zajiStuje ucelné vyuzivani financ¢nich prostiedkd ptidélenych ze statniho rozpoctu.
Povinna dokumentace je fadné€ vedena. Systém fizeni je zaloZen na zdsadach nadfazenosti
pedagogickych cil a zejména vyuziti nadstandardniho vybaveni a kapacit Skoly.

Kontrolni a hodnotici ¢innost je delegovana na zéstupce teditele a garantuje ji
feditel Skoly. Kontrolni ¢innost probiha planovité. Kazdy vedouci pracovnik vytvari
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a realizuje systém kontrolni ¢innosti v ramci svého fizeného utvaru. Pfijimana opatieni
z kontrolni a hodnotici Cinnosti se zfetelné odrazeji v naslednych planech a tkolech.
Hospitace jsou provadény teditelem Skoly i1 zastupci pravideln€ a v dostatecné frekvenci.
Z pohospitacnich rozhovorii sledovanych v pribéhu inspekéni €innosti je ziejma erudice
hodnotitelli, mensi prostor je vénovan sebehodnoceni pedagogii a dialogu mezi
hodnocenym a hodnotitelem. Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovéno za obdobi 2007 —
2010. Vyro¢ni zpravy skol maji pozadovanou strukturu a potfebnou vypovidajici hodnotu.
Ucitelé vytvareji motivujici a zaroven naro¢né profesiondlni klima, usilujici o neustaly
odborny a profesni rist sviij 1 svych podiizenych, s koncepénim myslenim a stylem prace.
Vedeni skoly monitoruje nové trendy v oblasti fizeni, v rdmci hospitacni ¢innosti projevuje
zajem o dal$i podnéty pracovnikil ke zkvalitnéni jejich prace.

Spoluprace s partnery podporuje vzdélavaci proces a vyhledy Skoly. Vyborna je
spoluprace se zfizovatelem, jeho zdméry jsou Skolou respektovany. Se Skolou spolupracuje
Sesti¢lenna $kolskd rada (dale SR). Jeji Glenové se pravidelnd schazeji, projednavaji
a schvaluji dokumenty Skoly a hledaji moZnosti dalsi pfinosné spoluprace. Pro Skolu je
pfinosem odborny a zodpovédny piistup viech &lend. Na jednani SR je pravidelnd zvan
reditel skoly.

Velmi intenzivni je spoluprace s odbornymi pracovisti a institucemi, kde jsou
pracovnici Skoly zastoupeni v rizné zamétenych komisich. Zde se aktivné podileji na
koncepci $kolstvi a socialnich sluzeb az na republikové trovni. Ve spolupraci § MSMT je
$kola prostiednictvim Ceského svazu mentalné postizenych sportovcii povéiena poiadanim
sportovnich soutézi. Diky velmi aktivni ¢innosti ¢lentt Obcanského sdruzeni rodict pfi
specidlnich Skolach se dati ziskat finan¢ni prostfedky, Skola téZ spolupracuje se zakladnimi
Skolami stejného zaméfeni.

Pti pfedavani informaci rodicim Skola preferuje osobni jednani, s vétSinou rodict
jsou ucitelé v kazdodennim kontaktu, nebot’ své déti do Skoly pfivadéji a odvadéji.
Rodi¢im jsou nabizeny pfednasky a Skoleni. V rdmci pedagogické praxe ve Skole velmi
Casto pisobi studenti, kteti dle vyjadreni tfeditele Skoly nemaji zddnou metodickou ani
kontrolni podporu z fad pracovnikii ptislusnych vzdélavacich instituci. Vetejnost se zajima
o ¢innost Skoly, kterd se téz svymi vystoupenimi podili na spoleCenském Zivoté ve mésté.
Vysledky prace skoly a zdjmovych cinnosti prezentuje Skola ve Skolnim casopise
,,Kopretina®“ 1 v regionalnim tisku.

Personalni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovniki jsou velice dobré. Vzdélavani a vychovu zajiStuje celkem dvacet Ctyfi
pedagogickych pracovnikii — devét tfidnich ucitelek, které uci ptevazujici ¢ast hodin ve
ttidé, dveé vychovatelky jako druhy pedagog v tzv. rehabilitacnich tfidach, devét asistentii
pedagoga a Ctyfi netfidni ucitelé. Z tohoto poctu nespliuji podminky odborné kvalifikace
tii tfidni ucitelky, jedna vychovatelka, jedna asistentka pedagoga a jedna netfidni ucitelka,
vSichni ostatni maji odpovidajici vzdélani. P&t pedagogl si aktudlné dopliuje ¢i zvySuje
kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Ptiznivy je primérny veék pedagogl — 40 let, i vékova
struktura, nebot’ jsou zde zastoupeni pedagogové viech vékovych kategorii. Skola ma
stanovend jasna pravidla podpory zacinajicich pedagogickych pracovnikii. Studium pro
vykon specializovanych ¢innosti absolvovali metodik prevence socialné rizikovych jevi,
vychovnd poradkyné a koordindtorka EVVO, neabsolvoval je koordinator ICT. Obég
koordinatorky SVP ZSS navitévovaly kurzy. Vsichni specialisté se pro vykonavéni
urenych ¢innosti pribézné vzdélavaji. Pracovni doba pedagogii je ve Skole vyuzivana
efektivné. Vzdjemné vztahy se jevi jako velmi vstficné, byla prokdzana velice dobra
tymova spolupréce.
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DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vedeni Skoly
vénuje velkou pozornost, pokladé je za jednu z priorit Skoly. Protoze dle slov feditele Skoly
jsou prostiedky na DVPP umozZnéné rozpoctem Skoly nedostate¢né, preferuje vzdélavani
pedagogt piimo ve Skole. Krom¢ ekonomické vyhodnosti této formy vzdélavani je mozné
zvolit téma programu zcela dle potieb pedagogi a Skoly. Na tthradu tohoto vzdélavani se
fediteli Skoly dafi ziskdvat finan¢ni prostfedky i zjinych zdrojl, predev§im z grantu
Evropské unie (dale EU). Ve skolnim roce 2009/2010 byly zorganizovany ve Skole
seminafe nazvané: BOZP, Sikana, Krizova komunikace, Snoezelen — stimulace a relaxace,
Interaktivni tabule — vyuziti ve vyuce, Psychiatrické poruchy ve $kolni praxi, Skoleni CO.
V letosnim Skolnim roce byly zrealizovany vzdélavaci akce na téma: Zakladni norma
zdravotnickych znalosti pro pedagogické pracovniky a Vedeni lidi koucovanim.

Skola rovnéz vyuziva nabidek Centra vzd&lavani Kralovéhradeckého kraje
a Narodniho institutu dal§iho vzdélavani, nabidky jinych vzdélavacich instituci jsou pro
Skolu vétSinou cenové nedostupné. Pro toto individudlni vzdélavani pedagogickych
pracovnikl jsou stanovena pravidla a upfednostiiovany jsou akce hrazené z projekti EU.
Skala navitivenych vzdélavacich akei je Siroka. Dale feditel $koly umoziiuje pedagogiim
¢erpat volno k samostudiu v rozsahu dvandcti pracovnich dntll ve Skolnim roce. Aktualné si
celkem jedenact pedagogl cel¢ Skoly dopliuje nebo prohlubuje svou kvalifikaci studiem
na vysokych skolach. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl je zajistén na vynikajici
urovni.

Skolni budova pavilonového typu je v provozu jedenictym rokem. Prostorové
a materidlni vybaveni je na vynikajici tirovni. Nadstandardni jsou podminky pro vyuku
télesné vychovy. K dispozici je télocvicna s optimalnimi parametry a vybavenim,
s univerzalnim umélym povrchem, venkovni hfisté¢ sumélou trdvou a doskocCiStém,
posilovna. Pro tfidy nizsiho stupné je k dispozici n¢kolik heren s pestrou skdlou pomticek,
natadi a nacini. Vynikajici podminky jsou i pro pracovni vychovu. Skolni dilny jsou
situovany do samostatného bloku Skolni budovy, jsou specializované na praci se dievem,
kovem a dalSimi materidly (napf. tkalcovskd dilna). Absence Skolniho pozemku je
kompenzovana udrzbou atria, prostor kolem Skoly a atletického hiisté. Didakticka
a kancelarska technika je v dostate¢ném rozsahu pro zajisténi vyuky a provozu skoly. Dvé
pocitacové ucebny, zasedaci mistnost a dalsi Ctyfi mistnosti jsou vybaveny interaktivnimi
tabulemi s dataprojektory napojenymi na PC. Pocitate s didaktickymi specialnimi
programy jsou ve vSech tfidach. K dispozici je nadstandardné vybavena cviénd kuchyn,
uéebna $iti a ruénich praci, keramicka dilna a interaktivni uéebna. Zaci vyuzivaji snoezelen
a rehabilita¢né kondi¢ni centrum. Pro individudlni praci s autisty je zafizena jedna mistnost
ve cvicném byté. Odborné ucebny (na vyuku vytvarné a hudebni vychovy) jsou vybaveny
velkym mnozstvim pomicek, ndstroji a dalSich specialnich potfeb. Obnova vybaveni
Skoly je pravidelnd, odviji se od finan¢nich moznosti Skoly. Chodby jsou prostorné a slouzi
k relaxaci a shromazd'ovani zakt. U kazdé tfidy je samostatnd Satna. Ucebny svoji
velikosti vyhovuji poctu zakl, u kazdé je oddychovy koutek. Vyuka mize probihat
i1 v knihovné, kterd je prostorna, velmi esteticky zafizend, vybavend mnoZstvim publikaci
a ucelenych fad kniznich titulti. Doprava Zakl na Skolni i mimoskolni akce je realizovana
mikrobusy Skolnim a sportovniho klubu Integra. Materidln€ technické zédzemi zakladni
skoly je soustavné obnovovano, modernizovano a doplitovano o nové pomiicky. Reditel
Skoly vynakladd maximalni Gsili na ziskavani finan¢nich prostiedkl z dotaci a formou
sponzorskych darti.

Skola hospodafila v letech 2008 — 2010 jako piispévkova organizace zejména
s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani, s icelovymi
neinvestiénimi dotacemi na realizaci rozvojovych programi (z kapitoly MSMT),
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s ptispévkem na provoz as ucelovymi dotacemi z rozpoctu Statutarniho mésta Hradec
Kréalové. Déle Skola hospodafila s penéznimi prostfedky ziskanymi na financovani projektt
z Evropského socidlniho fondu aze statniho rozpoctu, s prostfedky ziskanymi vlastni
¢innosti, zpfjmi 2z pronagjmu télocvicny auceben, s prosttedky svych fondl
a s finan¢nimi a vécnymi sponzorskymi dary.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdé€lavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na platy a nahrady platii, zakonné odvody, ostatni osobni néklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potfeb, u¢ebni pomiicky, programové vybaveni, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, osobni ochranné pracovni prostfedky a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. VySe poskytnutych finan¢nich
prosttedkii umozinovala pedagogickym pracovnikim absolvovat dalsi vzd€lavani
a podporovala realizaci vzdélavacich programu.

V ramci rozvojovych programil obdrzela Skola ve sledovaném obdobi poslednich tfi
let ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT finanéni prostfedky na zvySeni motivacnich
slozek platti pedagogickych pracovnikii, na posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd, na platy asistentii pedagogii pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim, na nékup
ucebnich a kompenzacnich pomicek (napt. zdvihaci zafizeni a polohovaci terapeuticka
zidle pro usnadnéni vyuky zdravotné postizenych zaki) a na Skolni vybaveni pro Zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani. Skola zavedla a udrzuje vnitini kontrolni systém, ktery
vytvaii dobré podminky pro hospodarné, efektivni aucelné nakladani s vefejnymi
prostiedky a jeho fungovani je ve skole zajiSténo i pfi financovani rozvojovych programd.

Kromé ptispévku na provozni vydaje poskytl zfizovatel Skole finan¢ni prostfedky
napf. na programové vybaveni MICROSOFT. Ke zlepSeni materidlniho vybaveni pouzila
Skola prostfedky svého investi¢niho fondu na pofizeni osobnich automobilli vyuZzivanych
k dopravé Zzakid na Skolni, sportovni a spolecenské akce a k dopravé souvisejici se
zajiSténim provozu Skoly.

Ve sledovaném obdobi Skola ptredlozila a realizovala projekt zamétfeny
na zvySovani kvality ve vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
v Kralovéhradeckém kraji, ktery je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoétem Ceské republiky. Finanéni podpora byla vyuzita napf. na zajisténi
sluzeb osobnich asistentii, potfizeni ucebnich pomticek, interaktivni tabule, vybaveni
relaxacné-stimulacni mistnosti a kondi¢né-rehabilitaéniho centra. V soucasné dobé¢ je skola
partnerem obecné prospésné spolecnosti HUMANITAS-PROFES pfi realizaci projektu
postizeni prostfednictvim aktivacnich center v ramci specidlnich $kol. Finanéni prostfedky
tohoto projektu byly pouzity na realizaci vzdélavacich akci (napf. na odmény lektort,
materidlové vybaveni, odborné publikace a u€ebni pomticky), které zajisti Zdkiim nejen
udrzeni ziskanych v€domosti a dovednosti z povinné Skolni dochdzky, ale i jejich dalsi
rozvoj. Finan¢ni podporu na zkvalitnéni vyuky vytvarné vychovy a sportovni akce
poskytlo skole rovnéz Statutdrni mésto Hradec Kralové z Fondu na podporu vefejné
prospésnych projekti.

Reditel §koly se ve spolupréci s ostatnimi zaméstnanci snazi zpracovanim projekti,
predkladanim zadosti a aktivnim zapojenim do riiznych rozvojovych programi a projekta
neustéle zlepSovat ekonomické podminky $koly. Uspésnost skoly pii ziskavani finanénich
prosttedki je velmi vysoka.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluiby ve shodé s tidaji v rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Uvedena data odpovidaji skutecnosti.

Prezentace vysledkii vzdélavani a vychovy, poskytovani velkého mnoZstvi
informaci jsou zdakladem rovného p¥istupu ke vzdélani v§ech zdjemcii. Jednotnd a cilend
prevence piedchazeni rizikiim zarucuje Zakiim bezpecné Skolni prostiedi.

r wvr

Podporu rozvoje osobnosti *dikii v oblasti zdjmové Cinnosti CSI hodnoti jako
piiklad dobré praxe. Naudlit Zaky travit aktivné a smysluplné volny cas je jednim
z vychovné vzdélavacich cilit Skoly.

Skola md vysoce nadstandardni podminky pro vychovné vidélivaci innost.
Pribéh vzdeélavani mél celkové velmi dobrou uroveri, pozitivné Ize hodnotit piiznivé
klima ve tiiddach, snahu vyucujicich o aktivni zapojeni Zaki, castou prdci s ucebnim
textem, samostatnou prdci Zaki.

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola vyuZiva vlastni kritéria, kterd jsou
soucdsti povinné dokumentace Skoly a zohlediiuji typ a stupeii postiZeni Zdikii.
Hodnoceni vysledkit vzdélavani Zakii je systematické.

Kromé dobihajicich vzdélavacich programii je od letoSniho Skolniho roku vyuka
vedena podle SVP ZSS. Tento dokument je zpracovdan velice kvalitné a odpovida
zasadam a ciliim Skolského zdkona.

Koncepcéni a manaZerska prdace veditele Skoly umoZiiuje na poZadované urovni
plnit stanovené ukoly v oblasti zabezpeceni a Fizeni realizovaného vzdélavani. Vychovné
vzdélavaci cinnost probihda v souladu s vypracovanymi strategickymi dokumenty.
Strategie a systematické planovdani vytvaieji i dobré piedpoklady pro soustavné
zlepSovani kvality vzdélavani. Systém Fizeni a organizovani pedagogického procesu je na
velmi dobré urovni. Vyznamnou kvalitou Skoly je kooperace a angaZovanost pracovnikii
Skoly a velmi dobrd pracovni atmosféra. Velmi Cetna je spoluprdce s partnery a aktivity
Feditele Skoly i ostatnich pedagogii v oblasti metodiky.

Odbornd kvalifikovanost pedagogii v ZS8S je velice dobrd, piiznivy je také jejich
vék. Pedagogové prokazali schopnost kvalitni tymové prdace. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikit patii k prioritam Skoly, moZnosti profesniho rozvoje
zaméstnancii jsou nadstandardni.

Vyborné materialni podminky umoZiuji realizaci vzdélavacich programii
zakladni Skoly specidlni. Pestra nabidka relaxacnich, kompenzacnich a didaktickych
pomiicek je systematicky dopliiovana, modernizovina a obnovovdna. Prostiedi Skoly je
na vysoké estetické urovni.

Skola vhodné vyufivi moinosti ziskdvdni financénich prostiedkii z rizznych
zdrojii, napi. 7 rozvojovych programii MSMT a ESF a sleduje jejich piinos pro realizaci
vzdélavacich programii a dal§i rozvoj Skoly. Financni prostiedky piidélené ze stdtniho
rozpoctu pouZivd efektivné, hospodarné a v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu CSI Wonkova 1142. 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné pripominek je veiejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaftizeni, jichZ se tyka,
a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 31. 5. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.
Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Fejglova, v.r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova, v. r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 7. 6. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Pavel Svoboda, feditel skoly Pavel Svoboda, v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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