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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiskou $kolu (MS) ziidilo mésto Bieclav se sidlem nam. T. G. Masaryka 10,
690 81 Bieclav k 1. lednu 1994 jako svou piispévkovou organizaci. Reditelka $koly byla
jmenovana do funkce od 20. 8. 1993. Kapacita budovy Skoly je 50 dé¢ti, ke dni provedeni
inspekce byla plné vytizena. Ve dvou veékoveé smisenych tridach je zapsano 50 déti od tii
do sedmi let. Matetské Skola nemd vlastni jidelnu, pouze vydejnu. Provoz skoly je od 6:30
do 16:30 hodin.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programtiim celé matetské Skoly

e Materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim celé matetské Skoly

e Pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v celé matetské Skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Vychovné vzdélavaci cinnost na Skole zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice (véetné
feditelky). VSechny maji potiebnou odbornou a pedagogickou zptisobilost. V letosnim Skolnim
roce je jedna ze stavajicich ucitelek dlouhodobé nemocna a je zastoupena dichodkyni, taktéz
s plnou kvalifikaci.

Kolektiv pracovnic je dlouhodobé stabilizovany. Reditelka pii jeho vedeni stavi na dobrych
znalostech jednotlivych pracovnic.

Pracovni doba ucitelek a doba jejich soubézného piisobeni je promyslend. Prekryvani ucitelek
je vyuZivano k zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu venku a k plnéni zdjmovych Cinnosti, které
jsou soucasti vzdélavaciho programu Skoly (flétna, plavani, tane¢ni krouzek).

Organizacni struktura Skoly je Uc€elnd a vyhovujici. Vhodné zpracované tady obsahuji
rozpracované¢ povinnosti pracovnikid, chybi vSak jejich prava. Kompetence jsou piesné
pfidélené a dodrzované. Informacni systém k zaméstnanciim je pruzny, zaloZeny predevsim
na osobnich kontaktech.

Systém vedeni zaméstnanc vychadzi z demokratického stylu fizeni, na kterém se kazda
pracovnice svym dilem podili. Reditelka ma pfirozenou autoritu zaloZenou na divéfe svych
podfizenych. Jak vyplyva z doloZenych materiali vSechny ucitelky se spolecné podilely
na pldnovani, které vychdzi z n¢kolika odbornych materiald. Pedagogicka rada jako poradni
organ plni svou funkci. Jeji ndpln tvoii, dle zapist, piedev§im pedagogické zalezitosti.
Kontrolni ¢innost feditelka planuje a dle moznosti napliiuje. Mensi Cetnost provedenych
hospitaci zna¢né ovlivnila jeji delsi pracovni neschopnost. Kontrolu zamétuje na pozitivni
zjisténi, méné se zabyva zjisténymi nedostatky, které sice popise, ale nefesi.

Reditelka vytvaii ucitelkim velmi dobré podminky ke vzd&lavani, ehoz plné vyuzivaji. Vybér
semindfti vychdzi pfedevs§im z potieb Skoly. Ziskané poznatky vzdjemné konzultuji, coz se
projevuje ve shodnych metodach pouzivanych pfi praci s détmi.




Kritéria hodnoceni prace jsou stanovena, pracovnice s nimi byly seznameny, nejsou v$ak v nich
zcela konkretizovand. BIliz8i informace knim jsou dany v pracovnich naplnich jako
nadstandardni prace.

Persondlni podminky Skoly byly velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Nové upravena MS je umisténa v typizované jednoposchod’ové budové v blizkosti ZS. Interiér
Skoly je p€kné vyzdobeny détskymi, ale také ucitelskymi vytvarnymi pracemi. VSechny
prostory jsou udrzovany v €istoté, jsou funkéni a splituji bezpecnostni pozadavky. Zafizeni
nabytkem je vkusné, pribézné dopliiované vhodnymi dopliiky s pfihlédnutim k potfebam déti a
uplatiovanému programu. Ve znacné mife je zastoupeno sportovni pfenosné naradi, které déti
hojné vyuzivaly. Soudasti arealu MS je udrzovana $kolni zahrada, ktera kromé piskovisté nema
zadné zabudované nafadi. Zahrada je dlouhodobé trvale ni¢ena vandaly (navs$tévovana cizimi
,navstévniky*), kteti jeji vybaveni demoluji. Tuto situaci pracovnice vhodné vyfesily
prenosnym nafadim a dalSim vybavenim. To vSak na né klade naroky z hlediska organizace,
coz ale plné zvladaji. Diky tomu maji déti moZznost rekreacniho, ale i sportovniho vyziti.
Hragek, pomiicek, détské i odborné literatury je na $kole dostatek. Reditelka ma piehled o
jejich vyuziti, ale i potiebnosti materialniho zajisténi vychovné- vzdélavaci prace s détmi.
Vhodné je obménuje a dopliuje.

Materidalné- technické podminky Skoly byly hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Sviij program MS zaméfila na poznavani pfirody a postaveni ditéte v ni. Vyuziva k tomu
ro¢nich obdobi, které détem piiblizuje prostiednictvim lidovych tradici.

MS ma stanoveny obecné cile i postavenu prioritu, danou analyzou za uplynulé obdobi.
V letoSnim $kolnim roce se zaméfila na predchézeni konfliktd u déti a jejich agresivité. Vyuziva
k tomu pfedevsim individualizace jednotlivych ¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s poZadavky na predSkolni
vychovu.

Dokumentace Skoly o pribéhu vychovné-vzdélavaci Cinnosti a také povinnda dokumentace
je vedena peclivé a prehledné.

Z hlediska psychohygieny déti pracovaly v klidném piijemném prostiedi. Denni rezim vétSinou
uspokojuje télesné i psychické potieby déti. Pevné je v ném stanovena doba podavani jidla,
které respektovala tithodinovy interval (nebyla v§ak dodrZzena doba mezi dopoledni sva¢inou a
obédem). V prubehu inspekce byla tato zjisténd skute¢nost napravena, mezi svac¢inou a obédem
bylo podavéno ovoce. I kdyz je ptfirozend potfeba spanku a odpocinku déti zohlednovana,
neujasnénost v chapani jeji realizace vede k nedislednosti pfi uspokojovani této potfeby. Pitny
rezim je v obou tfidach zaveden a byl vyuZivan. Pobyt venku je dodrZovan v plném rozsahu.




Zpusob organizace stolovani vede déti k samostatnosti v sebeobsluze. Jeho esteticka troven je
velmi dobra.

Informacni systém smérem k rodicm i vefejnosti je funkéni, pruzné zajiStovan zavedenym
zpusobem. Zakladni informace dostavaji rodice prostiednictvim dobie zpracovaného vnitiniho
fadu formou dopisu. Spoluprace s nimi je dobrd, coz vyplynulo z oteviené¢ho vztahu rodich
k ucitelkam. Jejich prubéZzné vstupy a pobyt ve tfidach béhem dne je samoziejmosti, coz
se projevovalo v pribéhu celé inspekce.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace odpovida specifickym cilium piedskolni vychovy.

Planovani hospitacni Cinnosti je funkéni. Kontrola plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je
zaloZena na hospitacni €innosti, pololetnim a celoro¢nim hodnoceni. Vzeslé zavéry jsou v dalsi
praci malo vyuZivany.

Systém kontroly je asteCné funkcni.

Cilenou evaluacni ¢innost Skola zatim neprovadi.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Hospitace byly provedeny u tii pracovnic ve dvou tfidach.

Spontanni a iizené Cinnosti

Prostiedi tfid, pfiprava pomicek i nabidka ¢innosti davaly mnoZstvi podnéti pro spontdnni,
pohybové a fizené aktivity, coz déti pln¢€ vyuzivaly. Vhodné uspofddané a ptipravené prostiedsi,
velmi dobrd dostupnost hracek i pomicek s vyuzitim mnoZstvi télovychovného néfadi, déti
motivovaly a napomahaly jim realizovat hry a aktivity. Cést z nich byla vhodn& piipravena na
venkovni terase. Moznost svobodné volby, podporujici ptistup ucitelek déti podnécovaly k
smysluplnym ¢innostem, ve kterych se mohly realizovat, uplatnit a dobfe pfi nich
spolupracovat. Ucitelky détskou spontaneitu nikterak neomezovaly. Ne vzdy ji vSak vhodné
usmériovaly a dbaly na dodrzovani pravidel, ktera nebyla zcela pfirozené uplatiiovana.
Projevilo se to ptredevsim pfi vznikajicich konfliktech, které Casto feSily ucitelky, misto aby je
nechaly fesit déti samostatné. Piesto se v MS vsichni citily evidentné dobie a spokojeng,
k ¢emuz pfispivala vzdjemnd komunikace déti iucitelek. Jasné pokyny smérem k détem
posilovaly jejich identitu a schopnost navazovat socidlni vztahy. U¢€itelky mély s détmi Gzky
verbalni kontakt, byly k nim vlidné a trpélivé. Ty se na né obracely s jistotou a divérou
1 s neznamou osobou komunikovaly bez zabran a strachu.

Planovani vychovné-vzdélavacich cinnosti vychazi ze Skolnitho vzdéldvaciho programu.
Je orientovano predevSim na fizené aktivity a na individualni praci s détmi s odkladem Skolni
dochazky, coz se promitlo do ptipravy i zplisobu prace, ktery byl uplatiiovan v obou ttidach.

Nabidka pro fizené Cinnosti vychazela vétSinou z dobie naplanovaného tématického celku,
obsazen¢ho ve skolnim vzdélavacim programu a z aktudlnich détskych prozitka, coz
se projevilo v jejich znaéném z4jmu. Motivace citlivé reagovala na jejich momentalni potieby.
Ucitelky détem vétSinou poskytovaly dostatek pfilezitosti k manipulovani i experimentovani, a
tak ptrirozen¢ podporovaly jejich aktivitu. Déti dostavaly piilezitost zachdzet s rliznym, Casto
pfirodnim materidlem a pomickami. Metody, které ucitelky vyuZzivaly, byly dostatecné nazorné
a vztahovaly se k probiranym tématim. Vhodné se jim dafilo vyuzivat situaci k proZitkovému
uceni. Otazky, které détem kladly, vSak nebyly vzdy pfili§ rozvijejici a ne vzdy provokovaly k
veétsi aktivité a rozvoji mysleni a feci. IkdyZz se snazily vytvafet co nejvice prileZitosti
k verbalnimu vyjadiovani déti, obcas jejich projev pievazoval nad projevem déti. Celkove



vyjadioval laskavy a pékny piistup k détem. Ucitelky déti do fizenych aktivit nenutily a
neomezovaly je v jejich projevech.

Hodnoceni projevi déti bylo citlivé, pozitivni, ale ne vzdy adresné tak, aby vedlo déti
k vlastnimu sebehodnoceni. Bylo prubézné s oceniovanim snahy déti a celkové piiznive
ovliviiovalo atmosféru ve tfidach. Béhem c¢innosti sledovaly ucitelky osobnostni a socilni
rozvoj jednotlivel, ale ne vzdy pruzné a vhodné zareagovaly na jejich nckteré negativni
projevy. Déti se na ucitelky obracely s duvérou, k sobé navzajem se chovaly vétSinou pekné. K
pomoci i péfi o mladsi kamarddy byly déti vedeny. UCcitelky svym celkové pozitivnim
ptistupem vytvarely pro déti vhodné podminky k uspokojovani jejich zakladnich potieb jistoty
a bezpeci. Ptirozen¢ tak podporovaly rozvoj socialniho uceni.

Organizace spontannich i fizenych ¢innosti i pfechody mezi nimi béhem dne byly vétSinou
nendsilné a navzajem se prolinaly. Spontanni ¢innosti ucitelky organizovaly tak, Ze umoZznovaly
détem uspokojit jejich potifebu hry i jejiho postupného, ptirozeného ukonceni. K plynulosti
ptispivala postupné poddvana svacina. Déti si mohly vybirat mezi pohybovou, individualni
nebo skupinové fizenou Cinnosti. Potfebu deti hrat si v priitbéhu celého dne ucitelky vétsinou
zachovavaly.

Spontdanni i Fizené innosti byly hodnoceny jako velmi dobré

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti, predev§sim spontanni, byly rozvijeny dostate¢né. Chybely fizené
aktivity vedouci ke spravnému drzeni téla. Pozornost byla vénovana rozvoji jemné motoriky.
Znacna Cast déti mela veelku dobte osvojeno drzeni ptiboru.

Sebeobsluzné dovednosti odpovidaly ve€ku déti, jen pii upevilovani hygienickych navyka
chybéla veétsi dislednost ze strany ucitelek.

Uroveii vzajemné komunikace a vztahli mezi détmi byla vétsinou velmi dobra.

K zdvoftilostnim navykiim byly déti vedeny a znacna ¢ast je méla jiz osvojeny.

Jazykové dovednosti déti byly velmi dobré u dosti déti byla Spatnd vyslovnost.

Déti se projevovaly samostatné i sebevédomé.

Déti byly schopné vzajemné pomoci a dokézaly piijimat rizné role, coz vSak nebylo pfili§
uplatiiované.

Déti projevovaly béZznou trovenl poznatkl. K rozvoji myslenkovych operaci mely dostatek
ptilezZitosti.

Velmi dobrych vysledkii dosahovaly déti ve vytvarné-pracovnich tvotivych ¢innostech.

Velmi dobré znalosti mély déti o pfirodé.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly na velmi dobré uirovni.

DALSI ZJISTENI

Nézev piedSkolniho zafizeni ve zfizovaci listin€é a v Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni je v souladu.

MS poiada ve spolupraci srodiéi mnoZstvi riznych aktivit, které jsou zdokumentovany
a rodice se k nim pochvaln¢ vyjadiovaly v dotaznicich (soucast inspekce).




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vkaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2002 ze dne 3. 10. 2003

2. Rozhodnuti, kterym se meéni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni C. j. 4479/1999, s ucinnosti od 1. 9. 1999 ze dne 13. 8. 1999

3. Zrizovaci listina s u¢innosti od 1. 1. 1994

4. Dodatek ¢. 4 ¢. j. ZL-MS-12/D4 ke Ziizovaci listiné Matei'ské §koly Breclav, Slovickd 39
ze dne 14. 11. 1994 a dodatkii ¢. 1, 2, 3, ucinny od 3. 2. 2003

Projednana vyjimka z poctu déti ¢.j. 427002 ze dne 18. 9. 2002

Organizacni rad Materské skoly Breclav, Slovacka 39, ke dni 31. 8. 2002

Vnitrni rad, v Breclavi dne 2. 9. 2002

Provozni 7ad Materské skoly Breclav, Slovacka 3,9 ze dne 15. 6. 2001

. Koncepce Materské skoly Breclav, Slovacka 39, srpen 1999

10.Celorocni plan Skoly na skolni rok 2002/2003, Analyza prdace skoly — sk. rok 2001/2002
11.Plany vychovné prace v jednotlivych tfidach

© o N o

12.Z4znamy o détech

13.Ptehledy vychovné prace, Dochazky déti za skolni rok 2002/2003
14.Evidenc¢ni listky pro déti v mateiské Skole

15.Rozhodnuti o prijeti do materské skoly pro k. rok 2002/2003
16.Prehled dochazky pro sk. rok 2002/2003

17.Rozhodnuti o odkladu skolni dochazky 5x

18.Z4znamy z pedagogickych rad a provoznich porad
19.Vyrocni zprava, skolni rok 2001 — 2002

20.Kritéria pro pfiznani odmén

21.Dotaznik pro feditele pied inspekci- matetské Skoly

22 .Podkladova inspekéni dokumentace

23.Dotazniky pro rodi¢e - matetské Skoly

24.Inspekcni zprava €. j. 124-070/98-11026

ZAVER

I pres znacné problémy v persondlnim obsazeni (dlouhodoba nemoc ieditelky a ucitelky)
Skola dobie zajist'uje vychovné-vzdélavaci praci s détmi. Kmenové pedagogické pracovnice
Jjsou na Skole stabilizované a plné kvalifikované. Pozitivni je jejich zdjem o dalSi vzdélavani
a snaha o vyuZiti novych poznatkit v prdci s détmi.

Kvalitni, velmi pékné, pribéiné modernizované materidalné-technické vybaveni vyznamné
Pprispiva ke stavajicim provadénym cinnostem s détmi.

Piesto, Ze jesté obclas pietrvava zaméienost na iizené Cinnosti, ucitelky se snaZi o celkovou
vyvaZenost vSech aktivit, co? se jim zacind darit. Rozviji détskou samostatnost a davaji
Jjim dostatecny prostor pro tvirci Cinnosti. Potiebnou pozornost vénuji détem s odkladem
Skolni dochazky.

Od posledni inspekce prFislo k posunu ve vlastni vychovné-vzdélavaci éinnosti. Je pojimdna
komplexné podle Cinnosti, nikoliv jen po vychovnych sloZkdch.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.

V Bfeclavi dne 13. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 6. 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Dagmar Capova, feditelka $koly D. Capova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zprdavy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné. I




I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piisluiny organ statni spravy OS 2003-07-02 096/2003

KU Jihomoravského kraje

Ztizovatel Mésto Bieclav 2003-07-02 097/2003
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky byly/nebyly podany






