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Tento koncepéni plan je zvefejiiovan jako pfiloha vyro€ni zpravy o €innosti Skoly za Skolni rok
2011/2012. Vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
StfedoCeském kraji z roku 2012. Mapuje vyvoj v obdobi poslednich tfi let a urCuje plany a zaméry
Skoly do roku 2015 podrobnym vyhledem pro Skolni rok 2012/2013.

1. Cile, stanovené v predchozim obdobi, a jejich pInéni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy StfedoCeského kraje byl schvalen
v lednu 2012. Pro naSi Skolu je velmi dllezitym voditkem v planovani rozvoje a nasSe koncepéni
zameéry jsou pochopitelné v souladu s timto materialem. Jsme radi, ze v kapitole 4.3.4 Podpora
stfedniho odborného vzdélavani jsou vyjmenovany aktivity, na které se Kraj chce zaméfit,
zminéna je i finan¢ni podpora v fadé oblasti. Na nékterych dilich zamérech se jiz naSe Skola
podili, konkrétnim pfikladem je aktivni u€ast v projektu UNIV2 kraje.

Na co pfiliS nelze v souCasné dobé spoléhat, je vyhled dotaci ze statniho rozpoctu, uvedeny
v kapitole 5.1.1 Dlouhodobého zaméru — oCekavame spisSe nizsi hodnoty. Je také jisté, Ze finance,
které bude moci poskytnout na provoz a investice do Skol StfedoCesky kraj, budou zavislé na
danové vytéznosti a tim padem na vyvoji ekonomiky. Témto pfedpokladum je také uzplsobena
tato koncepce, ktera ve vyraznéjsi mife pocita se ziskavanim mimorozpoctovych prostredka.

Pfedchozi zaméry, které Skola tvofila, byly poplatné urCitému konzervativismu v metodach prace a
rozvoje Skoly, coz jsme se nyni rozhodli zménit. Na druhou stranu lze konstatovat, Zze hlavni cile
zaméru z minulych let jsou pinény.

Podminky pro vzdé&lavani jsou na SPS Rakovnik kvalitni, jak konstatuji také inspekéni zpravy.
Materialni podpora vyuky (pomucky, pfistroje) je na dobré uarovni, vysoce nadprumérné je
vybaveni vypocetni technikou, které v probihajicim Skolnim roce dosahlo 2,02 Zaka na pocitac.
Rezervy vidime spiSe v uplatiovani modernich vyukovych metod u nékterych pedagogu.
Prostorové podminky pro vyuku jsou dobré a umoznuji bezproblémové vzdélavani az do
stanovené kapacity 330 zaku, pokud by ovSem vznikla moznost odkupu zbyvajici ¢asti budovy od
firmy PQS, velmi bychom se pfimlouvali za jeji realizaci. Klasické mechanické stroje vyuzivané pro
vyuku strojirenskych oborl byly repasovany v 90. letech a vyzaduji tedy jen béznou udrzbu, ve
Skole je také jedna uCebna CNC stroju. V ramci modernizace vyuky by bylo vhodné doplnit
strojovy park nékterymi dalSimi sou€asnymi typy v€etné robotickych., neni to vSak podminkou.

Kvalita vzdélavani zavisi samoziejmé predevSim na praci uditelll a dalSich zaméstnancu Skoly.
Hodnotime-li sou€asny stav, vidime, ze z poCtu 25 uciteld se do zivota Skoly aktivné zapojuji
pfiblizné dvé tretiny, zbyli poskytuji zakim standardni vyuku. V pfistich letech chceme vyrazné
zvysit nazornost vyuky, k ¢emuz pfispéje také zavedeni viastniho e-learningu od roku 2013 (nase
prvni zkuSenosti vtomto sméru, ziskané v pfedmétu Informatika a komunikacni technika, jsou
velmi pozitivni). O motivaci uciteld pojednavame dale.

Skola dosahuje dlouhodob& velmi dobrych vysledkii v odbornych soutéZich jak
v elektrotechnickém, tak strojirenském oboru. Zaci jsou vedeni k zajmu o pfedmét, mohou se také
realizovat v krouZcich. Velky zajem vefejnosti vzbudilo zkonstruovani elektromobilu (v tomto
Skolnim roce zahajujeme vyrobu nékolika dalSich kusu), uspésni jsou modelafri, ktefi jsou schopni
vylepsit jiz existujici automobilové modely a navrhnout a postavit nové. PocitaCovy krouzek se
zabyva konstrukci 3D tiskaren, konstruktéfi planuji vyrobit funkcni letecky simulator. Je vysoce
pozitivni, Ze fada uciteld vénuje Zakim mnoho hodin svého volného €asu, a to dosud zcela bez
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naroku na odmeénu (coz ovSem také chceme zmeénit). To vypovida o dobrém klimatu Skoly a
korektnich vztazich mezi uciteli a Zaky.

Za zminku stoji také uspéchy Skoly ve sportovnich a nékterych védomostnich soutézich (napfiklad
v anglickém jazyce). Hodné zde zaleZi na to, jak ucitelé zaky motivuji a jak jsou ochotni se jim pfi
pfipravé na soutéZe vénovat.

2. Nastinéni demografického vyvoje v regionu, ze kterého Skola ziskava vétSinu uchazeci —
okres, obec s rozSifenou pusobnosti atd. (spadova oblast), o¢ekavané dusledky tohoto
vyvoje a pripravovana opatreni k realizaci dlouhodobych zamérua skoly

Kapacita Skoly je 330 zaku, pro jednotlivé obory vzdélani jsou StfedoCeskym krajem stanoveny
tyto maximalni pocty zaku:

e 26-41-M/01 Elektrotechnika: 120

e 23-41-M/01 Strojirenstvi: 240

e 23-51-H/01 Strojni mechanik: 36

e 23-56-H/01 Obrabéc kovu: 48

e 26-41-H/02 Elektrikar silnoproud: 36

Odbor $kolstvi a sportu KU dale kazdoro&né stanovuje doporudené podty pfijimanych zaki a
novych tfid, v poslednich letech nasledovné:

e 26-41-M/01 Elektrotechnika: 30

e 23-41-M/01 Strojirenstvi: 30

e 23-51-H/01 Strojni mechanik: 10

e 23-56-H/01 Obrabéc kovl: 8

e 26-41-H/02 Elektrikar silnoproud: 12
celkem tedy 90 Zaka.

Pocet pfijimanych, ktefi skute¢né nastoupili ke studiu, se povolenym poctim dlouhodobé nejvice
blizi v elektrotechnickém oboru, o néco méné uchaze€u pfichazi studovat strojirenstvi. Horsi
situace je v tfiletych oborech zakon€enych zavére¢nou zkouskou, coz je celorepublikovy trend
zpusobeny podle naseho nazoru témito pricinami:

e podcenovani femesel, zdUraznovani nutnosti maturity i tam, kde to neni potreba;

e medialni podpora v§eobecného stfedniho vzdélani;

e narust poctu Casto nekvalitnich, vétSinou soukromych $kol, kde je studium vyrazné lehdi;

e otevirani snadno studovatelnych oborl na krajskych Skolach;

e obecny demograficky pokles.

Pokud se nad jednotlivymi pfiCinami zamyslime, vidime, Ze zejména v prvnim a poslednim bodé
dochazi k obratu. Jak MSMT, tak krajské samospravy zadinaji mnohem vice mluvit o potfebé
podpory technického vzdélavani (jak u¢hovského, tak maturitniho), objevuje se i finanéni podpora
studujicich. PocCet zaku na zakladnich Skolach strmé stoupa, silné rocniky letos nastoupily do 6.
tfid. DalSi vyznamnou skute€nosti, ktera jak doufame obrati zajem k technickym Skolam, je
ekonomicka recese a stim souvisejici narist nezaméstnanosti absolventd nékterych
netechnickych oboru, nap¥. ekonomickych a sluzbovych.
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Konkrétni pocéty nastoupivsich do prvnich ro¢niku jsou zde:

obor

nastoupilo 2010

nastoupilo 2011

nastoupilo 2012

Elektrotechnika

22

27

23

Strojirenstvi 13 18 15
Elektrikaf silnoproud 12 8 8
Strojni mechanik 2 0 3
Obrabé¢ kovu 2 2 2
celkem 51 55 51

Demograficky vyvoj ve spadové oblasti, ktera zahrnuje nejzapadnéjsi ¢ast StfredoCeského kraje a
sousedici regiony Usteckého, Karlovarského a Plzeniského kraje, dava predpoklad stabilniho
zakladny, z niz vychazeji zajemci o studium na nasi Skole. Pokud jde pfimo o mésto Rakovnik,
Z néjz pochazi nejvice nasich zaku, pocCet obyvatel je az prekvapivé staly a dosahuje cca 16 tisic.
PFitom sousedici obce (Senomaty, Lubna, Sanov aj.) vykazuji vyrazny narGst poétu obyvatel.

Specifickou skute€nosti je, Ze na okrese vzhledem k celkové nizkému poctu obyvatel (cca 53 tisic)
funguje neobvykle mnoho stfednich kol — jen vsamotném Rakovniku jsou to kromé& SPS
Gymnazium Zikmunda Wintra, Masarykova obchodni akademie, Integrovana stfedni Skola,
Stfedni zemédélska Skola a dale specialni stfedni Skola, ktera je ovSem zaméfena ponékud
odlisné.
Nasim cilem je poskytovat vzdélani v oborech, jejichZz absolventi maji na trhu prace dobré
uplatnéni. To se nam dafilo i v minulych letech, procento nezaméstnanych se dle statistik MPSV
pohybovalo okolo 5%. (Skoda, Ze statistika, kter4 toto ukazovala, neni na portalu tohoto
ministerstva od roku 2012 k dispozici). Kromé obor, které jsou pro nas tradi¢ni, jsme se zamysleli
nad rozSifenim vzdélavaciho portfolia o néktery z perspektivnich technickych oborl. Po
zhodnoceni nasich moznosti jsme se rozhodli zazadat o zapsani oboru 18-20-M/01 Informacni
technologie, coz jsme v fadném terminu do 30.9.2012 ucinili. K tomu nas vedly tyto davody:

e jde o obor, u néjz je v krajském méfitku pomér uchaze&l a mist v oboru 157%;

e v okrese Rakovnik a jeho blizkém okoli neni tento ani pfibuzny obor otevfen;

e profil absolventl zarucuje jejich Siroké uplatnéni (technici ICT, webmastefi, programatofi,

spravci siti aj.);

e nase Skola disponuje dostateCnym materialnim vybavenim pro vyuku oboru;

e rovnéz personalné je zahajeni vyuky zajisténo jiz nyni;

e otevieni tohoto oboru doporuéila Krajska hospodafska komora a Urad prace CR.
Zadost o zapis je v sou¢asné dobé v FeSeni. Pokud bude, jak doufame, kladné vyfizena, otevieme
jednu tfidu nového oboru jiz v roce 2013.

Velky potencial vidime v integraci celozivotniho vzdélavani do zivota Skoly. V souCasné dobé se
ucastnime projektu UNIV2 kraje, kde jsme vytvofili dva vzdélavaci programy. Pfi pfedpokladaném
prodlouzeni projektu do ¢ervna 2013 jsme se zavazali vytvofit jeden dalSi program a jeden z jiz
vytvofenych (Technik IT) odpilotovat. Dale pfedpokladame, ze v pribéhu prvnich tfi mésict roku
2013 splnime kritéria pro certifikaci Skoliciho stfediska ECDL a nasledné nabidneme vefejnosti
pocCitatové kurzy. Orientujeme se také na spolupraci s firmou Microsoft, jejimz Skolskym

partnerem jsme se stali v srpnu 2012.
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Pro nasledujici obdobi jsme také pozmeénili marketingovou strategii. Kromé tradi¢nich nastroju,
jako jsou dny otevienych dvefi, u€ast na burzach vzdélavani a navstévy rodi€ovskych schizek na
zakladnich skolach, zaCiname uplathovat moderni nastroje propagace, jako jsou prezentace na
socialnich sitich — od 19.9.2012 funguje Facebookova stranka Skoly. Pfepracovali jsme také
grafickou podobu propagacnich materialt tak, aby podavaly nezkresleny, pfehledny a zajimavy
obraz Skoly. Od zafi 2012 vydavame e-mailovy mési¢nik IONES, ur€eny rodi¢im a zakladnim
Skolam, v lednu 2013 zprovoznime nové atraktivnéjSi webové stranky skoly.

Pro obdobi do roku 2015 se chceme zaméfit na tésnéjsSi spolupraci se zakladnimi Skolami. Tém
budeme pfedavat nasSe zkuSenosti s polytechnickou vychovou, umoznime také konani praktickych
¢innosti v naSich prostorach, coz by mohlo nasledné zvysit zajem Zakd o studium technickych
oborl. Uvazujeme také o spoleéném vypracovani projekttl, prozatim s 2. ZS v Rakovniku a se ZS
Lubna.

Za velmi dulezitou povazujeme tésnou spolupraci s prumyslovymi podniky. Orientovat se budeme
jak na tradi¢ni partnery, jako jsou Procter and Gamble Rakona nebo Beltes, tak na dalSi
vyznamneé regionalni zaméstnavatele. V tomto ohledu zacCiname navazovat spolupraci s firmou
Eberspacher, sondujeme moznosti vzajemné vyhodné spoluprace s firmou Valeo, ktera je ve
mésté nejvétsSim zaméstnavatelem, a dalSimi. Spoluprace se bude odehravat v téchto oblastech:

e zajiSténi praxi zaku;

e tematické exkurze;

e sponzoring a technicka podpora studia;

e vyuziti zkuSenosti nasich zakd napf. v oblasti CAD pro podniky.

Ve S$kolnim roce 2012/2013 planujeme navazat spolupraci s odbornymi Skolami v dalSich
evropskych zemich. V lednu 2013 podame zadost o grant pro realizaci multilateralniho projektu
v programu Leonardo, ktery dava zakim vyborné moznosti k poznani zivota a vyuky v ciziné.
Dalsi linii mezinarodni spoluprace bude zapojeni do programu eTwinning.

3. Vyvoj poctu zaku a uciteld za posledni nejméné dva roky v denni formé vzdélavani
a ostatnich formach vzdélavani zvlast’; oéekavany vyvoj poétu zakul v nasledujicich letech
as nim spojeny predpokladany vyvoj prepoéitaného poétu pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikii

Vyvoj poctu zaku v poslednich dvou letech a naSe realné cile v této oblasti do roku 2015 ukazuje
nasledujici tabulka:

obor 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 |2013/2014 | 2014/2015 |2015/2016
Elektrotechnika 102 101 103 102 101 100
Strojirenstvi 78 72 60 60 61 60
Elektrikar 33 30 29 28 28 30
silnoproud

Strojni 15 10 7 7 9 9
mechanik

Obrabéc kovl 15 11 7 7 8 9
Informacéni XXX XXX XXX 25 50 75
technologie

celkem 243 224 206 229 257 283
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S poétem Zakl Uzce souvisi prepocéteny pocet pedagogickych pracovnik(l. Zde doSlo bé&éhem
nékolika poslednich let k poklesu, ktery byl feSen prevazné odchody do dichodu. Pokles poctu
oducenych hodin souvisel nejen se snizenim poctu Zaku, ale také s redukci mzdovych prostfedku
a naslednou nutnosti omezit déleni hodin a vyuku volitelnych a nepovinnych pfedméta.
Samoziejmé, pfi splnéni naSich cill v oblasti poltu Zakl dojde k opétovnému navyseni
prepoctenych pedagogl. V této souvislosti dodavame, Zze zajem o plsobeni na na$i Skole je
znacny a nepredpokladame tedy obtize pfi ziskavani kvalifikovanych ucitel.

Pokud jde o nepedagogické pracovniky, jejich stav se odviji spiSe od velikosti arealu a nutného
zabezpeceni provozu. Jednak tedy v uplynulych letech nedoSlo k poklesu jejich pfepoéteného
poctu, jednak nepfedpokladame, Ze by pfi zvySeni poctu Zakl dochazelo k narustu prfepocteného
poctu nepedagogu.

Hospodareni Skoly je z velké Casti zavislé na dotacich ze statniho a krajského rozpoctu. Zatim
neni jasné, jakou podobu bude mit pfepracovany navrh reformy financovani regionalniho Skolstvi,
ktery ma ministerstvo predstavit do konce letoSniho roku, proto je nyni obtizné predikovat vyvoj
v této oblasti. Podstatné bude i celkova suma penéz, ktera bude vyclenéna pro regionalni skolstvi.
Hovofi se také o finanéni podpofe technickych obort a viceoborovych tFid, dle informaci z MSMT
nejpozdéji od roku 2014. Samoziejmé, i nadale bude rozpocet Skoly zaviset jak na absolutnim
poCtu zaku, tak na naplnénosti tfid. V souvislosti se snizenim miry rizik chceme zintenzivnit
vedlejsi hospodarskou Cinnost (kurzy pro verejnost, femesiné prace, reselling software, pronajmy),
vice vyuzivat granty a projekty a samoziejmé& hledat dalSi cesty k usporam v provozni oblasti
(energie, komunikace).

V ramci sou¢asného a budouciho projektového obdobi bude mozné minimalné do roku 2018
zadat o dotace zfondd EU. Je nutné toto obdobi maximalné vyuzit, tedy kromé& peclivého
sledovani grantovych vyzev
e UcCastnit se seminaru, konzultovat moznosti podani projektd s odborniky Krajského uradu;
e odpovédné sestavit projektoveé tymy, vzhledem ke kratkému €asu nékterych vyzev oslovit jiz
pfedem ucitele, ktefi pfichazeji v uvahu jako feSitelé; zajistit proSkoleni dalSich osob
v programu Benefit 7;
e vCas a v pozadované kvalité zpracovat projektovy zamér, dale vypracovat, podat a
realizovat vlastni projekt.

Zdrojem pro ziskani pomucek pro teorii a praxi a studijnich materiali mize byt také zapojeni do
projektu jinych instituci. Nelze samoziejmé olekavat, ze kazda ucast ve vyhlasené vyzvé skonci
schvalenim projektu, pfinese ale nové zkuSenosti a zvySi pravdépodobnost uspéchu ve vyzvé
nasledujici. Skola disponuje fadou nad$enych a odborn& zdatnych ugitell, ktefi jsou uz dnes
ochotni vénovat volny €as a usili tvorbé projekti — byla by tedy Skoda toho nevyuzit.

Sponzoring ze strany rodi€u je zatim spiSe ojedinély, v budoucnu muaze pokryt drobnéjsi polozky
rozpoCtu (kancelarské potfeby, pomucky pro teoretickou vyuku aj.) Dullezité je, aby zakonni
zastupci védéli, jak jsou jimi poskytnuté prostfedky vyuzity; rodi€ovské vefejnosti je tfeba
vysvétlovat uCel a vyuzité prostiedkd vCetné moznosti vidét na vlastni oci vysledky takovéto
spoluprace. Moznymi a obvykle ochotnymi sponzory jsou rovnéz uspésni absolventi, Casto
S vyznamnym postavenim v ramci firem.
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4. Vyvoj poctu absolventl za posledni nejméné dva roky a predpokladany pocet absolventt
v nasledujicich letech; jejich uplatnéni na trhu prace a v terciarnim vzdélavani; pokles
poctu zaka v prabéhu studia, jeho pri€iny a feSeni

Stfedni prumyslovou S$kolu kazdorocné zakonCuje 50-70 absolventl (konkrétni Cisla jsou
v tabulkach v této kapitole), z toho témér 2/3 maturitni zkouskou. Vyhled pro dalSi roky je
nasledujici:

e 2013: celkem 58, z toho 41 maturantd, 17 u€nu;

e 2014: celkem 56, z toho 43 maturantt a 13 ucnu;

e 2015: celkem 51, z toho 38 maturantd a 13 ucna.

Je samoziejmé, Ze se snazime ziskat informace o uplatnéni absolventd. Jednou z metod je
osobni kontakt s rakovnickym pracovistém Ufadu prace, dalsim bylo az do lofiského roku
sledovani portalu MPSV, ktery bohuzel od roku 2012 jiz tato data neposkytuje. Od roku 2013
budeme také zaky pfi uspéSném ukonceni studia zadat o dobrovolné vyplnéni jednoduchého
dotazniku k jejich dalSi profesni cesté. Chceme také sledovat, jak si vedou ti, ktefi budou
pokracovat ve studiu v ramci terciarniho vzdélavani.

Polty nezaméstnanych absolventi jsou dlouhodobé nizké, jak je vidét z nasledujici tabulky.
Nedosahuji ani celostatniho primeéru pro dana povolani a stupné vzdélani, proto neni nutné
prijimat specialni opatfeni ke snizeni jejich poctu. Naopak jsme svédky situace, ze pramysl by
dokazal absorbovat vétsi poCet zaméstnancu v oborech, které Skola produkuje. Problém je tedy
spiSe se ziskavanim svédomitych zajemcu o studium.

obor (absolventl / nezaméstnanych) rok 2009 rok 2010 rok 2011
Elektrotechnika nebyli (30) 30/5 28/4
Strojirenstvi 43/7 23/5 24/3
Zamecnik (nyni strojni mechanik) 2/1 6/0 4/1
Obrabéc kovu 2/1 5/2 3/1
ElektrikaF silnoproud 10/0 10/3 4/0
Celkem 57/9 74/15 64/9

Udaje v tabulce jsou vzdy k 30. dubnu.

Predchozi statistika navic nerozliSuje, kdo z absolventll se o zaméstnani opravdu uchazel.

Rada absolventt se hlasi do terciarniho vzdélavani. Pro maturitni obory jsou tdaje zde:

rok absolventt na VS na VOS jiny typ nepodali
piihlasku
2009 43 15 4 0 24
2010 52 27 0 0 25
2011 46 34 3 0 9
2012 43 12 0 3 31
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Pro obory zakonené zavérecnou zkouskou mame k dispozici tyto udaje:

rok absolventu nastavbové studium jiny typ Skoly

2009 18 3 1
2010 11 5 0
2011 15 7 1
2012 22 6 0

Pocet pfihlasSek kolisa vzhledem k rozdilnym zajmam absolventd a jejich rodi€d. Snizeni mnozstvi
pfihlaSek v poslednim roce lze pfiCist na vrub zhorSujici se ekonomické situaci v regionu, ktera
vede zaky odbornych Skol spiSe k uplatnéni v praxi. Rodi€e si totiz v fadé pfipadu nejsou jisti, zda
budou moci své potomky na studiu dale podporovat — je tfeba si uvédomit, ze primérné vzdélani
a financni situace rodi€l jsou u naSi Skoly dosti odliSné napfiklad od gymnazii. Negativni roli
sehrava pravdépodobné také pfipravované uplatnéni ,zapisného® (vlastné skrytého Skolného) na
vysokych skolach.

5. Daraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni v poslednich nejméné
dvou letech; zaméry Skoly v oblasti zjiStovani kvality v nasledujicich trech letech;
evaluaéni zdroje Skoly a vyhodnoceni vysledkli za celou Skolu i za jednotlivé obory
vzdélavani (v ¢lenéni na maturitni a nematuritni, u gymnazii na ctyrleté a viceleté);
vyhodnoceni urovné vysledku prace Skoly v souvislosti s podminkami vzdélavani a
ekonomickymi zdroji

Kritéria pfijimaciho fizeni jsou kazdoroCni pfilohou vyro€ni zpravy. V poslednich nékolika letech
pfijimaci zkouSky nekoname, pfivitali bychom vSak celoploSné obnoveni téchto zkouSek ve
StfedoCeském kraji. Pocet pfihlaSenych neukazuje po zavedeni vice pfihlasek v 1. terminu
skuteCny zajem o jednotlivé Skoly, za zlepSeni |ze pokladat redukci ze 3 na 2 pfihlasky a zruseni
moznosti zpétvzeti zapisového listku. Mame tedy jiz v Cervnu predstavu, kolik zakl skutecné ke
studiu nastoupi. PocCet pfihlasenych a pfijatych je vidét v nasledujici tabulce:

obor (pfihlaSenych / pfijatych) 2009 2010 2011 2012
Elektrotechnika 53/30 54/26 52/51 38/35
Strojirenstvi 23/17 21/21 29/29 19/19
Zamecnik (nyni strojni mechanik) 9/4 9/9 4/4 717
Obrabé¢ kovu 8/2 8/8 6/6 2/2
Elektrikar silnoproud 24/12 24/12 20/20 9/9

Udaje jsou zkresleny tim, Ze do roku 2011 mohli uchaze&i podat 3 pfihlasky do prvniho kola, od
roku 2012 pouze 2.

Pokud jde o primérny prospéch pfijimanych, je dosti rozdilny mezi &tyfletymi maturitnimi a
tfiletymi u€novskymi obory, coz je logické. Bohuzel v poslednich letech odchazeli dobfi zaci z 9.
tfid rakovnickych zakladnich Skol spise na gymnazium a obchodni akademii — to by se mohlo

zmeénit se zapsanim nového oboru, ktery je rodi€i vniman jako prestizni.
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Dulezitym zdrojem informaci pro vedeni Skoly je autoevaluace. Pfestoze novela Skolského zakona
povinnost vlastniho hodnoceni zrusila, nem(ze se bez néj kvalitni Skola obejit. Zavadime proto
kazdoro¢ni hodnoceni jednotlivych aspektd Zivota Skoly formou strukturovaného dotazniku,
v némz se budou moci anonymné vyjadfit ucitelé, rodi€e a v pfimérené formeé také Zaci, pujde tedy
0 360° evaluaci.

Prvni vlastovkou v tomto sméru je dotaznik, ktery by pfedloZzen zatatkem letodniho Fijna Zakdm 1.
roCnikud, ktefi v ném meéli hodnotit rizné aspekty Skolniho Zivota tak, jak je vnimaji po mésici
studia na nasi Skole. Dotazniky byly statisticky vyhodnoceny, s vysledky seznamilo vedeni Skoly
ucCitele na pravidelné poradé, zavéry projednavame pfimo s jednotlivymi pedagogy.

Vhodné bude zapojit Skolu do ploSného testovani kompetenci, abychom tak ziskali prehled o
vyvoji znalosti a védomosti v Case mezi pfijetim Zzakd a absolvovanim daného oboru a rovnéz
porovnani s urovni ostatnich Skol. Limitujicim faktorem je zde rozpocet Skoly, proto je bhodné
zvolit formu pilotaze testd.

Problémy s novou formou maturity jsou vSdeobecné znamy. Podle naSeho minéni je orientovana
spiSe na gymnazialni formu vzdélani, stfedni odborné Skoly pfi srovnani vysledkd doplaceji na
nizsi hodinové dotace Ceského jazyka, cizich jazykl i matematiky. Proto vitame upravy, ke kterym
nyni dochazi — den pfed uzavienim tohoto dokumentu schvalil Senat zménu zakona, proto je
realny predpoklad, Zze vejdou v platnost jesté pred 15. listopadem 2012. Vysledky Skoly ve
spole¢né cCasti maturity |ze hodnotit jako primérné, se znacnou diferenci mezi nejlepSimi a
nejhorsimi zaky. V dalSich letech se pfi konani maturitnich zkouSek budeme samozfejmé striktné
fidit platnou legislativou. OcCekavame také centralizaci zavéreCnych zkouSek — pilotaz na
vybranych Skolach ukazuje, ze v tomto pfipadé by k zasadnim nedostatkim dojit nemélo.

Inspekéni zpravy jsou pFistupné jednak na webu $koly, jednak na internetovych strankach Ceské
Skolni inspekce (doporuéujeme hledani je podle ICO $koly). Ve zpravach bylo konstatovano pinéni
zakladnich povinnosti Skoly, zaroven ale zastaralost vyuky nékterych pfedméta. V soucasné dobé
pracujeme intenzivné na modernizaci vyu¢ovacich hodin, k €¢emuz pfispiva i nova multimedialni
technika a DUMy vytvorené v projektu Penize stfednim Skolam i mimo né;j.

O ucasti zakd v soutézich se zmifiujeme v kapitole 1, podrobnéjSi udaje uvedeny jsou ve
vyro€nich zpravach.

Jsme radi, ze se nam dafi navazovat stale uZzSi spolupraci s vyrobni sférou. Podrobnéji ji
popisujeme v kapitole 2.

6. Integrace déti se zdravotnim postizenim, podminky pro integraci personalni i materiaini,
navrhovana opatieni

Povaha vyuky na SPS dovoluje, aby se do studia Usp&sné zapojili Zaci s vyvojovymi poruchami
uceni a chovani, coz se také déje. Pokud jde o zdravotni znevyhodnéni, zavisi to na jeho povaze.
V souvislosti s Zadosti 0 zapis oboru Informacni technologie pfedpokladame, Ze se do né&j budou
moci hlasit i Zaci s menSimi imobilitami nebo smyslovymi (napf. sluchovymi) postizenimi. Pravé
absolventi tohoto oboru budou moci ¢asto pracovat v domacich podminkach , kde urcity handicap
nevadi — tyka se to napfiklad programatori nebo webmasterd. Umoznime tak zakim s lehkym
postizenim zvolit si perspektivni obor studia a vyborné se uplatnit na trhu prace. Pfedpokladame
v této souvislosti, ze ucitelé nasi Skoly budou odborné proskoleni v poskytovani podpory a pomoci
témto zakdm.
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7. Struény program prevence socialné patologickych jevt

Na Skole pusobi metodiCka prevence socialné patologickych jevd, jejiz hlavni €innost spociva
v prevenci. Vypracovava plan prevence v souladu s metodickymi pokyny MSMT, Gdastni se
odbornych seminail, v ramci Skoly pak organizuje besedy a pfednasky. Nezavirame oci riziky,
kterym jsou dnes mladi lidé ve véku 15-19 let ohrozeni, a v tomto sméru také smérujeme aktivitu
nasi Skoly: jedna se o prevenci proti alkoholismu, uzivani navykovych latek vcCetné koufeni,
gamblerstvi, rasismu a intoleranci. Uvédomujeme si, ze rodiny z nizSich pfijmovych skupin, mezi
néz Casto patfi nasi zaci tfiletych oboru, jsou témito riziky ohrozeny jeSté o néco vice nez
napfiklad gymnazisté. Na druhou stranu jsme v poslednim roce nezaznamenali pfipad uzivani
navykovych latek a jejich pfechovavani ve Skole nebo pfitomnost Zakl pod jejich vlivem.

Zvlastni pozornost vénujeme prevenci Sikany a dalSich forem zavadného chovani mezi spoluzaky.

Velmi dobry zpUsob, jak stmelit kolektiv a eventualné vypozorovat nezadouci jevy, je konani
adaptacnich kurzu. V nasi Skole jsou uréeny pro prvni ro¢niky a konaji se v ¢ervnu, od roku 2013
planujeme jejich Casové pfesunuti na zafi — domnivame se, ze takto budou jesté ucinnéjsi. Na
konani kurzi se nam dafi kazdy rok ziskavat grant Mésta Rakovnika, pro pfisti rok hodlame
pozadat také o grant ze StfedoCeského fondu sportu, volného €asu a primarni prevence. Zpravy
z téchto akci jsou kazdorocné pfilohou vyrocni zpravy nasi Skoly.

Metody, které v prevenci pouzivame, se osvédcuji, proto v nich budeme pokraCovat i v dalSich
letech. Obohatime je v8ak o dalSi prvky, jako jsou
e zapojeni do zakovskych projektl sméfujicich k toleranci;
e navstévy soudnich jednani a napravnych zarizeni;
e zadani a vyhodnoceni sociometrickych dotazniki v jednotlivych tfidach (ve spolupraci
s odborniky z poradenskych instituci).

8. Dalsi ¢innosti Skoly

V obdobi do srpna 2012 byly dalSi Cinnosti Skoly v oblasti vzdélavani dospélych jen sporadickeé.
Vyjimkou byla ucast v projektu UNIV2 kraje, ktera je podrobnéji popsana ve vyroCni zpravé za
minuly Skolni rok. Nové vedeni se rozhodlo aktivizovat Cinnost Skoly i v jinych oblastech, nez je
vlastni vyuka. V sou€asné dobé planujeme
e pokracovat v projektu UNIV2 kraje i po jeho pfedpokladaném prodlouzeni do ¢ervna 2013;
e vysoutézit tvorbu 1-2 celorepublikovych vzdélavacich program( v pfipravovaném projektu
UNIVS;
e certifikovat u¢ebnu €. 202 jako Skolici stfedisko ECDL, a to jiz na jafe roku 2013;
e usilovat o statut Skoliciho stfediska firmy Microsoft a nasledné nabidnout kurzy pro
vefejnost i v tomto oboru;
e 0od roku 2014 nabidnout zkracené vzdélavani pro ziskani vyucniho listu nasim maturantiim i
absolventim jinych Skol;
e po pfislusné obnové vybaveni nabidnout firmam i jednotliveim certifikované kurzy svareni.

Mezinarodni spoluprace se dosud omezovala jen na exkurze do zahrani¢nich pramyslovych
zavodu (napf. do firmy BMW). Jiz v probihajicim Skolnim roce se chceme zapojit do programu

Leonardo da Vinci pod gesci NAEP. Vidime jako rozumné napoprvé se pfidat k jiz vyhlaSenému
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multilateralnimu projektu nékteré z evropskych Skol a ziskat tak nové zkuSenosti, doprovazené
samozfejmé moznostmi pro pobyt zaku v zahrani€i. Prvni sondy mezi Zaky odhaluji znacny zajem
o projekt, mimo jiné proto, Ze pro fadu z nich je to jedna z mala moznosti, jak poznat Zivot a
navazat pratelstvi v cizich zemich. Pfedpokladany termin podani projektové Zadosti je leden 2013,
projekt by mél byt dvou- az ffilety.

Kromé vySe uvedeného projektu se chceme postupné zapojovat do aktivit rozsahlého
dlouhodobého programu eTwinning. Zde se bude spoluprace odehravat distan¢ni formou, tedy
pomoci internetovych kontaktu, pro néz vzniknou webové stranky s chranénym pfistupem, aby
bylo respektovano soukromi Zaku a jejich osobni udaje. Vzhledem k pocitaovym znalostem zaku
a nulové finan¢ni naro¢nosti jde o snadno realizovatelnou formu.

Pokud jde o zahrani¢ni exkurze nebo vyménné pobyty, vzhledem ke skladbé Zzaku bude jejich
podminkou ziskani krajského nebo méstského grantu. DalSi Sanci je obnova grantového
schématu EHP/Norsko, jehoz podprogram CZ07 je pfimo zaméfen na podporu mezinarodni
spoluprace Skol. Tuto moznost pozorné sledujeme a rozhodné moznost ziskani grantu
neopomineme.

9. Personalni politika

V souCasné dobé disponuje stfedni pramyslova Skola pedagogickym sborem slozenym z 25
ucCiteld. Za nedostatek lze povazovat, ze plnou kvalifikaci a aprobaci ma (dle konstatovani
posledni inspek&ni zpravy) necela polovina u nich. Vékovy primér sboru je vysoky, pfesahuje 51
let. To na druhou stranu, diky pfirozenym odchodim do duchodu, dava Sanci pro postupné
zvySeni procenta kvalifikovanych pedagogu. To bude také béhem pfistich tfi let jednim z hlavnich
ukoll vedeni Skoly v personalni oblasti. Zajem o pfijeti do pracovniho poméru na nasi Skole je
znacny, i kdyz co do aprobaci rozdilny. Predpoklad pro splnéni tohoto ukolu vidime ve
spravedlivém odménovani vykonané prace, vhodném vyuziti benefitd z FKSP, odmén pro
projektové tymy a také v dobré atmosfére Skoly.

V odménovani je Skola zavisla na dotacich ze statniho rozpoctu, které jsou prerozdélovany pres
Krajsky ufad. Mnozstvi finan¢nich prostfedkl povazovat za dostacujici pro fungovani skoly, ne
vSak pro finan€ni motivaci zaméstnancu - nadtarifni slozka platu je ve vétsiné pfipadud v souvislosti
s vazanim vydaju ve statnim rozpoc€tu nulova. Doufame, Ze v daSich letech bude mozné opét
platové zvyhodnit zaméstnance, ktefi kvalitné pracuji a vénuji Skole ¢as nad ramec svych
povinnosti. Je pravdou, Ze nejlepSi ucitele i nepedagogy Ize ocenit riznymi zpUsoby, ale finan¢ni
motivace je tradi¢nim a silnym nastrojem. Posileni mzdovych prostfedkd nad ramec dotaci bude
mozné tfemi zplsoby:
e postupnym rustem primérného poctu zaku ve tfidé zvySenim atraktivity Skoly pro budouci
uchazece;
e odménovanim z doplrikové Cinnosti; jedna se zejména o podil na prostfedcich ziskanych
zakazkovou vyrobou a lektorovani kurzll pro vefejnost;
e vramci zapojeni do projektd evropskych fondi odménami ¢€lenl projektovych tym(, coz
muaze byt velmi vyrazna Castka — v fadé projektovych vyzev je podminka, aby odmény
fesiteld dosahly nejméné 30% z celkové pfiznané dotace.

Pro spravedlivé ocenéni prace ucitell planujeme zavést nadtarifni odménovani podle systému cilt
S.M.A.R.T. s pravidelnym vyhodnocenim, s nimz budou ucitelé jednotlivé seznamovani.
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Jsme si védomi, Ze ucitelské povolani patfi k tém, které vyzaduji celozZivotni vzdélavani. Na
druhou stranu prostfedky, které lIze na né&j vénovat, jsou redukovany jednak poklesem pFimych
NIV, jednak hrazenim nemocenské z této polozky. Pfesto se nam dafi vysilat uCitele na kurzy a
Skoleni, kazdoro¢né na vzdélavani poskytujeme 25-35 tis. KE. S obdobnou Castkou pocitame i
v dalSich letech.

Prioritu v DVPP budou mit vzdélavaci akce a kurzy podpofené granty. Za velmi efektivni formu
vzdélavani povazujeme také akce pro skupiny ucitell, pfipadné pro cely pedagogicky sbor,
konané pfimo ve Skole — umoznuji hromadnou uc€ast a snizuji naklady na cestovni nahrady. Dalsi
moznosti je zapojeni do projektd jinych subjektu, jako je tomu v pfipadé probihajiciho projektu
.,Moderni ucitel’, vijehoZz ramci jsou nasi ucitelé Skoleni v tvorbé elektronickych ucebnich
materiald. Jak uvadime dale, hodlame také podat projekt na podporu vzdélavani v komunikaci,
vyjednavani a mékkych dovednostech, coz je oblast, ktera je pro kvalitni Skolu velmi duleZita.

10. Predpokladané ekonomické a personalni naroky v nasledujicich tfrech letech vzniklé
v souvislosti se zavadénim opatreni, kterymi ma Skola v umyslu fesit svilj dalSi vyvoj
v €lenéni podle zdroja ve stalych cenach z roku 2012

Jak jiz bylo uvedeno, pocitame s tim, Ze finan¢ni dotace na Zaka v pfristich letech neporostou,
nékteré signaly z MFCR naopak sv&d&i o tom, Ze mGze dojit k jejich restrikci. Abychom vykryli
pfipadny propad, budeme se vice zaméfovat na ziskani mimorozpoctovych zdroja, predevsim
z projektu, grantl a hospodarské ¢innosti, vyznamnéjsi roli by mél hrat sponzoring. Aktivita Skol —

AT 4D &4

dosud.

Souhrnné lIze fici, Ze v souvislosti s naSim rozvojem nevzniknou pozadavky na statni a krajské
dotace nad ramec naroku uréeného poctem zaku.

Rozvoj Skoly neni vazan na zasadnéjSi personalni zmény, pocet uciteld se bude plynule
pfizpusobovat poctu tfid a zaku, stav nepedagogul zustane do roku 2015 konstantni.

Skola zpracovava rozvojovy plan, jehoz sougasti bude podrobné&jsi rozpracovani ptipravy investic,
které by mély pfispét k dalSimu pozvednuti urovné a moznosti vyuky. Do roku 2015 bychom radi
uskutecnili tyto akce:

e rekonstrukce podlahy ve strojnich dilnach (budova B) - v fadném terminu roku 2012 jsme
pozadali StfredoCesky kraj o investi¢ni kryti;

e zatepleni fasady budovy teoretické vyuky (A) — v prvni fadé chceme vyuzit grantového
schématu Operacniho programu pro Zivotni prostfedi, které ma nahradit program ,Zelena
usporam“ a bude vice zaméfeno na vefejné budovy; alternativné Ize vyuzit ROP/SROP;
teprve v pfipadé, Ze by vyzvy nebyly vyhlaSeny nebo by nam nebyly pfiznany financni
prostfedky, bychom se obratili s Zadosti na Kraj;

e instalaci tepelného Cerpadla systému zemé-voda nebo vzduch-voda — také zde uvazujeme
o podani zadosti v ramci OPZP;

e pofizeni produkéniho CNC stroje, ktery by umoznil Iépe simulovat podminky realné vyroby,
a dalSiho strojového vybaveni — zde se jako nejlepSi varianta jevi ROP, mozna bude mozné
ziskat toto vybaveni v ramci podpory technickych skol, jako je tomu uz v sou€asné dobé
v Kraji Vysocina;

e pofizeni dalSi hydraulické nebo pneumatické sestavy do ucebny automatizace — zde se
budeme snazit o sponzorsky dar nebo aspon o vyraznou slevu z komerc¢ni ceny;
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e zabezpeleni vstupu do Skoly elektronickym dochazkovym systémem — jde o dosti
naléhavou zalezitost, ktera ovSem nesouvisi s rozvojem Skoly, ale bezpec€nosti zakl a
zameéstnancu; o dotaci pozadame v nejbliz§im mozném terminu;

e vystavba novych centralnich Saten na pozemku Skoly — vtomto pfipadé pozadame
StfedoCesky kraj o pfidéleni investi¢nich prostfedkl na rok 2014.

Ceny budou upfesfiovany na zakladé zhotovenych studii a projektové pfipravy, stejné jako vyvoje
cen na trhu.

Prostfedky vracené z pronajmu vyuzijeme pro malovani a drobné stavebni upravy uceben, jako je
zlepSeni akustickych vlastnosti, izolace a opravy omitek.

Z vlastnich zdroji pocitdme s postupnou obnovou Zakovského nabytku, pfednostné v u€ebnach
202, 215 a 105. Pribézné budeme také doplfiovat opotiebené a moralné zastaralé pomucky —
pokud bude splnén slib ministerstva o navySeni pfimych ONIV na pomucky v roce 2013 na uroven
roku 2007, zaCne rozsahlejSi obnova jiz pfisti rok.

Bez naroku na krajsky a statni rozpoCet bude také zfizeni studovny, kde vyuzijeme jinde
nepouzivaného nabytku a pocitacu, které jiz neslouzi vyuce. Cilem je zajistit Zakim lepSi pfistup
k technické knihovné a k e-learningu, zejména s ohledem na ty, ktefi nemaji pfistup k vypocetni
technice v domacim prostfedi.

Vyhledové by Skole prospél presun jidelny z pronajatych prostor do budovy A. Vyznam by mél
z téchto duvodu:

e umoznéni volby ze dvou jidel zvétSenim prostort pro vydejnu jidel;

e ZlepSeni prostfedi pro jejich konzumaci;

e omezeni nutnosti vychazet pfi obédé z budovy;

e Uspora krajskych prostfedku, které jsou vynakladany na pronajem cizich prostora.
Pokud by se v pristich letech podafilo odkoupit ¢ast budovy, kterou vyuziva soukroma firma
v bezpodilovém vlastnictvi, byl by tento pfesun feSitelny s minimem finan¢nich prostfedkd. Druhou
moznosti by bylo ukon€eni pronajmu pro ordinaci zubni l€ékarky, z niz vSak na druhé strané plyne
znacny pfijem z pronajmu.

11. Piehled podanych i planovanych zadosti $koly o finanéni podporu?

2009/2010
Program, grantovy program, dotacni titul Finanéni podpora VysSe schvalené podpory v K&
schvalena (ano/ne)
grant Mésta Rakovnika na protidrogovou ano 22 000 K¢
prevenci
2010/2011
Program, grantovy program, dotacni titul Finan¢ni podpora VysSe schvalené podpory v K&
schvalena (ano/ne)
OPVK 1.1 Vyuka programovani PLC dle ne
evropské normy
Oranzova ucebna. Multimedialni u¢ebna ano 200 000 K&
automatizace a pocitacove grafiky
grant Mésta Rakovnika na protidrogovou ano 22 000 K¢
prevenci

1 U viceletych programii zahriite celou schvalenou podporu od roku, v némz byla schvalena, resp. pozadovéna.
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2011/2012

Program, grantovy program, dotacni titul Finan¢ni podpora VySe schvalené podpory v K&
schvalena (ano/ ne/
dosud nerozhodnuto)

OPVK 1.5 ZlepSeni podminek pro vzdélavani ano 886 987 K&
na stfednich Skolach (Penize stfednim

Skolam)

grant Mésta Rakovnika na protidrogovou ano 20500 K¢
prevenci

Planované pro rok 2012/2013

Program, grantovy program, dotacni titul

Leonardo na Vinci — multilateralni spoluprace $kol

grant Mésta Rakovnika v oblasti protidrogové prevence — adaptaéni kurz konany v ¢ervnu 2013

Stfedocesky fond sportu, volného ¢asu a primarni prevence — adaptacni kurz konany v zafi 2013

OPVK 1.1 — projekt ,Modernizace technické vyuky na SPS Rakovnik®

OPVK 1.3 — projekt ,Mékké dovednosti pedagogl $kol v regionu*

OPZP — z4dost o zatepleni fasady budovy teoretické vyuky (ndzev programu bude zvefejnén)

ROP/SROP — projekt ,Modernizace strojnich dilen (budova B)*

Fondy EHP/Norska — mezinarodni spoluprace Skol

Od srpna 2012 pracujeme na pfipravé projektl, abychom byli schopni rychle reagovat na
vyhlasené vyzvy. Postupné sestavujeme jednotlivé projektové tymy a zaCiname shromazdovat
vystupy. Skola disponuje fadou nad$enych pedagogti, ktefi se ochotné zapojuji do této &innosti.
Pozitivem pro uspéch projektovych zadosti muze byt zkuSenost nového vedeni Skoly s vytvarenim
a administraci projektd. Velmi pravdépodobné budeme na nékterych projektovych Zadostech
spolupracovat s dalSimi Skolami v regionu.

V dalSich letech se chceme zaméfit zejména na nasledujici oblasti:

e mezinarodni spolupraci;

e investiéni projekty;

e projekty umoziujici modernizaci vyuky v odbornych a vSeobecné vzdélavacich

pfedmétech.

Pro nasledujici obdobi podpory (2014-2020) nejsou zatim stanovena schémata strukturalnich
fondU, obecny nazor je ale, ze dojde k jejich pocetni redukci na 5-6. Tomu budeme samoziejmé
prizplsobovat formu a obsah projektovych Zzadosti.

Zaver:

Stfedni prumyslova Skola v Rakovniku ma predpoklad byt nadale trvalou a vyznamnou soucasti
sité Skol v regionu. ZajiStujeme technické vzdélani, které je nezbytné pro to, aby Cesky prumysl a
ekonomika obecné nezaostavaly a naopak smérovaly k lepSim €asum. Tento nas ukol bereme
velmi zodpovédné. PFi védomi toho, Ze Skolstvi v nadi zemi zaziva nelehké Casy, véfime, Zze ukoly,
které jsme si v tomto dokumentu vytycili pro nasledujici obdobi, se nam podafi splnit.

V Rakovniku 25. fijna 2012

RNDr. Jan Jiratko

feditel Skoly
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