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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a zjisténi souladu Skolnich vzdélavacich programi
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. ¢) a § 174 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich

predpist.

Monitoring zajisténi piipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011. Monitoring
adaptace zakl v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté, Vlasim, Zamek 1 (déale skola) sdruzuje
sttedni Skolu, domov mladeze a Skolni jidelnu. Odloucend pracovisté skoly jsou
na adresach Tehov 39, Kladruby u Vlagimi, Cs. armady 1714, Vlasim, J. K. Tyla bez ¢&. p.,
Vlasim, Havlickova 522, VlaSim. VSechna mista, v nichz je poskytovano vzdelavani, jsou
peclivé udrzovana a modernizovana.

Skola poskytuje ve $kolnim roce 2010/2011 Zakiim v denni formé studia stiedni vzdélani
se zavérecnou zkouskou jednak v oborech vzdélani vyucovanych podle Skolnich
vzdélavacich programi (ddle SVP) Mechanik opravai motorovych vozidel, Cukraf,
Zednik, Opravai zemédélskych stroji, Kuchai — c¢iSnik a oborech specidlni Skoly
Potravinafska vyroba, Opravaiské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, jednak
v dobihajicich oborech vyucovanych podle u¢ebnich dokumentti vydanych Ministerstvem
$kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) Automechanik, Cukraf - vyroba, Zednik,
Kovar a podkovaf, Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, Opravar zemédélskych stroji
a oborech specialni $koly Cukrafské prace, Opravaiské prace, Kuchaiské prace. Skola
rovnéz poskytuje zdktim v denni formée studia sttedni vzdélani s maturitni zkouskou jednak
v oborech vyu¢ovanych podle SVP Gastronomie, Hotelnictvi, jednak v dobihajicich
oborech vyu¢ovanych podle ugebnich dokumenti vydanych MSMT Podnikéni, Kuchaf,
Hotelnictvi a turismus.

Skola nabizi zakéim a vefejnosti slozeni svafe¢skych zkousek, ziskani fidi¢ského opravnéni
(A, B, C a T). Déle organizuje gastronomické kurzy studené kuchyné, vykrajovani
a barmansky kurz (od 18 let).

Nejvyssi povoleny pocet zadkd ve Skole je 1000. K 30. zari 2010 Skola vykazala, ze
ve Skole studuje v 34 tfidach celkem 551 Zakt. Kapacita Skoly je naplnéna z 55 %.
Celkova kapacita Skoly vSak byla stanovena v dobé, kdy prevazna vétSina zakt studovala
v oborech vzdélani se zavére¢nou zkouskou, tj. vyuka teoretickych predméti probihala
pouze dva tydny v mésici. Celkovy pocet zakii se ve sledovaném obdobi tii let témét
nezménil.

Skola prosla od inspekéni ¢innosti v roce 2007 vyraznymi pozitivnimi zménami zejména
v materialni oblasti v€etné technického vybaveni pro praktické vyucovani jednotlivych
oborll vzdélani, rozSifenim a zkvalitnénim informacnich a komunika¢nich technologii
(ICT), dale v efektivnim vyuzivani mezindrodnich kontaktd pro rozvoj klicovych
kompetenci zakli a prezentaci Skoly na vefejnosti. Ttrebaze pretrvava niz§i odborna
kvalifikovanost pedagogt, vysoké procento uciteld (13 %) si ji studiem dopliuje.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce. Informace jsou piistupné
ina webovych strankdch Skoly, akcich pofddanych vramci mésta, kraje i1 regionu
avokolnich zakladnich $kolach. Skolni psycholozka nabizi poradenské sluzby
i potencidlnim z4jemcim o studium. Kritéria pfijimaciho fizeni do vSech nabizenych
vzdélavacich oborti pro Skolni rok 2011/2012 jsou v souladu s pravnim predpisem,
zvefejnéna jsou ina webovych strankach skoly, a to vcetné moznosti stazeni ptihlasky
ke studiu. V pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2010/2011 vSak nebyla pro tfileté obory
vzdélani s vyucnim listem stanovena kritéria piijimaciho fizeni do 1. ro¢niku, coZ bylo
v rozporu s § 60 odst. 3 pism. a) Skolského zdkona. Nedostatek byl vSak zjistén vlastni
kontrolni ¢innosti a byla stanovena G¢inna opatieni.

K 30. zafi 2010 skola vykazala celkem 64 Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(ddle SVP) vzdélavanych ve specialnich ttidach a 18 zakdi se SVP individudlné
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integrovanych v b&znych tfidach. Pocet vykdzanych Zzakth se SVP a pocet Zzaka
vzdélavanych podle individudlnich vzdélavacich pland vSak nebyl v souladu se
skutecnosti.

Individualni vzdélavaci plany (dale IVP) nebyly vypracovany v souladu s § 6 odst. 4 pism.
b) vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakh a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a deti, zakd a studentd nadanych, nebot v nich chybély zejména tudaje
o ¢asovém a obsahovém rozvrZeni uciva.

V ramci realizace projektu VIP kariéra probihd vzdélavani pedagogl se zaméfenim
na prevenci socidlné patologickych jevii a vzdélavani zakt se SVP. Je provadéna také
diagnostika vzdélavacich problémt zaklti s doporu¢enim vhodnych postupt. Dil¢im
rizikem je vSak nesystematickd kontrola dodrzovani doporucenych postupii a opatieni
véetné vyhodnocovani tprav IVP, déle i nedostatky v pfedavani informaci o vzdélavacich
potiebach jednotlivych Zzdkd jejich vyucujicim, coz se projevilo zejména v pribehu
hospitovanych hodin, v nichz byl individualni pfistup k Zdkiim se SVP zaznamenan pouze
vyjimecné.

Podpora rozvoje osobnosti zakli a jejich funkénich gramotnosti byla sledovana ve 30
navstivenych hodinach teoretického a praktického vyucovani.

V teoretickém vyucovani byla vyuzivana zejména frontdlni forma vyuky, individualni
prace zakil byla rovnéz v mensi mife zaznamenana, prace ve skupinach byla vyjimkou.
Podil Zakt na tvorbé vyuky byl niz8i. Negativem je také skutecnost, Zze diferencované
ptistupy dle trovné jednotlivych Zzaki ¢i skupin se vyskytovaly velmi zfidka. Nejcastéjsi
metodou vyuky byl vyklad spojeny s fizenym rozhovorem. Vyucujici tak vétSinou ziskali
dostate¢nou zpétnou vazbu k dalsi organizaci vyuky. Prezentované ucivo bylo obsahoveé
spravné, vyuziti mezipfedmétovych vztahli a prifezovych témat vSak bylo zaznamenéano
pouze v mensi Casti navstivenych hodin. Pozitivni snaha uciteli disledné objasiiovat
terminy vcetné cizich slov ptispéla ke srozumitelnosti vyuky a jeji pfiméfenosti Grovni
zakli. Nézornost vyuky byla na primérné urovni, vyuziti ICT vzhledem k dobrému
vybaveni Skoly vSak bylo nizké. Hodnoceni, které by pribézné zajistovalo zZakiim zpétnou
vazbu vcetné¢ pozitivniho vyuziti chyby, zaznamenal inspekéni tym jen v né€kolika
navstivenych hodinach. Sebehodnoceni ¢i hodnoceni spoluzéka nebylo vyuzivano.

Ve sledovanych hodindch cizich jazykii zaci prokéazali schopnost tvorby zakladnich
gramatickych struktur. Niz§i byla efektivita rozvoje komunikativnich kompetenci zaka,
nebot’ ve vét§in€ hodin nebyly rozvijeny interaktivni fe€ové dovednosti. Chybélo zatazeni
poslechové casti. Z hlediska zvySeni urovné komunikaénich dovednosti je piinosem
realizace zahrani¢nich praxi.

Aktivity vedouci ke zvySovani Ctendiské gramotnosti zakli byly zaznamenéany v poloviné
navitivenych hodin. Zaci pracovali s texty, vyhledavali v nich informace, které nasledné
vyuzivali. Chybélo vSak systematické vedeni zakt k vyhodnocovani informaénich zdrojt.
K podpofte ctenafstvi zakii chybi ve skole vlastni Skolni knihovna.

V hodinach odborného vycviku pracovali zaci pod vedenim ucitelli samostatné a aktivné
ptistupovali k zaddvanym tkolim. K motivaci zak pfispivalo nejen dobré rozdéleni
¢innosti, individudlni pfistup, uZitecnost vykondvané prace, odivodnéné hodnoceni
a odména za produktivni préci, ale 1 kulturni prostfedi vSech navstivenych pracovist.
Komunikace zakl se zdkazniky zejména v gastronomickych oborech b&hem praktického
vyucovani vyrazné piispiva k rozvoji jejich socialni gramotnosti.

Ekologicka vychova je na dobré trovni, napf. je ve Skole disledné tfidén odpad.

Celkové¢ byla vyuka vedena zplisobem, ktery zarucoval rozvoj osobnosti zakd.

Skola systematicky hodnoti vysledky vzdélavani zaka. Uroven jejich vstupnich znalosti

ze vSeobecné vzdélavacich pfedméti je v jednotlivych oborech zjistovana na zacatku
studia. Déle jsou Zaci pravidelné podrobovani CcCtvrtletnim a pololetnim pracim
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z profilovych predmétii oboru. Jednotlivé metodické komise pak vyhodnocuji vysledky
a pfijimaji opatfeni.

Skola se ucastni srovnavacich testi vramci projektu Cesta k modernimu vzdé&lani.
Obsahem je vSeobecny piehled, matematika, cesky jazyk a cizi jazyky. Pfinosem je, Ze
po dvou letech je mozné u stejné skupiny zakl zméfit pfidanou hodnotu ziskanych
kompetenci. Zaci maturitnich tiid se zG&astnili Maturity nanedisto (Cermat) a v tomto
Skolnim roce absolvovali i generalni zkousku nové maturity (MAG).

Skola je rovnéz zapojena ve tiileté periodé do testovani v ramci projektu Barvy Zivota,
zjiStovany jsou postoje zakl i uclitel ke Skole a vysledky jsou vyuZivany pro vlastni
hodnoceni $koly s cilem zlepSeni Skolniho klimatu.

Pribézné vysledky vzdélavani jsou hodnoceny Ctvrtletné na jednanich pedagogické rady
av metodickych komisich. Skola sleduje zaky s riziky $kolni netsp&$nosti zejména
prostiednictvim tfidnich uciteli, ktefi spolupracuji s rodi€i, poradenskymi pracovniky
a vedenim Skoly. V pfipadé nutnosti se problémy fesi ve vychovnych komisich,
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi ¢i §kolni psycholozkou.

Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany prostfednictvim pravidelné SWOT analyzy
ajsou sumarizovany v jednotlivych vyro€nich zpravach. Vysledky zéavérecnych
a maturitnich zkouSek vykazuji pfiznivéj$i vysledky nez vyro¢ni primérné hodnoceni
vysledkli vzdélavani, a to zejména s ohledem na pocet neprospivajicich. Negativem je
vysoky podil absence na jednoho Zaka, a to jak omluvené, tak i neomluvené. Motivujici
pro zaky je vyrovnany poéet pozitivnich a negativnich vychovnych opatieni. Zaci se
zuCastiiuji mnoha odbornych soutézi dle charakteru studovaného oboru. V poslednich
letech dosahli nejvyraznéjsich tspéchii Zaci gastronomickych obort.

Skola spolupracuje se zikonnymi zastupci zakii na b&zné trovni. Informace o vysledcich
vzdélavani poskytuje zejména prostrednictvim zadkovskych knizek a tfidnich schiizek, které
potéada i pted zahajenim studia 1. ro¢niku také pro rodice nove ptijatych zaka. Obvykla je
telefonickd komunikace se zdkonnymi zastupci zejména v piipad¢ feSeni vzniklych
problémi. Dulezitym partnerem Skoly je zfizovatel, ktery kromé financnich prostfedkii
poskytuje Skole moznost zapojeni do riznych projektd. Pro ¢innost Skolské rady vytvaii
feditel nalezit¢ podminky. Aktivni je obcCanské sdruzeni, které pomoci financ¢nich
piispévki zédkonnych zastupcli podporuje Skolni akce, propagaci Skoly ¢i socialné slabsi
7aky. Zakovska samospriva je ustavena pouze vdomové mlideZe. Pro $kolu je také
dilezita spoluprice s poradenskymi zafizenimi, Ufadem prace, K-Centrem, se Skolami
stejného typu a dalSimi partnery. StéZejni je soucinnost s 22 smluvnimi pracovisti, v nichz
je realizovan odborny vycvik 7aki zejména gastronomickych obort. Skola se vyrazné
prezentuje na vefejnosti nabidkou kvalitnich sluzeb a vyrobkl zaki, uspéchy v soutézich
1 v jejich organizovani, ddle v humanitarnich a spolecensky prospéSnych akcich. Pfinosna
je i zahraniéni spoluprace. Skola opakované ziskala prostiednictvim Projektu mobility —
Leonardo da Vinci finanéni prostiedky pro odbornou praxi zakl v gastronomickych
oborech v zahrani¢i, a to na Slovensku, v Madarsku, Holandsku, Rakousku. Dalsi
zahrani¢ni praxe probihala v Recku. V sou¢asné dobé gkola o&ekava vyhodnoceni
podaného projektu pro dalsi obdobi.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola splituje podminky, za kterych byla zafazena do rejstiku kol a skolskych zafizeni
s vyjimkou skolni jidelny — vydejny (Csl. armady 1714, Vlasim), kterd neni zapséna
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v rejstitku skol a Skolskych zatizeni. Vede povinnou dokumentaci dle Skolského zakona.
Vyuka probiha dle platnych u¢ebnich dokumentt.

Skola vyuduje podle deseti $kolnich vzd&lavacich programi, které v souladu s profilem
absolventa odpovidaji cilim vzdélavani. Srovnavaci analyzou s pfisluSnymi rdmcovymi
programy vSak byly zjiStény nedostatky, a to zejména v chyb¢jicim ¢i nelplném
persondlnim zaji§téni vyuky, v charakteristice SVP, zabezpeteni vyuky zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakti mimotfadné nadanych, v podminkach piijeti
ke vzdélavani a charakteristice obsahu 1 formy zévérecné ¢i maturitni zkousky,
v chybégjicim popisu realizace dalSich vzdé¢lavacich aktivit podporujicich zdmér Skoly,
v nezaclenéni jednotlivych prifezovych témat do pfedméti a chybéjicich odbornych
kompetencich v nékterych SVP. Rediteli $koly se stanovuje lhiita k odstranéni vyse
uvedenych nedostatk.

Strategické cile jsou stanoveny v Dlouhodobém zaméru Skoly. Vychazeji z kontroly
naplilovani stanovenych cilli v pfedchédzejicim obdobi, demografického vyvoje v regionu
a odpovidaji redlnym podminkdm Skoly. Vysledky vzdélavani a Cinnost Skoly jsou
zvetejnovany v odpovidajici struktufe a na standardni urovni ve vyrocnich zprévach.
Stanovené hlavni zdméry Skoly maji inovativni charakter a jsou realizovany. Jedna se
o napliiovani SVP a tvorbu dalsich SVP véetné potiebného vzdélavani uditeld, prezentaci
Skoly na vefejnosti a rozSifeni nabidky vzdélavacich akci pro vefejnost, zajiStovani
pribézné spoluprace s partnery Skoly, a to 1 zahrani¢nimi, ziskavani finan¢nich prostfedki
narozvoj Skoly zrozvojovych programi, zavadéni novych forem vyuzivani ICT,
systematické vybavovani materidlniho zdzemi pro jednotlivé obory.

Zpusob Fizeni $koly zabezpetuje funkéni organizaci vzd&lavani. Reditel $koly spliuje
kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce. Pravomoci delegoval na pét zastupct feditele
(pro teoretické vyuCovani ve VlaSimi, pro teoretické vyucovani a autoSkolu v Tehové,
pro praktické vyuCovani a odloucené pracovisté v Tehové, pro praktické vyucovani
ve VlaSimi, pro technicko-ekonomicky usek). Dal§imi vedoucimi pracovniky jsou vedouci
Skolnich jidelen a vedouci ucitelka odborného vycviku pro gastronomické obory.
Povinnosti, prava a kompetence jsou zdvazné dany organiza¢nim faddem, organiza¢nim
schématem, pracovnim fddem a Skolnim fddem. Nedostatky byly zjistény ve Skolnim tadu.
Skola nedostatky operativné odstranila. Dopracovdna byla zejména oblast pravidel
pro hodnoceni vysledki vzdélavani, v niz dosSlo k aktualizaci s ohledem na novely
Skolskych prévnich piedpisti, dale byl napf. doplnén pribéh a zplisob hodnoceni
ve vzdélavani podle IVP. Zakladni dokumenty jsou dopliiovany zavaznymi pokyny
feditele skoly.

Poradni orgéany feditele Skoly (tj. pedagogicka rada, porady vedeni) napliiuji stanovené
cile, které jsou na kazdy Skolni rok stanoveny v planech Ccinnosti teoretického
a praktického vyucovani jednotlivych pracovist’ Skoly a pomahaji fediteli Skolu dobie vést.
Pro zajiSténi fizeni samotného pedagogického procesu jsou feditelem Skoly ustanoveny
metodické organy, tj. poradenské pracovnice, metodici, koordinatofi, komise.
Managementu Skoly se podafilo ziskat pro napliiovani cild vychovy a vzdélavani
pfevaznou vétSinu pedagogickych pracovnikll, coZ se odrazi zejména v Usp&Snosti zaki
v jejich femesInych dovednostech.

Slabsim c¢lankem fizeni Skoly je vSak kontrolni ¢innost, kterd se projevila zejména
nedostatky ve vykazovani zakl se SVP, nélezitostech IVP a Skolniho fadu.

Néro¢na organizace teoretické i praktické vyuky dand Cetnosti vzd€lavacich obort je
funkéni. Pocty Zakt ve tfidach, zacatek i konec vyuky, poc€ty hodin ve vyu€ovacim dni,
délky irozvrzeni prestavek jsou v souladu s pravnimi pifedpisy. RozloZeni vyuky je
rovnomérné a splituje psychohygienické naroky pro realizovanou vyuku.
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Z volitelnych predméth Skola nabizi aplikovanou psychologii a informatiku, z nepovinnych
predméti konverzace v cizich jazycich.

Ve Skole je uspéSné rozvijena koncepce doméci piipravy. Na svych webovych strankach
poskytuje zakiim moznost procviCit si znalosti z ¢eského jazyka, matematiky a cizich
jazykl prosttednictvim Terrasoft-testa.

Vzdélavaci nabidku dopliiuji exkurze odborného charakteru a zajmové utvary realizované
ve Skole i vdomové mladeze (napi. odbijend, krouzek turisticky, kovaisky, strelecky,
Sachovy, myslivecky, vcelatsky), lyzatsky kurz pro zaky 1. ro¢niku, sportovné turisticky
kurz pro 2. roénik. Rovnéz ptinosné jsou pro zaky (gastronomické obory) zahrani¢ni praxe.
Skola podporuje bezpeéné vzdélavani. Podminky zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
zakli jsou soucasti zvefejnéného Skolniho fadu, se kterym byli Zaci prokazatelné
seznameni, realizace bezpec¢nosti a ochrana zdravi pfi praci a poZarni prevence je uvedena
v SVP. Zakladni $koleni bezpe&nosti prace je provadéno pii zahajeni $kolniho roku. Dale
jsou Zaci prubézné seznamovani se zasadami bezpetné prace zejména v praktickém
vyuCovani s ohledem na konkrétni rizika a pfi zahajeni nového tematického celku.
Problematiku bezpecnosti prace a pozarni ochrany vcetné pouceni v oblasti ochrany
obyvatelstva za mimotadnych udélosti Skola vhodné zajistuje také prostfednictvim externi
firmy. Bylo zaznamenano, Ze fadny dohled nad zéky je dodrZovan.

Kazdoro¢né aktualizovany Minimadlni preventivni program poskytuje kromé¢ vyhodnoceni
ptedchoziho programu i vycet jednotlivych preventivnich aktivit a doporuceni vyucujicim,
jak postupovat pfi jejich realizaci. Kromé zafazeni predmétné problematiky do bézné
vyuky organizuje Skola besedy s odborniky, pfednasky, sportovni akce (B&éh nadégje),
zapojuje se do projektd spojenych napf. s vefejnymi sbirkami (Projekt Sance, spoluprace
s nadacnim fondem Svétluska). Vyskyt socidlné¢ patologickych jevii Skola mapuje,
analyzuje a Cini opatfeni.

Urazovost se ve sledovaném obdobi nezvysila (15-17—10), vét§ina Grazi byla zptisobena
v té€lesné vychove.

Podpora 74k pomoci individudlnich konzultaci se vSak Skole nedafi, protoze je pfili§
nevyuzivaji. Skola pfijima opatieni k odstranéni socialnich bariér zohlediovanim Zakd
ze socialné nepodnétného prostiedi (z4jmové Gtvary, moznost vyuziti vlastniho sportoviste
u domova mladeze, zaptjeni brusli, lyzi). Zaci vyuZivaji nabidku stravovani ve $kolni
jidelné a vydejné. Pozitivem je i nabidka teplych dopolednich svacin.

Pedagogicky sbor je stabilni, vékové vyvazeny a umoziuje plnéni cili vzdé€lavacich
programi. K datu inspek¢ni Cinnosti ve Skole vyucovalo celkem 76 pedagogt. Tiebaze
jsou feditelem Skoly dasledné sledovana a vyhodnocovéana personalni rizika pro realizaci
SVP, z celkového poétu tydné vyudovanych hodin je jich cca polovina vedena pedagogy
bez ptislusné kvalifikace. DalSim rizikem je skutecnost, Ze pouze jedna z vyucujicich
(z 24) ve specidlnich tfidach absolvovala vzdélavani specialni pedagogiky. Vedeni Skoly
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii a umoziuje jim doplnit si odbornou
kvalifikaci. K datu inspekéni €innosti studovalo deset pedagogickych pracovnikl. Plany
dalsiho vzdélavani jsou kromé doplnéni kvalifikace pedagogii zaméfeny na odborné
vzdélavani, statni maturitni zkousku, efektivni vyu€ovaci metody vedouci k rozvijeni
kompetenci zaka.

Ve skole pracuji dvé vychovné poradkyné, které maji vhodné rozdéleny kompetence;
pouze jedna vSak ziskala kvalifikaci pro vykon této funkce. V rdmci zapojeni Skoly
do projektu VIP kariéra je ve Skole zfizena funkce Skolniho psychologa a specidlniho
pedagoga. Psycholozka realizuje jak kariérové poradenstvi, tak i prevenci socialné
patologickych jevl. V oblasti zajiStovani rovnych pftilezitosti ke vzdélavani je dalSim
pozitivem skutecnost, Ze Skola castecné ze svych prostredkl zajiStuje pedagogicky
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vzdélanou asistentku pedagoga, ktera kvalitné pracuje se tfemi integrovanymi zaky se
sttedné tézkym mentalnim postizenim. Ve Skole jsou ustanoveni také dva koordindtofi
SVP a ICT, Zz4adny z nich viak neabsolvoval piisluiné studium k vykonu specializovanych
¢innosti. Koordinator environmentalni vychovy pottebné studium absolvoval.

Ve Skole je funkéni systém pomoci osmi za¢inajicim pedagoglim zajiStovany zejména
uvadéjicimi uciteli. Tydenni rozsah piimé pedagogické cinnosti a struktura vyuziti
pracovni doby je v souladu s platnymi piedpisy.

Materialni podminky umoznuji Skole realizovat vzdélavaci programy vyucovanych obord.
Ve sledovaném obdobi doslo k vyrazné modernizaci materidlnich podminek, vzdélavani
probiha v podnétném a upraveném prostiedi. Ttidy ve VlaSimi jsou zafizeny ucelné,
zazemi pro praktickou vyuku gastronomickych obort je na velmi dobré urovni a prostiedi
pro stravovani je piijemné a vysoce kultivované. Postupné dochézi ke zlepSovani vybaveni
ttid také v odlouceném pracovisti v Tehove€, planovana je i potfebnd obnova Skolniho
nabytku v uéebnach teoretického vyudovani. Uéelné vybaveni dilen pro technické obory
umoznuje plnéni ucebnich dokumentt. Na zkvalitiiovani pracovniho prostiedi véetn¢ oprav
budov se v souladu s osnovami odborného vycviku podileji i zaci, a to zejména oboru
Zednik. Pro vyuku je vyuzivan vlastni, pomérné Siroky vozovy park (12 vozidel).

Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let se vyrazné zlepSilo vybaveni Skoly ICT. K datu
inspekéni ¢innosti maji Zaci a ucitelé moznost vyuZzivat celkem 146 pocitact (dale PC), 15
dataprojektorti a 3 interaktivni tabule. Z celkového poctu PC je jich zakim pftistupno 81,
vSechny jsou s rychlym pfipojenim na internet. Pfinosem jsou Zakiim volné piistupné PC
v budové Skoly ve VlaSimi.

Skola nema vlastni télocviénu, proto vyuziva zejména prostory Sokola Vlasim. Déle je
vyuzivan fotbalovy a atleticky stadion TJ Spartak VlaSim, plavecky bazén a méstské Fit-
centrum (posilovna).

Pro financovani své Cinnosti Skola vyuzivd nékolik zdroji. Zakladnim zdrojem jsou
finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (dale jen SR), ze kterych bylo hrazeno
ptiblizné 63 % celkovych neinvestinich nakladi skoly. Dotace ze SR byla pouzita
pfedevsim na platy zaméstnanct a souvisejici zakonné odvody do socidlnich a zdravotnich
fondli, dale kuhradé¢ ndkladl souvisejicich sdalsim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikl a k ndkupu ucebnich pomiticek a materialu pro odborny vycvik.

Ve sledovaném obdobi se $kola zapojila do n&kolika projekti vyhlasenych MSMT, a tim
ziskala dal$i potfebné financni prostfedky, které mohla podle povahy projektu pouzit
ke zvyseni nenarokovych slozek platu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii nebo
k thradé ostatnich neinvesti¢nich néklada (napt. ndkup ucebnich pomicek). Bézny provoz
Skoly (Ghrada nékladli na energie, prondjem budov a pozemki, béZné opravy a udrzba
apod.) je financovan zpfispévku na provoz od zfizovatele, ktery je druhym
nejvyznamnéj$im zdrojem (pfiblizné 18 % celkovych neinvesti¢nich ndkladl). Vyse tohoto
ptispévku postacovala k zajiSténi plynulého chodu Skoly. Ztizovatel dale Skole pravidelné
poskytuje ucelové dotace na pofddani soutézi, na mezinarodni projekty ¢i zahrani¢ni
spolupraci, prevenci patologickych jevil a finan¢ni prostiedky uréené na tthradu ndjemného
za budovy a pozemky, kde probiha vyuka.

Kromé vyse uvedenych dotaci a piispévkil Skola vyuZziva k financovani i vlastni zdroje,
kterymi jsou piijmy ze stravného, ubytovani v domové mlédeze a zejména produktivni
prace zakl. Trzby z této produktivni prace zaka se podilely v priméru 8 % na uhradé
celkovych neinvesti¢nich ndklada skoly.

Reditel se aktivnd podili na ziskavani dal§ich finan¢nich prostiedk(, zejména dart
od fyzickych osob nebo grantii financovanych z rozpoétu Evropské unie. Skola je nyni
zapojena jiz ve druhém projektu v rdmci programu celozivotniho uceni (program Leonardo
da Vinci — Projekt mobility). V letech 2007 az 2009 se jednalo o projekt Nové trendy
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v gastronomii v zemich EU, vsoucCasnosti je Skola zapojena v projektu Evropské
zkuSenosti — perspektiva uplatnéni na trhu prace. Na zaklad€ partnerské smlouvy se Skola
dale podili naprojektu Cesta k modernimu vzd€lavani vramci globalniho grantu
ZvySovani kvality ve vzdélavani ve StftedocCeském kraji Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost.

Skola vhodné vyuzivd moznosti provozovani doplitkové ¢&innosti, zejména kurzd
svafovani, autoskoly, ale i ubytovani a hostinské €innosti. Ve vSech letech sledovaného
obdobi skola v hospodarské ¢innosti doséhla zisku, ktery byl po schvaleni zfizovatelem
ptidélen do rezervniho fondu, event. do fondu odmén a nasledné pouzit vramci hlavni
¢innosti.

Veskera investicni ¢innost byla ve sledovaném obdobi hrazena z investi¢niho fondu Skoly.
Mezi nejvyznamnéjsi investi¢ni akce patii potizeni elektrické smazici panve, ventilatoru
do kuchyné skolni jidelny ve Vlasimi, zpracovani projektové dokumentace na stavebni
upravy vratnice OP Tehov (vSe vroce 2008) a zejména pofizeni nového nédkladniho
automobilu pro vycvik fidict (skupina C) a mycky nadobi v roce 2009.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly vytvaii a naplituje strategické zaméry, které umoZituji rozvoj Skoly,
odpovidaji jejim moZnostem persondlnim, materidalnim, financénim a umoZiuji napliiovat
vzdélavaci programy. Organizace vyuky je v souladu s pravnimi predpisy. Ve Skolnich
vzdélavacich programech byly zjistény formdlni nedostatky.

Skola dodriuje rovny p¥istup p¥i pFijimdni ke vzdélavani i pii jeho ukonéovini. Nedostatky
byly zjistény v oblasti vzdélavani Zakiu se SVP. Celkové je rozvoj osobnosti Zdakit a podpora
jejich funkénich gramotnosti na poiadované urovni. Skola vytvdii téinné preventivni
systémy potlacujici rizikové chovdni a studijni neuspéchy Zaki. Zajist'uje bezpecné
prostiedi pro vidélavani. UspéSnost #dkii je srovnatelnd se §kolami stejného typu.
Zjisténé nedostatky jsou odstranitelné.

V hodnoceném obdobi Skola disponovala omezenymi financénimi zdroji ze SR, které
umoZnily pokryt pouze zdkladni potiebu financnich prostiedkii k odméiiovani
zaméstnancii a na ndkup ucebnich pomiicek. Diky vlastnim zdrojim (zejména
produktivni prdaci Zdakiy) a provozovani dopliikové (hospodaiské) cinnosti méla Skola
pro svou cinnost priumérné financni piedpoklady, které ucelné vyuZila k realizaci
vzdélavacich programii.

Ceskd S$kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 $kolského zdkona ve Ihiité
do 31. srpna 2011 poZaduje zaslani zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu
zaslete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, 28. Fijna 24,
261 02 Piibram VII, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz)) s pripojenim elektronického podpisu.

Priloha ¢. 1 inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, ji7 se tykd, a ve Stiredoceském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Marie Richterova, v. 1.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Dana Drlikova v. r.
Ing. Denisa Hadravova, Skolni inspektorka Denisa Hadravova v. r.
Ing. Ivana Polackova, Skolni inspektorka Ivana Polackova v. r.

V. Ritz-Radlinskd Scherlingova,

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skolni vt

inspektorka

V Pfibrami dne 5. 4. 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Vladislav Novotny Vladislav Novotny, v. r.

Ve Vlasimi dne 6. 4. 2011
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo.



