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Nizev pravnické osoby Zikladni Skola LanSkroun, nam. A. Jiraska 140
vykonavajici ¢innost Skoly a
Skolského zarizeni:

Sidlo: nam. A. Jiraska 140, 563 01 Lanskroun

1CO: 70 846 944

Identifikator: 600 024 733

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Hanou Minéfovou, feditelkou

Ziizovatel: Pardubicky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: nam. A. Jiraska 140, 563 01 LanSkroun
Dobrovského 63, 563 01 LanSkroun

Termin inspekéni ¢innosti: 8., 9., 11. a 16.duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost vykondvana podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
€. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisl,, zaméfena zejména na:

zjiStovani a hodnoceni personalnich podminek vzdélavani,

zjiStovani a hodnoceni materidlnich podminek vzdélavani a podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd,

zjiStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani vzhledem k cilim stanovenym
Skolnimi vzdélavacimi programy pro zakladni vzdélavani,

zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programl pro zakladni
a pfedSkolni vzdélavani a jejich souladu s rimcovymi vzdélavacimi programy,

zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani a jeho souladu s prisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona,

fizeni Skoly a organizaci vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni skola Lanskroun, ndm. A. Jiraska 140 (dale Skola) vykondva podle rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni €innost zdkladni Skoly s nejvysSim povolenym pocétem 105 Zakt
a §kolni druziny (dale SD) s nejvys§im povolenym podtem 22 zakili. Souéasti zékladniho
vzdélavani je Ctvrtym rokem piipravna tfida pro déti socidlné znevyhodnéné (aktualné
zafazeno 12 déti).

V letosnim Skolnim roce Skola v povinném vzdélavani vykéazala celkem 67 Zzakh
umisténych do osmi tiidnich kolektivl. Z divodu nizkého poctu zakl pievazuji kolektivy
nesourodé¢ z pohledu zdravotniho postizeni (zejména lehké mentalni postizeni, vyvojové
poruchy uceni a chovani, vady fe¢i) i roku Skolni dochazky zakl. Na zéklad¢ zadosti
zakonnych zastupct byly pro 14 Zakl zpracovany individualni vzdélavaci plany. Ve Skolni
druzin€ je zfizeno jedno oddé€leni se 16 zapsanymi Ucastniky (7 zaki 1. stupné a 9 déti
ptipravné t¥idy). Uplata v SD neni stanovena.

Skola poskytuje vzdélavani a Skolskou sluzbu nad rdmec vymezené &innosti v platné
zfizovaci listiné (uvedena pouze zakladni Skola prakticka a Skolni druzina). Déle je
nespravné (v nesouladu s platnou legislativou) pouzivano oznaceni ,,logopedicka tiida“
namisto tfidy pro zaky s vadami feci.

Vzdélavani je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu ,Kostka®. Soucasti
dokumentu jsou Skolni vzd&lavaci programy (dale SVP) pro zakladni vzd&lavani,
pro vzdélavani podle pfilohy pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale SVP-LMP),
dale SVP pro ptipravnou tiidu a pro SD.

Ve skole je fyzicky ptitomnych 13 pedagogickych pracovnika (12,6 tvazki), z toho tii
nejsou odborné kvalifikovani, dale Sest asistentli pedagoga (3,4 tivazku) a jeden Skolni
psycholog (0,6 uvazku).

Vzdélavani je poskytovano ve dvou budovach, pracovisté v ulici Dobrovského je urc¢eno
primarné pro Zaky 1. stupné a Skolni druZinu. V poslednim obdobi se zde podafilo
zkvalitnit podminky pro vzdélavani zakl v oblasti materidlné technického zazemi, zejména
v oblasti vypocetni techniky. Probéhla celkova rekonstrukce dilen, nékteré tiidy byly
vybaveny interaktivnimi tabulemi. Celkova trroven vybaveni $koly v€etné Gpravy Skolniho
hiisté a pozemku je zvySovéna zejména ziskdvanim financnich prostfedkil z projekti.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pti pfijiméani déti a zaka ke vzdélavani Skola informuje zdkonné zéastupce o vzdélavaci
nabidce pfedevSim ve sméru poskytovani specidlnich sluzeb. Formou propagacéni Cinnosti
jsou zejména vlastni webové strankywww.zspr.cz, regionalni tisk a osobni jednani
se zakonnymi zastupci. Dal$imi zpiisoby prezentace prace Skoly na vetejnosti jsou vystavy
praci zakd, kulturni vystoupeni, pfispévky do novin a webovych portald.

Skola umoziuje vzdélavani viem zakam, ktefi spliiuji podminky pro piijeti. P¥ijimani je
uskutec¢niovano na zaklad¢é pisemné zadosti zdkonnych zéstupct a doporuceni Skolskych
poradenskych pracovist’. Prvky nerovného piistupu ke vzdélavani nebyly zjiStény.
Organizace vzdélavani je naroénd. Napliiovani ugebnich planti rtznych SVP piinasi
komplikace nejen v sestavovani rozvrha, (napf. soubézna vyuka anglického jazyka
a pracovnich Cinnosti), ale také v samotné vyuce vzhledem ke slozeni tfidnich kolektivl
(zaci dvou 1 vice ro¢nikl v jedné tfide). Navic vyuku nékterych pfedméth zajistuji ve tiidé
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dva pedagogové. Efektivita vyuky 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zdkonité
sniZena.

Ucebni plany SVP pro povinné vzdélavani jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Disponibilni hodiny vyuzivd Skola na l.stupni zejména
k roz8ifeni povinné vyuky €eského jazyka, u star§ich zaki na 2. stupni pak v pfedmétech
pracovni ¢innosti a anglicky jazyk. Vzdélavaci nabidka je doplnéna aktudlnimi ¢innostmi
pro ucast na vytvarnych, recitacnich a sportovnich soutézich, coz podporuje socidlni
gramotnost a celkové vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Nabidka zdjmovych aktivit
(keramika, informatika, anglicky jazyk) vytvaii prostor pro seberealizaci 74kl a rozvoj
jejich zajmau.

Cinnosti v ptipravné tfidé byly zaméfeny na plnéni jednoho konkrétniho cile s vyuzitim
pfevazné frontdlni metody vyuky, dominantni byla prace s metodickymi a didaktickymi
listy. Pfi vyuce nebyl dodrZzen metodicky postup a diferenciace cCinnosti vzhledem
ke schopnostem jednotlivych déti, zejména pii rozvijeni grafomotoriky (uziti naro¢nych
pracovnich listl). Realizované ¢innosti byly vétSinou piiméfené motivované, vztahovaly
se k aktualnimu tématu. Vhodné bylo aplikovano pribézné povzbuzovani a hodnoceni déti.
Do vzdélavani nebylo zatazovano systematické vedeni déti k sebehodnoceni. Pozitivni
pfinos méla efektivni spoluprace uclitelky a asistentky pedagoga, jejich klidny a vstficny
pristup k détem. V =zavéru Skolniho roku ucitelka vypracovadva zprdvu o pribéhu
predskolni piipravy, kterd je soucdsti dokumentace Skoly. Nejsou vSak vedeny pribézné
zaznamy o pokrocich, rozvoji a uceni déti dle poZzadavku Réamcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani.

Ve sledované vyuce na 1. stupni ptevazovaly vyukové postupy podporujici aktivitu zakd,
udrzeni pozornosti a rozvoj kliCovych kompetenci, zejména komunikativni, k uceni,
socidlni 1 pracovni. Ucitelé v nejnizSich rocnicich stfidali ¢innosti, které zéky vétSinou
zaujaly a vedly k rozvoji a upeviiovani znalosti. Zaci za pomoci podptrnych materiali
procvicovali a rozSifovali pocetni dovednosti, v hodindch ceského jazyka byli vedeni
k praci stextem s ndslednym vyhledavanim informaci. Ve vyuce byly vhodné vyuZity
interaktivni tabule. Orientace v zadanych tukolech svéd¢ila o osvojenych postupech.
Vyraznym prvkem navstivenych vyucovacich hodin byla asisten¢ni podpora. Vzhledem
k méné pocetnym kolektivim tfid se dafilo zapojovat vSechny zdky do vzdélavaciho
procesu. K procvicovani uc€iva byly dosti ¢asto vyuzivany pracovni listy, podpora ucinnosti
vzdélavani tak byla jednostranna. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru pro vyjadfeni
nazord, ucitelé jim prabézné poskytovali zpétnou vazbu, pii samostatné praci zpravidla
individualni podporu. V zavéru nekterych hodin chybélo shrnuti uciva, zaci nebyli vedeni
k sebereflexi ani k vzdjemnému hodnoceni. Ve tfidach prevazovala vstficnd a pratelska
atmosféra. Pozitivné lze rovnéZ hodnotit realizaci feCové vychovy a individudlni
logopedické intervence v ramci vyuky nejnizsich ro¢nika.

Spoleénym rysem vétSiny sledovanych hodin starSich zaka Skoly byla niz§i variabilita
uzitych vzdélavacich metod a forem. Pievazovalo frontdlni vedeni vyuky stfidané
samostatnou praci 74k, ojedinéle byla zafazena tymova spoluprace. V mensi mife byly
vyuzivany dosavadni znalosti a zkuSenosti Zaku, rozvoj kompetenci nebyl vyrazny. Prace
s dalSimi zdroji informaci ve sledované vyuce byla zafazena ojedinéle. Pii samostatné
préci zpravidla nebyly pro schopnéjsi zaky ptipravené dalsi tikoly, individudlni podpora
zakl byla Casto redukovana na povzbuzovani k préci. V pracovnich ¢innostech byla patrna
tendence volit jednodus§i nadmeéty a postupy. Ve vyuce nebylo misty dostatecné
diferencovano ugivo podle roénikii a danych SVP v tfidnim kolektivu. Negativnim rysem
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bylo nerespektovani konce vyuCovaci hodiny a tudiz znacné omezeni prostoru
pro psychohygienu i relaxaci zakl o prestavkach.

Ctenaiska gramotnost prolind viemi vzdélavacimi oblastmi od nejniZsich roéniki a dale je
podporovana motivaci zaki ke zvySeni zajmu o ziskavani potiebnych informaci a zazitkt
prostiednictvim Cetby. Ve sledované vyuce Zaci Cetli kratké texty, uzivali pracovni listy,
k rozvoji Ctenaiské gramotnosti rovnéz misty pfispivalo objasiiovani neznamych pojmul
a Cteni s porozuménim. Rozvoj matematické gramotnosti prohlubovala prace s chybou
1 uplatiovani diferencovaného pfistupu k Zakiim s ohledem na typ a hloubku postizeni.
Schopnost komunikace v anglickém jazyce byla vedena formou osvojovani slovni zasoby
a jednoduchych vyrokii. Diiraz je kladen i na environmentalni vychovu.Zéci si piirozenou
cestou osvojuji veédomosti, dovednosti a postoje vramci ziskdvani ptirodovédné
gramotnosti, k ¢emuz pfispiva i spoluprace s mnoha ekologickymi organizacemi.

Vysledky zakia jsou pedagogy sledovany a projednavany na pedagogickych radach, jsou
posuzovany pievazné individudlné vzhledem k zohlednéni jejich potieb a s ohledem
na rozdilné moznosti k dosazeni kli¢ovych kompetenci. Piesto zpracované individualni
vzdelavaci plany nékterych zakid nejsou ve vétSim a efektivnim pojeti vyhodnocovany,
prozatim se jedna o formélni zaleZitost. Uroveii znalosti a dovednosti zjistuje $kola
vlastnimi evaluanimi nastroji. Skola aktivuje spolupraci s rodigi pfi zji§téni hroziciho
neprospechu a pii nartistu absence. Pripadné vyukové a vychovné problémy se snazi tfidni
ucitelé 1 vedeni Skoly konzultovat s rodici. Podil neprospivajicich zaki byl v minulém
Skolnim roce 8,4 %, v pololeti aktualniho roku vzrostl na 15,1 %. Pfi¢inu Skola spattuje
pfedev§im v nedostatecné doméci piipravé a malo funkéni rodinné vychové. Chybi vSak
vyrazn€j§i podpora zakli ze strany Skoly prostfednictvim pochval a motivacnich
povzbuzeni, nebot udélovand vychovna opatieni a snizené zndmky zchovani zcela
prevazuji. Vychovné poradenstvi je administrativné vedeno, dil¢i rezervy byly
konstatovany ve vySe uvedené problematice.

Ve skole je patrné usili o zajiSténi bezpecného prostiedi dohledy nad zaky bé&hem
prestavek. Zaci jsou pravidelné poucovani o mozném ohroZeni zdravi. S tim koresponduje
1 nizky pocet urazi. Prevence rizikového chovani 74k je pribézné realizovana na zakladé
planované ¢innosti a cilenych akei a aktivit.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola poskytuje vzdélavani a Skolskou sluzbu nad rdmec vymezené &innosti v platné
zfizovaci listin€ (zédkladni $kola prakticka a Skolni druZina).

Skolni vzdélavaci program ,,Kostka“ obsahujici SVP pro povinné vzdélavani, piipravnou
tfidu i zajmové vzd&lavani je vsouladu spravnimi predpisy a krom& SVP SD
s ptislusnymi rAmcovymi vzdélavacimi programy vyjma SVP piipravné téidy. Dokument
neni zatim dostateCnou oporou pro systematickou pedagogickou praci. Pro soulad
s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani je tieba zejména
uspofadat vzdélavaci obsah do tematickych celkl integrujicich jednotlivé vzdélavaci
oblasti, dopracovat piehled evaluaCnich ¢innosti probihajicich jak na Urovni tfidy, tak
o sledovani a hodnoceni individualnich vzdélavacich vysledkd.

Prostorové a materidlni podminky kmenovych tfid a odbornych uceben jsou dostacujici
pro skupinovou, pfip. individualizovanou vyuku, i dalsi alternativni formy vyuky.
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Pro pohybové aktivity je k dispozici télocviéna menSich rozmérti vyuzivana predevsim
zaky z nejnizsich ro¢niki, slouzi k relaxa¢nim aktivitim apod. K vyuce télesné vychovy
vyuzivaji pedagogové sportovni halu v blizkosti $koly. Skola ma ué¢elné rekonstruované
prostory pro pracovni vyucovani - dilnu, disponuje keramickou dilnou a moderni cvi¢nou
kuchyni. Skolni pozemek byl obohacen v ramci projektové ¢innosti o tzv. zahradni koutek.
Byla inovovdna a pribézné rozSifena vypocetni a interaktivni technika. K tématim
realizovanych projekti patii zejména komplexni péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami — tvorba u€ebnich materialli, pofizeni notebooki a dalsi techniky, vzdélavani
pedagogli, zvySovani IT gramotnosti zakl, zapojeni Skolniho psychologa, podpora
volnoc¢asovych aktivit a fada dalSich.

Z inspekenich zjisténi vyplynulo, Ze v dil¢ich oblastech ¢innosti §koly se vyrazna financni
podpora projektové ¢innosti nepromitla v oCekavané mife (materidlni zdzemi, efektivni
metody a formy prace).

Reditelka je ve funkci od roku 1998. Se svou zastupkyni tvofi tym s rozd&lenymi
kompetencemi a zodpovédnosti. V kontrolnim systému byly zjistény rezervy, zejména
ve sledovani naplitovani SVP v ramci obsahu uéiva. Povinnd dokumentace je vedena,
feditelka byla upozornéna na formalni nedostatky a pouZivani neplatné terminologie
v rozporu s platnou legislativou. Na jednanich pedagogické rady jsou feSeny vysledky
vzdélavani zakl a dulezité organizacni i odborné zalezitosti.

Personalni podminky umoziuji napliiovat SVP. SloZzeni pedagogického sboru proslo
obménou, néktefi vyucujici nemaji odbornou kvalifikaci. Dal$i vzdélavani pedagogh je
plné€ podporovano.

Reditelka hodnoti pozitivné spolupraci se zfizovatelem, ktery podporuje rozvoj nejen
materidlnich podminek, ale i dalSich oblasti vzd€lavani, napt. jiz zminénych grantd.
Ve vztahu ke Skolské radé plni feditelka povinnosti v souladu s pravnimi piedpisy.
Informacni systém smeérem k zdkonnym zastupcim je nastaveny, opira se zejména
0 osobni styk pii navstévach skoly, pisemnou formu prostiednictvim zakovskych knizek
a sledovani webovych stranek. Usp&$né se rozviji partnerstvi s fadou organizaci, které
participuji na vzdélavani a odborné péc¢i o zaky se zdravotnim postizenim a které svou
¢innosti pozitivné ovliviuji vysledky prace skoly. K podnétim partnerii je Skola oteviena
a vyuziva je ve prospéch své ¢innosti.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani Zdkim se zdravotnim postizenim, zejména s lehkym
mentalnim postizenim, vyvojovymi poruchami uceni a chovani a vadami feci. Platna
zfizovaci listina vSak vymezuje vzdélavani jen v zakladni Skole praktické a Skolni druziné.

Je zajiSténa dostatecnd informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly. Pii pfijimani zakd jsou
dodrzovany pravni predpisy. Naplnénost skoly je nizsi. Organizace vzdélavani je slozita
vzhledem k riiznorodému slozeni tfidnich kolektivli a nepfispiva k efektivnimu vzdélavani.
Realizované skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s pravnimi ptedpisy a ptipadnymi
rdmcovymi vzdelavacimi programy vyjma SVP piipravné tiidy.

Personalni podminky umoznuji plnit cile Skolnich vzdélavacich programi. Pedagogicky
sbor byl c¢astetné obménén, néktefi vyuclujici nemaji odbornou kvalifikaci. Dalsi
vzdelavani ucitelil je podporovano.
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Rizeni $koly je planované a funkéni, diléi rezervy byly shledany v kontrole napliiovéni
SVP a povinné dokumentaci $koly v oblasti formalni trovné. Jiz nékolik let $kola
intenzivné vyuzivd moznost obohatit svoji ¢innost projektovymi aktivitami. Ocekavany
pfiznivy dopad na uroven vzdélavani neni prozatim vyrazny, naopak materiadlni zdzemi
dosahlo vyssi urovné.

Vzdélavaci strategie se zaméfuje na rozvoj funkEnich gramotnosti zakti a osvojovani
kli¢ovych kompetenci. Zduraznéna je environmentalni vychova a ekologie. Rizikové prvky
v chovani 74kt se dafi snizovat pouze ¢astecné.

Partnerstvi je cilevédomé a prospésné s pozitivnim dopadem na rozvoj osobnosti zakl
a chod skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpisii, ve lhuté do 30 dnu poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatki

e ve zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu pripravné tridy (§ 5 odst. 2
Skolského zdkona, ve znéni pozdé&jSich predpisit).
Oznameni zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina, ¢j. KrU 18383/2005 OSMS/27, ze dne 27. 5. 2005, v&etné dodatkd

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 548/2008-21, ze dne 10. 1. 2008, s G¢innosti od 11. 1. 2008

3. Jmenovani do funkce feditelky s u¢innosti od 1. 7. 1998

4. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s ti¢innosti od 1. 8. 2012

5. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

6. Rozhodnuti feditelky skoly, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

7. Skolni matrika, $kolni rok 2012/2013

8. Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

9. Rozvrhy hodin a dozory, $kolni rok 2012/2013

10. Ttidni knihy, Skolni rok 2012/2013

11. Skolni vzd&lavaci program ,,Kostka“

12. Skolni fad ze dne 31. 8. 2007

13. Dokumentace $kolni druziny, $kolni rok 2012/2013

14. Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

15. Environmentélni vychova, plan na skolni rok 2012/2013

16. Minimalni preventivni program na obdobi 2012/2013

17. Plany prace Skoly v¢etné planu DVVP, §kolni rok 2012/2013

18. Kniha Skolnich urazti od roku 2011/2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly a Skolského zarizeni
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii
po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu RoZkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu nebo na vySe
uvedenou adresu, a to k rukamreditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickéminspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 7. 5. 2013

(razitko)
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Eva Skodova v. r.
Mgr. Ivana Blazkov4, Skolni inspektorka Ivana Blazkova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice Lenka Koutnikova v. r.

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Lanskrouné dne 21. 5. 2013

(razitko)

Mgr. Hana Minarova, feditelka Mgr. Hana Minafova v. r.



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-391/13-E

Pripominky reditelky Skoly

2013-06-03 Ptipominky byly podany.





