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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutiidni matetské Skola je umisténa v moderni, tceloveé postavené budove. Pivodné byla
Skola trojtfidni, vzhledem k nepfiznivému demografickému vyvoji, byla na konci minulého
Skolniho roku teti tfida zruSena. Pro realizaci vychovné vzdé€lavaci ¢innosti jsou zde velmi
dobré podminky, také umisténi Skoly mimo dopravni ruch, ve ¢tvrti rodinnych domkd, vytvari
optimalni podminky pro zdravy télesny a dusevni rozvoj déti i pro napliovani koncep¢nich
zaméru Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro kratkodobé planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je Program
vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly doplnény o naméty ze soucasnych publikaci
(napi. Skolka plna zibavy, Ekologicka vychova nejmensich, apod.). T¥idni plany jsou
zpracovany do tydennich celkll, stanovené ukoly jsou diferencovany vzhledem k vékovym
a individudlnim zvlastnostem déti. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v pldnech zahrnuty
rovnomérn€. Stanovené cile vSak navazuji na zkuSenosti a predchozi poznatky déti spise
nahodile a nesystematicky. Planovani neni provadéno v integrovanych celcich a
nepostihuje vzdy logické souvislosti.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti jsou na dobré tirovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cCinnost zajistuji Ctyfi  kvalifikované ucitelky s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a plnym pracovnim uvazkem. V soucasné dobé€ si jedna znich rozsifuje svou
odbornost v kurzu logopedické prevence, ziskané poznatky aplikuje pii individudlni praci
s détmi. Ucitelky se dale aktivné zapojuji do vSech c¢innosti a aktivit zaméfenych na ekologii,
Gi¢astni se odbornych piednasek organizovanych SLS a PPP ve Znojmé.

Dvoutiidni matetskd Skola je umisténa v jednopatrové, dobie udrzované budové. DéEti maji
k dispozici prostorné herny s tadou center hrovych aktivit. Kazda tfida ma vlastni socialni
zazemi a pripravnou kuchynku. Stabilni loznice Skola nema. Usporadani tiid 1 umisténi hrovych
center umoziiuje koncentraci i relaxaci déti a dava dostatecny prostor pro rozvoj spontannich i
pohybovych ¢innosti. Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré, pro télesnou vychovu a
jiné naro¢néjsi ¢innosti mohou déti vyuzivat také uvolnénou tidu v patfe.

Vzhledem k vysokému poctu zapsanych déti, je doba soubézného plisobeni ucitelek vyuzita
zejména k zajisténi jejich bezpeCnosti pii pobytu venku. Reditelka po projednani se
zfizovatelem a Skolskym twfadem povolila vyjimku zpoctu déti v jednotlivych tfidach
(na 29 déti), v prubéhu Skolniho roku vSak rozhodla o pfiijeti dalSich déti ( IL.tfida 33 déti,
z toho dvé s nepravidelnou dochazkou, II. tfida 30 déti). Pocet zapsanych déti je v rozporu
s vyjimkou, kterou feditelka povolila s pfihlédnutim k pedagogickym, hygienickym
a organiza¢nim podminkam, stanovenou v kapacitni listing.

Prostiedi $koly je pifjemné, estetické, na jeho Upravé se déti aktivng spolupodileji. Skolni
prostory jsou &isté a velmi peélivé udrzované. Skola je velmi dobfe vybavena hradkami,
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pomickami i détskou literaturou. Didakticka technika je funk¢ni a je Gcelné vyuzivana ve
vychovné vzdélavaci praci. Reditelka s rozvahou, dle finanénich moZnosti Skoly, inovuje fond
pomtcek i hracek v duchu soucasnych trendii v predskolni vychove.

Skola ma prostornou, standardné vybavenou zahradu, ktera umoziluje realizaci rekreacnich
a relaxacnich ¢innosti. Déti zde maji zahonky, poznatky o ptirodnich zékonitostech ziskavaji na
zakladé vlastni, praktické zkuSenosti.

Stanoveny rezim dne odpovida z hlediska psychohygieny, pitny reZim je zaveden a byl vétSinou
ptirozené vyuzivan v prabéhu celého dne. Podminky pro individualni potiebu spanku déti skola
zajistuje. Spontanni a fizené Ccinnosti byly prevazn€ vyvazené. Ucitelky respektovaly
pfirozenou potiebu pohybu déti. Skola vytvaii podminky pro rozvijeni talentovanych déti
(z4jmové krouzky) 1 déti se specialnimi potfebami (preventivni logopedicka péce).

Podminky persondlni, materidalni i psychohygienické jsou na velmi dobré uirovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve vychovné vzdelavaci Cinnosti vychédzely ucitelky prevdzné z prozitkl déti, snazily se
navazat na jejich praktické zkuSenosti. VétSina fizenych ¢innosti probihala ve skupinach, nékdy
byly zafazeny také frontdlni metody prace. DéEti si vSak vétSinou mohly vybrat mezi
individudlni ¢i skupinovou ¢innosti. Pfi spontdnnich c¢innostech ucitelky poskytovaly détem
Sirokou nabidku hracek i pomucek, podporovaly rozvoj détské fantazie, samostatného mysleni
i rozhodovani. Respektovaly individualni tempo déti a poskytovaly jim dostateény casovy
prostor k dokonceni zapocatych €innosti. Pfi organizaci n€kterych fizenych cinnosti (zejména
pohybovych), organizovanych frontaln¢, n€ékdy dochazelo ke zbytecnym prostojim a tim  k
omezeni pohybové aktivity déti. Pfechody mezi jednotlivymi cinnostmi byly plynulé.
Organizace, zvolené metody a formy prace byly vétSinou velmi dobfe promyslené, poskytovaly
dostateény prostor pro aktivni uceni, emocCni prozivani i seberealizaci déti. Vztahy mezi
ucitelkami a détmi byly oteviené a pratelské, coz se ptiznivé odrdzelo v klidné pracovni
atmosféfe 1 v uvédomélé kazni déti.

Upevitovani kulturnich a hygienickych navykl i rozvoji samostatnosti vénovaly ucitelky
nalezitou pozornost a dosahovaly v této oblasti velmi dobrych vysledkli. Méné pozornosti
vSak vénovaly rozvoji samostatnosti déti pfi pfipravé stolovani. Kultura stolovani méla dobrou
uroven.

Organizace vzdélavaci cinnosti, pouZité metody a formy prdce byly vétSinou promyslené,
vychazely z podminek Skoly i sloZeni tiidy, jejich uroveri byla velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky dovedly vyuzit vnitiniho zaujeti i emoci déti k jejich ucinné motivaci i k rozvoji détské
fantazie. Posilovaly sebedivéru déti, ocenovaly jejich dil¢i tispéchy a hodnotily je prevazné
pozitivng. Méné¢ vsak vedly déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Poznatky déti ucitelky ovétovaly vétSinou v pfirozenych situacich a ziskavaly tak U€innou
zpétnou vazbu. Motivace jednotlivych ¢innosti byla vétSinou podnétnd a aktivizujici.

Ve vychovné vzdélavacim puisobeni ucitelek prevldadala pozitivni motivace i hodnoceni,
jejich uroveit byla velmi dobra.
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Interakce a komunikace

Ve ttidach byla pfijemna a klidna atmosféra. Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly zaloZeny na
vzajemné duveére a partnerstvi, dohodnutd pravidla déti akceptovaly. NaleZitou pozornost
vénovaly ucitelky rozvoji fe€ovych projevli. DéEti mohly vyjadiit své dojmy, prozitky a piani
pfi spontdnnich a ve vétSiné fizenych Ccinnosti. V nékterych fizenych c¢innostech vSak
pfevazovala jednostrannd komunikace a poucovani, verbalni projev ucitelky pievazoval nad
projevy déti.

Stimulujici prostiedi i laskavy p¥istup udlitelek k détem se priznivé promital v rozvoji
komunikace i socidlnich vazeb. Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaci cCinnosti jsou na dobré urovni. Podminky vyuky,
organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji uroveri
velmi dobrou.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce, akceptovana ucitelkami i rodi€i, vychdzi z podminek Skoly i ze soucasnych
ekologickych a spolecenskych tendenci. Pfi tvorbé koncepce vychéazela teditelka z analyzy
podminek i prostiedi Skoly. Zaméfuje se v ni zejména na vytvareni klidné pracovni atmosféry,
rozvoj pozitivnich vztahli na pracovisti, uplatnéni schopnosti a zdjmové orientace jednotlivych
pedagogickych pracovnic ve prospéch vychovné vzdélavaci prace skoly. Hlavnim zdmérem je
pozitivné¢ ovliviiovat hodnotové orientace a postoje nejen déti a rodicl, ale také vSech
zaméstnancl Skoly, ktefi na déti pisobi, ucit déti vzajemné ohleduplnosti a toleranci,
posilovat jejich vztah k pfirodé¢ a polozit tak zaklady zdravého Zivotniho stylu a
ekologického mysleni. V ndvaznosti na dlouhodobé zdméry Skoly zpracovala feditelka
pracovni plan pro Skolni rok 1999/2000, ktery obsahuje stfednédobé cile i prostiedky k jejich
naplilovani. V tkolech kratkodobého charakteru obsazenych v tfidnich planech, vSak neni
vazba k hlavnim tkolim MS piili§ ziejma. Planovani neni pojato jako uceleny systém,
stanovené cile nejsou ujasnény z hlediska ¢asové posloupnosti, coz vzdy neumoziuje G¢innou
zpétnou vazbu.

Planovani je funkcéni a je na dobré urovni.

Organizovani

Organizace provozu matefské Skoly ma jasné stanovend pravidla, se kterymi byli sezndmeni
rodi¢e i zaméstnanci Skoly. Prava a povinnosti rodi¢t feditelka zakotvila ve vnéj$im fadu Skoly.
Ve vnitinim fadu vymezila kompetence, prava i povinnosti zaméstnanct, které dale podrobné
rozpracovala v jejich pracovnich néplnich. Organizace provozu Skoly je promyslend a
umoziuje uc¢inné fizeni. Pozitivem je umisténi bytu Skolnika v objektu Skoly, coz umoznuje
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operativni feSeni provoznich problémi. Nesporny vyznam ma také staly a neformalni dohled
téchto spravnich zaméstnancii nad aredlem skoly i po ukonceni jejiho provozu.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena tadné, piehledné a vsouladu s § 45 b zakona
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisti. Drobné administrativni
nedostatky, které byly v pribéhu inspekce zjistény, feditelka operativné odstranila. Ochrana
osobnich udajii a dat je zabezpecena.

Informovanost zaméstnanct i rodicli, vzhledem k velikosti Skoly, je zaloZena ptedev§im na
osobnich kontaktech. Dilezit¢é informace pfedava feditelka na pedagogickych radach,
provoznich poradach, prostfednictvim dokumentli k prostudovéni a jsou k dispozici na
informaéni tabuli. Pfeddvani informaci smérem k rodiCovské vefejnosti se uskuteciiuje pii
kazdodennich kontaktech rodict s ucitelkami, prostiednictvim ndstének, poutacd, apod.
O svém ditéti 1 o ¢innosti Skoly jsou rodice informovani na pravidelnych tfidnich schiizkdch a
dle zajmu si mohou domluvit osobni schiizku s u¢itelkou. Reditelka $koly umoziuje viem
zaméstnancim 1 rodicim pfistup k potfebnym informacim, které jsou piedavany vcas,
objektivné a v plné mife.

Skola vytvaii podminky pro rozvijeni talentovanych déti i déti se specialnimi potiebami. Déti se
mohou zapojit napf. do péveckého krouzku, dramatického krouzku. K prevenci vad
vyslovnosti pfispivaji pravidelné logopedické chvilky. V nasledujicim Skolnim roce bude
zahdjena cinnost krouzku logopedické prevence, pro jehoz odborné vedeni se v letosSnim
Skolnim roce pfipravuje jedna z ucitelek. Vysledky své prace prezentuje Skola na vefejnosti,
zapojuje se do vytvarnych a péveckych soutézi, organizuje velké mnoZstvi aktivit pro rodice
a déti, ale 1 pro vefejnost (zeleninovy den spojeny s vystoupenim déti z péveckého
a dramatického krouzku, podzimni burzu, ,den zavirani zahrady, ve spolupraci s rodici,
mikula$skou nadilku, vano¢ni besidku, prodejni vystavku knih, masopustni privod déti a
rodi¢i, louceni se zimou - odnaSeni Moreny, jarni burzu obleceni, sportovnich potieb a
hracek, nadilku pro déti ,,Velikono¢ni zajici,,, otevirani zahrady, paleni ¢arodéjnic, Den matek,
médni piehlidku déti MS, apod.).

Mateiska Skola vyznamné ptispiva k vytvareni pocitu soundlezitosti s méstem a stava se tak
vyznamnym kulturnim a spolecenskym centrem Zivota v HruSovanech. S kulturnim programem
vystupuji déti MS napf. na HruSovanskych slavnostech, ale i na dalsich akcich ve méstg.
Reditelka za svého pisobeni ve funkci doséhla velmi dobrych vysledki ve spolupraci s rodici,
podafilo se ji navazat kontakty s dalSimi partnery, UspéSné€ si vede zejména pfi ziskavani
sponzord. Diky této aktivité se podafilo zlepsit materidlni zazemi Skoly. Financni pfispévky a
dary sponzori umoznily postupné zakoupit napt. bazén na Skolni zahradu, détskou té€locvi¢nu,
fotoaparat, hracky pro déti. Podpora sponzorii také Skole umozZiuje pfipravovat détem darky
k Vénoctm, k Velikonoclim, umoziluje zajistit dopravu na divadelni pfedstaveni ve Znojmé,
vylet do ZOO v Hodoning, apod. Sirokou $kalou aktivit vytvaii §kola optimalni podminky pro
aktivni spoluucast rodi¢li na zivoté matetské skoly a je zfejmé, Ze této nabidky rodice hojné
vyuZivaji.

Pravidelné i neformalni kontakty matetské a zékladni Skoly pftispivaji k bezproblémovému
a plynulému prechodu déti do ZS. S pedagogicko—psychologickou poradnou spolupracuje
Skola narazové, zejména pii odkladech Skolni dochazky. V ramci preventivni logopedické péce
byl navazéan kontakt s SPC ve Znojmé.

Informacni systém i organizacni uspordadani mateiské Skoly, zejména aktivni spoluprdce
s rodici a dal$imi partnery maji zcela mimoidadnou, vynikajici uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka sleduje nové trendy v piedskolni vychové, pribézné dopliuje ugitelskou knihovnu o
nové tituly, umozituje ugitelkdm uc¢ast na odbornych seminafich organizovanych SLS ve
Znojmé, dle vlastniho vybéru a zdjmové orientace. Nové poznatky a zkuSenosti s ucitelkami
konzultuje a vyhodnocuje, mén¢ disledn¢ vsSak kontroluje jejich vyuziti ve vychovné
vzdélavaci €innosti Skoly. Pro motivaci a hodnoceni zaméstnancli zpracovala feditelka kritéria,
v souladu s nimi probiha jejich odménovani.

Svym piikladem, zcela mimofadnym pracovnim nasazenim a tviir¢i invenci, feditelka motivuje
ostatni zaméstnance Skoly.

Vedeni a motivovdni zaméstnancii Skoly je na velmi dobré tuirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni Cinnost feditelka realizuje v souladu s planem, vysledky kontrol
projedndvd se zaméstnanci Skoly a vyuzivad jich k metodické pomoci. Planované cile maji
logickou navaznost na hlavni ukoly ro¢niho planu skoly, nejsou vSak diferencovany a
aktualizovany na zdklad¢ zjiSténych skutecnosti a ve vztahu k jednotlivym ucitelkam.
Hospita¢ni zdznamy nemaji vZdy potifebnou vypovidajici hodnotu o kvalité prace jednotlivych
ucitelek, jsou spiSe obecné. Rezervy zlstavaji v analytické ¢innosti, v uvadéni zavér kontrol
do souladu s cili hospitacni ¢innosti. Zavéry jsou nediferencované a nékdy malo podnétné pro
dal$i praci. Systém a forma vedeni hospita¢nich zdznaml neumoziiuje vZdy sledovat posun
v praci ucitelek.

Kontrolni systém je na dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje feditelce ucinné rizeni. Informacni systém ve vitahu
k zaméstnancium ik rodiciim je promysleny a funkcéni. Vedeni a motivovdni zaméstnancii
Skoly ma velmi dobrou urover, zapojovini ucitelek do dalSiho vidélavani je cilené,
promyslené a navazuje na koncepcni zaméry Skoly. Rezervy ziistdavaji v oblasti planovani
a v kvalité kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Rizeni Skoly je na velmi dobré urovni.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V ramci inspekce meli rodi€e moznost vyjadiit se ke kvalit¢ prace Skoly prostiednictvim
dotaznikli. Naprosta vétsina rodi¢l hodnotila skolu pozitivné.

Reditelka svym mimofadnym pracovnim nasazenim dala impuls i smér praci $koly, uvédomuje
si soucasné problémy a tendence ve spolecnosti. Preferuje rozvoj pozitivnich hodnotovych
orientaci, postojii a motivl jednani, vychovu prozitkem a osobnim piikladem. V tomto duchu
vede nejen déti, ale také pedagogicky kolektiv. Svou cilenou snahou, nadstandardni nabidkou
aktivit pro rodice 1 déti, zejména rozvojem kvalitni spoluprace Skoly a rodiny 1
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prezentaci vychovné vzdé€lavaci ¢innosti na vefejnosti, prispiva k zachovani pedagogického
vyznamu mateiské Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnad dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon
CNR &. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich ve znéni pozdgjsich predpisi

e Koncepce rozvoje

e Plan prace pro Skolni rok 1999/2000

e Tiidni plany

e Piehledy vychovné prace

e Persondlni dokumentace

e Zapisy z provoznich porad

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z tfidnich schlizek

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti
e Vyroéni zprava o &innosti MS ve $kolnim roce 1998/1999
e Vnitini fad Skoly

e Vng¢jsi fad Skoly

e Khniha urazl

e Kiritéria hodnoceni

e Kapacitni listina

ZAVER

Ve sledovanych oblastech je kvalita vychovné vidélavaci éinnosti i Fizeni Skoly velmi dobra.
CS1 hodnoti celkové cinnost Skoly jako velmi dobrou.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s uicelem jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
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Clen tymu Mgr. Zdenka Nesetiilova Zdenka NesSetfilova v.r.

Ve Znojmé dne 2. kvétna 2000
Datum a podpis Feditelky piedSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24.5. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jasna Nehybova Jasna Nehybova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zafizeni dle § 18 odst. 3,
4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprivé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 14.6. 2000 126 125/2000-11025

Ztizovatel 14.6. 2000 126 126/2000-11025

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
piipominky nebyly vzneseny
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